Povinnosti zamestnavatelov v ochrane zdravia pri praci ...

Vladny navrh zékona, ktorym sa meni a dopiia zikon & 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa meni zakon €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky
zakon) v zneni neskor$ich predpisov, vysiel v Zbierke zdkonov €. 289/2017 Z.z.

Uginnost zakona je od 1. decembra 2017.

Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej ,,zakon ¢. 355/2007 Z.
z.*), ktory nadobudol UCinnost’ 1. septembra 2007, je komplexne zamerany na prevenciu,
ochranu a podporu zdravia, upravuje nasledovné povinnosti zamestnavatelov stvisiace s
ochranou zdravia pri praci:

- zabezpecit' hodnotenie zdravotného rizika, vypracovanie kategorizacie prac z hladiska
zdravotnych rizik a posudku o riziku (hodnotenie zdravotného rizika zabezpecit minimalne raz
za rok a pri kazdej podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na
mieru zdravotného rizika a kategoriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik),

zmena Vv novele zakona ¢ 355/2007 Z. 7. — posudenie zdravotného rizika bude zamestnavatel’
zabezpecovat'v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou, opakované posudenie zdravotného
rizika bude zamestndvatel’ zabezpecovat na pracoviskach, na ktorych zamestnanci vykondvaju
pracu zaradenu do kategorie 2, 3 alebo 4 (frekvencia opakovaného posudenia zdravotného
rizika v kategorii 2 — raz za 18 mesiacov, v kategorii 3 a 4 — raz rocne), ak sa pri opakovanom
posudeni zdravotného rizika nezisti zmena pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv
na mieru zdravotného rizika alebo kategoriu prace z hladiska zdravotnych rizik, pracovna
zdravotna sluzba vypracuje pre zamestnavatela pisomny zdaznam o posudeni rizika,

- zabezpecit kvalitativne a kvantitativne zistovanie (meranie) zdraviu Skodlivych faktorov
pracovného prostredia, ktoré pouzivaju pri svojej ¢innosti, alebo ktoré pri ich ¢innosti vznikaju,
a ktorych pouzivanie a pripustné hodnoty st upravené osobitnymi predpismi; meranie musi
vykonat’ odborne sposobila osoba,

- viest’ zaznamy, ktoré obsahuji daje o zamestnancoch pri kvalitativnom a kvantitativnom
zistovani (merani) zdraviu Skodlivych faktorov pracovného prostredia pri hodnoteni
zdravotnych rizik, ato hluku, vibracii, ionizujliceho Ziarenia, neionizujiceho Ziarenia
(elektromagnetického ziarenia, ultrafialového Zziarenia, infraCerveného ziarenia, laserového
ziarenia), tepelno-vlhkostnej mikroklimy, chemickych faktorov, karcinogénnych
a mutagénnych faktorov, biologickych faktorov, fyzickej zataze, psychickej pracovnej zataze
a zvySeného tlaku vzduchu,

zmena VvV novele zdkona & 355/2007 Z. z. — povinnost’ je vypustend

- vypracovat prevadzkovy poriadok z hl'adiska ochrany a podpory zdravia zamestnancov pri
praci (ak tak ustanovuju osobitné predpisy) a predlozit’ ho na postdenie prisluSnému organu
verejného zdravotnictva (regiondlnemu tradu verejného zdravotnictva),

- dodrziavat’ pracovné a technologické postupy, schvaleny prevadzkovy poriadok a spravnu
vyrobnu prax,


https://www.direktor.sk/sk/predpisy/predpis-355-2007-z-z.p-7.html
https://www.direktor.sk/sk/predpisy/predpis-455-1991-zb.p-111.html

- viest a uchovavat’ evidenciu zamestnancov podl'a kategorii prac,

zmena Vv novele zakona & 355/2007 Z. z. — zamestnavatel bude viest evidenciu zamestnancov,
ktori vykonavaju prdacu zaradeni do kategorie 2, 3 alebo 4, a t0 pri expozicii hluku, vibrdciam,
ionizujucemu Zziareniu, elektromagnetickému polu, ultrafialovéemu Ziareniu, infracervenému
Ziareniu, laserovému Ziareniu, zatazi teplom, zatazi chladom, chemickym faktorom,
karcinogénnym a mutagénnym faktorom, biologickym faktorom, fyzickej zatazi pri praci,
psychickej pracovnej zatazi a zvysenému tlaku vzduchu

- predkladat’ prisluSnému organu verejného zdravotnictva navrhy na zaradenie prac do tretej
kategorie alebo Stvrtej kategorie (rizikové prace), navrhy na zmenu alebo vyradenie prac z tretej
kategorie alebo Stvrtej kategorie,

zmena Vv novele zakona ¢ 355/2007 Z. z. — navrhy bude zamestnavatel predkladat’ v spolupraci
S pracovnou zdravotnou sluzbou

- oznamit’ bezodkladne po prehodnoteni zdravotného rizika prisluSnému organu verejného
zdravotnictva kazdi zmenu podmienok vykonu prace, ktorda by mohla mat’ vplyv na zvySenie
zdravotného rizika prac zaradenych do druhej kategoérie a tym na ich zaradenie do tretej
kategorie alebo Stvrtej kategorie,

zmena Vv novele zdikona & 355/2007 Z. 7. — povinnost’ je vypustend

- vypracovat’ v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou a predlozit’ kazdorocne k 31.
decembru prislusSnému organu verejného zdravotnictva informaciu o vysledkoch hodnotenia
zdravotnych rizik a opatreniach vykonanych na ich zniZenie alebo odstranenie na pracoviskach,
na ktorych zamestnanci vykonavaju rizikové prace,

zmena Vv novele zakona & 355/2007 Z. 7. — informdcia, ktord obsahuje udaje k 31. decembru
sa bude predkladat prislusnému orgdanu verejného zdravotnictva do 15. januara nasledujiiceho
roka

- zabezpecCit opatrenia, ktoré znizia expoziciu zamestnancov a obyvatelov fyzikalnym,

evve

dosiahnutel'nt1 roven, najmenej vSak na troven limitov uréenych osobitnymi predpismi,
- zabezpecit’ pre zamestnancov zdravotny dohl'ad pracovnou zdravotnou sluzbou,
zmena Vv novele zakona ¢& 355/2007 Z. z. — zamestnavatel nebude musiet’ zabezpecit' pracovnii

zdravotnu sluzbu trvalym zmluvnym vztahom, bude zabezpecovat primerany zdravotny dohlad
pre zamestnancov (§ 52 ods. 1 pism. g) zdkona ¢. 355/2007 Z. z.)

- pisomne ozndmit’ prislusSnému organu verejného zdravotnictva, ak zabezpecuje pracovnu
zdravotnu sluzbu vlastnymi zamestnancami,

zmena Vv novele zakona & 355/2007 Z. z. — povinnost je vypustend

- zabezpecit’ pre zamestnancov posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na pracu,



- umoznit’ ucast’ zamestnancov na povinnych lekarskych preventivnych prehliadkach vo
vztahu k praci, vySetreniach a o¢kovaniach,

- predlozit’ lekarovi pracovnej zdravotnej sluzby zoznam zamestnancov, ktori sa podrobia
lekarskej preventivnej prehliadke vo vzt'ahu k préci,

- uchovavat’ lekarske posudky o zdravotnej spdsobilosti na pracu u zamestnancov
vykondvajucich rizikové prace 20 rokov od skoncenia prace,

- plnit opatrenia na predchadzanie ochoreniam, ktoré nariadil prislusny organ verejného
zdravotnictva (napr. zabezpecenie preventivneho ockovania u zamestnancov vystavenych
riziku infekcie),

- oznamovat’ bezodkladne prisluSnému organu verejné¢ho zdravotnictva vSetky vyznamneé
okolnosti na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni a ochoreni podmienenych
pracou a poskytovat’ informacie dolezité pre epidemiologické vySetrenie a pre posudzovanie
ochoreni vo vzt'ahu k vykonavanej praci,

- predkladat’ navrhy na postdenie prislusnému organu verejného zdravotnictva (na uvedenie
priestorov do prevadzky, na pouzivanie biologickych faktorov pri praci, na skladovanie
a manipulaciu s vel'mi toxickymi latkami a zmesami na pracovisku, na c¢innosti spojené
S vyrobou, spracovanim, manipuléciou, skladovanim, prepravou
a zneSkodnovanim chemickych karcinogénov a mutagénov na pracovisku, na odstraiiovanie
azbestu a materialov obsahujticich azbest zo stavieb),

- zabezpeCit na pracoviskach podmienky v stlade s ergonomickymi, fyziologickymi
a psychologickymi poziadavkami prace,

- zabezpecit’ na zamedzenie vzniku, Sirenia a na obmedzenie vyskytu prenosnych ochoreni
dezinfekciu a regulaciu zivo¢iSnych skodcov,

- zabezpecit' s prihliadnutim na charakter prace vybavenie pracovisk zariadeniami na osobnu
hygienu (Satne, umyvarne, sprchy, WC),

- zabezpecit pre zamestnancov pitna vodu,

- poskytovat’ osobam vykondvajicim Stitny zdravotny dozor siéinnost’ pri jeho vykone
a zdrZat’ sa konania, ktoré by ho mohlo marit’,

- plnit’ alebo strpiet’ ulozené opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov (napr. zakaz
vyroby, manipulacie alebo uvadzania do obehu vyrobkov, ktoré odporuju poziadavkam
pravnych predpisov upravujucich ochranu verejného zdravia, prikaz na zneSkodnenie vyrobkov
pri preukdzani ich zdravotnej Skodlivosti, zdkaz pouZivania pristrojov a zariadeni, ktoré
bezprostredne ohrozuju zdravie l'udi, nariadenie uzatvorenia prevadzky alebo jej Casti,
nariadenie vykonania Specidlnych merani, analyz alebo vySetreni na ucely hodnotenia zdraviu
Skodlivych faktorov a ich vplyvu na zdravie),

- po zaniku Zivnosti alebo zaniku spolo¢nosti bezodkladne odovzdat’ dokumentaciu stvisiacu
sochranou zdravia pri praci azdravotnymi rizikami prisluSnému organu verejného
zdravotnictva.



Novelou zdakona ¢ 355/2007 Z. z. su doplnené nové povinnosti zamestndvatel’oy na zdklade
poZiadaviek vyplyvajucich z praxe:

- poskytnut' prislusnéemu organu verejného zdravotnictva sucinnost pri presetrovani
pracovnych podmienok a sposobu prdace posudzovanej osoby (t. j. sucasného alebo byvalého
zamestnanca) pri podozreni na chorobu z povolania alebo ohrozenie chorobou z povolania,

- oznamit kazdorocne do 15. januara v elektronickej podobe prislusnému organu verejného
zdravotnictva udaje k 31. decembru predchadzajuceho kalenddarneho roka tykajuce sa
zamestnancov vykonavajucich pracu zaradenu do kategorie 2; vymedzuju sa nadlezZitosti tohto
oznamenia (vzhladom na nutnost zabezpecit podmienky elektronického oznamovania udajov,
toto ustanovenie novely zdkona nadobudne ucinnost 1. jula 2018).



