NOVELA ZAKONNIKA PRACE
PRINIESLA PROSPECH PRE AGENTURNYCH
ZAMESTNANCOV A INE ZMENY

Sucinnostou od 1. 3. 2015 plati zakon ¢. 14/2015 Z. z., ktorym bol novelizovany
Zakonnik prace (ZP), ktorym sa zaviedli najmé tieto zmeny a doplnenia existujucej pravnej
upravy:

» definuju sa pojmy ,uZivatel’sky zamestnavatel’ (UZ)“ a ,,docasné pridelenie(DP)*;

= obmedzuje sa dizka DP na najviac 24 mesiacov — agentiirni zamestnanci (AZ) méZu
byt opakovane prideleni jednému zamestnavatelovi najviac po dobu 24 mesiacov
alebo 4-krat v ramci 24 mesiacov; inak pracovny pomer zanikne zo zakona a vznikne
pracovny pomer na dobu neurditi, dotknuty zamestnanec sa stane kmenovym
zamestnancom (§ 58 ods. 6 a 7 ZP);

= zamestnavatel ma moznost’ dohodnut’ s UZ docasné pridelenie zamestnanca iba v pripade,
ak su uzamestnavatela objektivne prevadzkové dovody, ato najskor po uplynuti 3
mesiacov odo dna vzniku pracovného pomeru,

= ak je doba trvania pracovného pomeru medzi agentirou do¢asného zamestnavania (ADZ)
a zamestnancom dohodnutd na dobu urciti, musi byt’ datum skoncenia pracovného
pomeru urcéeny konkrétnym datumoms;

* AZ maju za tu istu alebo obdobnu ¢innost’ narok na rovnaké mzdové podmienky ako
interni porovnatelni zamestnanci UZ (§ 58 ods. 10 ZP),

= opravnenie vyslat’ do¢asného zamestnanca na pracovnul cestu ma len jeho UZ (§ 57 ods. 2
ZP),

» UZ neméze zamestnanca, ktory je k nemu docasne prideleny, docasne pridelit’ k inému
UZ (§ 58 ods. 3 ZP),

= zakazuje sa pridelit UZ zamestnanca na vykon prac zaradenych do 4. kategdrie podla
osobitného predpisu — zakona ¢. 355/2007 Z. z. (§ 58 ods. 1 ZP),

= zavadza sa povinnost’ pre UZ viest’ evidenciu doCasne pridelenych zamestnancov,

= dopliiaji sa (s u¢innostou od 1. 9. 2015) vypovedné dovody (§ 63 ods. 1 pism. b) ZP)
V pripade, ak je zamestnavatelom ADZ,

= zamedzenie ¢innosti ,,faloSnych“ agentir; zmluvy sa budi posudzovat’ podla realneho

plnenia,

= v suvislosti so zmenami ZP boli prijaté aj doplnenia zakona o cestovnych nahradach s tym,
ze sa upravilo poskytovanie nahrad pri pracovnych cestach po¢as DP a vymedzil sa
pojem ,,pravidelné pracovisko pocas docasného pridelenia®.



