Novela zakona o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia

Vladny navrh zédkona, ktorym sa meni a dopiia zikon & 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa meni zakon €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky
zakon) v zneni neskor$ich predpisov, vysiel v Zbierke zdkonov €. 289/2017 Z.z.

Zakon NR SR ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov je komplexne zamerany na
prevenciu, ochranu a podporu zdravia; v § 30 upravuje povinnosti zamestnavatel’ov
suvisiace s ochranou zdravia pri praci.

Zmeny, ktoré nam novela zikona prinasa, su nasledovné:

e Zamestnavatelia nie su povinni zabezpecit pre svojich zamestnancov Pracovnu
zdravotni sluzbu (PZS) s vyuzitim trvalého zmluvného vztahu, ale spravidla
jednorazovo, a to s oh'adom na zdravotné riziko pri praci.

e Dochadza k zuzenie PZS zabezpeCovane] zamestnavatelom voci zamestnancom 1.
kategorie prac (Gplne bez rizika, napr. administrativni pracovnici) a 2. kategorie prac
(s minimalnym rizikom, napr. manudlne prace bez prekrocenia stanovenych limitov).

e Zamestnavatelia zamestnancov 1. kategoérie prac budii v ramci PZS oslobodeni od
povinnosti jedenkrat ro¢ne hodnotit’ zdravotné riziko a kategorizdciu prac na
pracovisku u svojich zamestnancov. Tato povinnost’ sa meni na jednorazovu.

e U zamestnancov 2. kategorie sa frekvencia predlzuje z kazdoro¢ne na kazdych 18
mesiacov, u zamestnancov 3. a 4. kategoérie prac sa zachovava sucasna frekvencia
jedenkrat ro¢ne.

e Predkladat’ prislusnému organu verejného zdravotnictva ndvrhy na zaradenie prac do 3.
alebo 4. kategorie bude zamestnavatel’ v spolupraci s PZS.

e Predkladanie vysledkov hodnotenia rizik a vykonanych opatreni musi zamestnavatel’
oznamit do 15. januara nasledujuceho roka, tieto udajeje povinny
poskytnat’ zamestnavatel’ aj zastupcom zamestnancov.

e Autorizovani bezpe€nostni technici (ABT) a Bezpeénostni technici ( BT) nebudu
vykonavat’ PZS (dohl'ad nad pracovnymi podmienkami), rusi sa ich opravnenie na tato
¢innost’.

Vzhl'adom na poziadavky vyplyvajice z praxe buda upravené zavery lekarskeho
posudku o zdravotnej spdsobilosti na pracu a to:

1. Spodsobily na vykon posudzovanej prace
2. Sposobily na vykon posudzovanej prace s docasnym obmedzenim
3. Dlhodobo nespdsobily na vykon posudzovanej prace
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