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Dňa 4. marca 2015 sa v Bratislave konalo už tretie 

zasadnutie Rady mladých odborárov IOZ. V úvode 

zasadnutia bol prijatý do rady nový člen RMO IOZ 

Maroš Bolna zo ZO IOZ Dopravný podnik mesta 

Košice, a.s., čím sa aktuálny počet členov rady zvýšil 

na 10 členov. 

Hlavným bodom zasadnutia bola príprava  

4. seminára mladých odborárov IOZ, ktorý sa 

bude konať v dňoch 18. – 20. júna 2015 

v kaštieli v Dolnej Krupej. Touto cestou by sme 

chceli dať do pozornosti všetkým mladým 

odborárom IOZ túto pripravovanú akciu, o ktorej 

budeme všetkých ešte neskôr bližšie informovať aj 

prostredníctvom e-správ. Okrem tohto bodu sa rada 

zaoberala participáciou na 41. ročníku súťaže žiakov 

stredných odborných škôl z predpisov BOZP 

organizovanej v dňoch 5. – 6. mája 2015 

v Tatranskej Lomnici v hoteli Sorea Titris.  

 

 

           
 

Najvýznamnejšie zmeny v novele Zákonníka práce s účinnosťou od    1. 3. 2015 (resp. 1. 9. 2015) 

zákonom č. 14/2015 Z.z. :  

 rovnaké mzdové podmienky pre agentúrnych zamestnancov ako porovnateľných interných,  

 obmedzuje sa dĺžka dočasného pridelenia agentúrneho zamestnanca, najviac po dobu 24 

mesiacov alebo 4-krát v rámci 24 mesiacov, inak sa dotknutý zamestnanec stane kmeňovým 

zamestnancom, 

 prezumpcia dočasného pridelenia,  

 zákaz dočasne prideliť zamestnanca na výkon rizikovej práce (zaradenej do 4. kategórie), 

 miesto výkonu zamestnania totožné s miestom pridelenia (uvedené v pracovnej zmluve), 

 trvanie dočasného pridelenia zamestnanca dohodnuté konkrétnym dátumom skončenia, 

 znížený počet pridelení rovnakému zamestnávateľovi. 

 

Bližšie informácie sa dočítate v aktualitách na www.ioz.sk  

 


