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Odborový zväz od roku 2012 organizuje 

každoročne seminár mladých odborárov IOZ. 

Témou tohtoročného seminára bude 

KOMUNIKÁCIA – RIEŠENIE SKRATOVÝCH 

SITUÁCIÍ NA PRACOVISKU. 

Hlavným cieľom 4. seminára mladých 

odborárov IOZ je vzdelávanie mladých v oblasti 

komunikačných techník, získavanie komunikačných zručností formou praktických cvičení, rozvoj 

komunikačných zručností a asertívneho správania mladých ľudí, ktorí získané skúsenosti v budúcnosti 

efektívne využijú v každodennej praxi, najmä v procese sociálneho dialógu na podnikovej úrovni.  

 

KEDY?  18. – 20. júna 2015 

KDE? Kaštieľ v Dolnej Krupej 

KTO? ► členovia IOZ do 35 rokov 

► neodborári – zamestnanci firiem, kde IOZ pôsobí 

► zástupcovia z partnerských odborových zväzov z Čiech 
 

V prípade v akýchkoľvek otázok kontaktujte Kamilu Horínkovú, asistentku predsedu IOZ buď 

e-mailom: sekretriat@ioz.sk alebo telefonicky: 0917 747 936, 02 5542 4180.  

 

TEŠÍME SA NA SPOLOČNÉ STRETNUTIE! 
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V týchto dňoch sa v Ženeve koná každoročná generálna konferencia Medzinárodnej 

organizácie práce. Ide o výročnú konferenciu, ktorá združuje vlády, odbory a zamestnávateľov 

členských štátov MOP. Predkladajú sa tu opatrenia na podporu dôstojnej práce na celom svete. Za 

náš členský štát je delegátom viceprezident KOZ SR Slavomír Manga. Každý delegát má svojich 

poradcov. Poradcami nášho delegáta Marta Hašková,  Juraj Blahák a  Miroslav Hajnoš.  

Účastníci sú rozdelení do štyroch skupín k témam: 

1. Ochrana práce a transformácia sveta práce (p. Manga) 

2. Malé a stredné podniky sú produktívnym a prínosným tvorcom pracovných miest (p. Blahák) 

3. Prechod od neformálne po formálne hospodárstvo (p. Hašková) 

4. Výbor expertov pre uplatňovanie dohovorov a odporúčaní (p. Hajnoš). 

Celkovo sa konferencie zúčastňuje viac ako 4 000 účastníkov zo 185 krajín a trvá dva týždne. 
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