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Rokovanie Vychodného regionu IndustriAll

V dnoch 11. — 13.9. 2017 sa uskuto¢nilo v Maribore v Slovinsku rokovanie zastupcov
odborovych zvédzov Vychodného reglonu IndistriAll Europe z Ceskej republiky, Mad’arska, Pol'ska,
Slovenska a Slovinska. Nas odborovy zviz
zastupovali predsednicka 10Z Marta Brodzianska
a Erika Lorinczova, ¢lenka Predsednictva 10Z
a predsednicka Sekcie TOK.

Rokovanie sa konalo za ucasti Luisa
Colunga, zastupcu generilneho tajomnika
IndustriAll Europe (dalej len |[E”). Pritomnych
informoval o0 zaveroch z posledného zasadnutia
vykonného vyboru IE (v juni v Londyne)
s dérazom na Brexit a jeho vplyv na zamestnanost’
a odbory, hospodarsky rozvoj v Europe, buducnost’
Eurdpy, eurdpsky pilier socidlnych prav, kampan
na zvySenie miezd v Eurdpe, tzv. energeticky zimny bali¢ek (Cista energia, efektivnejSie vyuzitie
energie...) digitalizaciu ajej vplyv na ekonomiku, pracu a zamestnanost, kde IE planuje vykonat’
prieskum digitalizacie prace a jej socialne dopady atd’.

V ramci bodu Otazky priemyselnej politiky a nedavneho vyveja v Eurdpe a IE, ktoré
prerokovavali  predstavitelia IE s eurokomisarmi,
zvyraznil najmi otazky konsolidovanej dane z prijmov
pravnickych o0s6b, buducnost’ priemyselnej politiky,
emisie CO2, ako aj tzv. Zimny balik energie atd’. V ramci
diskusie sa udastnici okrem iného vyjadrili k vplyvu
nemeckej politiky na krajiny strednej a vychodnej Europy
(vratane problémov s migraciou), zdoraznili, Ze ES
niekedy predklada politiky, ktoré maji negativny vplyv
na europsky priemysel (zamestnanost’, pocet pracovnych
miest) ako taky, poukazali na nerovnost’ odmefiovania
zamestnancov v statoch EU. s :

Dalej sa venoval Priprave zasadnutia vykonného vyboru IE, ktore sa bude opdtovne zaoberat
nedavnym vyvojom v Eurdpe (ekonomicky, politicky ...), Brexitom, finan¢né otdzky - nové navrhy
Komisie o konsolidovanej dani z prijmu pravnickych osob,
zdanenie nadnarodnych a technologickych spolo¢nosti , ako aj
spolo¢nym zdanenim atd’.

Vyznamnou obsahovou témou stretnutia bola Kampan
zamerana na zvySenie miezd "Rovnost’ za rovnaku pracu”,
kde ucastnici prezentovali postupy odborov v jednotlivych
krajinach. V ramci diskusie bol opitovne zvyrazneny vyznam
minimalnej mzdy, ako aj poziadavka na rovnost’ odmenovania
zamestnancov za rovnakil pracu, ako aj v nadnarodnych
spolo¢nostiach, kde zamestnanci ,,materskych spolocnosti su
vysSie odmenovani.

Ucastnici schvalili Logo Vychodného regiénu IE,
termin a miesto rokovani Vychodného regionu IE v roku 2018
(jar Slovensko, jesen Pol'sko).
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