* INTEGROVANY DDBOROVY 2VAZ

26.9.2016 - Prue kolo kolektvneho viednavania KIVS pre U a $Snarok 201
VYSLEDKY

e Vpondelok 26. septembra 2016 sa uskuto¢nilo na Urade vlady SR prvé kolo
vyjednavania o zneni kolektivnych zmliav vysSieho stupiia pre zamestnancov pracujucich
v Statnej sluzZbe a vo verejnom zaujme. KOZ SR predlozila tradu vlady obidva navrhy este
v méji 2016. Prvé kolo socidlneho dialégu malo priniest’ stanoviskd zamestnavatelov, t.j.
vlady SR, vyssich izemnych celkov a ZMOS k navrhovanému zneniu KZVS. Aké su teda
vysledky véerajSieho rokovania?

e Po vzdjomnej diskusii o navrhoch oboch kolektivnych zmluv, prislo k zhode v dvoch
ustanoveniach KZVS, ktoré sa tykajii skrdtenia pracovnej doby a predienia ndroku na
dovolenku. Urad viddy SR deklaroval, %e vo vyjedndvaniach budi pristupovat’ ku vietkych
zamestnancom verejnej spravy (verejnd sluzba a Stdatna sluZba) rovnako.

e Prerusené rokovanie je o vyske odstupného, odchodného, prispevku na déchodkové sporenie,
ako aj o tvorbe socidlneho fondu.

e Kazdoro¢ne najdiskutovanejsia je oblast’ valorizacie platov. Voci poziadavke odborov na 10%
valorizdciu priSla vldda s protinivrhom navySenia platov_p 0.9%. ¢o je vySka
predpokladanej inflicie v roku 2017. Takto navrhnutd valorizicia je neprijatel’'na. Preto
sa rokovanie preruSilo a pokracovat’ bude po zverejneni novej daiiovej prognézy MF SR
(zverejnenie pravdepodobne vo Stvrtok tento tyzden).

e Druhé kolo vyjednavania by sa mohlo teda uskutocnit’ eSte v piatok, pripadne
v pondelok budici tyzderi.

e MF SR ma predlozit’ navrh Statneho rozpoctu na rokovanie Hospodarskej a socialnej rady SR
v utorok 4. oktébra 2016, vlada ma o niom rokovat’ nasledujuci dent. Do Nérodnej rady SR
musi byt predlozeny rozpocet do 15. 10. 2016.

e (Ocakavame, ze vlada prehodnoti svoj navrh a adekvatnou valorizaciou od 1.1. 2017 zacne
radikdlnejsie priblizovat’ zarobky zamestnancov k vyvoju minimalnej mzdy v SR.

e Zacnime konecne spravodlivo odmeniovat’ l'udi, ktori su vacSinou vysokoskolsky vzdelani
a spolo¢nosti odvadzaju aj vyssiu pridani hodnotu.

e Nevdahajte preto vyjadrit’ svoje postoje k navrhu, ktory sme dostali na rokovani.
Dozrel Cas - ak zostanete(me) milcat’, financie sa uberu inym smerom ako do vasich
peiniaZeniek a do vaSich rodin. Zabrarime spolocne pretrvavaniu faktu chudobnych
zamestnanych.

EUROPSKA PRACA = EUROPSKA PLACA

(Spracoval: Mgr. Anton Szalay, hlavny vyjednavac za KOZ SR)
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