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,,RUKY prec od nasho
prava na straik"“

(Iniciativa Medzinarodnej odborovej organizacie)

V juni 2012 skupina zamestnavatelov v MOP priniesla do vyboru
pre uplatiovanie Standardov  (CAS) ndhlu, necakanu (a
bezprecedentnu) zmenu. Preco? Skupina zamestnavatelov pod
novym vedenim v CAS rozhodla spochybnit samotnu existenciu
medzindarodného prdva na Strajk, teda prdvo, ktoré je a bolo
v uzndavané so svojimi  zasadami  vsetkymi  zlozkami ~MOP
(zamestnavatelia, odborari a aj vlady) po mnoho desatroci.
ITLIE EEI IEE Skupil.w z.an'testndvatel.’ov, socidalny I.Jartner MOK na svetovej
urovni usiluje o zruSenie prdva na Strajk.

Medzinarodna odborova konfederacia (MOK) vyzvva vSetkvch ¢lenov
odborov k ucasti na celosvetovej akcii, ktora sa uskuto¢ni 18. februara
2015, proti tejto aktivite zamestnavatel’ov.

Pravo na Strajk je zahrnuté v clankoch Dohovorov Medzinarodnej organizdcie prdce
(MOP) z rokov 1997 a 1998 a ma sa uplatiovat’ v pripade, ak nebolo mozné uplatnit pravo na
slobodné zdruzovanie sa a kolektivne vyjednavanie.

Spochybriovanie medzindrodného prdva na Strajk je v rozpore nielen s Dohovormi
MOP, ktoré su ukotvené v medzindarodnych zmluvdach, ale odporuje aj Pudskym prdavam vo
v§eobecnosti. Takyto postoj medzindarodného zdruZenia zamestndavatel’ov je nepripustny,
nakolko pravo na slobodné zdruZovanie sa zamestnancov a prdvo na kolektivne
vyjedndvanie su takisto sucast’ou Deklardcie prav cloveka.

Svetova skupina zamestndavatel’ov sa usiluje o zruSenie prava na Strajk. Chcu globdlnu
pracovnu silu, ktord je bezmocnd a pasivha. Chcu odstranit’ poslednu hradzu stojacu pred
diktaturou. Maju v umysle trvalo zmenit’ rovnovahu sil na pracovisku a v spoloc¢nosti..

Pravo na strajk je zakladom demokracie a
ekonomickej spravodlivosti, predstavuje pravom

priznant moznost zamestnanca organizovane
prerusit pracu.
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