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                                      (Iniciatíva Medzinárodnej odborovej organizácie)  
 

V júni 2012 skupina zamestnávateľov v MOP priniesla do  výboru 

pre uplatňovanie štandardov (CAS) náhlu, nečakanú (a 

bezprecedentnú) zmenu. Prečo? Skupina zamestnávateľov pod 

novým vedením v CAS rozhodla spochybniť samotnú existenciu 

medzinárodného práva na štrajk, teda právo, ktoré je a bolo 

uznávané so svojimi zásadami všetkými zložkami MOP 

(zamestnávatelia, odborári a aj vlády) po mnoho desaťročí.  

Skupina zamestnávateľov, sociálny partner MOK na svetovej 

úrovni  usiluje o zrušenie práva na štrajk.  

 

Medzinárodná odborová konfederácia (MOK) vyzýva všetkých členov 

odborov k účasti na celosvetovej akcii, ktorá sa uskutoční 18. februára 

2015, proti tejto aktivite zamestnávateľov.  
 

Právo na štrajk je zahrnuté v článkoch Dohovorov Medzinárodnej organizácie práce 

(MOP) z rokov 1997 a 1998 a má sa uplatňovať v prípade, ak nebolo možné uplatniť právo na 

slobodné združovanie sa a kolektívne vyjednávanie.  

 

Spochybňovanie medzinárodného práva na štrajk je v rozpore nielen s Dohovormi 

MOP, ktoré sú ukotvené v medzinárodných zmluvách, ale odporuje aj ľudským právam vo 

všeobecnosti. Takýto postoj medzinárodného združenia zamestnávateľov je neprípustný, 

nakoľko právo na slobodné združovanie sa zamestnancov a právo na kolektívne 

vyjednávanie sú takisto súčasťou Deklarácie práv človeka.  

 

Svetová skupina zamestnávateľov sa usiluje o zrušenie práva na štrajk. Chcú globálnu 

pracovnú silu, ktorá je bezmocná a pasívna. Chcú odstrániť poslednú hrádzu stojacu pred 

diktatúrou. Majú v úmysle trvalo zmeniť rovnováhu síl na pracovisku a v spoločnosti..  

 

 

Právo na štrajk je základom demokracie a 
ekonomickej spravodlivosti, predstavuje právom 
priznanú možnosť zamestnanca organizovane 
prerušiť prácu. 
 

„ Ruky preč od nášho práva na štrajk“ 

„Ruky preč od nášho 
práva na štrajk“ 


