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Bezpecné pracovné miesta sii stale viac a viac raritou. Mzdy a podmienky sa znizuji a podniky
vyuzivaji nestandardné formy zamestnania za vucelom znizit' svoje naklady na pracovni silu a preniest’
vSetky rizika zamestnanosti na zamestnancov. Odbory sa buria proti tomuto trendu a mobilizuju sa za
ucelom zaistenia dostojného zamestnania s dobrou mzdou a dobrymi pracovnymi podmienkami. Pri
tejto prilezitosti IndustriAll — Eurépska odborova federdcia - zorganmizovala kampaii ,,Stop
neStandardnym formam zamestnania“. Aj 10Z svojou aktivitou podporil tuto iniciativu tym, Ze
Clenovia 10Z sa zucastnili 7. oktébra 2012 podpornej akcie za dostojnii pracu a déstojny Zivot.
Stretnutie sa konalo na ndmesti slobody v blizkosti Mosta Mdrie Valérie v Stirove. Ucastnici spolocne
vytvorili tzv. Zivii retaz, presli na madarsku stranu mosta, kde sa spolocne stretli s kolegami
Z Madarska. Tu nadsledne vystupili predstavitelia jednotlivych odborovych zvizov zo Slovenska
a Madarska. Za 10Z a hlavne za ¢lenov I0Z - zamestnancov Vv textilnom, odevnom a koZiarskom
priemysle vystupil predseda 10Z, DuSan Barcik. Host'om stretnutia bol zdastupca generdlneho
tajomnika IndustriAll — Luc Triangel, ktory sa taktie? pritomnym prihovoril a prostrednictvom nich
vyzval ¢lenov odborov — zamestnancov K spoloénym aktivitdm za svoje prdva, za déstojné pracovné
podmienky a proti nestandardnym formdam zamestndvania.
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Do tichého protestu sa zapojila drviva vacsina zanestnancov

Takmer 80 percent z pribliZne 1 300 zamestnancov spolocnosti Ecco Slovakia v Martine sa
pridalo k pokojnému protestu, ktory mal upozornit' na styl, akym sa za posledny rok vedie firma.
Ludia svoj postoj vyjadrili tak, Ze pocas pracovnej zmeny nosili na odeve nalepku s preciarknutou
oveckou. Cielom bolo upozornit, Ze sposob vedenia firmy a z toho vyplyvajuci tlak rézneho druhu
vyvijany na zamestnancov uz zacina byt neznesitelny a casto prekracuje hranicu ludskej dostojnosti.
Predovsetkym slo o hrubé spravanie manazmentu firmy a generdalneho riaditela, o prejavy roznych
foriem socialneho natlaku zo strany vedenia firmy pod zamienku efektivity, pracovnej discipliny
a poriadku, ale aj o to, Ze zamestnavatel podla samotnych zamestnancov nevytvaral vhodné
pracovné podmienky. Ludia sa protestu zucastnili i napriek tomu, Ze vedenie este pred jeho zaciatkom
narychlo zorganizovalo mitingy so zamestnancami, kde manazment nevahal pouzit ani vyjadrenia,
ktoré prendsali zodpovednost za spésobeny stav a dosledky na zamestnancov. O pohlad na vzniknutu
situdciu aj média poziadali vedenie spolocnosti Ecco Slovakia. Aka bola odpoved? ,,Na zdikladne
stanoviska Ecco Dansko, spolocnost Ecco Slovakia nebude poskytovat informdcie pre média.”
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olektivne vyjednavanie presunute na zaciatok novembra

Diia 8.10.2012 na kolektivnom vyjedndvani 0 uzatvorenie KZVS pre zamestnancov Stdtnej
a verejnej spravy pre rok 2013 diia nenastal posun v oblasti mzdového narastu. Predstavitelia Stdtu
odborovym vyjedndavacom oznamili, Ze k Ziadnemu plosnému ndrastu platov v Statnej a verejnej sluzbe
v budiicom roku nedojde. S definitivnym rozhodnutim, ¢i dojde aj napriek nedohode k podpisaniu
kolektivnych zmluv vyssieho stupnia, si budii musiet odborové vizy prehodnotit do zaciatku novembra
vo svojich Strukturach. Napriek ponechaniu platov na sucasnej urovni, zdujmom zdstupcov Statu |e,
aby doslo k podpisaniu zmluv pre buduci rok.
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