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Rada predsedow KOZ SR prerokovala stratégiu vyjedndvania
KZVS v Statnej a verejney sluzbe

17. aprila 2013 rokovala Rada predsedov odborovych zvizov KOZ SR. Nosné body rokovania
boli kolektivne vyjedndvanie o KZVS v $titnej a verejnej sluibe na rok 2014, pracujuca chudoba a
minimdlna mzda — moZnosti a vychodiskd. Po bohatej diskusii a predlozeni doplnujicich navrhov bol
schvdleny text Kolektivnych zmliv, kde sa pritomni dohodli najmd na zachovani benefitov platnych
zmluv, mzdovom ndraste vo vyske inflacie za ostatné tri roky, navyseni socialneho fondu a zvyseni
ndahrady prijmu pri docasnej PN. V dalsom rokovani v sulade s platnou KZVS bolo dohodnuté
otvorenie vyjedndvanie o mzdovom raste pre rok 2013.

Nizky rast minimadlnej mzdy za ostatné obdobie ma za ndsledok rozsirenie poctu tzv.
chudobnych pracujucich, ktorych mzdy su tak nizke, Ze nepokryvaju ani zdkladne Zivotné potreby,
inymi slovami sa vytrdaca pravo na ludsky déstojny Zivot garantovany Ustavou SR. Na Slovensku je
viac ako polovica zamestnanych ludi pod hranicou chudoby priemeru EU 27. Prave aj z tohto dévodu
rada predsedov opdtovne zvyraznila vyznam rastu minimdlnej mzdy a kolektivneho vyjedndavania na
vSetkych urovniach.

Bipartita v socialnom dialogu

Integrovany odborovy zviz, OZ KOVO, OZ pracovnikov bani, geologie a naftového priemysiu
a A5 (Slovenska elektromechanicka asociacia, Zviz automobilového priemyslu SR, Zviz strojarskeho
priemyslu SR, Zvdz stavebnych podnikatelov Slovenska, Zviz hutnictva, tazobného priemysiu
a geologie SR) Vspolupraci s Nadaciou Friedrich Ebert Stiftung uskutocnili historicky prvi
konferenciu v rdmci Priemyselnej bipartity na Slovensku pod ndzvom ,, Vyznam a miesto bipartity
Vv socidlnom dialogu“, v hotely Sorea Regia v Bratislave drna 18.4.2013. Cielom konferencie bolo
objasnit vyznam a ulohu bipartity v socialnom dialogu a ziskat' informdcie o skisenostiach
S fungovanim bipartity v zahranici. TazZiskovou castou konferencie boli panely, ktoré sa venovali
socidlnemu dialogu v Rakiisku, Nemecku a Svédsku. Najviac zarezonovali slova $védskeho kolegu,
ktory povedal , zamestnanci vo Svédsku poznajii hodnotu odborov a preto mdame viac ako 70%
organizovanost’“.

Druhd cast konferencie bola venovand hlavnym prioritam Bipartity na Slovensku. Odzneli
temy Dlhodobd udrzatelnost verejnych financii, Socidalny dialog a socialne nepokoje, Kolektivne
vyjedndvanie, Vzdeldvanie a socidlny dialog, priestor a moznosti. V panelovych diskusiach Zivo
reagovali zastupcovia odborov, zamestnavatelov ako aj prizvani hostia z akademickej obce.

Tlaéiva I0Z prre pouliazanie 2% zo zaplatenej dane na webe

Integrovany odborovy zviz oznamuje funkcionarom a clenom, Ze Vyhldsenie o
poukazani 2% podielu zaplatenej dane 7 prijmov fyzickej osoby a sucasne Potvrdenie o
zaplateni dane 7 prijmov zo zdvislej Cinnosti platné pre zdaiiovacie obdobie 2012, je
zverejnené na webovej stranke 10Z (Www.i0z.5K) v sekcii Formuldre a tladivd pre ZO 10Z
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