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Deklaracia EOK

~Rok 2012: Eurépsky rok aktivneho starnutia
a solidarity medzi generaciami"

Prijata Vykonnym vyborom EOK 7.-8. decembra 2011

Zasadanie Rady EPSCO (Rada EU - Zamestnanost, socidlna politika, zdravie a
zaleZitosti spotrebitela) dfia 6.decembra 2010 schvalilo navrh vyhlasit rok 2012 za
~Eurdpsky rok aktivneho starnutia a solidarity medzi generaciami*. EOK a jej
¢lenské organizacie sa plne podpisali pod tuto iniciativu a chcl v plnej miere zaujat
svoje miesto tak, ako to urobili v roku 2010 pocas Eurdpskeho roka boja proti
chudobe a socidlnemu vyluceniu.

Zladenie réznych potrieb mladsSich a starSich ako aj ich vyrovnanie s potrebami
spolocnosti ako takej je velkou vyzvou pre politickych lidrov a najma pre odborové
hnutie.

Aktivne starnutie a solidarita medzi generaciami : pre EOK koncepty
s viacnasobnymi a spojenymi dimenziami

Velmi ¢asto su tieto pojmy vnimané alebo prezentované v zjednodusenej podobe.

Ked sa hovori o ,aktivnom starnuti®, myslime najma na Ulohu a miesto starsich
0s6b v spolo¢nosti, najma na ich Zivotné podmienky a spdsob ako ,dobre starnut"
alebo tiez na ich udrzanie na trhu prace.

Ked’ sa hovori o ,solidarite medzi generaciami®, myslime najprv na socidlne prenosy
medzi generaciami a to najma v ramci priebezného financovania déchodkov - na
dochodky zo socidlneho zabezpecenia, financované aktivhou populdciou, najma
mladymi...

Takéto pristupy su doblezité, ale pre EOK neznamenaju samy osebe cell
komplexnost pristupu.
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Priorita : konat na vysokej Grovni pre zamestnanost starsich ako aj
mladych l'udi

Umoznit pracujucim zaroven
- zostat v kvalithom zamestnani aZz do veku zdkonného naroku na ddchodok
(ktory musi zohladriovat naroénost prace a pocet odpracovanych rokov)
- a starnat v dobrych podmienkach

vyzaduje predovsetkym konat na vysokej Urovni, teda v prvom rade v oblasti politik
zamestnanosti, uplatfiovanych v ¢lenskych statoch a v podnikoch.

Nestadi ,nariadit", Ze treba pracovat dlhsie, aby sa tak skutocne stalo. Okrem toho
je potrebné, aby takato praca existovala a aby zamestnavatelia mali zaujem dalej
zamestnavat alebo prijat do zamestnania starsich pracovnikov.

- EOK opakuje svoje presvedcenie: spravna odpoved sa nemdze redukovat na
jednoduché zvysenie zakonného veku pre odchod do doéchodku. EOK zasadne
odmieta vsetky také navrhy, ktorych cielom je zavedenie automatického
mechanizmu na zvySenie veku odchodu do dochodku ako aj vsetky jednotné
rieSenia, ktoré by sa aplikovali vo vSetkych Clenskych Statoch (vid' rezollciu
z oktdébra 2010).

- Aka je aktualna situacia?

- V8ade mozno pozorovat degradaciu zamestnanosti, vyvolani krizou
a dbsledkami realizacie planov priliSnych rozpoctovych Uspor a to rastom
neistych pracovnych miest, znizovanim socidlnych davok, o spomaluje
a znizuje dopyt a vnutornd spotrebu ato aj delokalizaciou podnikov,
zdovodnovanou hladanim vysSSich ziskov podnikov, ¢o vsSetko zvySuje
a podporuje socialny a/alebo dafiovy dumping medzi jednotlivymi krajinami.

Degradacia pracovnych miest, zvySovanie ich neistoty a rast nerovnosti sa dotykaju
nielen starsich pracujucich — hoci oni st prvymi cielmi - ale aj mladych.

Ako to pripominaju sStatistiky Eurostatu (tlacové vyhlasenie Eurostatu 96/2011):

- viac ako polovica populacie vo veku medzi 55 a 64 rokov uz nie je aktivna na
trhu prace (presne: aktivnych je 46,3 % populacie)

- len 35 % populacie vo veku medzi 15 a 24 rokov je aktivnych na trhu prace.
A ak maju zamestnanie, tak sU to vacsinou neisté pracovné miesta alebo
staze, teda len slabo alebo vObec nie odmenované.

Zaroven s tym je velmi obmedzenad ochota zamestnavatelov ponechat si starsich

zamestnancov, vratane prijatia nevyhnutnych opatreni a/alebo ich prijat do
zamestnania.
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Stldia Univerzity v Utrechte v Holandsku je velmi pou¢nou. Vyplyva z nej Ze:

- len 20 az 40 % zamestnavatelov je pripravenych podporovat svojich
zamestnancov, aby pracovali az do dosiahnutia veku zakonného naroku na
dbéchodok;

- menej ako 20 % znich je pripravenych prijimat do prace starsich
pracujucich;

- len 30 % znich by bolo pripravenych zaviest flexibilny pracovny ¢&as pre
starsich pracujucich;

- len 25 % by bolo ochotnych prijat ergonomické opatrenia v ich prospech;

- 20 % by bolo ochotnych zaviest adaptované formy vzdeldvania alebo rozvijat
opatrenia pre ciastoény dochodok a/alebo redukovany pracovny cas pred
doéchodkom;

- eSte menej znich je ochotnych uvazovat o opatreniach pre predéasny
déchodok (15 %) alebo mimoriadne dovolenky (12 %) alebo redukovat
pracovny ¢as a mzdu (7 %).

Podmienky aktivheho starnutia: kvalita prace, kvalita Zivota

Udrzanie starSich pracujucich v podniku, ale aj ,aktivne starnutie™ suU vysledkom
najma
- rozvoja a uplatfiovania celozivotného vzdeldvania, ¢o umozni pracujucim
adaptovat sa na nové profesie, nové technolégie, dokonca zmenit
zamestnanie;
- zlepSenia pracovnych podmienok a bezpecCnosti a ochrany zdravia na
pracovisku; )
- zohladnenia narolnosti a/alebo dlzky trvania zamestnania s moznostou
skorsieho odchodu (pred¢asny dochodok)...

Zit spdsobom ,aktivne starnut® znamend konat v prospech zivotnych podmienok.
Ale znamena to aj mobilizovat sa a trvalo konat v prospech pracovnych podmienok
a dostojnych miezd.

Aktivne starnutie, to znamena aj garantovat déchodcom a predov$etkym Zenam -
ktoré pocas svojho aktivnheho Zzivota mali nizSie mzdy priemerne o 15-20 % ako
muzi a tvoria teda najvacésiu cast ,chudobnych déchodcov" - déstojny ddchodok,
teda taky, ktory im umozni dostojny zivot s pristupom k tovarom a sluzbam -
vratane zdravotnych - a mat svoje miesto v spolo¢nosti a nie byt odkazany na
pomoc. A teda aj bojovat

Za rozvoj solidarity medzi generaciami: konat tieZ spolu a v prospech
mladych

Budovat soliddrnu spolo¢nost, to znamena stavat tak( spolo¢nost, kde kazdy ma
svoje miesto, v ramci ktorej nikto sa neciti byt vyli¢enym, nech je v akejkolvek
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situacii, napriklad hendikepovana osoba, starSia osoba, osoba patriaca do etnickej
minority alebo ... mlada osoba!

EOK a jej cClenské organizacie necakali na vyhlasenie roka 2012 pre to, aby
zjednotili svoje sily a zaoberali sa postavenim mladych [udi, ktori chct vstapit na trh
prace a preto burcovali aj politickych vodcov aj zamestnavatelov.

Napriklad uz v roku 1999 FERPA realizovala projekt nazvany ,Solidarita medzi
starSimi a mladymi*, v ktorom sa zamerala jednak na predcasné vylucovanie
starSich z trhu prace, ale aj na neisté postavenie mladych na tom istom trhu prace.

Rovnako v aprili 2004 EOK organizovala s podporou Eurdpskej komisie pre svojich
¢lenov dva seminare, vo Varsave a v Parizi, na tému ,Demografia a trh prace: vyzva
pre odbory". Cielom tychto seminarov bolo vytvorenie takych podmienok, aby si
mladi aj menej mladi mohli ndjst svoje miesto a prispiet tak k hospodarskemu aj
socialnemu rozvoju spolocnosti ako aj k vlastnému socidlnemu postaveniu a dobru.
To vSetko v perspektive medzigeneracnej solidarity.

Medzigeneraénd solidarita musi byt zdkladom rozvijania kazdej aktivity. Z tohto
pohladu predstavovalo odborové hnutie vzdy ,idedlny" priestor pre naplfianie cielov
prostrednictvom réznych generacii a pre ne.

V tomto duchu sa nesie aj boj proti vSetkym formam diskriminacie, najma tej, ktora
je spojena s vekom, ako to v ramci socidlneho dialégu dohodli 25.marca 2010
socialni partneri v eurdpskej dohode ,Za inkluzivny trh prace".

Vdaka mobilizacii organizacii pracujucich, ktoré su zdruzené v EOK, sa podarilo
dosiahnut isty pokrok. Treba vSak konstatovat, Ze este vela treba vykonat najmé
pre to, aby mohli mladi vstapit na trh prace, ale aj pre to, aby starsi, ktori si to
zelaju, mohli na trhu préace zostat.

Konat spolu a v prospech mladych, to dnes znamena napriklad :

- bojovat proti neistote ich pracovnych miest;

- zabranit predéasnému odchodu zo vzdelavacich systémov bez kvalifikacie;

- umoznit im pracovat na miestach, ktoré zodpovedaju ich ziskanému
vzdelaniu, ktoré musi zohladriovat potreby trhu, vratane strednodobého
aspektu;

- ale znamenad to aj pokracovat v boji za ochranu systémov kvalitného
dochodkového zabezpecenia, zalozenych na soliddrnom a trvalom
financovani, ktoré bude zabezpecovat kvalitné dbéchodky aj pre budulce
generacie.

Aktivity EOK a jej organizacii pocas roka 2012 a neskoér

Mobilizacia EOK sa neskonci koncom roka 2012, tak ako nezacala na jeho zaciatku...
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Na rozdiel od narodnych iniciativ, ktoré moézu prist v priebehu tohto roka, EOK uz
zacala so Specifickou iniciativou.

Predlozila projekt, nazvany ,Rok 2012: ZlepSenim solidarity medzi generaciami
a aktivnym starnutim prekonat prekazky pri udrzani zamestnanosti starsich ludi
a pri ulahceni pristupu k zamestnaniu mladych®.

Prostrednictvom tohto projektu a v spolupraci s FERPA a jej vyborom mladych chce
EOK vyuzit dynamiku, ponukan( institiciami na tento rok 2012 a venovanu
aktivnemu starnutiu a solidarite medzi generaciami, aby tak zosuladenym sp6sobom
spustila novl mobilizaciu k tejto téme.

PocCas tohto projektu okrem zdielania a vymeny skusenosti o dobrej praxi v roznych
Clenskych sStatoch na zlepSenie pristupu a/alebo udrzania zamestnanosti pre
vSetkych bez diskriminacie, bude prezentovany plan odborovych akcii, urceny
organizaciam a aktivistom z podnikov, o ktorom sa bude diskutovat a ktory potom
bude publikovany. Plan bude vychadzat z troch priorit, prijatych Vykonnym vyborom
EOK a bude ich konkretizovat.

Tieto priority su trojaké :

- zamestnanost mladych, so zameranim najmd na kvalitu vzdeldvania
a ponukanych pracovnych miest;

- aktivne starnutie s mobilizaciou najma na otdzky pracovnych podmienok a
BOZP a na umoznenie skorsSieho odchodu do déchodku pre tych pracujucich,
ktori maju vela odpracovanych rokov alebo vykonavaju tazkd pracu;

- kvalita dochodkov, garantovanych systémami socidlneho zabezpecenia
a trvalym financovanim, zalozenym na vnutro- a medzigeneracnej solidarite
a ktorych vyska umozni vSetkym ddchodcom, najma zenam, Zzit dOstojne
a bez toho, aby potrebovali pomoc.

Ambicie EOK a jej organizacii

V obdobi kriz a vyuzijuc synergie, ktoré vzniknu v priebehu roka 2012 sa bude EOK
ajej Cclenské organizacie mobilizovat, aby naplnila syntézu medzi aktivhym
starnutim a solidaritou medzi generaciami prostrednictvom ucasti na trhu prace.

Ocakavame, ze ,Eurdpsky rok 2012 aktivheho starnutia a solidarity medzi
generaciami® vyuzijeme na podporu mladych ako aj starsSich v oblasti rovnosti Sanci
pri Ucasti a udrzani sa na trhu prace a to senzibilizaciou a mobilizaciou socialnych
partnerov ako aj tym, ze budeme venovat zvySenu pozornost zenam v kazdom
veku. Inak povedané, uvazovat o spdsoboch a prostriedkoch, ktoré by sa vyuzili
v kazdej krajine na realizaciu tychto cielov, pricom by bol dbéraz na otazky
zamestnanosti a vzdelavania, ¢i uz pociatocného alebo celozivotného. To su
zakladné faktory pre integraciu na trhu prace, ale aj pre udrzanie sa na nom, najma
z hladiska moznosti Celit jeho zmenam.
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