Narodny projekt : Vzdeldvanie odborarov v SR

Okrem inych vzdelavacich aktivit v odborovom =zvédze je pre ziskanie novych
vedomosti obzvlast vhodny projekt Vzdeldvanie odborarov v SR, ktorého realizatorom je
KOZ SR. Aj preto sa castejSie nez inokedy stretdvate v zdkladnych organizaciach
S pozvankami na rozne seminare, najmé v regionoch Slovenska. Zabezpecuju ich regionalne
rady Konfederacie, ktoré na tento ucel vytvorili Regiondlne vzdeldvacie informacné centra
(RIVC). Projekt, ktory zacal v roku 2009, je urCeny vSetkym odborarom, ktori on prejavia
zdujem aje realizovany vo vSetkych regionoch Slovenska s vynimkou bratislavského
regionu.

Hlavné ciele projektu

e zvysit rozsah a kvalitu poznatkov odborarov z vybranych oblasti riadenia spolo¢nosti
formou inovécie systému ich vzdelavania,

e vytvorit podmienky pre ich nepretrzité vzdelavanie,

e zlepsit’ informovanost’ obfanov o kazdodennej ¢innosti odborov a ich vyzname v dnesnej
dobe a to najméa v regidnoch so zvySenym socialnym tlakom (tenzia).

Specifické ciele

e vo vedomostnej oblasti ide 0 zvysenie kompetentnosti a zru¢nosti odborov pri formovani
verejnej politiky,

e Vvoblasti manazmentu ide o Vytvorenie systému pre efektivnu koordinaciu v oblasti
poradenstva, vzdeldvania a doSkol'ovania odborérov,

e Voblasti vytvarania regiondlnych partnerstiev ide o harmonizaciu zdmerov odborov na
narodnej Urovni s troviiou regionalnou, s cielom posilnit’ ucast’ zastupcov zamestnancov
na rieSeni socialno-ekonomickych problémov v regionoch,

e Vv komunikacnej oblasti ide o skvalitnenie informovanosti vo vntri odborov.

Ciel’ové skupiny

Adresatom aktivit v tomto projekte st zastupcovia zamestnancov zo vSetkych krajov
Slovenska (okrem bratislavského kraja), zastupcovia zamestnancov z odborovych zvézov,
ktori zastavaju rozne pozicie v podnikoch iodborovych zvdzoch ana réznych riadiacich
urovniach v rdmci kraja. Rozhodujucou ciel'ovou skupinou st samotni ti€astnici vzdelavacich
aktivit na regionélnej urovni.



Zamer projektu
Je to vzdelavanie novych clenov odborov atiez vybranych funkciondrov z odborovych

zvidzov. Vyuzitie vysledkov projektu je orientované na realizdciu socidlnej dimenzie
opera¢ného programu Vedomostna ekonomika.

Hlavné témy projektu
1. Lisabonska zmluva a Slovensko. Rozvoj I'udskych zdrojov. Socidlny §tat.
2. Pracovné pravo. Vybrané problémy regionalneho rozvoja.
3. Kolektivne vyjednavanie. Globalny kriza a jej dosledky na odbory.
4. BOZP. Pravo socialneho zabezpecenia.

Vzdelavanie je realizované v dvoch trovniach: na urovni regionalnej av Ustave
celozivotného vzdeldvania odborov v Sladkovicove. Pre funkciondrov zékladnych
organizdcii, ale aj ostatnych ¢lenov odborového zvédzu sa otvorili moznosti aktivne sa
zucastnit’ na roznych aktivitdch projektu, zapojit’ sa do vzdelavacieho procesu a takto zvysit
efektivitu prace zakladnych organizacii i orgdnov odborového zvizu.

Finan¢né zabezpedenie Gcastnikov vzdelavacich aktivit je hradené z prostriedkov projektu.
Ide o refundaciu mzdy, cestovné nahrady, obCerstvenie a stravovanie. Dopliiujice informacie
0 projekte mozno najst’ na www.kozsr.sk, na 10Z atiez u regionalnych manazérov projektu

Vzdelavanie odborarov v SR Vv regionoch Trnava, Nitra, Trencin, Zilina, Banska Bystrica,
PresSov, Kosice.

Co sa bude vzdelavat’ v druhom polroku 2010 a na zadiatku roka 2011:

Trnava : Globdlna kriza ajej dosledky na cinnost odborov, kolektivne vyjednavanie
(11.11.2010)

Pravo socidalneho zabezpecenia; BOZP (24.2.2011)

Trenéin : Globdlna kriza ajej dosledky na cinnost' odborov, kolektivne vyjedndvanie
(25.11.2010)

Pravo socidlneho zabezpecenia; BOZP (28.1.2011)


http://www.kozsr.sk/

Nitra : Rozvoj ludskych zdrojov; vybrané problémy z regiondlneho rozvoja (22.9.2010)

Globdlna kriza a jej dosledky na cinnost odborov, kolektivne vyjedndvanie (27.1.2011)

Banska Bystrica : Vybrané problémy regiondlneho rozvoja; pracovné pravo (30.9.2010)

Lisabonska zmluva, socidalny stat; prdavo socidlneho zabezpecenia (24.2.2011)

Zilina : Globdlna kriza ajej désledky na cinnost  odborov;  kolektivne
vyjednavanie (11.11.2010)

Pravo socidlneho zabezpecenia;, Lisabonskda zmluva; vybrané problémy regiondlneho

rozvoja (17.2.2011)

PreSov : Vybrané problémy regiondlneho rozvoja; pracovné pravo (14.10.2010)

Rozvoj ludskych zdrojov, socidlny stat, Lisabonskd zmluva (20.1.2011)

KoSice : kolektivne vyjednavanie; globdlna kriza a jej dosledky na cinnost odborov; socidlne
zodpovedné podnikanie (30.9.2010)

Pracovné pravo; socialny stat  (18.11.2010)

Pravo socidalneho zabezpecenia; rozvoj ludskych zdrojov, Lisabonskd zmluva (17.2.2011)

Zdroj: Projekt vzdelavania odborarov v SR/IKOZ SR



