Zakonnik prace -
(Uplné znenie zakona €. 311/2001 Z. z.)
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Ucinnost novely

...nhovelu Zakonnlka prace. Schvalenu novelu Zakonnika prace
podplsal prezident Slovenskej republiky 27. jula 2011 a tato
novela zakonnika prace nadobudla uCinnost od 1. septembra
2011.

Zmeny v Zakonniku prace vychadzaju z programoveho
vyhlasenia vlady, ktora sa zaviazala zaviest pruznejSie
pracovne vztahy a motivovat zamestnavatelov k podpore
nej Klimy zameranej na zosuladenie pra -
rimerane naklady
...V NEPROSPECH ZAMESTNANCOV !




Jolastl zmien

e _\L_oblastl skusobnej doby a vypovednej doby
- v pravidlach dovoleniek

- v rozvrhnuti pracovného cCasu (novela zavadza napr.
,konto pracovného Casu“ a trvalo umoznuje vyuzivanie
flexikonta)

- v diZke dovolenky, ...

tiez zavadza novy institut obmedzenia konkurencnej
sti zame 2 covného pomeru
eho pracovneho miesta a vyrazné zmeny
nastanu aj v uprave postavenia odborov.

Zameranie sa na oblast’ BOZP a suvisiacu problematiku:




Predpisy na zaistenie BOZP - § 39
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rédﬁisy na zaistenie BOZP su aj pravidia o BOZP
"~ vydané zamestnavatelmi po dohode so zastupcami
zamestnancov; ak k dohode neddjde do 15 dni od

predlozenia navrhu, rozhodne prislusny inspektorat
prace podla osobitnéeho predpisu.

ﬂhy'/m znenim sa zasadne meni kompetencia -~
COvV ma moznost’
u zamestnancov z rozhodovania

o0 otazkach BOZP.
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_meS|acov po sebe nasledujucich v pripade, ak ide
0 zdravotnickeho zamestnanca podla osobitného predpisu
alebo o veduceho zamestnanca v priame] riadiace| pésobnosti

statutarneho organu alebo Clena _statutarneho organu
alebo veduceho zamestnanca, ktory je v priame] riadiace
pOsobnosti tohto veduceho zamestnanca, ak zamestnanec
s _takym rozsahom pracovného casu suhlasi. Priemerny
__g"zdenny pracovny cas zamestnanca podla prve| vety vratane
~ prace nadcas nesmie presiahnut 56 hodin.
(Zamestnanec ma pravo odvolat' svoj suhlas na 56-hodinovy
pracovny cas, odvolanie suhlasu bude ucinne uplynutim
jedného mesiaca od jeho dorucCenia zamestnavatelovi.)
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Pracovny cas - § 85 0ds. 6
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Pracovny ¢as zamestnanca, ory pracujes

~dokazanym-chemickym karcinogénom pri
pracovnych procesoch s rizikom chemicke]
karcinogenity alebo ktory vykonava cinnosti
veduce k oziareniu ako zamestnanec
kategorie A v kontrolovanom pasme so

@om ionizujuceho ziar

elektrarni, je najviac 33 a 1/2 hodiny tyzdenne
(doplneny odsek)
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~ |de o novy spésob nerovnomerného
~ pracovného Casu, ktory bude méct zamestnavatel
zaviest len po dohode so zastupcami

Zzamestnancov. '

Tato forma organizacie pracovneho casu umozni
vytvarat plusové, ale a] minusove konto pracovneho

-
——
nadbytok, bude
estnanec pracovat viac a pri nedostatku prace
menej, resp. vobec.




Konto pracovneho casu § 87a - nove
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~ Sledovanym obdobim bude obdobie 1
~ mesiacov, vV ramci ktoreho priemerny tyzdenny
pracovny cas nesmie prekrocCit ustanoveny tyzdenny

pracovny cas. Zamestnancovi bude patrit mzda za
ustanoveny pracovny cas.

lde 0 nove ustanovenie, ktoré treba odlisovat od §
ﬁ'(pévodny § 252c¢) —flexikonto. N

We nerovno-
neho rozvrhnutia pracovného casu, § 142a riesi

prekazku v praci na strane zamestnavatela)
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Nepretrzity odpocinok v tyzdni § 93, 0ds. 5

-~ Ak zamestnanec bude suhlasit, bude |

——rozvrhnutie pracovného casu tak, aby mal len
raz za 2 tyzdne (doposial 1 tyzden) aspon 24
hodin nepretrziteho odpocCinku v praci (vzdy
v nedelu) s tym, ze zamestnavatel je povinny
dodatoCne poskytnut zamestnancovi

ahradny nepretrzity odpocinok v tyzdni do
yroch odiia; ked mal byt
skytnuty nepretrzity odpocCinok v tyzdni -

doposial bolo 8 mesiacov




Pracovna pohotovost - § 96

opln'a sa novyﬁdsek{B) e

~V kol kolektivnej zmluve mozno dohodnut obmedzenie
rozsahu pracovnej pohotovosti, ktord mozno so
zamestnancom dohodnut podla odseku (7):

Pracovnu pohotovost moze zamestnavatel nariadit

ﬂév rozsahu osem hodin v | a najviacv.
- roku. Nad tento
sah je pracovna pohotovost pripustna len po

dohode so zamesthancom.



Préca nadéas - § 97

\V/ kalendarnom roku mozno narladlt’ zamestnancow
- pracu nadcéas-v rozsahu najviac 150 hodin.

V kolektivhej zmluve mozno dohodnut’ rozsah prace
nadcas, ktoru mozno zamestnancovi nariadit’ v
kalendarnom roku, najviac v rozsahu 250 hodin.

Bezny zamestnanec méze od 1.9.2011 v kalendarnom
roku vykonat’ pracu nadcas najviac v rozsahu 400

% Novela vsak umoznuje veducim zamestnancom za
odpracovat ¢

odi ch hodin viac.
nci teda mozu odpracovat’ 550 hodin
nadcasov, ak s tym budu suhlasit. Za pracu nad¢as musi
zamestnavatel poskytnut' zamestnancom mzdoveé
zvyhodnenie alebo nahradné volno.




Praca nadcas (§ 97) adovolenka (§ 100)

____.Zmena v obiasti prace nadcas nastala aj u
zdravotnikov. Po doviSeni 50. roku zivota maju
moznost odmietnut pracu nadcas alebo v noci.
Zamestnavatel Im ju nebude moéct nariadit. U
zdravotnikov starsich ako 50. rokov tak bude
praca nadcas alebo v noci podmienena ich

om a dohodou.

estnanci, ktori
aspon 33 rokov narok na 5 tyzdnov

dovolenky. Do prijatia novely Zakonnika prace bolo potrebné
zdokladovat pocCet odpracovanych rokov (min. 15 rokov).



Nocna praca v zmysle § 90 ods. 8
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~ Ak sa zamestnavatel pisomne nedohodne so
"~ zamestnancom inak, zamestnavatel nemoéze
rozvrhnut pracovny cas tak, aby zamestnanec
pracoval v nocnych zmenach dva tyzdne po sebe
nasledujucich, okrem pripadu, ak povaha prace
alebo podmienky prevadzky neumoznuju rozvrhnut
ny cas inak. = P
%z“;mestn | ' g] zmen;f.i-,-!.~

e Je zmennost nevyhnutna, aby bola praca

vykonavana striedavo v rannych, odpoludnajsich a nocnych
zmenach
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Nocha praca - § 98
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~ Za no&nu pracu sa povazuje praca od 22,00
e —

hod. do 5,00 hod.

= priplatok za noCnu pracu bude z tohto
dovodu nizsi,

jmé praca zamestnanc ravotnictve .
som



' zi/yhodnenle —n’d] ej*-‘ - | -
__priemerneho zarobku. Zamestnancovi, ktory vykonava
““rizikove prace, patri za pracu nadcas dosiahnuta mzda a

mzdove zvyhodnenie najmenej] v sume 35 % Jeho
priemerného zarobku.

Zamestnavatel moze so zamestnancom dohednut cerpanie

nahradneho volna za pracu nadcas.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodnu na
ine cerpania__nahradneho vol a pracu nadcas,
oskytnut zamestnancovi
adne volno najneskor do uplynutia dvanastich
kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom
bola praca nadcCas vykonana.




Normovanie prace - § 133
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spotreby

~ Zamestnavatel' moze urcit normy

_=‘:—-','9“
prace.
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Ak normy spotreby nebudu dohodnute v KZ ,
bude mbéct zamestnavatel zavadzat a menit

okovani so zastupc

J

i zamestnancov.



Inspekcia prace - § 150

e

(e t—
Sl - C g—

e - T

R — -

————————

~_Zamestnanci, ktori s poskodeni porusenim

e - - e ,
povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych

vztahov, mozu podat podnet na prislusnom
organe inspekcie prace.

tym ,staznost™)




- Dakujem za pozornost

kucova@ioz.sk

0908 314 614 i
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