Postavenie zastupcov zamestnancov pre BOZP pri dodrziavani
podmienok ochrany prace pri hromadnom prepust’ani, flexikonta,
skrateného pracovného Casu v stvislosti s nad¢asovou pracou

Tato cast Metodickej prirucky (d’alej MP) je urCend pomdct pri praci zastupcom
zamestnancov, pri zlepSovani bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci, zlepSovani pracovnych
podmienok v organizacii a zvySovani kultury prace, pracovnych vztahov. Cielom je napomoct’
zastupcom zamestnancov rieSenie uvedenych problémov spolu so zamestnavatel'om.

Aktivne zapojenie zamestnancov do rieSenia uloh bezpecnosti a ochrany zdravia je jednym
zo zakladnych principov nového pristupu, ktory je pravne zakotveny v Zakone NR SR
¢.124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych
V zneni zékona ¢.309/2007 Z. z.

Zamestnancom bolo priznané pravo vyjadrit sa k vyberu pracovnych prostriedkov,
technologii, organizacie prace ak zabezpeCeniu pracovného prostredia a pracoviska,
prerokovavat so zamestnavatelom vSetky otdzky bezpeCnosti a ochrany zdravia pri préci
suvisiace s ich pracou a zucastiiovat’ sa na ich rieSeni. Skusenosti ukazujl, ze aj ked za
bezpe¢nost’ pri praci zodpoveda zamestnavatel, je tazké dosiahnut’ zodpovedajuci pokrok bez
aktivnej uCasti zamestnancov. Na  zabezpeCenie efektivnej spoluprace bol zédkonom
ustanoveny institit zastupcov zamestnancov ( vid. § 19 Zastupca zamestnancov pre BOZP
odst. 1. az 6.)

Zastupcovia zamestnancov pre BOZP maju byt v zmysle zdkona (NR SR ¢. 124/2006 Z. z.)
na tuto funkciu Skoleni (§ 7 odstavec 6. pismeno a/ az e/ zdkona 124/2006 Z. z. o BOZP).
Doteraz zamestnavatelia Skolili zastupcov zamestnancov pre BOZP hlavne z bezpecnostnych
predpisov - snazili sa z nich vychovéavat’ malych bezpe&nostnych technikov. Co nie je v sulade s
poslanim zastupcov zamestnancov pre BOZP. Zda sa, Ze zamestnavatelia nemaju zaujem Skolit’
svojich zamestnancov o tom, ako si maju presadzovat zlepSovanie pracovnych podmienok
a svoje poziadavky. Zastupcov zamestnancov pre BOZP by preto mali Skolit’ nezavisli lektori,
ktori ich naucia prednostne zdsaddm kolektivnych prav, kolektivneho vyjednavania,
asertivity, rétoriky, pravneho povedomia, socialnych zru¢nosti a aj predpisov BOZP. Pretoze
zéastupcu zamestnancov pre BOZP vnimame ako parlamentdra a vyjednéavaca.

Funkcia zastupcu zamestnancov pre BOZP ddva moznost’ podielat’ sa na vytvarani lepSich
pracovnych podmienok, zlepSovanim bezpecnosti a ochrany zdravia na pracoviskach. Ddlezité
pre vykon funkcie je pozorne poc¢uvat svojich kolegov, aby v€as rozpoznal problémy, ktoré ich
trapia. Zaroven je nutné chapat’ aj zdmery vedenia firmy a pohnutky k ich stanoviskam.

Zastupcom zamestnancov pre BOZP zakon zarucuje tieto prava:

e zhromazdovat’ pripomienky zamestnancov k otazkam BOZP, s ktorymi oboznamuje
zéastupcu zamestnavatel’a,

e kontrolovat, ¢i vedici pracovnici vytvaraji na pracovisku priaznivé pracovné
podmienky a zaistuji bezpe¢nu a zdravotne nezavadnu pracu,

e kontrolovat’ dodrziavanie predpisov na poskytovanie OOPP, umyvacich a Cistiacich
prostriedkov,

e zUCastnovat sa vySetrovania pri¢in pracovnych urazov, havarii a poruch technickych
zariadenti,

e pozadovat’ od vedlcich zamestnancov informécie o rizikdch a spdsoboch ochrany
proti nim, na zaistenie BOZP,



e vykonavat’ kontrolu dodrziavania predpisov na zaistenie BOZP, upozoriiovat’ na
nedostatky priamo nadriadeného a pozadovat' ich odstranenie. Na nedostatky
upozoriovat’ funkcionara ZO I0Z pre BOZP alebo priamo vybor ZO 10Z,

e sledovat’ plnenie zavizkov kolektivnej zmluvy v oblasti BOZP,

e mat’ v ramci pracovnej doby vyc¢leneny dostatok Casu na vykonavanie svojej funkcie,

e predkladat’ pripomienky a navrhy organom inSpekcie prace pri vykone inSpekcie
prace u zamestnavatel’a,

e zlCastiovat sa Skolenia a doskol'ovania zastupcov zamestnancov pre BOZP.

Pri plneni tychto narocnych uloh zéastupcu zamestnancov pre BOZP je mozné poziadat
0 pomocnu ruku:
- odborovu organizaciu 10Z,
- komisiu BOZP ustanovenu v organizacii,
- vedenie organizacie,
- zvazovy inSpektor BOZP pri 10Z,
- pracovnikov inSpektoratu prace,
Pomoct’ mozu aj:
- Stidium bezpecnostnych predpisov,
- absolvovanie kurzov asertivity, komunikacie, vyjednavania, socialnych zru¢nosti,
BOZP a inych,
- systematické zapisovanie objavujucich sa problémov a ich rieSeni,
- prirucky, letaciky, zépisniky vydévané v inych firmach,
- konzultacie s bezpe¢nostnym resp. autorizovanym bezpecnostnym technikom
a pracovnikmi pracovnej zdravotnej sluzby,
- konzultacie s inymi zastupcami zamestnancov pre BOZP (aj z inych firiem),
- ¢itanie odbornych publikécii a ¢lankov z oblasti BOZP, psychologie, socioldgie,
psychohygieny a inych.

NEZABUDNITE: povinnosti zamestndvatel’ov sii zaroveii PRAVAMI zamestnancov!

Vid'. priloha €. 1 (Zdkon NR SR z 2. februara 2006 ¢. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane
zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov §§ 6 az 9).
So vSeobecnymi povinnostami zamestnavatela je nutné¢ sa obozndmit
podrobnejsie.

Spolupraca zamestnavatel’a a zamestnancov

Zakon NR SR €. 124/2006 Z. z. 0 BOZP pozaduje od zamestnavatel’a (§10 pismeno a. az h.)
aby umoznil zamestnancom, prislu§nému odborovému organu a zastupcovi zamestnancov pre
BOZP zGcastnovat sa na rieSeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vopred
S nimi prerokuvat’ otazky tykajlice sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, najma im umoznit’
vyjadrit’ sa k: - politike bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci a programu jej realizécie,

- navrhu na vyber pracovnych prostriedkov, technologii, organizacie prace,
k pracovnému prostrediu a k pracovisku,

- navrhu na ur€enie zamestnancov, ktori budl vykonéavat’ tlohy pri zaistovani
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a K ich tiloham,

- posudzovaniu rizika, ureniu a vykonaniu ochrannych opatreni, vratane
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov a prostriedkov a prostriedkov
kolektivnej ochrany,



- pracovnym Urazom, chorobam z povolania a ostatnym poskodeniam zdravia
Z prace, ktoré sa vyskytli u zamestnavatel'a vratane vysledkov ich zistovania
a k navrhom opatrent,

- spdsobu a rozsahu informovania zamestnancov, zastupcov zamestnancov pre
BOZP a zamestnancov poverenych plnenim tuloh bezpecnostnotechnickej
sluzby,

- oboznamovaniu a informovaniu zamestnancov a ku Skoleniam zastupcov
zamestnancov pre BOZP,

- planovaniu a zabezpecovaniu oboznamovania a informovania zamestnancov
podla § 7 zakona 124/2006 Z. z. a ku Skoleniu zastupcov zamestnancov pre

bezpecnost'.

Tento zoznam povinnosti zamestnavatel’a je len Cast'ou ustanoveni, ktoré su zakotvené v:
B Zéakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci ¢. 124/2006 Z. z.
o Zakona NR SR ¢. 348/2007 Z. z. zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov.
o Zakon NR SR ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Uspokojujuce pracovné podmienky su jednou zo zdakladnych prav zamestnancoy
zakotvenychv US T AV E Slovenskej republiky a si charakterizované:

Fyzickou pohodou
*primerana fyzicka zat'az,
*vylucenie Skodlivych faktorov,
*dobré mikroklimatické podmienky,
*dodrzané zasady ergonémie,
*socialne vybavenie pracovisk;

Socialnou pohodou
*reSpektované socialne prava,
*korektné pracovno-pravne vztahy,
*dodrZana bezpecnost’ na pracovisku,
*zdravotna starostlivost’,
*spravodlivé odmenovanie;

Psychickou pohodou
*primerand psychicka zat'az, tempo prace,
*vylucenie stresov,
*jasné vztahy, organizacna Struktira, napln
prace (kazdy vie ¢o ma robit’),
*dobré medzil'udské vztahy na pracovisku,
*atmosféra kolegiality, dovery a zodpovednosti.

Zdravie
Ochrana zdravia je samozrejmou sucast’ou starostlivosti zamestnavatel'a o zamestnancov v sulade

so zakonom NR SR ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene

a doplneni niektorych zdkonov. Zdravie nie je len nepritomnost’ choroby, ale stav tplnej fyzicke;,
psychickej a socialnej pohody. Ochrana zdravia pri praci znamena aktivne vytvaranie uspokojivych
podmienok a pracovnych vzt'ahov.



