Posudzovanie rizik pri praci

Harmonizaciou legislativy Europskej unie sa dostal do nasho pravneho systému aj novy
pristup k rieSeniu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Jednym zo zékladnych principov
tohto pristupu je zasada, ze pre dosiahnutie dobrej Girovne bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci nesta¢i dodrziavat’ iba bezpecnostné predpisy, ale je nutné zaviest’ aktivnu prevenciu do
organizacie prace a pracovnych podmienok. Je nutné aj nad ramec predpisov posudzovat, ¢o
moze ohrozit’ I'udi pri praci, je nutné posudzovat’ rizika. Podla ich vysledkov potom
rozhodovat o opatreniach ktoré tieto rizika buda eliminovat’ ¢i uz budu opatrenia technického
charakteru, alebo poskytnutim osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre
zamestnancov tej ktorej pracovnej ¢innosti.

Co je to posudzovanie rizik ?

Posudzovanie rizik je v podstate systematické preverenie toho, ¢o moze 'ud’om ublizit, alebo
sposobit’ neziadicu udalost’ a zvazenie, ¢i su sucasné bezpecnostné opatrenia dostatocné.

Co je riziko ?

Riziko pri préaci je vyjadrenim pravdepodobnosti a zdvaznosti zranenia , alebo ochorenia
posobenim nebezpecenstva.

Co je nebezpeenstvo a ohrozenie ?

Nebezpecenstvo je Cokol'vek, ¢o mé potencidlnu schopnost’ spdsobit’ ujmu, poskodenie.
Nebezpecenstvo mdze posobit’ na 'udi, majetok a procesy a sposobit’ uraz, ochorenie, straty
vo vyrobe, poskodenie strojov, atd’.

Pre¢o posudzovat’ rizika ?

Hlavnym cielom posudzovania  rizik pri praci je ochrana zdravia a bezpecnosti
zamestnancov. Posudzovanie rizik poméha minimalizovat’ mozné poskodenie zamestnancov,
alebo Zivotného prostredia zavineného pracovnou ¢innostou. Posudzovanie rizika pomaha
taktiez pri udrzani konkurencie schopnosti a podévani efektivnych vykonov v spolo¢nosti.

Podla platnej legislativy maji vSetci zamestnanci pravo aktivne sa podielat’ na
pravidelnom posudzovani rizik pri praci.

Jednou z pric¢in nedostatocného uplatinovania posudzovania rizik v praxi je aj zbytocny
reSpekt k samotnej procedure. Mnohi vidia v posudzovani rizik zloZiti vedu a neodvaZzia sa
sami logicky, ,, prostym sedliackym rozumom “ posudit, ¢o moze l'udom ublizZit.
Posudzovanie rizik moze zvladnut kazdy zamestnanec na svojom useku aj sam uz aj z toho
dovodu, ze svoje pracovisko dobre poznd a preZije na nom minimélne jednu tretinu dna.
Posudzovanie rizik je aj akousi filozofiou, pristupom, ktory je potrebné zaviest’ v spolo¢nosti,
aby vSetci zamestnanci boli zainteresovani na odhalovani toho, ¢o mdZze spdsobit’ neziadiicu
udalost’. Na to je potrebné hlbsie preStudovat’ tedriu posudzovania rizik.



Ako treba posudzovat’ rizika ?

Riziké na pracovisku sa mozu posudzovat’ podl'a nasledovnych krokov.

1)
2)
3)
4)
5)

1)

Zbieranie informacii

Identifikovanie nebezpecenstiev a ohrozeni

Postdenie rizik vyplyvajucich z ohrozeni

Planovanie postupu na odstranenie, alebo obmedzenie rizik. Opakovanie ich posudenia.
Dokumentovanie posudzovania rizik

Zbieranie informacii a aké informacie zbierat’.

lokalizécia pracoviska, alebo vykondvanej prace

kto na pracovisku pracuje, treba venovat osobitnii pozornost tym, na ktorych
nebezpecenstvo moze pdsobit’ nepriaznivejSie ako na inych, ako su napriklad tehotné
zeny, mladistvi zamestnanci, alebo zamestnanci so zdravotnym postihnutim. Treba
pamdtat’ tiez na zamestnancov so skratenym tuviazkom, dodavatel'ov a pod.,

pouzivané pracovné zariadenia , materialy a ¢innosti

vykonavané pracovné ulohy napr. ako, pripadne ako dlho sa maji vykonavat’

ohrozenia, ktoré uz boli identifikované a ich zdroje

mozné nasledky existujucich ohrozeni

pouzité ochranné opatrenia

urazy, choroby z povolania a iné pripady ochorenia, ktoré boli zaznamenané

pravne a iné poziadavky vztahujlice sa na pracovisko

1.1 Ako tieto informacie ziskat’ ?

2)

z technickej dokumentacie zariadeni, materialov a latok, ktoré sa pouzivaju na pracovisku
z technologickych postupov a pracovnych manuélov

z vysledkov merani Skodlivych, alebo nebezpe¢nych a obtazujlcich faktorov na danom
pracovisku

70 zaznamov z pracovnych tirazov a chor6b z povolania

zo Specifikécii vlastnosti chemickych latok

z pravnych predpisov a technickych noriem

z odbornej a technickej literatary

pozorovanim pracovného prostredia

pozorovanim vykondvanej prace na pracovisku

pozorovanim vykonavanej prace mimo pracoviska

pohovormi so zamestnancami

pozorovanim vonkajsich faktorov, ktoré moézu mat’ vplyv na pracovisko napr. pocasie .

Identifikovanie nebezpecenstiev a ohrozeni.

Na identifikdciu nebezpecenstiev a ohrozeni na pracovisku mdzeme pouzit univerzalny
kontrolny zoznam nebezpeCenstiev. Na jednotlivych pracoviskach je vSak potrebné
individudlne vychadzat z reality prostredia a taktiez z pracovnych c¢innosti toho ktoré¢ho
pracoviska. Pri vyhodnocovani si evidujte pri kazdom druhu nebezpecenstva ¢i toto
nebezpecenstvo je, alebo nie je aby ste mali prehl’ad napriklad hodnotenim ,,dno* alebo ,,nie*.



Univerzalny zoznam nebezpedenstiev :

- nerovné a Smykl'avé povrchy, ktoré mozu spdsobit’ poSmyknutie, zakopnutie, pad a pod.
- pohyblivé dopravné prostriedky a stroje

- pohyblivé Casti strojov

- objekty a ¢asti s nebezpecnym povrchom ( ostré, drsné a pod. )

- horuce a chladné povrchy, materidly, atd’.

- pracoviska vo vyske a miesta vystupu s moznost'ou padu z vysky
- rucné nastroje

- vysoky tlak

- elektrické instalacie a zariadenia

- moznost’ vzniku poziaru

- moznost’ vzniku vybuchu

- chemické latky vratane prachu v ovzdusi

- hluk

- vibrécie rak

- vibracie celého tela

- osvetlenie

- UV ziarenie, infraZziarenie, laserové Ziarenie, mikrovinné Ziarenie
- elektromagnetické polia

- horuce a studené klimatické prostredie

- zdvihanie a manipulacia s bremenami

- praca v nepriaznivej polohe

- biologické nebezpecenstvo ( virusy, parazity, pliesne, baktérie )

- stres, nasilie, obt’azovanie ( mobbing )

3) Posudenie rizik vyplyvajicich z ohrozeni.

Uvéazlivo rozhodnite, ¢i je riziko malé, stredné, alebo vel'ké, beruc pritom do uvahy
pravdepodobnost’ a zdvaznost’ poSkodenia, ktoré dané nebezpecenstvo mdze sposobit’.

- vysoko nepravdepodobné , nemalo by sa udiat’ pocas pracovnej kariéry zamestnanca

- pravdepodobné nebezpecenstvo, mdze sa udiat’ iba zriedka pocas pracovnej kariéry

- vysoko pravdepodobné, mdze sa udiat’ ¢asto pocas pracovnej kariéry

- mierne poSkodenie, napriklad urazy, alebo ochorenia, ktoré¢ nespdsobili dlhotrvajice
t'azkosti ako s drobné poranenia, podrazdenie oka, bolesti hlavy a pod.

- stredné poSkodenie, tirazy, alebo ochorenia sposobujice mierne, ale dlhsie trvajice alebo
opitovne opakované tazkosti ako napriklad vaZnejSie rany, jednoduché zlomeniny,
popaleniny 2. Stupiia na obmedzenom povrchu tela, kozné alergie a pod.

- extrémne poskodenie, Urazy, alebo ochorenia sposobujice vaZzne a permanentné tazkosti
alebo smrt’ ako napriklad amputacie, zévazné a viacnasobné zlomeniny veduce
k postihnutiu, rakovina, popaleniny 2. a 3. Stupna na velkej ¢asti povrchu tela a pod.

Je potrebné rozhodnut’ ¢i je riziko akceptovatel'né, alebo neakceptovatelné vo vSeobecnosti
plati, ze vel'ké riziko je neakceptovatel'né a mal¢ a stredné je akceptovatelné.

Ak nie su splnené pravne poziadavky, potom riziko nie je akceptovatelné.

Posudzovanie rizik by sa malo vzdy vykonavat za aktivneho zapojenia zamestnancov a je
potrebné brat do tvahy pohlavie, vek atiez zdravie zamestnanca, ktorého sa konkrétne
posudzovanie tyka.



4. Planovanie postupu na odstranenie, alebo obmedzenie rizik.

ak je riziko vel’ké a hodnotené ako neakceptovatelné, opatrenia na jeho zniZenie musia
byt’ vykonané ihned’

ak je riziko stredné a je posudené ako akceptovatel'né, je doporuc¢ené naplanovat’ opatrenia
na zniZenie urovne rizika

ak je riziko malé a je postidené ako akceptovatelné, je potrebné sa uistit’, ze aj nadalej
zostane na takej istej nizkej urovni

Pri prijimani preventivnych a ochrannych opatreni ma byt uplatnené nasledovné poradie
priorit :

5

odstranenie nebezpecenstva / rizika

minimalizovanie nebezpecenstva / rizika pouzitim organizacnych opatreni
minimalizovanie nebezpecenstva / rizika pouzitim opatreni kolektivneho zabezpecenia
znizit’ riziko pouzitim zodpovedajucich osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

. Dokumentovanie posudzovania rizik.

Pri zdokumentovani celého procesu hodnotenia nebezpecenstiev /rizik v pracovnhom procese
je potrebné sa drzat’ nasledovnych krokov :

nazov a adresa spolo¢nosti

nazov pracoviska na ktorom bolo vykonavané posudzovanie rizik
mena osdb pracujucich na pracovisku

datum posudzovania pracoviska

kto postdenie vykonal

identifikované nebezpecfenstva na danom pracovisku

vysledok posudenia rizika ( vysoké, neakceptovatel'né a pod. )
pouzité preventivne opatrenia

planované opatrenia na celkové znizenie rizika

ur¢enie lehoty na opakovanu kontrolu



Priklady ohrozeni pri identifikacii rizik na pracoviskach :

1) Administrativne pracoviska

- ma podlaha vhodné pokrytie, napr. bez dier a prekazok

- je na pracovisku vhodna mikroklima, napr. teplota, slnecné ziarenie, vlhkost

- surozmery miestnosti vhodné vzhl'adom na pocet zamestnancov a zodpovedaju legislative

- je v miestnosti prirodzené osvetlenie

- su okna vybavené zatemnenim pre pouzivanie zobrazovacich jednotiek

- sposobuju rozne zdroje svetelné odrazy na obrazovky pocitacov

- rusi nejaky hluk pozornost’ a verbalnu komunikaciu

- prekazaju kable a vedenia vol'nému pohybu tym, ze lezia na podlahe, alebo v priestore

- je budova spravne Cistena a udrziavana

- je dostupna lekarnicka prvej pomoci

- st unikové cesty a niadzové vychody spravne oznacené a vol'né

- su stoli¢ky stabilné a ergonomicky vhodné

- maju stolicky primeranu vysku alebo su 'ahko nastavitel'né

- je nastavite'na vyska chrbta stolicky

-V pripade potreby je k dispozicii opierka ramena

- Vv pripade potreby je k dispozicii opierka chodidiel

- je stol v takej vySke, aby umoznoval 'ahkt pohyblivost’ n6h

- st obrazy zo zobrazovacich jednotiek bez kmitania

- daju sa zobrazovacie jednotky premiestiiovat’ podla potreby

- je dodrzana vzdialenost’ 50 — 80 cm medzi ocami a obrazovkou

- nepdsobia na obrazovku rusivé svetelné reflexy

- je klavesnica vhodne umiestnena

- je dostato¢ny priestor medzi klavesnicou a mySou

- je povrch klavesnice matny, aby neodrazal svetlo

- st symboly na kldvesnici jasne rozliSiteI'né a pre obsluhu dobre CitateIné

- v pripade dlhodobej prace pred obrazovkou maji zamestnanci moznost’ prestavok

- mdzu zamestnanci zmenit’ typ prace pri dlhodobej praci pred obrazovkou

- dostavaju zamestnanci r6znorod¢ ulohy

- st zamestnanci pod nadmernym pracovnym tlakom

- sl zamestnanci vystaveni nadmernému psychickému zatazZeniu

- absolvovali zamestnanci vycvik, konzulticie a boli im poskytnuté informacie skor nez
boli zaradeni na konkrétne pracovné miesto

- je venovana pozornost’ informécidm zamestnancov, ak sa staZzuju na problémy so zrakom

- je systematicky sledovany stav zraku zamestnancov v zmysle platnej narodnej legislativy

- ak sa zamestnanec st'azuje na svalovo-pohybové problémy ( krk, chrbat, ramena, nohy )
je vykonané ergonomické posudenie jeho pracoviska



2)

Stavebné prace.

modzu sa zamestnanci bezpecne dostat’ na pracovisko

su vstupy na pracovisko zabezpecené pred vstupom nepovolanych oséb

su dopravné cesty vol'ne prejazdné a osvetlené

su vozidla vybavené akustickou vystrahou pri ciivani

je pracovisko prehl'adne usporiadané

je pracovisko dobre osvetlené

si na pracovisku spravne bezpecnostné oznacenia

su na pracovisku dostato¢né zariadenia pre osobnu pohodu zamestnancov, napr. umyvarne
prezliekarne, oddychové miestnosti

je pre zamestnancov zabezpecené stravovanie

je pracovisko vybavené prostriedkami prvej pomoci

su zamestnanci vyskoleni v bezpe¢nej manipulacii

s kdispozicii vhodné zdvihacie zariadenia a pomodcky pre manipulaciu s tazkymi
bremenami

si na pracovisku definované systematické bezpecnostné instrukcie ohl'adom elektrickych
vedeni

je zabezpecena pravidelna udrzba a kontrola elektrickych zariadeni na pracovisku

je praca s leSeniami zverend osobam s odbornou sposobilost'ou

st leSenia periodicky kontrolované

je Sirka pracovného priestoru na leSeni vzdy vacsSia neZ minimum ( 60 cm )

su zdvihacie zariadenia a vytahy spravne instalované a pravidelne kontrolované

pouzivaju zamestnanci spravne zaistovacie prostriedky pri praci vo vySkach v stlade
s platnou bezpec¢nostnou legislativou

st vykonané opatrenia na zabranenie padu osob a predmetov

su vSetci zamestnanci na stavenisku vybaveni spravnymi OOPP

st vykonané preventivne opatrenia na zniZenie rizika vystavenia zamestnancov posobeniu
prachu ( napr. z dreva, cementu )

st prijaté opatrenia na znizenie Skodlivych vplyvov hluku a vibracii

su stroje a zariadenia udrziavané v bezpe¢nom stave

st funkéné zvukové vystrazné signaly na strojoch

su pri vykopoch vykonané bezpecnostné opatrenia na zabranenie zrutenia sa ich stien

st vodic¢i a obsluha strojov spravne vycvi¢eni na vykondvanie svojej prace

su vSetkym zamestnancom poskytnuté bezpecnostné instrukcie o potencialnych rizikach

Elektricka inStalacia a elektrovybavenie

s bezpecnostné zariadenia a vypinace na mieste a funguju spravne

je niekde poskodena izoléacia

st niekde poSkodené elektrické rozvodné skrine alebo nie st chranené pred neoprdvnenym
vniknutim

su niekde elektrické rozvodné skrine bez oznacenia podla IEC

st niekde poSkodené zasuvky alebo objimky

existuje moznost’ nespravneho pouzitia elektrického vybavenia

je mozny kontakt s elektrickym zariadenim s vlhkymi rukami alebo vo vlhkom obleceni
je mozné pracovat’ v nebezpecnej blizkosti elektrickych zariadeni

st nejaké zivé Casti v blizkosti pracovnych oblasti

s niektoré vodivé Casti nechrdnené alebo neuzemnené

je moznost’ vzniku elektrostatickych nadbojov



4)

Osvetlenie

je osvetlenie pracoviska dostato¢né vzhl'adom na efektivne a presné plnenie pracovnych
uloh

su niektoré pracovné oblasti zatienené tak, ze negativne ovplyviiuji pracu

je osvetlenie chodieb, schodisk apod. oblasti také, Ze umoziiuje bezpeény pohyb
a identifikéaciu prekazok

su zaznamenané pravidelne sa opakujuce st'aznosti zamestnancov na nevhodné osvetlenia
pracoviska

existuju v zornom poli nadmerné kontrasty, ktoré zhorSuju vizudlne vnimanie a mézu
spdsobit’ poskodenie zraku

vznikaju na niektorych miestach svetelné odrazy

st velké rozdiely v osvetleni pracoviska, ktoré mézu dlhodobo spdsobovat’ zrakovy stres
su zachované povodné farebné odtiene aj pri umelom osvetleni

su bezpe€nostné zafarbenia rozoznatel'né pri existujicom umelom osvetleni

mozu blikajlce svetld obt'azovat’ zamestnancov

su rotujuce Casti strojov vnimané ako nehybné pri umelom osvetleni

Pohybujtce sa Casti strojov

existuji nejaké nechranené pohybujuce sa Casti strojov

chrdnia dostatocne ochranné zariadenia ruky, ramend a iné Casti tela zamestnancov pred
kontaktom s nebezpe¢nymi pohybujucimi sa ¢ast'ami

su vSetky ochranné kryty strojov pevne uchytené a nie 'ahko odstranitel'né

mdze spadnit’ nejaky predmet na pohybujicu sa Cast’ stroja

modze byt’ stroj masteny bez odstranenia ochrannych krytov

je mozné odstranit’ ochranné kryty bez zastavenia pohybu stroja

existuju na stroji nejaké nechranené ozubené kolesa, retazové kolesa, bubny alebo
zotrvacniky

st nejaké remenové alebo ret'azové prevody nechranené

je pre obsluhu 'ahké dosiahnut’ na vypinace ZAPNI a VYPNI

jeden vypina¢ sliZi viacerym operatorom

Podlahy

st na podlahach oblasti s nerovnost'ami, poskodenym povrchom, diery a pod.

st niekedy podlahy klzké, napr. po umyti, rozliati kvapalin, od dazd’a alebo st zapraSené
v dosledku pracovnych procesov

vyskytuju sa na podlahe prahy alebo iné zmeny Grovne

si na podlahe natiahnuté kable

mozu zamestnanci spadnut’ alebo sa Smyknut’ v dosledku nevhodnej obuvi

su podlahy udrziavané v Cistote

su nejaké prekazky alebo zavadzajuce objekty ponechané v okoli pracovnych priestorov
st neodstranené prekazky oznacené

st dopravné cesty spravne oznacené

je zabezpecené vhodné osvetlenie podlah a dopravnych ciest



7) Autoopravovne a garaze

- st ploché povrchy pravidelne Cistené

- su pracovnici povinni udrziavat’ ¢istotu na pracovisku

- st povrchy odolné voci pouzivanym chemickym latkam ako napr. olej, nafta, petrolej ....

- je olej uskladiovany v spravnych nadobach

- st schody do montdznej jamy z protiSmykového materialu

- nosia zamestnanci protiSmykovu obuv

- je zamestnancom zddraziiovany zakaz vstupu pod zdvihané vozidlo

- je montdzna jama na ktorej sa nepracuje zakryta

- je montdzna jama vhodne oznacena

- nepracuju zamestnanci V stiesnenych priestoroch

- ma pracovné naradie svoje stale miesto

- su vyznacené trasy vstupu vozidiel na servisné stanovistia

- su prijaté opatrenia na zabranenie Urazom pri fyzickych pracach, napr. zvarani, bruseni,
natierani a pod.

- st stanovené bezpecnostné predpisy pre montazne prace

- st stanovené bezpecnostné predpisy pre prace so zasobnikmi paliva

- s prijaté opatrenia na zabranenie padu predmetov z vozidla, napr. ked je vozidlo
zdvihnuté, alebo sa pracuje okolo neho

- daju sa zafixovat’ garazové dvere proti samovol'nému zavretiu

- je osvetlenie montdznej jamy vyhovujuce vzhl'adom na vykonavany druh montdznych
a servisnych prac

- je zabezpecena vhodna teplota na pracovisku v zime aj v lete

- je montdzna jama dostatoCne vetrana

- st zamestnanci oboznameni s bezpe€nostnymi predpismi asu spravne vySkoleni na
plnenie svojich pracovnych tiloh



