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ZAKONNIK PRACE V PARLAMENTE

Narodna rada SR ma na svojej septembrove)
schodzi bohaty program v ktorom vyrazne vyc-
nieva vladny navrh zékona, ktorym sa meni a do-
pliia zdkon ¢ 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zne-
ni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a do-
plnaji niektoré zakony. 12. septembrom sa teda
zadina maratén (ndzor niektorych poslancov),
ktory na svojom konci nebude mat iba jedného
vitaza. Vitazmi budu vsetci, ktori sa zodpoved-
ne postavia k su¢asnému nerovnovaznemu vzta-
hu v postaveni zamestnancov vo¢i zamestnava-
telom a posilneniu minimalnej pracovnoprav-
nej ochrany zamestnancov. Pritom treba mat na
zreteli, Ze ,,navrh novely ZP plne respektuje po-
uzivané Standardy v ¢lenskych krajinach EU,
ako aj prislusné dohovory Medzinarodnej orga-
nizécie prace a zdvizné legislativne normy EU.

Navrh zakona o ZP bol vo finalnej etape pre-
rokovany na plenarnom zasadnuti Hospodar-
skej a socialnej rady SR 20. augusta 2012 a na
rokovani vlady SR 24. augusta 2012. K navrhu
zakona o ZP je urceny ako gestorsky Vybor NR
SR pre socidlne veci. Lehota na prerokovanie
néavrhu zédkona v druhom ¢itani vo vyboroch je
do 30 dni a v gestorskom vybore do 32 dni od
jeho prerokovania v NR SR v prvom ¢itani.

Navrh zékona, ktorym sa meni a dopliia za-
kon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace ...je plne-
nim tlohy zapisanej v Programovom vyhlaseni
vlady SR na roky 2012 az 2016 a Planu legisla-
tivnych tloh vlady SR na druhy polrok toho roku.

Pred predlozenim navrhu novely Zakonnika
prace do medzirezortného pripomienkového
konania bola na p6de MPSVR SR ustanovend
a tripartitne zlozena 20 ¢lennd pracovnd komi-
sia. Zastupcovia zamestnévatelov v nej mali va¢-
$inu, dokonca viac ¢lenov ako odborari a MPSVR
spolu. Komisia za 4 tyzdne zasadala 6 krét a takto
prerokovala cely navrh. Trvalo jej to dohroma-
dy 26 hodin. Okrem toho zastupcovia MPSVR
rokovali s predstavitelmi piatich obchodnych
komor na Slovensku (americkd, nemecka, rakus-
ka, Spanielska a §védska). TieZ rokovali s velkymi
zamestnavatelmi, ktori o to prejavili zdujem (na-
priklad Klub 500). S jednotlivymi socialnymi
partnermi sa uskuto¢nili rozporové konania.

Vo védsine ustanoveni novely ZP doslo k zho-
de alebo socidlni partneri akceptuji navrhova-
né zmeny ako nie zavazné, resp. ide o vyriese-
nie problémov vyplyvajucich z aplikacnej praxe,
pripadne technicko-legislativne zmeny. V pripa-

doch, ktoré socialni partneri oznadili za zasad-
né, st vysledkom kompromisné riesenia, ktoré
neodrazaju v plnej miere vychodiskové pozia-
davky jednotlivych socialnych partnerov, ale vset-
ci ich povazuju za akceptovatelné alebo lepsie,
ako povodne navrhované. V styroch pripadoch,
ktoré podla socialnych partnerov patria ku klu-
¢ovym, nedoslo ani ku kompromisnym doho-
dam a zamestnévatelské organizacie ich ozna-
¢uji za neprijatelné. K takym problémovym
pripadom patri aj navrhovand doba G¢innosti
novely: odbory trvaji na datume 1. 1. 2013, za-
mestnavatelia, predovsetkym Republikova tinia
zamestnavatelov je zasadne proti!

Hoci vo veobecnosti je zrejmé, Ze pracovno-
pravny kodex ma na podnikatelské prostredie
iba nepriamy vplyv, novela ja navrhnuta tak, aby
nemala ziadne alebo iba minimalne negativne
dopady na podniky. V niektorom pripade moze
spoOsobit rast nakladov, ale ide len o minimalny
podiel na celkovych nakladoch a v zasade nedo-
sahuje rast inych nékladov, ktoré nesuvisia s pra-
covnopravnou oblastou. Vzhladom na aktudl-
ny vyvoj hospodarstva v krajinach Eurépskej
unie je nesporné, zZe predkladana novela nebude
mat — najmé v porovnani s vplyvom aktualnych
ekonomickych procesov v Eurépe a vo svete —
negativny vplyv na zamestnanost. Naopak, vo
viacerych pripadoch doslo v navrhovanej novele
kzmendm prave na zaklade hodnotenia redlneho
dopadu ustanoveni ZP na kondiciu podnikov.

Klucovou oblastou kde by bolo mozné hovo-
rit o zvySeni nakladov su persondlne (mzdové)
vydavky firiem. V tejto suvislosti treba upozor-
nit, Zze najnovsia $tadia OECD Employment
Outlook 2012 varuje, Ze ,,v poslednych troch
desatrociach sa podiel prace vyjadreny platmi,
mzdami a ostatnymi vyhodami - podiel pra-
covnej sily na narodnom déchodku znizil tak-
mer vo vSetkych krajinach OECD. Toto zosku-

penie pritom pri rieSeni tohto problemu okrem
dopadov globalizacie povazuje za najzavaznej-
$ie opatovné posilnenie postavenia odborovych
organizacii: ,OECD sa zaobera pric¢inami takeé-
hoto poklesu, pricom hlavny problém vidi vo
zvy$ovani produktivity prace, zvySujucej sa do-
macej a medzindrodnej konkurencii, znizuja-
cej sa sile zastupcov pracujucich pri kolektiv-
nom vyjedndvani a vyvoji institcii kolektivne-
ho vyjedndvania.“ Okrem inych aj toto konstato-
vanie plne podporuje Gsilie zmenit v novele ZP
pravidla pre kolektivne vyjednavanie tak, aby
bolo néstrojom na zlepsenie platovych a pracov-
nych podmienok zamestnancov, nie na ich zhor-
Sovanie. Dokonca aj pokial ide o boj s nezamest-
nanostou OECD v §tudii odporuca ,,koordino-
vanie institicii kolektivneho vyjedndvania, ktoré
moze prispiet k Strukturdlnej vykonnosti a odol-
nosti pracovnych trhov.“ Presne v zmysle tohto
odporucania sa navrhom novely ZP posiliuje
spolurozhodovanie zastupcov zamestnancov na-
priklad v otdzke flexikonta pracovného ¢asu.
Pripomenime si este raz, Ze ,cielom névrhu
zakona je presadzovanie rovnovahy uplatiova-
nia prav a im kore$pondujucich povinnosti me-
dzi zamestnancom a zamestnavatelom, ako aj
vytvaranie dostojnych pracovnych podmienok
s osobitnym dorazom na prerokovanie tychto
podmienok so socidlnymi partnermi.“ Na za-
klade uvedeného je navrhnuta takd uprava usta-
noveni, ktoré v aplika¢nej praxe sposobovali
znevyhodnovanie bud zamestnavatela alebo za-
mestnanca v pracovnopravnom vztahu. Navrh
zékona predpoklada prehlbenie socialneho dia-
16gu medzi zamestnavatelom a zamestnancami
a ich zastupcami. Za tym tcelom sa precizuje aj
préavne postavenie zastupcov zamestnancov.
Zapas o novi podobu Zakonnika prace, kto-
ry eSte neskoncil, je klasickym politickym bo-
jom v ktorom padaju a budu padat demagogic-
ké argumenty zo strany velkokapitalu a jeho re-
prezentantov. MoZzno vs$ak ocakavat, ze jeho ko-
ne¢na podoba bude slusnym vychodiskom pre
kultivované spoloc¢enské vztahy antagonistickych
skupin v 21. storo¢i, ako by tomu (¢astokrat)
nasvedc¢ovala rétorika ,elity naroda.“ O tom, Ze
postavenie zamestnancov si vyzaduje zasadné
zmeny by nemal pochybovat nikto, kto si cti ele-
mentarnu dostojnost ¢loveka!
Redakéne spracované z podkladov
HSR SR, vlddy SR, NR SR
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Z ROKOVANIA PREDSEDNICTVA ODBOROVEHO ZVAZU

Niektoré z rokovani Predsednictva IOZ sa konaju ako vyjazdové, ¢o
podla slov predsedu zvizu D. Bar¢ika sa uz ,,stalo tradiciou® Letné roko-
vanie, ktoré bolo 23. augusta t.r. sa uskuto¢nilo na péde a.s. HOLCIM
(Slovensko) v Rohozniku. Odborari medzi sebou privitali zastupkynu ak-
ciovej spolo¢nosti Annumariu Marcinovd, ktora posobi v pozicii perso-
nélnej riaditelky Holcim (Slovensko). T4 ocenila spolupracu socialnych
partnerov z urovne IOZ a konkrétnejsie sa zmienila o vztahoch s odboro-
vou organizdciou v Holcime, ktord povazuje za ,rovnocenné partner-
stvo®. Informovala pritomnych odborarov aj o kooperaénych a integrac-
nych aktivitach akciovej spolo¢nosti s VSH Kosice, ktoré nacrtnd organi-
za¢nu $truktiru novej (spolo¢nej) spolo¢nosti. Predseda ZO I0Z v Holci-
me Stanislav Dolezal doplnil prehlad aktivit o pestrej ¢innosti odborov
v spolo¢nosti. Po tychto prezentaciach sa ¢lenovia venovali navrhnutému
programu a doplnenému D. Bar¢ikom, ktory rokovanie viedol.

Predsednictvo vykonalo pravidelnt kontrolu plnenia uzneseni, kde
konstatovalo ich splnenie a plnenie. Predlozeny material zobralo na vedo-
mie bez pripomienok. V dal§om bol prerokovany materiél o ¢erpani roz-
poctu OZ za I. polrok 2012, ku ktorému podala svoje stanovisko Revizna
komisia OZ. VSetkymi pritomnymi bol material zobrany na vedomie bez
pripomienok.

Predsednictvo sa nasledne oboznamilo s navrhom minimalnej mzdy
na rok 2013, ktora tak ako zakazdym pri tprave, vyvoladva protichodné re-
akcie socidlnych partnerov - zamestnavatelov a zamestnancov. A pretoze
medzi nimi nedoslo ku kompromisu prila s ndvrhom vlada, ktora jej vysku
navrhuje na 337,70 eura, teda narast oproti tej dnesnej o 10,50 eura (o 3,2 %).
Definitivne rozhodne vlada SR v najblizsich diioch. Materidl bol zobrany
na vedomie bez pripomienok.

K zédsadnym materidlom prerokovanym na tomto rokovani patril ,,po-
stup kolektivneho vyjednavania KZVS a PKZ na rok 2013 Zékladné cie-
le v tejto oblasti st formulované v 12 bodoch a postup je ¢asovo konkrét-
ne definovany s priamou zodpovednostou za jeho plnenie.

Treti zlava riadiel zdvodu Holcim v Rohozniku Benoit Galichet

(Podrobne pozri samotny material na s. 3.) Predsednictvo material schva-
lilo bez pripomienok a ulozilo rokovat o nom vo vyboroch RR a odvetvo-
vych sekciach.

V dal$om predsednictvo prerokovalo ziadosti sivisiace s majetkom od-
borov. Sthlasilo s predajom RZ ZO IOZ OBUYV Bardejov a ulozilo zaklad-
nej organizicii vyrovnat poskytnutd dotdciu z odborarskych zdrojov.
Predsednictvo tiez schvalilo predaj majetku vo vlastnictve IOZ v ka-
tastralnom tzemi Revicka (obec Revica). Predsednictvo schvalilo pou-
zitie podielu z 2 % - nej zaplatenej dane z prijmu za rok 2010 zrealizované
v rokoch 2011 a 2012 a pouzitie podielu z 2 % - nej zaplatenej dane z prij-
mu za rok 2011 zrealizované v roku 2012. V dalsej ¢asti predsednictvo zo-
bralo na vedomie informacie o priprave VIL. zjazdu KOZ SR. Predsednic-
tvo prerokovalo materidly z oblasti medzinarodnej ¢innosti a schvalilo
ucast zastupcov IOZ na zahrani¢nych podujatiach v mesiacoch septem-
ber a oktober. Predsednictvo prerokovalo tiez ukonéenie ¢innosti zéklad-
nej organizacie a schvélilo vymaz zo zoznamu ZO IOZ Libeto, a.s. Liptov-
skd Tepld (org.¢.05-6413-339) prislusnt Regiondlnej rade v Ziline a pat-
riacej do odvetvovej sekcie stavebnictva.

V Casti rézne predsednictvo prerokovalo informacie o aktivitach orga-
nov I0Z, KOZ SR, JMF ZOO, ktoré zobralo na vedomie. V zavere pred-
sednictvo prerokovalo technicko-organiza¢né zabezpecenie stretnutia mla-
dych odborérov, ktoré sa bude konat v septembri na Donovaloch.

Predsednictvo zobralo na vedomie informéciu o navrhu na vznik Prie-
myselnej bipartity, ,ako Eurépskou tiniou deklarovaného prostriedku soci-
alneho dialégu, ktorého ciefom je hladanie socidlneho zmieru v priemysle.
Predsednictvo vyslovilo sthlas s ¢lenstvom IOZ v Priemyselnej bipartite.

Dalsie rokovanie predsednictva IOZ bude 25. oktébra 2012 v Bratislave.

-dud-

V neddvnych droch oslavili 60 - té narodeniny clenovia odborového zvizu a Snemu 10Z
Mikulas Csete, Maridn Kumurovitz a Mdria Olenocinova.

Aj touto cestou prajeme jubilantom vela zdravia a Zivotnej pohody do dalsich rokov.
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Postup kolektivheho vyjednavania KZVS a PKZ na rok 2013

+ZA SPRAVODLIVE MZDY V EUROPE“ - TENTO SLOGAN PRESNE VYSTIHUJE NA CO TREBA KLAST DORAZ V UPRAVE PRACOV-
NOPRAVNYCH VZTAHOV V KOLEKTIVNYCH ZMLUVACH. JE TO HLAVNE OBLAST ODMENOVANIA ZAMESTNANCOV, KTORU JE

NEVYHNUTNE V ICH PROSPECH UPRAVOVAT

Kolektivne vyjednavanie je vyjadrenim moznosti zamestnancov orga-
nizovat sa a spolo¢ne, v stlade so Zakonom ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavanim v platnom zneni, si vyjednat so zamestnavatelom vyhod-
nej$ie pracovné podmienky, ako ich garantuji Zakonnik prace a ostatné
prislusné pravne predpisy.

V zmysle zasad zdkladnych dokumentov IOZ - Program IOZ na roky
2009-2013 je pre oblast kolektivneho vyjednavania stanovené:

« presadzovat rozhodujuci vyznam kolektivneho vyjednavania pri uplat-
fovani narokov zamestnancov nad ramec vSeobecne zavéznych prav-
nych predpisov;

« vyvijat usilie, aby vo vSetkych zamestnavatelskych subjektoch, v kto-
rych posobi zédkladna organizacia I0Z, boli uzatvorené podnikové
kolektivne zmluvy;

« prostrednictvom kolektivneho vyjednavania zabezpecit v kolektivnych
zmluvach rast miezd;

« z Grovne IOZ poskytovat ZO odbornt, metodicku a pravnu pomoc
pri kolektivnom vyjednéavani;

« na véetkych trovniach organiza¢nej $truktury IOZ, s dorazom na ZO,
pripravovat funkciondrsky aktiv na kolektivne vyjednévanie;

« presadzovat roz$irovanie Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna na za-
mestnavatelov, ktori nie s ¢lenmi prislusného zvazu zamestnavate-
Tov, resp. zdruzenia zamestnavatelov a pdsobia u nich ZO IO0Z.

Na plnenie tychto uloh je prioritou dosledna priprava a v kone¢nom
dosledku realizacia kolektivneho vyjednavania KZVS, resp. ich dodatkov
a podnikovych kolektivnych zmlav v organizaciach v posobnosti IOZ po-
skytovanim metodickej, ale i konkrétnej pomoci pri vypracovani, vyjed-
navani a uzatvarani podnikovych kolektivnych zmlav.

A. Zdkladné ciele kolektivneho vyjedndvania 10Z v roku 2013

1. Uzatvorenie dodatkov k platnym KZVS, resp. novej KZVS: Dodatok
¢. 1 pre stavebné spolo¢nosti, (KZVS platna a u¢inna do 31. 12. 2015);
Dodatok ¢. 2 pre spolo¢nosti civilného letectva, (KZVS platna a u¢inna
do 31. 12. 2013); Dodatok ¢. 11 pre spolo¢nosti dopravnych podni-
kov, ( KZVS platnd a uc¢inna do 31. 12. 2016).

2. Uzatvorenie PKZ, resp. dodatkov k platnym PKZ.

3. Kolektivnym vyjednavanim dodatkov ku KZVS a PKZ, resp. novych
KZVS a PKZ dosiahnut zachovanie trovne a rozsahu zavizkov
dovtedy platnych kolektivnych zmluv, t. j. v KZVS a PKZ zabezpecit
zachovanie uz vyjednanych platnych narokov.

4.V zaujme zabezpecenia stabilnejsich pracovnopravnych vztahov, na-
rokov zamestnancov, postavenia odborov presadzovat a kolektivnym
vyjednavanim dosiahnut platnost a u¢innost KZVS a PKZ viac ako
jeden rok, minimaélne na tri roky.

5. Dosiahnut, aby vo vSetkych zamestnavatelskych subjektoch, kde po-
sobi ZO IOZ boli uzatvorené platné a u¢inné PKZ. Toto dosiahnut
formou dodatkov o predizen{ platnych PKZ, resp. vyjednanim a uza-
tvorenim novych PKZ.

6. Kolektivne vyjednavanie KZVS a PKZ viest k zabezpec¢eniu udrzania
sucasnej zamestnanosti.

7.V KZVS presadzovat narast minimalnych mzdovych tarif minimadl-
ne na urovni dosiahnutej miery inflacie za predchadzajuci kalendar-
ny rok, t.j. za rok 2012.

8. Na zaklade analyzy mzdového vyvoja v zamestnavatelskych subjek-
toch v pdsobnosti IOZ a prognéz vyvoja miery inflacie za rok 2012
v KZVS a PKZ presadzovat a zabezpe(it rast realnych miezd zamest-
nancov s ciefom udrzat a zvySovat ich Zivotnu troven.

9. Prostrednictvom metodickej a poradenskej ¢innosti poskytovat ZO
10Z pomoc pre tspes$né uzavretie PKZ.

10. Désledne trvat na plneni vSetkych zavazkov vyplyvajucich z platnych
KZVS a PKZ a pravidelne zabezpecovat kontrolu ich plnenia.

11. Spracovat analyzy KZVS IOZ a PKZ, ktoré buda podkladom pre ko-
lektivne vyjednavanie na irovni IOZ a ZO IOZ.

12. Rozvijat spoluprécu s partnerskymi OZ (DOSIA, STAVBA CR, OS TOK
Cech a Moravy) formou odbornych konzultacii, vymenou metodic-
kych materialov s cielom prehlbovania socialneho dialégu OZ so za-
mestnavatelmi a implementdcie zdujmov pracujucich do kolektiv-
nych zmlav.

B. Postup kolektivneho vyjedndvania I0Z v roku 2013
. Postup kolektivneho vyjednavania KZVS a PKZ na rok 2013 schvalit
v Predsednictve IOZ.
Termin: 21. rokovanie P I0Z Zodp.: podpredsednicka I0Z

2. Zmapovat priority a poziadavky ZO IOZ pre obsah navrhov dodat-
kov k platnym KZVS na zasadnutiach vyborov regionalnych rad IOZ.
Termin: november 2012 Zodp.: podpredsednicka I0Z

3. Schvilit obsah navrhov dodatkov k platnym KZVS na rok 2013 na
zasadnutiach jednotlivych sekcii IOZ.
Termin: november 2012 Zodp.: podpredsednicka I0Z

4. Schvalit stalych zastupcov pre kolektivne vyjednévanie dodatkov
k platnym KZVS na rok 2013 na zasadnutiach sekcii IOZ.
Termin: november 2012 Zodp.: predsedovia sekcii I0Z

5. Kolektivne vyjednavanie navrhu dodatkov k platnym KZVS uvede-
nych v ¢asti A ods. 1 tohto materidlu zacat vyjednévat so zamestnava-
telskymi subjektmi predloZenim névrhov dodatkov do 31. 11. 2012.
Termin: v texte Zodp.: podpredsednicka IOZ

6. Na zaklade pisomnej poziadavky ZO IOZ poskytnut zo strany IOZ
metodickd pomoc pri priprave a priebehu kolektivneho vyjednava-
nia PKZ, vratane delegovania $pecialistov IOZ, regionélnych koordi-
nétorov IOZ a funkcionarov IOZ ako zastupcov vyjednavacov ZO na
kolektivne vyjedndvanie PKZ.
Termin: v texte Zodp.: podpredsednicka IOZ

7. Po ukonéeni kolektivneho vyjednavania vykonat analyzu priebehu
a vysledkov kolektivneho vyjednévania na urovni I0Z a ZO 10Z
a tuto predlozit na zasadnutie organov IOZ v roku 2013.
Termin: v zmysle planu zasadani organov IOZ v roku 2013
Zodp.: podpredsednicka I0Z

—

Spracovala Gabriela Pobjeckd, $pecialistka IOZ

SOCIALNA VYPOMOC Z ODVEDENE] DANE 2 % ZA ROK 2010

Za rok 2010 poukazalo na Integrovany odbo-
rovy zvédz 2 % z odvedenej dane z prijmu 9 z4-
kladnych organizacii v celkovej finan¢nej ¢iast-
ke 14 158,34 €. Odvedenu 2% dan v zmysle za-
kona a ,,Zasad pouzitia podielu zaplatenej dane
v posobnosti IOZ “ pouzilo v rokoch 2011 -2012
desat zakladnych odborovych organizicii a I0Z
nasledovne: Dopravny podnik Bratislava, a.s.
ED,TI a divizia Autobusy, Dopravny podnik
mesta Koéice, a. s. na §portovo rekreaéné akcie
deti svojich zamestnancov; BB RSC Velky Krti§

na socialnu vypomoc z dévodu dlhodobej pra-
ceneschopnosti a regeneraciu zamestnancov;
HS HSV, s.r.o. Kosice, SOS Prievidza, RSUC Le-
vice, a.s., IS, a.s. zavod 02 Kosice, ODEVA, s.r.o.
Lipany, Dopravny podnik mesta Presova, a.s. na
socialnu vypomoc zamestnancom pocas dlho-
dobej praceneschopnosti a IOZ na vzdeldvanie
¢lenov regiondlnych rad I0Z a zamestnancov
10Z.

Nakolko ¢as rychlo plynie a bliZi sa koniec
roka, odporti¢ame vSetkym zakladnym organi-

zacidm I0Z, aby sa poskytnutim 2% odvedene;j
dane z prijmu fyzickej osoby na IOZ zaoberali
uz v tomto obdobi a v roku 2013 sa spravne roz-
hodli, komu 2% z odvedenej dane poskytnd.
Podrobnejsie o poukdzani 2 % z odvedenej dane
z prijmu za rok 2011 Vas budeme informovat
nésledne v dal$om ¢isle SPEKTRA, ako aj lis-
tom, ktory zasleme na vsetky ZO IOZ.

Spracovala: Gabriela Krchidkovd, $pecialistka
pre socialnu politiku a socialny dialog
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Tri otazky predsedovi I0Z Ing. Dusanovi Barcikovi na zaver leta 2012

Ot.: Je koniec tohtoroc¢ného leta. Bolo leto tzv.
»uhorkovou sezénou“pre odbory na Slovensku,
alebo boli niecim vynimocnym?

Odpoved DB:

Musim konstatovat, Ze leto 2012 v odboroch vo6-
bec nebolo ,uhorkovou sezénou®. Uz zaciatok
roku 2012 naznacoval, Ze cely rok bude hekticky,
Ze marcové parlamentné volby mézu pre odbory
vyznamne zmenit postavenie odborov v spolo¢-
nosti, ak by volby vyhrala lavica. Aj vdaka odbo-
rom a ich aktivitdim parlamentné volby necaka-
ne s velkou prevahou vyhrala strana SMER - SD.
Hned po volbéch stila pred odbormi vyzva, aby
vietky svoje poziadavky na programové vyhlase-
nie vlady dokézali obhgjit a presadit ich zapraco-
vanie do vlddneho dokumentu. Tato vyzvu od-
bory zvladli a podla hodnoteni orgdnov KOZ SR
75 % az 80 % odborarskych poziadaviek bolo za-
hrnutych do PVV. Teraz je na nés, aby sme v le-
gislativnom procese dokazali obhjit zdsadné po-
Ziadavky a zabezpecili ich zahrnutie do samotnych
zakonov, resp. ich noviel. Najvyznamnej$ia nasa
poziadavka - novelizovat Zakonnik prace este
v tomto roku sa realizovala a vyvrcholila v letnom
obdobi, prave v tzv. ,,uhorkovej sezéne®. Sest sa-
mostatnych rokovani expertnej skupiny (vrata-
ne expertov odborov) na MPSVaR SR, niekolko
rokovani na politickej trovni vyvrcholilo na roko-
vani Hospodarskej a socidlnej rady dna 20. au-
gusta 2012, kedy tieto rokovania boli ukonc¢ené
anovela ZP bola predlozena do vlady, ktora tento
posunula do NR SR, na jej septembrové rokova-
nie. Zapas o novelu ZP neskon¢il, bude pokraco-
vat v septembri v Narodnej rade SR v rdmci pro-
cesu samotného schvalovania novely, najma vo
vyboroch, kde bude nutné obhajovat nase pozia-
davky, nakolko ur¢ite aj zamestnavatelia budu
vo vyboroch hladat podporu svojich poziada-
viek. A toto je dolezity krok, obhéjit vo vyboroch
pred poslancami to, ¢o uz je v novele zakotvené.
Samozrejme, nie len ZP bol na ,programe leta“
z oblasti legislativy. Boli to dal$ie vyznamné pred-
pisy, napr. zédkon o minimalnej mzde, socidlne

zékony, danové atd., kde odbory zohrali vyznam-
nu ulohu v zdujme zamestnancov, ob¢anov. Od-
bory vsak ¢akaju dalsie hektické rokovania o za-
konoch, ktorych novelizaciu sme Ziadali zahrnut
do PVV. Nielen legislative sme v odboroch ve-
novali letny ¢as. Ako je odbordrom zname v no-
vembri t.r. vyvrcholia aj pripravy na VIL zjazd
KOZ SR, na priprave ktorého sa aktivne zucast-
nujud aj zdstupcovia I0Z.
ot.: Co pripravilo toto leto Integrovanému od-
borovému zviizu, jeho zdkladnym organizdcidm
a clenom ? Bolo pre nich oddychovym, alebo
pracovnym ?
Odpoved DB:
Integrovany odborovy zviz sa aj v letnom obdo-
bi aktivne podielal ¢i uz na vyssie spominanych
aktivitich odborov smerom k vlade, zamestna-
vatelom, ale tiez k svojim zdkladnym organizaci-
am a ich ¢lenom. Pre odborovych funkcionarov
v jednotlivych podnikoch neexistuje ,oddycho-
vé“ obdobie, zvlast v sicasnej dobe hospodar-
skej a finan¢nej krizy. Zamestnavatelia vedeni
v snahe zabezpecit dostatok prace, financii, pri-
chadzaji s roznymi aspornymi, restriktivnymi
opatreniami, ktoré mévaju bud priamy alebo ne-
priamy dopad na zamestnancov, a tu je okamzik,
kedy musia zasahovat funkciondri odborovych
organizdcii, aby zabezpeili prisne dodrziavanie
zakonov, kolektivnych zmlav, s cielom ochranit
zaujmy a prava svojich ¢lenov, zamestnancov.
Ani toto leto nebolo vynimkou, kedy museli za-
sahovat odborovi funkcionéri v zakladnych or-
ganizaciach za pomoci odborového zvizu a jeho
$pecialistov. Niekedy museli zasahovat priamo
veduci funkcionari IOZ. Len vdaka v¢asnému
rozpoznaniu problémov nasimi odborovymi funk-
ciondrmi, ktoré vznikaju v jednotlivych podni-
koch, sme mohli vcas riesit problémy priamo
v podnikoch so $tatutdrnymi zastupcami. Cle-
novia a zakladné organizicie potrebovali pomoc
hlavne v otdzkach tykajucich sa pracovnoprav-
nych vztahov, najmi organiza¢né zmeny zamest-
navatela, a s tym spojené zniZovanie poctu za-
mestnancov, neplatnost rozviazania pracovného
pomeru, rie$enie otdzok pracovného Casu, prace
nadcas vratane odmenovania, plnenie nérokov
zamestnancov vyplyvajicich z kolektivnych zmluv.
Pomoc sme ZO poskytovali aj v kolektivnom vy-
jednévani. Zial, rie$it sme museli aj sporné usta-
novenia sucasného Zakonnika prace tykajuce sa
postavenia a pravomoci odborovej organizicie
u zamestnavatela. Tu musim poznamenat, ze
prave tieto boli najkomplikovanejsie. Prax nam
potvrdzuje, ze novela ZP v oblasti odborov pri-
niesla ustanovenia, ktoré je nutné zmenit.

Ako som uz poznamenal v prvej odpovedi, I0Z
sa aktivne zapojil a zapdja do pripravy VII. zjaz-

du KOZ SR, najmi tvorby zakladnych doku-
mentov KOZ SR.

Uhorkovu sezénu nemali ani organy I0Z, za-
sadalo Predsednictvo a Revizna komisia 10Z,
plnili sme tlohy v oblasti zahrani¢nej ¢innosti
a v neposlednom rade sme realizovali aj tlohy
v oblasti BOZP v sulade s harmonogramom pre-
vierok.

Ot.: Do tretice otdzka s pohladom do krdtkej
budiicnosti. Co ¢akd slovenské odbory a aké sii
ich hlavné iillohy, vrdtane IOZ v najblizsich me-
siacoch ?

Odpoved DB:

Uz v prvej Casti som naznadil, ¢o slovenské od-
bory ¢akd v najblizsej buddcnosti. Je to predo-
v8etkym dokladna priprava VII. zjazdu KOZ SR,
ktory sa uskuto¢ni v diioch 16.-17. novembra t.r.
v Bratislave, aj s ucastou Siestich delegatov za
IOZ. Nasi delegéti sa dokladne pripravuji na
tento zjazd: zacastnuja sa rokovani komisii, po-
dielaju sa na zneni dokumentov, ktoré budu
predmetom rokovania. Akd bude priprava, taky
bude vysledok zjazdu. Zjazd bude hodnotit aj
¢innost odborov vo vztahu k svojim socidlnym
partnerom, k zamestnavatelom, vlade. Tu nés do
konca roka ¢akd mnozstvo prace, do parlamentu
budt predkladané novely zakonov, na ktorych
maju odbory eminentny zdujem, napr. zdkon
o BOZP, zikon o kolektivnom vyjednévani, za-
kon o minimélnej mzde a iné. Aj pred odboro-
vym zvizom stoja vyzvy a ulohy, ktoré musime
do konca roka zvladnut. Ci uz ide o ulohy v ob-
lasti kolektivneho vyjedndvania, vzdelavania,
predovsetkym o spominanej novele Zakonnika
préce a inych novelizovanych zakonov. Caka nas
priprava 7. snemu IOZ, ktory bude vyznamny
tym, Ze sa bude zaoberat okrem iného aj vyhla-
senim zvolania II. zjazdu IOZ. K nasim ulohdm
patria priprava a rokovania organov IOZ, rokova-
nia so socidlnymi partnermi, a to v odvetvovych
tripartitach, kolektivnom vyjednavani, servis sme-
rom k zakladnym organizaciam. Vyznamnd tlo-
ha pred nami stoji - po schvéleni novely ZP -
pripravit nasich funkcionarov v ZO a ¢lenov na
jej uplatniovanie. Tato tlohu budeme realizovat
vydanim metodickej prirucky pre potreby funk-
cionarov, ako aj priamo v zakladnych organiza-
cidch formou $koleni a vysvetlovanim jednotli-
vych novelizovanych ustanoveni, s poukdzanim
na rozdiely so stcasne platnym ZP, na mozné
uskalia pri jej realizécii atd.

Je len samozrejmé, ze okrem menovanych ak-
tivit nas ¢akd mnoZstvo operativnej prace, kaz-
dodennej préce, na ktorej sa podielaju nasi $pe-
cialisti, ale aj ostatni funkcionari I0Z, ktorym
treba podakovat za ich pracu.

Redakéne spracované

AKTUALNA A RYCHLA INFORMACIA JE VYHODA = e-spravy PSWEBPAV ] ' 2

Nasi funkcionari alebo ¢lenovia odborového zvizu pocituju staly nedo-
statok aktualnych informécii o diani v odboroch a vo zvize. Popri za-
behnutych informacnych kandloch, ako je Spektrum, webova stranka,
informacné bloky v ramci rokovani organov, navstevy v ZO 10Z, v jini
tohto roku zacal IOZ vyuzZivat e-mailovi komunikaciu na Sirenie e-
sprav IOZ, predovsetkym predsedom zakladnych organizacii.
E-spravy IOZ su kratke informacie, ktorych cielom je v realnom case
poskytnut zaujimavosti zo zivota v odboroch a aktualitich dolezitych
pre zamestnancov. Ich obsahom by mali byt aj skiisenosti a odkazy zo
zakladnych organizacii. Ved skusenosti z naro¢énych vyjednavani, napa-
dy na zlepSenie zivota v podniku, rady kolegom st dobré témy, ktoré

nizaciach.

stoja za uverejnenie. V rozhovoroch

s niektorymi predsedami ZO IOZ st e-spravy IOZ vitanym informato-
rom, dokonca iz maju aj prezyvku — ,,bleskovky“. Niektor¢ organizacie
postivaju e-spravy svojim ¢lenom, na ktorych maji e-mail. A prave toto
je druha nie menej dolezita funkcia e-spravIOZ, dostat ich prostred-
nictvom vyborov ZO IOZ k ¢o naj$irsiemu poctu clenskej zakladne.
Zalezi iba na nas, ako dokazeme spracovat pontikant moznost, vyuzivat
ju, a aj prispievat k zlepSeniu informovanosti v IOZ a zakladnych orga-

Rozsirujme informacie nagim ¢lenom. Sirme e-spravy [OZ.
Spracoval: Jan Kren, regionalny koordinator IOZ
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Statna a verejna sféra musi pockat

Ani po tretom kole vyjednavania o kolektiv-
nej zmluve vyssieho stupna (10.9.2012) pre
pracovnikov pracujucich podla Zakona o §tat-
nej sluzbe a tiez podla Zékona o vykone prac vo
verejnom zaujme ma rok 2013 sa socidlni part-
neri nedohodli na zvy$eni platov. Odborari po-
Zadovali 10 percentné navySeniu oproti sucas-
nému stavu, protistrana to odmietla. Predstavi-
telia ministerstiev tych rezortov ktoré posobia
v systéme verejnej a $tatnej sluzby argumento-
vali prisnou konsoliddciou verejnych financii
bez akejkolvek moznosti ¢okolvek prislubit.
Naopak, predlozili poZiadavku o prerusenie
vyjednavania o KZVS do 8. oktdbra t.r. V danej
situdcii neostalo odborarom ni¢ iné iba s touto
poziadavkou suhlasit.

Stétny tajomnik MPSVR SR B. Ondrus tento
krok oznadil za ,,dohodu v zavislosti od final-
nych krokov pri priprave §tatneho rozpoctu na
rok 2013.“ Podla dalSieho $tatneho tajomnika
P. Pelegriniho ,nebolo mozné prist na rokova-
nie s konkrétnym navrhom na zvysenie plato-
vych tarif zamestnancov §tétnej a verejnej spra-
vy a taktiez ,dnes nemozno hovorit o ziad-
nom percente navysenia platov.“ Hlavny vyjed-
navac odborov A. Szalay, predseda OZ zdravot-
nictva a socidlnych sluZieb, napriek tomu vy-
jadril presvedlenie, Ze vldda a parlament pri
tvorbe rozpoctu zoberu do uvahy situdciu pra-
covnikov v §tatnej a verejnej sluzbe, ktorym uz
dva roky neupravovali platy a ich redlne mzdy
sa prepadavaju.

V takejto situdcii a tiez na podporu hlavnych
vyjednavacov odborov sa pred rezortnym mi-
nisterstvom zisli odborari - zamestnanci z or-
ganizacii spadajucich pod verejni a $tatnu
sluzbu, ktorych podporili aj pracujuci z oblasti
vyrobnych odborovych zvizov, aby protestom
vyjadrili svoju nespokojnost. ,Chapeme nut-
nost konsolidacie verejnych financii a prijima-
nie opatreni, ktorymi musi vldda napravit chy-
by vlady predoslej a tiez splnit Maastrichtské
kritéria, avéak odmietame dalSie zniZovanie uz
aj tak nizkej Zivotnej trovne ludi, ktori zodpo-
vedne pracuju v $kolstve, zdravotnictve, socidl-
nych sluzbéch, verejnej a Statnej sluzbe, pove-
dal pred vyse tristo zhromazdenymi M. Gaz-
dik, prezident KOZ SR.

PODAKOVANIE ZA PODPORU A SOLIDARITU

Vazené kolegyne, kolegovia, odborari, zamestnanci v nevyrobnych sek-
toroch,

v pondelok 10. septembra 2012 sa zuéastnilo na protestnom zhromaz-
deni pred budovou Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny SR v Bra-
tislave cca 300 ucéastnikov. Podpora protestujicim nespokojnym zamest-
nancom Vv $kolstve, v zariadeniach socialnych sluzieb, akadémii vied,
v justicii, policii, armdde, ale i na Gradoch verejnej spravy, Statnych orga-
noch, kulture sa dostala aj od zastupcov vyrobnej sféry a Sirokej verej-
nosti, ktora pozorne vnimala na$ protest. Podporili nase opravnené po-
Ziadavky hlavne v oblasti valorizicie platov, ktord sa nerealizovala pre za-
mestnancov pracujucich v §tatnej sluzbe a zamestnancov pri vykone pra-
ce vo verejnom zaujme cez kolektivne zmluvy vyssieho stupna (KZVS)
ani v predchadzajucich rokoch. Vyjednavaci za stranu zamestnancov
svojou argumentaciou dosiahli tu skuto¢nost, Ze rokovania neboli ukon-
¢ené, ale prerusené do 8. oktobra 2012, kedy sa socidlni partneri opétov-

ne stretnu za rokovacim stolom. Vyjednavaci za vladu prislubili hladanie
finan¢nych zdrojov v pripravovanom $tatnom rozpocte pre rok 2013.

Dalsie ustanovenia KZVS sa na rokovani predbezne dohodli. Ide naj-
mad o vy$$iu vymeru dovolenky o jeden tyzden nad ramec dany Zakonni-
kom prace, alebo odchodné o jeden plat vyssie. Ustanovenia o pracov-
nom case, tvorbe socidlneho fondu, odstupnom by zostali na trovni
tohto roka. Podmienkou pre eventudlnu dohodu a podpisanie obidvoch
KZVS je v$ak konsenzus pri percente Gpravy platov od 1. janudra 2013.

V tejto chvili chcem vyslovit podakovanie vSetkym, ktori nevahali
a prezentovali svoje ndzory a postoje k svojej Zivotnej situdcii pri nizkej
miere odmenovania a prepade Zivotnej urovne svojich rodin. Len s va-
$ou podporou mozeme v kolektivnom vyjednévani uspiet.

V Bratislave 11. septembra 2012

Mgr. Anton Szalay, predseda SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb,

povereny viceprezident nevyrobnych OZ KOZ SR

VYHLASENIE KONFEDERACIE ODBORO

H ZVAZOV SR

KVYSTRAZNEMU STRAJKU ZAMESTNANCOV SKOLSTVA

Konfederacia odborovych zvizov SR podpo-
ruje vystrazny Strajk zamestnancov $kolstva
13. septembra t.r., a usilie Odborového zvizu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku o zvy-
$enie platov v rezorte.

Sti¢asnd vldda, ako to prezentovala aj vo svo-
jom Programovom vyhlaseni, ,,povazuje v $kol-
stve za rozhodujlce zabezpelenie vyraznejsej
ulohy a postavenia ucitelov vSetkych stupnov $kol
v spolo¢nosti, preto okrem odborného a social-
neho aspektu sa musi zvyraznit aj ich celospo-
lo¢enskad pozicia, t. j. politickd, odborna a laic-
ka podpora ucitelskej profesie a samozrejme aj
jej finan¢né ohodnotenie a zvySenie spoloc¢en-
ského postavenia.“ Ako je v Programovom vy-
hlaseni zakotvené, bude preto ,,systémovo rie-
$it zlepSenie odmenovania pedagogickych, od-
bornych a nepedagogickych zamestnancov po-
dla ich kvality a v zavislosti od mozZnosti Statne-
ho rozpoétu.”

Zial, prax je zatial ind. Vieme, Ze problémy
nevznikli teraz a ze sa nakopili v predchadzaju-
com obdobi, vlastne za dve desatrocia od za-
¢iatku existencie Slovenskej republiky. Uvedo-
mujeme si, ¢o sposobila hospodarska a finan¢-

HOVORIME NIE:

VYVIEST Z KRIZY.

HSTRAJK

DOKEDY BUDEME ZA ALMUZNU VZDELAVAT CELY NAROD?

© NAVRHU STATNEHO ROZPOCTU SR V KAPITOLE SKOLSTVA
© NEDOSTATOCNEMU MZDOVEMU OHODNOTENIU ZAMESTNANCOV
© SKRTANIU VYDAVKOV V REZORTE, KTORY POMAHA SPOLOCNOST

13. SEPTEMBER 2012

nd kriza, ako postupovali predchadzajice vla-
dy. Tej stcasnej sme dali jednozna¢ny mandat
k nastoleniu spravodlivosti v prerozdelovani spo-
lo¢enského produktu. To od nej pravom ocaka-
vame, to od nej o¢akavaju aj ucitelia a zamest-
nanci v $kolstve.

Chapeme nutnost konsolidacie verejnych fi-
nancii a prijatie opatreni, ktorymi musi napra-
vit chyby predoslej vlady, rovnako tak naplnit
Maastrichtské kritéria. Odmietame v$ak, aby sa
znizovala uz aj tak nizka zivotna droven ludi,
ktori zodpovedne pracuju za katedrami a na
$kolach.

Na otazku, kde vziat potrebné financie, nasa
odpoved znie: zabranit pokusom a omylom
podobnym vo finanénej sprave z dielne exmi-
nistra financii Miklo$a, zabranit dafiovym uni-
kom a obchddzaniu danovych zékonov a za-
branit korupcii na vSetkych trovniach. Takéto
kroky vlady budu odbory vidy podporovat
s nadejou, Ze sa vytvori dostatok finan¢nych
zdrojov na finan¢né krytie aj dobre fungujuce-
ho $kolstva.

Rada predsedov odborovych zvizov KOZ SR

V Bratislave, 12. 9. 2012
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Zo zivota zakladnych organizacii 10Z - Zo zivota zakladnych organizacii I0Z - Zo zivota zakladnych organizacii 10Z

Informuje Pavol Hustava, predseda ZO 10Z pri ECCO Slovakia, a.s. Martin

Bezplatné pravne poradenstvoapravnapomocpreclenovodborovvnasejZO

V nasej zdkladnej organizacii IOZ sme zriadili pre ¢lenov formou man-
datnej zmluvy, zatial iba pokusne, bezplatné pravne poradenstvo a prav-
nu pomoc u advokata priamo v mieste nasho posobenia. Pravne poraden-
stvo sa bude tykat nie len pracovného préva, ale aj inych zalezitosti (ob-
¢ianske pravo, vratane rodinného ). Pravne poradenstvo bude mozné
v pripade potreby rozéirit aj na dalsie pravne Gkony a aj na zastupovanie
pred sudom.

Financujeme to z ¢asti clenskych prispevkov, ktoré boli povodne urce-
né na nakup viano¢nych nakupnych poukazok . Mnohi sa pytali: ,naco od-
vadzame 35 % zvizu? Nie je to zbyto¢né, ak mame uz odborového prav-
nika?“ Nebolo jednoduché to nasim ¢lenom vysvetlit. Ale ¢asom pocho-
pili a o tdto sluzbu je dnes naozaj velky zdujem.

Preco sme teda vlastne zriadili vlastnt pravnu pomoc pre nasu ZO?

Treba si uvedomit, dve veci: Po prvé, ze z 35 % odvodu pre zviz sa fi-
nancuje cely chod odborového zvizu. Nie su to len mzdy pre zamestnan-
cov, ale aj tla¢ propaga¢nych materialov, roznych brozur, letakov, financo-
vanie zasadnuti a schodzi, vypracovanie odbornych analyz a stanovisk
k pripravovanej legislative, cestovné nahrady, neodmyslitelné kolektivne
vyjednavanie, podiel na tvorbe a pripomienkovanie pravnych predpisov,
metodickd pomoc zakladnym organizaciam, oblast BOZP, ale samozrej-
me aj pravna pomoc atd. A to su nemalé finan¢né prostriedky.

Po druhé, ¢asy ked odbory svoje prostriedky minali na nakup kolekeii,
darcekovych predmetov st uz davno pre¢. Dnes celime globalizovanému
kapitalizmu, ktorého sprievodnym javom je arogancia a bezohladnost za-
mestnévatelov. Arogancia, ktord ma dost prostriedkov napriklad aj na
pravnikov.

Tejto arogancii mozeme Celit len tak, Ze si odbory v mieste svojho po-
sobenia - v zdkladnych organizacidch vytvoria dobré odborné zazemie.
Aj na to, aby sme si zlepsili svoju vyjednavaciu a odbornu poziciu. Ne-
mozeme sa spoliehat na to, Ze to vSetko za nas zariadi zviz. Nemozeme si
naivne mysliet, Ze je v silach zvazového pravnika a par platenych zamest-
nancov, poskytnut bezodkladnu, okamzitd a adekvatnu pomoc vietkym
¢lenom a zakladnym organizaciam odborového zvizu.

Nasa ZO casto potrebuje radu a pravne stanovisko. Niekedy aj do 24 ho-
din. No a niekedy aj skor, kedZe posobime v nadnarodnej korporacii, kto-
rd nema problém zaplatit si vlastnych pravnikov, ktori vedia rychlo najst
pravne kluc¢ky v prospech zamestnavatela. Vyjednavania so zamestnéva-
telom st aj z tohto dovodu tazké a zlozité. Kazdd nasu chybu a omyl vie
protistrana dokonale vyuZzit.

Nasi ¢lenovia sa tiez dostavaju do ¢oraz zlozitejSej ekonomickej a so-
cialnej situacie. Hrozia im exekucie, musia celit byrokracii na uradoch,
Celia skrytému alebo otvorenému $ikanovaniu. Na toto musime reagovat.
Zriadenim vlastnej odbornej pravnej pomoci pre nasu zakladnt organi-
zdciu je presne touto adekvatnou reakciou.

Odbory musia byt ako poistoviia. Nie ako darc¢ekova sluzba. Pochopi-
li to aj nasi ¢lenovia. Musime to pochopit vsetci. Toto je podla mna cesta
pre odbory na Slovensku. Spojenim sil odborového zvizu a zakladnych
organizacii, to je nasa budicnost a silny, odborny partner pre zamestna-
vatelov.

/ECCO Slovakia, a.s. v Martine je pobockou ddanskej spolo¢nosti vyrdabajii-
cej vychddzkovii obuv pansku, damsku a detskii./

Z KONFERENCIE ZO 10Z DPB, A.S. DIVIZIA AUTOBUSY

9. jala 2012 rokovala Konferencia ZO 10Z
Dopravny podnik Bratislava a.s. divizia autobu-
sy. Rokovania konferencie sa okrem zastupcov
manazmentu akciovej spolo¢nosti, ztcastnil aj
primétor Bratislavy Milan Fta¢nik. Za Integro-
vany odborovy zviz sa rokovania ztcastnili Mar-
ta Brodzianska, podpredsedni¢ka IOZ a Jan Kren,
regiondlny koordinator.

Predseda ZO IOZ Jalius Orban vo svojej
sprave okrem iného vyzdvihol spolupracu troch
zakladnych organizacii posobiacich v DPB, a.s.
pri nelahkom kolektivnom vyjednavani o uza-

Vo vecnej a konstruktivnej diskusii reagovali
delegéti na primatorove vystipenie a vystupe-
nie vedenia podniku. Zarezonovali najméi ne-
vhodné podmienky na socialnych zariadeniach
pre vodi¢ov, v dobe $etrenia bola vznesena kri-
tika na nové uniformy, ako aj podpora zreduko-
vania nocnych spojov a cez primatora bola tl-
mocena poziadavka na poslancov, aby mestska
doprava premavala na zéklade potrieb ob¢anov
a nie politickych rozhodnuti.

V zavere primator informoval delegatov, Ze si
vysoko vazi spolupracu s odborovymi organiza-

tvoreni dodatku ¢. 5 k platnej PKZ o navyseni
miezd. Jednota a solidarita umocnend vyhlase-
nim §trajkovej pohotovosti podporila uspesne
vyjednavanie. Vzhladom k tomu, Ze rokovania s
vedenim st ¢oraz zlozitejSie, vyzdvihol inten-
zivnu spolupracu a pomoc IOZ pri rokovaniach
o vnutornych predpisoch a smerniciach ako aj

samotnom kolektivnom vyjednavani. Vo svojej
sprave okrem iného zhodnotil pracu komisie
starostlivosti o odbordrov, napriklad organizo-
vanim dna deti, detského tabora, letnej dovolen-
ky ako aj $portovych a kultirnych aktivit. Tato
komisia a jej ¢innost ma v praci zakladnej orga-
nizacie dlhoro¢nt tradiciu.

ciami a prislubil, Ze s odznenymi pripomienka-
mi a podnetmi sa bude magistrat zaoberat.

V odborarskej ¢asti konferencie boli prerokova-
né vnutorné otazky zakladnej organizacie a vys-
$ich odborovych organov.

Spracoval: Julius Orban,
predseda ZO IOZ DPB, a.s. divizia Autobusy

Zo zivota zakladnych organizacii 10Z

Zo zivota zakladnych organizacii 10Z

Zo zivota zakladnych organizacii 10Z

PRISPEVOK ZAMESTNAVATELA NA JEDLO SA ZVYSIL

Vlada SR SR na svojom rokovani 20. augusta prijala opatrenia na zvySenie sumy stravného poskytovanej formou gastrolistkov. Tie by nemali mat

niz§iu hodnotu ako tri eurd, zvysila sa ich cena o 15 centov. Sumy stravného pre ¢asové pasma su:

a) 4,00 eura pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin,

b) 6,00 eur pre ¢asové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin,

¢) 9,30 eura pre ¢asové pasmo nad 18 hodin.

Opatrenie nadobudlo u¢innost 24. augusta 2012 (Zbierka zakonov ¢. 248/Z. z., ¢iastka 64).
Prezident KOZ SR M. Gazdik privital toto opatrenie, ktoré pre zamestnancov bude mat efekt v podobe kvalitnejsej stravy. Iny nazor ma M. Hostdk
z Republikovej inie zamestnavatelov, ktory aj toto opatrenie povazuje za ,,netinosné zatazenie a rozhodne to bude mat dosah na zamestnanost.“ (??)

-red-
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Z ROKOVANIA ODVETVOVE] TRIPARTITY A SEKCIE 10Z

13. septembra 2012 sa uskuto¢nilo prvé roko-
vanie odvetvovej tripartity pozemnych komuni-
kacii Ministerstva dopravy, vystavby, regional-
neho rozvoja SR za udasti zastupcov socidlnych
partnerov — MDVRR SR, Integrovaného odbo-
rového zvézu, Narodnej dialni¢nej spolo¢nosti,
a.s., Slovenskej spravy ciest Bratislava, Unie do-
pravy post a telekomunikécii SR. Zastupcovia
socialnych partnerov prerokovali:

- Informaciu o kontrakte medzi MDVRR SR

a SSC na rok 2012 a o zmluve a poskytnuti
dotécii z rozpoctovej kapitoly MDVRR SR
aNDS, a.s. na rok 2012,

- Informaéciu o udrzbe ciest I. triedy,

- Spravu o plneni programu pripravy a vystav-
by siete ciest L. triedy na roky 2011-2014,

- Spravu o plneni programu pokracovania
pripravy a vystavby dialnic a rychlostnych
ciest na roky 2011-2014,

~ Pripravu Stétneho rozpoctu na rok 2013,

- Vyhodnotenie socialneho dialégu a vyhod-
notenie uloh z generalnej porady ministra
DVRR SR,

- Informdciu o priprave novych zikonov, resp.
noviel tykajucich sa cestného hospodarstva,

- Informaciu o fuzii NDS a.s. a SSC Bratislava,

- Informdciu o dopade finan¢nej a hospodar-
skej krizy na zamestnavatelské subjekty re-
zortu s dorazom na zamestnanost,

- Informdciu o plneni KZVS na rok 2012 pre
zamestnavatelov, ktori pri odmeriovani po-
stupuju podla zékona ¢. 553/2003 Z. z. 0 od-

menovani niektorych zamestnancov pri vy-
kone prace vo verejnom zdujme a navrh
KZVS na rok 2013.

MDVRR SR pripravuje novy zakon o cestach,
ktory ma byt predlozeny do vlady SR v 1. §tvrt-
roku 2013. V zékone budu upravené najmé pra-
va a povinnosti vlastnikov a spravcov komuni-
kacii, upravia sa vztahy s policajnym zborom.
V §tadiu pripravy su dal$ie zakony — novy zékon
o myte; zdkon o inteligentnych systémoch v cest-
nej doprave.

Sekcia cestnej dopravy, pozemnych komunika-
cif a investi¢nych projektov pripravuje iniciativny
material do vlady SR: Aktualizécia Programu po-
kracovania pripravy a vystavby dialnic, rychlost-
nych ciest na roky 2011-2014; Aktualizacia Pro-
gramu pripravy a vystavby ciest L. triedy na roky
2011-2014; Program oprav a udrzby dialnic a rych-
lostnych ciest na roky 2013-2017 a Program oprav
a udrzby ciest I. triedy na roky 2013-2017. Z d6-
vodu zavaznosti uvedenych materialov I0Z po-
zadovalo, aby materialy boli predmetom rokova-
nia Hospodarskej a socidlnej rady SR.

Pokial ide o fiziu NDS a.s. a SSC Bratislava,
prebiehaju analyzy urcenia najvhodnejsieho va-
riantu. MDVRR SR bude socidlnych partnerov
o situdcii priebezne informovat na dalsich tri-
partitnych rokovaniach.

Z doévodu, ze v KZVS na roky 2011 a 2012 pre
zamestnancov vo verejnom zdujme a v $tatnej
sluzbe sa nepodarilo so socidlnymi partnermi

dohodnut na ziadnej valorizécii platov, zamest-
nanci $tatnej a verejnej spravy v ramci protest-
ného zhromazdenia Konfederdcie odborovych
zvizov, ktory sa konal 10.septembra 2012 v Bra-
tislave pred budovou MPSVR SR Ziadali zvyse-
nie platov v budicom roku o 10 %. Toto stret-
nutie protestného charakteru bolo za tc¢elom
podpory vyjednavacov, ktori za odbory vyjed-
navali so statom KZVS na budtci rok. Avsak ani
na tomto kolektivnom vyjednévani nedoslo k do-
hode a vyjednavanie bolo prerusené do 8. okto-
bra 2012.

Nasledne dna 14. 9. 2012 sa uskutocnilo ro-

kovanie sekcie Cestnej infrastruktary IOZ.

Nosnymi bodmi rokovania sekcie boli:

- Informacie z rokovania organov I0Z a KOZ
SR; odvetvovej tripartity pozemnych ko-
munikacii MDVRR SR,

- Situdcia v uzatvarani dodatkov k platnym
PKZ, resp. uzatvaranie novych PKZ v zmy-
sle ,Postupu kolektivneho vyjednavania PKZ
na rok 2013 v pdsobnosti IOZ“,

- Plnenie KZVS na rok 2012 pre zamestnava-
telov, ktori pri odmeriovani postupuju po-
dla zékona ¢.553/2003 Z. z. a navrh KZVS
na rok 2013,

- Aktudlne otdzky tykajice sa problematiky
jednotlivych ZO IOZ.

Spracovala: Gabriela Krchiidkova,
$pecialistka pre socidlnu politiku a socidlny dialdg

$7 industriAll

EURDPEAN TRADE UNION

Ref: Jun 7 SL/YL

Vsetkym c¢lenskym organizaciam EOK

alebo pouzivaju chemické latky

Mili kolegovia,

European Trade Union Confederation (ETUC)
Confédération européenne des syndicats (CES)

Vsetkym clenskym organizaciam industriAll European Trade Union

Re: EOK/IndustriAll Europe kampaii na zlepsenie povedomia o povinnostiach eurdépskych podnikov v oblasti REACH, ktoré predavaju

A

Brusel, 26. juna 2012

EOK a industriAll European Trade Union sa obracaju na v$etky svoje ¢lenské organizécie a ich tisice volenych zastupcov v podnikoch v Eurdpe,
aby upriamili pozornost na povinnosti podnikov v sulade s nariadenim REACH, novou eurdpskou legislativou o chemickych latkach, ktorej ciefom
je zvys$it konkurencieschopnost eurépskeho priemyslu a sucasne zlepsit ochranu zamestnancov, spotrebitelov a Zivotného prostredia.

Mnohé eurépske firmy, najmé malé a stredné podniky (MSP), si stale nie si vedomé svojich povinnosti v stilade s nariadenim REACH. Mohli by
v kone¢nom dosledku porusit zakon a niektoré z ich vyrobnych liniek by boli odstavené na ziklade narodnych kontrolnych tradov.

Na dovazok, pokracovanie vo vyrobe alebo dovoze chemikalii, ktoré uz su umiestnené na trhu v mnozstve nad 1 tonu ro¢ne, musi priemysel za-
registrovat tieto substancie v Eurépskej agenture pre chemikélie (ECHA), aby dokazali, Ze sa budu vyuzivat bezpecne. V ramci ustanovenia REACH
sa predpokladaji rozne terminy a dalsi takyto termin, ktory treba dodrzat, je koniec maja 2013.

Aby sme upriamili pozornost zamestnavatelov na ich povinnosti stivisiace s nariadenim REACH, EOK a industriAll Europe Ziadaju svoje
clenské organizacie, aby rozposlali tento list v§etkym zastupcom zamestnancov na narodnej irovni, spolu s informa¢nym letakom ,,Vyzva ko-
nat“ (letak na stiahnutie je umiestneny na webovej stranke KOZ SR a tiezZ na web stranke IOZ v okne BOZP).

Letak ,Vyzva konat“ je pripraveny v spolupraci s ECHA a Eurépskou agenturou pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a vysvetluje zastup-
com zamestnancov hlavné povinnosti v ramci REACH jednoduchym spdsobom a vyzyva ich, aby zvysili povedomie svojich zamestnavatelov o ter-
minoch plnenia tloh. Letdk pomoze podnikom ziskat rychly prehlad o implikacii roznych aspektov REACH. Letaky su k dispozicii v 22 eurdpskych
jazykoch. (IndustriAll posobi v eurépskych odborovych zoskupeniach od 1. jina 2012 a jednou z jeho ¢lenskych organizicii je aj IOZ o ¢om bola
informacia v SPEKTRE ¢&. 3/2012. Pozn. redakcie.)

Vopred vam dakujeme za spolupracu v pomoci eurdépskym podnikom (a obzvlast malym a strednym podnikom) pri plneni ich povinnosti v ram-
ci nariadenia REACH a reformy CLP (reforma klisifikdcie, oznacovania a balenia).

S tctou,

Judith Kirton-Darling

Konfederalna tajomni¢ka EOK

Sylvain Lefebvre
zastupca generalneho tajomnika IndustriAll Europe
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Rokovala odborarska stavbarska Wiesbadenska skupina, ktoru tvoria predstavitelia odborovych zvizov W6

z Rakuska, Ceskej republiky, Nemeckej spolkovej republiky, Polskej republiky, Slovenskej republiky a Madarska

V stlade so zavermi z rokovania predstavitelov odborovych zvizov
stavebnictva z Raktiska, Ceskej republiky, Nemeckej spolkovej republi-
ky, Polskej republiky, Madarska a Slovenskej republiky, ktoré sa konalo
16. - 17. jina 2011 v Polsku vo Varsave, sa v diloch 11. - 12. septembra
2012 v Ceskej republike v Prahe konalo dalsie spolo¢né rokovanie.

Tohtoro¢ného rokovania odborarskej stavbarskej W6 sa zucastnili:
z Rakiska (GBH - Josef Muchitsch, novy predseda OZ a Herbert Auf-
ner, tajomnik), z Ceskej republiky ( OS STAVBA CR - Stanislav Antoniv,
predseda a Milan Vomela, podpredseda), z Nemeckej spolkovej repub-
liky (IG-Bau — Dietmar Schifers, podpredseda, Frank Schmidt-Hull-
mann, tajomnik pre medzindrodné vztahy a Gerd Citrich, BOZP), z Pol-
skej republiky (Budowlani - Zbigniew Janowski, predseda a Jakub Kus,
tajomnik), z Madarska (Efedoszsz — Gyula Pallagi, predseda a Zoltan
Stocker, podpredseda). Slovensko zastupovali predstavitelia Integrova-
ného odborového zvdzu Dusan Baréik, predseda a Marta Brodzianska,
podpredsednicka.

Rokovanie otvoril a pritomnych privital Stanislav Antoniv, predseda
OS STAVBA CR, nakolko tento odborovy zviz bol organizitorom a ga-
rantom tohtoro¢ného stretnutia. Po tvodnych proceduralnych otazkach
pritomni pristapili k prerokovavaniu programu, ktorého obsah nadva-
zoval na zévery z minuloro¢ného rokovania, reagoval na sticasné spo-
lo¢né otazky odborovych zvizov, ako aj situaciu v rezortoch stavebnic-
tva zucastnenych krajin.

Pracovnymi témami rokovania boli:
1. Prezentdcia sucasnej situacie v jednotlivych zvizoch

— aktudlna situdcia v stavebnom sektore,
— aktualne kltu¢ové otazky v odborom zvize.

Pritomni zhodne konstatovali, Ze nadalej pretrvavaja problémy v sta-
vebnom sektore, pod ¢o sa podpisuje pretrvavajica kriza. Poukazali na
jeho prepad, nedostatok verejnych financii do stavebnictva, postupné
likvidovanie vystavby ndjomnych bytov, existenciu druhotnej platobnej
neschopnosti, rusenie pracovnych miest, nevyhovujice zakony o verej-
nom obstaravani. Urcitd konsoliddciu zaznamenavaji napr. v Rakusku,
kde stratu verejnych financii do stavebnictva kompenzuju financie zo sik-
romného sektora, v Nemecku financie do sanovania energetickych bytov.

Vyznamnu ulohu aj v stavebnictve tvoria aj mladi ludia a preto je po-
trebné aj zo strany odborov neustale tejto kategorii zamestnancov veno-
vat osobitnd pozornost.

Tieto skuto¢nosti maji negativny vplyv na kolektivne vyjednavanie,
najmé o mzdach, o udrzatelnosti pracovnych miest, o pracovnych pod-
mienkach atd. K tomu sa priraduje nezdujem zamestnavatelov organi-
zovat sa vo zvdzoch zamestnavatelov (odbory nemaju partnera), nezau-
jem o kolektivne vyjednavanie. Toto vietko sposobuje nezaujem clen-
skej zakladne o rieSenie problémov, jej pokles.

2. Kolektivne vyjedndvanie
— kolektivne zmluvy vyssieho stupna,
- podnikové kolektivne zmluvy.

Kolektivne vyjednavanie a uzatvaranie kolektivnych zmlav je jednou
z najdolezitejsich a najvyznamnejsich ¢innosti odborov aj v stavebnom
sektore. Prave KZ su uréitou istotou pre zamestnancov v pracovnoprav-
nych vztahoch, garanciou ich narokov, dohodnutej mzdy, dovolenky
atd. Okrem Polska, kde sa KZ nevyjednavaju (posledna sektorova KZ
bola pred 40 rokmi), sa vyjednéva vo v8etkych krajinach. Vyjednavanie
je véak kazdoro¢ne tazsie a tazsie, kde sa odzrkadluji uz spominané ne-
dostatky.

3. Medzinarodna spoluprace odborovych zvizov W6
— vramci BWI a EFBWW,
- vramci W6 (Wiesbadenskej skupiny).

Obsahovou sucastou tohto bodu bolo prerokovanie otazok suvisia-
cich s eurépskou smernicou o vysielani zamestnancov. Velkd pozornost
pritomni venovali vyzve, ktord je pre odbory buducnostou, a to integra-
cii odborov. V nej je buducnost silnych a akcieschopnych odborov v jed-
notlivych krajinach, ale aj v Eurdpe a vo svete. Integracia odborov vsak
neznamend pohlcovanie sa navzdjom, na ¢o upozornili a zhodli sa vSetci
pritomni. Takéto ,posiliiovanie odborov odmietli. Smerom k BWI
a EFBWW bola zvyraznend ich nutnost spolupracovat a pracovat efek-
tivne v zdujme clenskych zvazov.

V zévere pritomni zvyraznili najddlezitejsie obsahové otazky rokovania:

— pokles ¢lenskej zakladne je u vSetkych zvazov,

- odbory potrebuji nové témy na udrzanie ¢lenskej zakladne, praca
s ¢lenskou zdkladnou a pre fu stoji ovela viac ako pred 20 rokmi,

- v Rakasku a Nemecku nastéva konsolidécia stavebného sektora (vy-
padnutie verejnych financii nahradené sukromnymi financiami),

- 10 % organizovanost mladych v GBH je vyzvou pre ostatné zvizy,
vratane rieSenie ich postavenia a pracovnych podmienok v kolek-
tivnych zmluvéch,

- medzindrodnd ¢innost zvizov je vyznamna, ale musia sa urcit priority,

- neformalny cas bol vyuzity aj na bilateralne rokovania (napr. rakus-
ki kolegovia poziadali zastupcov IOZ o pomoc pri zastupovani ra-
kuskych clenov pred slovenskym zamestnavatelom),

- je potrebné organizovat tieto pracovné rokovania aj nadalej, nakol-
ko zvdzy maju vela spolo¢nych otédzok, problémov na prerokovanie
a spolo¢né riesenia, vymenu skusenosti,

- rokovanie W6 v roku 2013 sa bude konat v Madarsku v Budapesti.

Spracovala: Marta Brodzianska

e
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