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PEKTRUM

INTEGROVANEHO ODBOROVEHO ZVAZU

Z rokovanie organov IOZ - Predsednictvo, Snem, Uznesenie Snemu /s. 2

e Z navrhu na zvolanie zjazdu OZ /s. 3 e Zo spravy o ¢innosti IOZ /s. 4, 5, 6

e VII. zjazd KOZ SR /s. 7

STRAJK... STRAJK... STRAJK...

V poslednych novembrovych diioch sa otvorila pandorina skrinka v od-
vetvi $kolstva, ktord dava tusit, Ze tohoro¢né sviatky pokoja a mieru ani
zdaleka nemusia byt pokojné a uz vobec nie zmierlivé jednej skupiny ob-
¢anov s druhou skupinou: pedagogickych i nepedagogickych zamestnan-
cov v oblasti §kolstva a zamestnancov vlady, vratane vrcholovych. Ani
uporné rokovania v uplynulych diioch nedavaju signal na zmierlivé a kon-

$truktivne vysledky. Parafrazujic zndme ,,ustiipit nie je kam, za nami je...

obe konfronta¢né zoskupenia trvaji na svojich argumentoch, ktoré mozu
znamenat aj zdhubu...koho-¢oho ukaze blizka buducnost.
(viac na str. 7)

KONFEDERACIA ODBOROVYCH ZVAZOV
DO NOVE] ETAPY...

SNEM INTEGROVANEHO ODBOROVEHO ZVAZU

Odborari zavrsili debatu o organoch a dokumentoch svojej centraly
na jej siedmom zjazde, ktory sa konal v Bratislave v diioch 15. a 16. no-
vembra t.r. Clenska zakladiia prostrednictvom jej zastupcov v jednotli-
vych organoch odborovych zvizov a KOZ SR sa rozhodla na potrebe
efektivnej struktury Konfederdcie a na zvysenti jej akcieschopnosti. Vy-
Ziadala si to ekonomickd a socidlna realita. Konfederacia tak zacala pisat
novu kapitolu vo svojich dejinach.

(viac na str. 7)

Druhy tohoro¢ny Snem IOZ (8. v tomto volebnom obdobi) sa konal v Bratislave v predposledny novembrovy deti. Clenovia obdrzali na prero-
kovanie okrem tradi¢nych materidlov aj rozhodujiice pisomnosti, ktoré otvaraju v budicom roku cestu odborovému zvézu do jeho druhého voleb-
ného obdobia. Snem zvolal rokovanie II. zjazdu Integrovaného odborového zviazu na dni 13. a 14. decembra 2013. Na tomto zjazdovom rokovani
sa o¢akavaju zmeny tak v Strukture OZ ako aj v zasadnych dokumentoch, ¢o si vyziadala aktudlna doba, ktord zasiahla do ekonomického a social-

neho postavenia zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov.

ZAKONNIK PRACE
- OD JANUARA 2013
PO NOVOM...

Od zaciatku budtceho roka sa po prepus-
teni zamestnanca, ktorého pracovny pomer
trval dlhsie ako dva roky, obnovi subeh vy-
povednej lehoty a odstupného. Takému za-
mestnancovi zamestnavatel poskytne odstup-
né nielen pri skonceni pracovného pomeru
dohodou, ale aj pri vypovedi z organiza¢nych
a zdravotnych doévodov. Vyska odstupného
bude zavisiet od poc¢tu odpracovanych rokov.
Vyplyva to z novely Zakonnika prace, ktoru
v novembri podpisal prezident republiky.
Zmeny nastanu aj pri retazeni pracovnych
pomerov na urcity ¢as. Novela ZP tiez vypus-
ta niektoré znaky definicie zavislej préce.
Upraveny ZP zavadza zmeny aj pre odbora-
rov. Ti maji po novom pravo spolurozhodo-
vat o normach spotreby prace, ¢i participovat
pri skonceni pracovného pomeru vypovedou
alebo okamzitym skoncenim pracovného
pomeru zo strany zamestnavatela. Odbory
uz nebudu mat povinnost preukazovat svpju
reprezentativnost u zamestnavatela.

Zbierka zékonov ¢&. 361/2012, ¢iastka 90

(viac vo vnutri ¢isla)

Clenom 10Z a ich rodindm Selime
Stastné a pokojné Vianoce a dspeiny rok 2013
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Z rokovania Predsednictva I0Z

V dnioch 25. a 26. oktobra 2012 sa uskuto¢nilo riadne rokovanie predsed-
nictva odborového zvizu v Starych Horach. Na jeho zaciatku sa pritomnym
predstavili kandidéti na prezidenta a viceprezidenta KOZ SR, Jozef Kollar
a Slavomir Manga. Obaja prezentovali svoje stanoviskd, ndzory a ciele v po-
staveni, ktoré v pripade zvolenia budu zastavat v $truktirach Konfederacie
(pozri VIl.zjazd...). Clenovia predsednictva schvalili navrhy (systémom
»per rollam®) oboch tychto kandidatov na funkcie v organoch KOZ SR.

V dalsom pokracovalo rokovanie v duchu schvaleného programu. Bez
pripomienok zobralo na vedomie kontrolu plnenia uzneseni z predcha-
dzajucich rokovani. Nasledne prerokovalo pisomné materialy suvisiace
s pripravou VII. zjazdu Konfederacie odborovych zvizov. Vsetci ¢lenovia
bez pripomienok prijali uznesenie o tom, Ze predlozené informécie beru
na vedomie (o zjazde KOZ pozri s. 7). Predsednictvo prerokovalo navrh
na zvolanie Snemu IOZ a stvisiace materialy, ktoré akceptovalo. Taktiez
bola uskuto¢nena kontrola plnenia uzneseni, ktoré prijal predchadzajuci
7. snem odborového zvizu. Predsednictvo zobralo na vedomie kontrolu
plnenia uzneseni s konstatovanim, Ze tieto sa plnia.

V dal$om bolo prerokované organiza¢né a obsahové zabezpecenie za-
sadani vyborov regionéalnych rad, ktoré sa konali pred zasadanim snemu.
Informacie ¢lenovia zobrali na vedomie bez pripomienok. Taktiez bez
pripomienok bol zobraty na vedomie stav clenskej zdkladne k 30. 9. 2012
s ukladacou ¢astou zabezpecit vetky dotazniky zo zédkladnych organizdcii.

Nasledne boli prerokované stthrné materialy v stvislosti so zvolanim
I1. zjazdu Integrovaného odborového zvazu. Ich sticastou bol aj navrh vo-
lebného poriadku OZ na druhé volebné obdobie. Uvedené materiély pred-
sednictvo prerokovalo bez pripomienok a ,,posunulo ich do druhého ¢itania
na Snem IOZ* Taktiez boli prerokované névrhy rozpoc¢tu IOZ na rok 2013,
rozpoctu II. zjazdu IOZ a stanovisko Reviznej komisie IOZ k tymto névr-
hom rozpoctu. Predsednictvo ich zobralo na vedomie bez pripomienok.

Predsednictvo zobralo na vedomie navrh na socidlnu vypomoc ¢lenom
I0Z a v ¢asti schvalovacej tento navrh schvalilo. Socialna vypomoc bola
zrealizovand do 30.11.2012. Vzapiti ale predsednictvo rozhodlo o nepri-
znani funk¢ného pausalu funkciondrom IOZ za rok 2012 v stlade s ¢lan-
kom 21 Zasad hospodérenia IOZ.

V Casti o medzinarodnych aktivitach zobralo predsednictvo na vedo-
mie spravy zo zahrani¢nych pracovnych ciest a schvalilo cast predstavi-
telov odborového zvizu na rokovaniach najvyssich organov partnerskych
odborovych zvizov v Ceskej republike. V daliom predsednictvo schvalilo
vymaz zo zoznamu zdkladnych organizacii ZO IOZ Slovpanel, a.s. Zilina
(05-6418-342), RR Zilina, sekcia stavebnictva; ZO IOZ Stavoservis Brati-
slava v likvidécii (05-4205-227), RR Nitra, sekcia stavebnictva; ZO 10Z
Tatralan, s.r.o. Kezmarok (05-7651-458), RR Kosice, sekcia TOK; ZO 10Z
ZIPP Geca, spol. s.r.o. (05-8611-474), sekcia stavebnictva.

V réznom predsednictvo zobralo na vedomie informacie z rokovani
organov I0Z a KOZ SR, o zapise IOZ do Registra prijimatelov 2 % zo zapla-
tenej dane z prijmu za rok 2012 a informdciu z rokovania JMF. Informécie
neboli pripomienkované. V samom zavere este predsednictvo vyhodnotilo
stretnutie mladych odborarov. Pisomny material zobralo na vedomie a od-
porudilo v takejto aktivite pokracovat aj v roku 2013. Poslednym bodom
oktobrového rokovania predsednictva OZ bol navrh (pisomne) na pouzi-
tie podielu z 2% zaplatenej dane z prijmu za roky 2010 a 2011. Predsed-
nictvo schvalilo pouzitie prostriedkov z tohto fondu pre ¢lenov 5 - tich

zakladnych organizacii.
-gd-

V poradi 8. Snem Integrovaného odborového zvizu sa zisiel na svoje
rokovanie 29. novembra 2012 v Bratislave. Bol to riadny snem v zmysle
pldnu ¢innosti IOZ ale svojim vyznamom zrejme predcil tie predchadza-
juce. V jeho programe figurovali totiz také dolezité udalosti ako su zjazd
KOZ SR, zjazd I0Z, volebny poriadok odborového zvizu - navrh, rozpo-
¢et odborového zvazu na rok 2013.

Mandatové komisia zistila, Ze na rokovani sa zo 68 ¢lenov zucastnuje
50 (73,5 %), ¢o je nadpolovi¢na vdcsina a tak je snem schopny prijimat
uznesenia. Uznesenia st pravoplatné, ak za ne hlasuje nadpolovi¢na pri-
tomnych ¢lenov snemu, v tomto pripade to bolo 26 z 50 pritomnych. Jed-
notlivé regiony mali nasledovné zastupenie svojich ¢lenov: Kosicka regio-
nélna rada - pritomni 14 zo 17 (82,3 %); Zilinsk4 regiondlna rada - pri-
tomni 11 zo 16 (69,0 %); Nitrianska regionalna rada - pritomni 12 zo 16
(75,0 %); Bratislavska regionalna rada - pritomni 11 zo 17 (65,0 %). Z po-
zvanych 5 hosti boli pritomni 4.

Snem zvolal II. zjazd Inetgrovaného odborového zvizu na dni 13. a 14.
decembra 2013 do Bratislavy. d

UZNESENIE

8. Snemu Integrovaného odborového zvizu
z 29. novembra 2012 v Bratislave

8. Snem Integrovaného odborového zvizu

I.BERIE NA VEDOMIE
1. Kontrolu plnenia uzneseni 7. Snemu I0Z
2. Spravu o ¢innosti Predsednictva IOZ od 7. Snemu IOZ predloze-
nu pisomne

3. Spravu o ¢innosti IOZ od 7. Snemu IOZ tGstne prednesenu

predsedom I0Z
. Stanovisko Reviznej komisie IOZ k navrhu rozpoctu IOZ na rok 2013
. Stanovisko Reviznej komisie IOZ k navrhu rozpo¢tu II. zjazdu I0Z
. Informdcie o priebehu a zéveroch VII. zjazdu KOZ SR
. Vysttipenia hosti 8. Snemu I0Z

.KONSTATU]JE, ze
1. 8. Snem IOZ je uznasaniaschopny
2. Uznesenia Snemu IOZ su splnené

IIILSCHVALUJE:
1. Program 8. Snemu 10Z
2. Pracovné Predsednictvo IOZ v zlozeni: Dusan Bar¢ik,
Marta Brodzianska, Jozef Béna, Stanislav Dolezal, Jan Hasaj,
Pavel Janosik, Méria Kotesova, Jana Kotirova, Jozef Mak,
Igor Neumann, Stefan Szalay, Milo§ Strazovec
3. Mandatovu komisiu 8. Snemu IOZ v zlozeni: Ondrej Kupco,
Méria Sebova, Jaroslav Chrupka, Jaroslav Sutak
. Navrhovi komisiu 8. Snemu IOZ v zloZeni: Stanislava Biskorovaj-
na, Lubomir Varga, Igor Neumann, Martin Fri§tyk
. Overovatela protokolu 8. Snemu IOZ Stanislava Dolezala
. Spravu Mandatovej komisie 8. Snemu I0Z
. Pisomny material Ndvrh na zvolanie II. zjazdu I0Z
. KIu¢ delegatov II. zjazdu IOZ v stilade s Volebnym poriadkom IOZ
¢l. 3 ods. 1 - jeden delegat na kazdych zacatych 140 ¢lenov I0Z
v regiénoch IOZ, v tom, kazdy ¢len Snemu IOZ je delegatom zjaz-
du IOZ (Volebny poriadok IOZ ¢l. 3 ods. 3)
9. Zmenu regiondlnej §truktury IOZ a to:
a) zrugenie Styroch regiénov I0Z - Bratislava, Nitra, Zilina, Kosice
b) vytvorenie troch regiénov IOZ
- Zépad (VUC - Bratislavsky, Nitriansky a Trnavsky)
- Stred (VUC - Banskobystricky, Tren¢iansky a Zilinsky)
- Vychod (VUC - Kosicky a Presovsky)
s u¢innostou od schvélenia uznesenia II. zjazdu I0Z
10. Volebny poriadok IOZ na II. volebné obdobie
11. Rozpocet IOZ na rok 2013
12. Rozpocet II. zjazdu IOZ (pouzitie finan¢nych prostriedkov z RF 10Z)

IV.ZVOLAVA
II. zjazd IOZ na dni 13. - 14. decembra 2013
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Z navrhu na zvolanie II. zjazdu Integrovaného odborového zvizu

V zmysle Stanov Integrovaného odborového zvizu (dalej len ,,IOZ)
¢l. 19 ods. 1., ¢l. 20 a v sulade s €l. 23 ods 1. pism. a) sa predkladd navrh na
zvolanie II. zjazdu IOZ.

Ustredné heslo II. zjazdu I0Z

~Spoloc¢ne za socialne istoty a dostojné pracovné podmienky”

I. Ciel'a ulohy Il. zjazdu 10Z

Zhodnotit ¢innost I0Z, vratane hospodarenia I0Z od I. zjazdu 10Z, t.).
za obdobie rokov 2009 - 2013 a plnenie uzneseni I. zjazdu IOZ.

Prijat Program a urcit hlavné alohy odborového zvizu na obdobie rokov
2014- 2018.

Prerokovat a schvalit zmeny a doplnky Stanov IOZ.

Zvolit a potvrdit organy IOZ na II. volebné obdobie (december 2013 - de-
cember 2018)

Il. Termin a miesto konania Il. zjazdu 10Z

Termin: 13. a 14. decembra 2013
Miesto: Hotel REGIA - SOREA, Bratislava, Kralovské udolie

1ll. Program Il. zjazdu 10Z

1) Otvorenie II. zjazdu I0Z
2) Vystupenia — prihovory domacich a zahrani¢nych hosti
3) Néavrh Rokovacieho poriadku II. zjazdu I0Z
4) Navrh Programu rokovania II. zjazdu I0Z
5) Volba pracovného predsednictva II. zjazdu I0Z
6) Volba pracovnych komisii (mandétovej, navrhovej a volebnej) a skru-
tatorov II. zjazdu 10Z
7) Sprava o ¢innosti IOZ od I. zjazdu I0Z
8) Sprava o ¢innosti Reviznej komisie IOZ od I. zjazdu I0Z
9) Spava mandatovej komisie II. zjazdu IOZ
10) Névrh zmien Stanov IOZ
11) Navrh Programu IOZ na roky 2014-2018
12) Névrh Volebného poriadku II. zjazdu IOZ
13) Volby a potvrdenie organov IOZ na II. funkéné obdobie
14) Diskusia
15) Sprava volebnej komisie II. zjazdu I0Z
16) Sprava navrhovej komisie — schvalenie uznesenia II. zjazdu IOZ
17) Zaver I1. zjazdu I0Z

IV. Uéast na rokovani zjazdu

a) Delegati zjazdu: (Stanovy IOZ ¢l. 19 ods. 3 a Volebny poriadok IOZ
¢l. 3 ods. 3)
Pocet delegatov — podla kltica 1 delegat na kazdych zacatych 140 ¢le-
no IOZ v regiéne I0Z (v tomto 67 ¢lenov Snemu I0Z) - spolu dele-
gatov: 99

b) Hostia zjazdu : socialni partneri, odborovi partneri, zahrani¢ni part-
neri, Rada mladych odbordrov, Revizna komisia IOZ. Pocet hosti
spolu: 31

¢) Organiza¢ny persondl : skrutdtori, usporiadatelia, tlmo¢nici, steno-
graf, zamestnanci IOZ a externi. Organiza¢ny personal : 10

Utast na I1. zjazde spolu: 141

V. Obsahova a organizacna priprava Il. zjazdu 10Z

1) Obsahova komisia II. zjazdu I0Z

Ulohou komisie je spracovat zdkladné obsahové dokumenty II. zjazdu I0Z:
- spréava o ¢innosti I0Z od I. zjazdu 10Z,

- faktograficky material Fakty o ¢innosti IOZ medziI. a . II. zjazdom IOZ,
- spréva o ¢innosti Reviznej komisie IOZ od 1. zjazdu 10Z,

- névrh zmien Stanov 10Z,

- navrh Rokovacieho poriadku II. zjazdu I0Z,

- navrh Programu IOZ na roky 2014-2018,

- navrh Volebného poriadku II. zjazdu I0Z,

- navrh rezolucii II. zjazdu 10Z,

- podkladové navrhy pre pracovné komisie II. zjazdu IOZ.

Zlozenie komisie:

Predseda: Dusan Bar¢ik, predseda OZ

Clenovia: podpredsedni¢ka I0Z, predsedovia regionalnych rad 10Z, pred-
seda RK1OZ, predsedovia sekcii IOZ, predseda RMO 10Z, zamestnanci IOZ.

2) Komisia pre organiza¢né zabezpedenie II. zjazdu I0Z

Naplnou ¢innosti komisie je zabezpecit pripravu a priebeh II. zjazdu I0Z
po organiza¢nej, technickej a materidlnej stranke.

Zlozenie komisie:
Predsednic¢ka: Marta Brodzianska, podpredsedni¢ka I0Z
Clenovia: zamestnanci I0Z

VI. Postup pripravy Il. zjazdu 10Z

1) V regionalnych radach IOZ (dalej len ,,RR®) prerokovat informaciu o
zvolani a priprave II. zjazdu IOZ, vratane schvalenia navrhov kandi-
datov pre volbu delegatov II. zjazdu IOZ nad ramec ¢lenov Snemu
I0Z a zaslat informacie do ZO I0Z.

Termin: do 28. februar 2013
Zodp.: predsedovia RP OZ

2) V zakladnych organizaciach IOZ (dalej len ,,ZO“) zvolat ¢lenské scho-
dze - konferencie ZO, na ktorych ZO uskuto¢nia volby organov ZO
(Volebny poriadok IOZ ¢l. 5 ods. 1, bod 1.2., ods. 2 a 3).

Termin: 31. august 2013
Zodp.: vybory ZO I0Z, predsedovia RR I0Z

3) V prislusnych zédkladnych organizaciach zvolit delegata II. zjazdu
10Z v sulade s uznesenim Snemu IOZ o zvolani II. zjazdu I0Z, Vo-
lebnym poriadkom IOZ a navrhom prislu$nej regiondlnej rady IOZ
a nasledne zaslat na IOZ vyplneny dotaznik delegata do 31. augusta

Termin: v texte
Zodp.: vybory ZO I0Z, predsedovia RR I0Z

4) V RR vykonat volby ¢lenov vyboru RR, predsedu a podpredsedu RR,
schvalit navrhy kandidatov na funkcie predsedu I0Z, podpredsedu
I0Z a ¢lena Reviznej komisie I0Z, prerokovat navrhy na zloZenie
jednotlivych zjazdovych komisii. Zlozenie pracovného predsednic-
tva II. zjazdu IOZ budu tvorit ¢lenovia Predsednictva IOZ a predse-
da Reviznej komisie IOZ.

Termin: do 12. septembra 2013
Zodp.: predsedovia RRIOZ

5) Spracovat navrhy obsahovych dokumentov II. zjazdu IOZ a tieto
prerokovat v Predsednictve a Sneme I0Z.
Termin: september 2013
Zodp.: predseda IOZ, Predsednictvo IOZ

6) Zabezpelit vytlacenie obsahovych dokumentov a pracovnych mate-
ridlov II. zjazdu IOZ.
Termin: oktéber 2013
Zodp.: podpredsedni¢ka IOZ

7) Zabezpelit ulohy stvisiace s organizaénou a technickou pripravou
a priebehom II. zjazdu OZ sluzby (prendjom, stravovanie, dopravu,
pracovné pomocky, upomienkové predmety a ocenenia, stenograf ...)

Termin: priebezne, konanie II. zjazdu I0Z
Zodp.: podpredsednicka IOZ

8) Pozvanky spolu s pracovnymi materialmi zaslat delegdtom a hostom
II. zjazdu IOZ do 20. novembra 2013.
Termin: v texte
Zodp.: podpredsedni¢ka IOZ
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Schéddzame sa v obdobi, kedy nastali skuto¢-
nosti, ktoré budd ovplyviiovat nasu buducnost.
Nérodnou radou SR bola prijata nami oc¢akéava-
né velkd novela Zédkonnika prace, ktoru prezi-
dent republiky 19. novembra 2012 podpisal a po
konani VII. zjazdu KOZ SR, ktory sa uskuto¢nil
15. a 16. novembra v Bratislave. Ukazalo sa, Ze
naSe aktivity k dosiahnutiu zmien vo vedeni
a smerovani Konfederacie v prospech ¢lenov,
zamestnancov boli opodstatnené a vysledky
zjazdu potvrdzuju, Ze aj spravne. Schadzame sa
vSak aj v obdobi novej ekonomickej recesie
ovplyvnenej celoeurdpskou, ale aj celosvetovou
krizou, ktora sa vratila do Eurdpy.

AKTUALNA SITUACIA

V hospodarstve nastala stagnacia, ktora sa
premietla aj do vysledkov slovenskej ekonomi-
ky. Zastavili sa rozbehnuté prace v stavebnictve,
zastavilo sa financovanie projektov z eurdpskych
fondov. Znizovanie zakaziek sa premietlo do hro-
madnych prepuastani v jednotlivych podnikoch,
opétovne zacala rast nezamestnanost (0 0,4 %),
ktord dosiahla uroven 13,69 %, ¢o je viac ako
374 tisic nezamestnanych. Nedostatok prace zna-
menal znizenie prijmov slovenskych rodin, sta-
le viac Tudi, aj ked st zamestnani, sa dostalo na
hranicu chudoby. Napriek tomu, Ze indexy no-
mindlnej mesa¢nej mzdy medziro¢ne (k 30. 9.)
v nasich odvetviach rastli, v textilnom priemysle
03,7 %, vdoprave o 3,1 % a v stavebnictve 0 0,7 %,
indexy realnej mzdy medziro¢ne (k 30.9.) v na-
$ich odvetviach klesali. V textilnom priemysle
index realnej mzdy klesol 0 0,1%, v doprave kle-
sol 0 0,6 % a v stavebnictve dokonca klesol 0 2,9 %.
Podla ekonomickych analytikov nas ¢akd aj v dal-
$om obdobi pokles HDP, ¢o sa opit prejavi vo
zvySenej miere nezamestnanosti, v zastaveni
rastu miezd, v prijimani dal$ich uspornych opat-
reni, ktoré bude musiet vlada, ktor4 vzisla z mar-
covych parlamentnych volieb prijat, s ciefom
zniZenia deficitu verejnych financii k ¢omu sa
Slovenska republika zaviazala. Za tejto situacie
preto nebolo pre dominantnu stranu lahké pri-
pravit a zostavit Programové vyhlasenie novej
lavicovej vlady na dalsie volebné obdobie. Spo-
luti¢ast na konstruovani obsahu programového
vyhlasenia vlady nam dala Sancu redlne do
tohto dokumentu zakomponovat nase pozia-
davky a napravit to, ¢o predchadzajica vlada
zlikvidovala. Nase poziadavky sa stali sucastou
programovych téz KOZ SR. Po schvileni PVV

v NR SR sme iniciovali niekolko rokovani na
Ministerstve dopravy, vystavby a regionalneho
rozvoja SR, s ciefom dosiahnut rozpracovanie
PVV do legislativneho planu ministerstva a na-
sledne do Legislativneho planu vlady SR. Roko-
vania odvetvovych tripartit sme vyuzili na pre-
cizovanie nasich navrhov do PVV a ich nasled-
nd implementaciu do odvetvového plnenia PVV.
Na zéklade svojho volebného programu strana
Smer-SD aj v Programovom vyhlaseni vlady zo-
pakovala zavazok novelizovat Zdkonnik prace.

ZAKONNIK PRACE

Dnes uz schvélena a prezidentom republiky
podpisana novela ZP, ktora je publikovand v Zbier-
ke zakonov, v ¢iastke 90 z 27. 11. 2012 pod ¢is-
lom 361/2012 Z.z., plne re$pektuje pouzivané
$tandardy v ¢lenskych krajinach EU ako aj pri-
slusné Dohovory Medzinarodnej organizacie
prace a zévizné legislativne normy EU.

Rokovania o novele ZP neboli jednoduché,
najmi s velkymi zamestnavatelmi, ktori o to po-
ziadali, s cielom zastavit proces novelizdcie ZP.
Argumentovali rasticim zvySovanim nakladov
na pracovnu silu. V tejto stvislosti si treba
v§imnut najnovsiu §tadiu OECD Employment
Outlook 2012, ktora varuje, Ze ,,podiel pracov-
nej sily sa na narodnom doéchodku znizil
takmer vo vsetkych krajinach OECD. Prie-
merny podiel pracovnej sily na narodnom dé-
chodku klesol do roku 2000 na 61,7 % z 66,1 %
v 90. tych rokoch. V niektorych krajinach ten-
to pokles zacal pred viac ako 30 rokmi.“ Trend
poklesu tohto podielu pokracuje dodnes (odha-
dom je na trovni 50 %), pricom na Slovensku je
este nizsi (zhruba 37 %). Tento vyvoj ma pritom
negativny dopad nielen na samotnych pracuju-
cich, ale v kone¢nom désledku posobi devastac-
ne aj na ekonomiky ako také. OECD varuje, ze
»ZniZovanie tohto podielu sposobuje vicsie
nerovnosti v rozdelovani prijmov, ¢o moéze
ohrozit socidlnu sidrznost a spomalit stucas-
né hospodarske zotavovanie“, ¢o znamena, ze
podnikatelia si z vytvoreného zisku ponechéava-
ju stale viac a viac. OECD pritom pri rieSeni
tohto problému okrem dopadov globalizacie
povazuje za najzavaznej$ie opatovné posilnenie
postavenia odborovych organizicii: ,OECD sa
zaobera pri¢inami takéhoto poklesu, pricom
hlavni pri¢inu vidi vo zvySovani produktivity

ZO SPRAVY O CINNOSTI ODBOROVEHO ZVAZU NA SNEME 10Z

prace, zvy$ujicej sa domacej a medzinarodne;j
konkurencii, zniZujucej sa sile zastupcov pra-
cujtcich pri kolektivhom vyjednavani a vyvo-
ji institacii kolektivneho vyjednavania.“

MINIMALNA MZDA

V tomto hodnotiacom obdobi sme zvadzali
este jeden dolezity boj, a to boj o minimalnu
mzdu na rok 2013. Vyjednava¢i minimadlnej
mzdy za KOZ SR sa 3x stretli so zamestnavatel-
skymi zvdzmi, no k dohode nedoslo. Navrhy za-
mestndvatelov boli na nulovej Grovni. RUZ do-
konca navrhla, ze v dosledku krizy by malo na-
stat zniZenie siicasnej MM. Nas navrh vychadzal
zo zédkona a odportucani Eurépskej socidlnej
charty (ESCH) ako jedného zo zdkladnych doku-
mentov Eurépskeho socidlneho modelu, ktory
hovori, Ze minimalna mzda by mala dosahovat
60 % zo sumy priemernej mzdy v $tate. Pritom je
potrebné mat na zreteli, ze $tatisticky 2/3 zamest-
nancov ma podpriemernt mzdu. V SR podiel mi-
nimalnej mzdy z priemernej mzdy je iba 40,26 %,
¢onezodpoveda odporu¢aniam ESCH. V HSR
SR k dohode nedoslo a preto MPSVR SR predlo-
zilo navrh sumy MM vyplyvajuci z ustanovenia
§ 8 a 9 zdkona 0 MM, a to vo vyske 337,70 € na
rokovanie vlady. Vlada ho schvalila. Nariadenie
vlady SR z 10. 10. 2012, ktorym sa ustanovuje
suma minimalnej mzdy na rok 2013 bolo zverej-
nené v Zbierke zakonov ¢. 326/2013, v ¢iastke 81.

KOLEKTIVNE VYJEDNAVANIE

V tomto roku ku kolektivnemu vyjednavaniu
na trovni I0Z, jeho sekcii a ZO pristupujeme
v stilade s Postupom kolektivneho vyjednévania
KZVS a PKZ na rok 2012 v posobnosti I0Z,
schvéleného 6. Snemom IOZ v novembri 2011
a Realizaciou Postupu schvalenej Predsednic-
tvom IOZ 26. janudra 2012.Postup KV pre rok
2012 stanovuje uzatvorenie dodatkov ku KZVS,
respektive novej KZVS. Na urovni zakladnych
organizicii je ciefom uzatvorenie PKZ, popripa-
de dodatkov k platnym PKZ. Kolektivnym vy-
jednavanim dosiahnut zachovanie turovne a roz-
sahu zavizkov dovtedy platnych kolektivnych
zmluv, zabezpedit rast realnych miezd zamest-
nancov. Z trovne IOZ poskytovat nadalej za-
kladnym organizacidm metodickd a poraden-
sku ¢innost, vratane priamej ucasti zamestnan-
cov na vyjednavani.
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A ako sme tieto ciele naplnili?

Nase navrhy, ¢i uz na drovni IOZ alebo ZO,
boli orientované na ekonomicku oblast, s dora-
zom na rast tarifnych miezd alebo ndrast prie-
merného zarobku v nadvéznosti na dosiahnuta
mieru inflacie za rok 2011, s prihliadnutim na
ekonomicku situaciu, dopady celosvetovej fi-
nan¢nej a hospodarskej krizy na zamestnavate-
lov, s ktorymi IOZ a ZO I0Z uzatvéraju kolek-
tivne zmluvy. Aj dnes, tak ako na aprilovom
7. sneme, mozeme zopakovat argumenty nasich
socidlnych partnerov pri kolektivnom vyjedna-
vani, a to: stagnujuci vyvoj, respektive az prepad
prislusnych odvetvi hospodarstva v dosledku
celosvetovej krizy, ale tiez platnost novely Za-
konnika prace od 1. 9. 2011, napriek tomu, ze
i8lo o tzv. Mihalovu novelu, z dielne pravicovej
vlady. Samozrejme, aj my sme obhajovali nase
pozicie. Odborovy zviz od samého zaciatku vel-
mi citlivo vnimal vyvoj hospodarstva a samot-
nych odvetvi v ktorych pdsobi. Zial, niektor{ za-
mestnavatelia skryvaju svoju neschopnost zabez-
pecit zdkazkovu napln za krizu a rieSia to pre-
pustanim, stagndciou miezd, zniZzovanim néaro-
kov zamestnancov, popripade zniZovanim
ochrany zamestnancov a zhor§ovanim pracov-
nych podmienok zamestnancov.

Uz na 7. sneme sme konstatovali, Ze aj na-
priek komplikovanému priebehu kolektivneho
vyjednavania a mnozstvu kompromisov social-
nych partnerov bola podpisana nova KZVS na
roky 2012 - 2015 pre rezort stavebnictva medzi
10Z a ZSPS, ktora nadobudla ti¢innost 1. marca
2012. Tymto bol dany zaklad pre kolektivne vy-
jednévanie podnikovych kolektivnych zmluv
v tomto odvetvi.

Intenzivne, ale hlavne zdlhavé kolektivne vy-
jednavanie prebiehalo v odvetvi civilného letec-
tva. K platnej a ucinnej KZVS na roky 2010
-2013 sme vyjednavali Dodatok ¢. 1. Dodatkom
sme navrhovali zvysit zdkladné mzdy zamest-
nancov letiskovych spolo¢nosti najmenej o mie-
ru inflacie dosiahnutt v hospodarstve SR za rok
2011 a upravu tych ustanoveni KZVS, ktoré ne-
boli v stlade s platnou novelou Zakonnika pré-
ce a to najmé otdzku pracovného c¢asu. Obsah
dodatku bol dohodnuty a socidlnymi partnermi
10Z a Uniou zamestnévatelov v civilnom letec-
tve podpisany s u¢innostou od 1. 6. 2012.

V podmienkach mestskej hromadnej dopravy
pre tento rok plati uznesenie nasej Sekcie doprav-
nych podnikov z novembra 2011, ktorym rozho-
dla, ze pre rok 2012 nebude otvarat kolektivne vy-
jednavanie platnej KZVS na roky 2002 - 2016 so
svojim socidlnym partnerom Zvizom zamestna-
vatefov MHD SR. Toto rozhodnutie prijala po
prehodnoteni situdcie, redlnych moznosti v mest-
skej hromadnej doprave ako celku, ale aj samot-

nych zamestnavatelov. Preto je zvy$end pozor-
nost venovand kolektivnemu vyjednavaniu PKZ.

V suvislosti s kolektivnym vyjedndvanim sta-
le mame pred sebou nas vnutorny zavizok, po-
moct na$im socidlnym partnerom, v odvetvi tex-
til, odev a koza znovu zalozit rezortny zamest-
navatelsky zvéz, alebo zdruzenie, ktoré by boli
partnerom pre kolektivne vyjednavanie KZVS.
Existencia tohto partnera by napomohla aj pri
realizacii dalsich uloh socidlneho partnerstva,
ale aj problémov tohto rezortu ako celku, s dora-
zom na zamestnancov a zamestnavatelov, vrata-
ne ich zaclenenia do celoslovenskych zamestna-
vatelskych $truktur.

Zdlhavost a komplikovanost v bola aj vo vyjed-
navani KZVS pre zamestnavatelov, ktori postupu-
ju pri odmenovani podla zékona ¢. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vy-
kone prace vo verejnom zaujme a KZVS v tat-
nej sluzbe na rok 2012 a rok 2013. Tieto KZVS
maju u¢innost na nasich ¢lenov v pdsobnosti
sekcii stredného odborného Skolstva, cestnej
infrastruktiry a civilného letectva. Zial, tieto
KZVS neriesia ani pre tieto roky otazku upravy
platov. Aj napriek tomu, podarilo sa dohodnut
zachovanie vietkych doteraz platnych benefitov
(skritenie pracovného Casu, predizenie dovo-
lenky, vyska odstupného a odchodného, vyska
tvorby socidlneho fondu, prispevky na dopln-
kové dochodkové sporenie...) pre zamestnan-
cov, s tym, Ze pre rok 2013 su vietky dohodnuté
v KZVS ako minimalne. Zvysenie platovych ta-
rif zamestnancov $tatnej a verejnej sluzby pre
rok 2013 by mali zastupcovia zmluvnych stran
vyjednavat v maji 2013, ked uz buda zname vy-
sledky hospodarenia $tatu za rok 2012. Vyjedna-
vaciza KOZ SR v oblasti rastu platov jednoznac-
ne dodrziavali zdvery orgdnov KOZ SR, a to vy-
jednavat rovnaké podmienky, vratane rastu pla-
tov pre vSetkych zamestnancov verejnej spravy.

V oblasti kolektivneho vyjednavania na rov-
ni podnikovych kolektivnych zmluv pozornost
bola aj v roku 2012 venovana vsetkym oblas-
tiam s dorazom na zamestnanost, odmenova-
nie, socialnu oblast, postavenie a pravomoci od-
borov a BOZP. Mimoriadna pozornost bola ve-
novana novelizovanym oblastiam Zakonnika
prace zakonom ¢. 257/2011 Z. z. a to najmé po-
stavenie a ochrana zamestnanca, postavenie
a pravomoci zastupcov zamestnancov, odborov.
Odborovy zvaz poskytoval ZO odbornu pomoc
pri spracovani navrhov novych PKZ a ich do-
datkov formou vypracovania novych pisom-
nych navrhov PKZ, pisomnych stanovisk a kon-
zultacii k ndvrhom PKZ a priamou tcastou na
kolektivnom vyjednavani. Podielal sa formou
spracovania pisomného stanoviska a konzulto-
vania a priamou ucastou na rokovaniach, s cie-
lom, aby vo vSetkych zamestnavatelskych sub-
jektoch, v ktorych posobi zakladna organizacia
I0Z boli uzatvorené podnikové kolektivne zmlu-
vy. Akd je v sti¢asnosti skuto¢nost? PKZ st uza-
tvorené v 118 zamestnavatelskych subjektoch.
Zatial sa nedari uzatvorit PKZ v 11 pripadoch.
Prostrednictvom zamestnancov a funkciondrov
IOZ poskytol celkovo v oblasti kolektivneho vy-
jednavania pomoc 78 ZO I0Z.

Kolektivne vyjednavanie kolektivnych zmluv
sa ale z roka na rok sa stava aj jednou z najtaz-
$ich a najkomplikovanejsich ¢innosti odborov.
Toto konstatovanie plati nie len u nas na Slo-
vensku, ale vyslovuji ho s plnou vaznostou aj
nasi eur6pski partneri. Vyjednat kvalitnt kolek-

tivnu zmluvu je v su¢asnom obdobi velmi zlozi-
té, aj zamestnavatelia na podnikovej Grovni sa
obrnili argumentmi - je tu kriza, recesia, treba
sa uskromnit a dal$ie argumenty, len aby nemu-
seli pridat zamestnancom ¢o len cent a pritom
mnohi z nich vykazuju rekordné zisky. Negativ-
ny postoj mnohych zamestnavatelov k zvysova-
niu miezd je aj napriek tomu, Ze ich finan¢n4 si-
tudcia nie je najhorsia. Podla ekonomickej ¢in-
nosti SK NACE v doprave vzrastli trzby v roku
2012 (za L. - IX.2012) za vlastné vykony o 8,2 %.
Podla SK NACE v textilnom, odevnom a ko-
Ziarskom priemysle je medziro¢ny rast vo vyske
2,2 %. Iba v odvetvi stavebnictva, ktoré je rece-
siou najviac postihnuté, je zaznamenany pokles
trzieb 0 11,6 %.

Vychadzajuc z priebehu a vysledkov kolektiv-
neho vyjednavania dodatku a celkovej situdcie
v civilnom letectve sa IOZ a Unia zamestnévate-
lov v civilnom letectve SR uz pocas kolektivne-
ho vyjednavania dohodli, Ze spolo¢ne poziadaji
ministra DVRR SR o pracovné rokovanie k rie-
Senie tejto situdcie, s cieflom dohody na aktivnej
spolupraci pri plneni uloh PVV v oblasti civil-
ného letectva a problémov leteckej dopravy na
Slovensku. Po viacndsobnych urgenciach a s od-
stupom casu sa toto pracovné tripartitné roko-
vanie I0Z - Unia ZCL - MDVRR 18. oktobra
uskutocnilo na urovni Statneho tajomnika An-
dreja Holédka. Aj na tomto rokovani sa ukazalo,
Ze je nutné zacat vecnu a raciondlnu diskusiu
a spolupracu pri rieSeni problémov leteckej do-
pravy na Slovensku, hladat moznosti ich rie§enia,
spoznat oficidlne nazory a stanoviskd zucastne-
nych stran. Za tymto ti¢elom sa u¢astnici rokova-
nia dohodli na vytvoreni ,pracovnej skupiny®
zlozenej zo zastupcov 10Z, UZCL, MDVRR,
vratane vSetkych jeho dotknutych sekcii, ale aj
dalsich subjektov, ktoré participuju na ¢innosti
letisk, civilnom leteckom priemysle. Zti¢astneni
zaroven vyjadrili presvedcenie, Ze vzdjomna
spolupraca bude prinosom pre letecky priemy-
sel na Slovensku a prispeje aj k splneniu spolo¢-
nych tloh v ramci tripartitnych vztahov v civil-
nom letectve. Ze zévery rokovania neboli len
formalne a konstatovanim, sved¢i aj skuto¢nost,
ze prvé rokovanie pracovnej skupiny, ktora
bude mat stattt poradného organu $tatneho ta-
jomnika pre rieSenie otazok civilného letectva
sa uskuto¢ni (lo) 10. decembra.

INFORMACNY SERVIS
Neodmyslitelnym informa¢nym zdrojom nas-
ho zvizu je jeho internetovd webovd stranka,
zvizovy Casopis SPEKTRUM a od jina tohto
roku sme do nasej ¢innosti zaviedli celkom
novy informacny zdroj, s tyzdennou periodici-
tou, a to ,e-spravy IOZS tj. aktudlne, rychle
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a konkrétne informadcie, prendsané elektronic-
kou postou priamo z centrély IOZ do ZO, funk-
cionarom, ¢lenom organov I0Z a ZO. Napriek
tomu, Ze je to nova forma prenosu informacii
v ¢innosti odborov, podla ohlasov zo zaklad-
nych organizicii je to t¢inna forma informova-
nia o novych aktualnych predpisoch, o ¢innosti
10Z, 2O, KOZ SR atd.

PRACOVNOPRAVNA OBLAST

Popri oblasti kolektivneho vyjednavania ob-
last pracovnopravna tvori prioritnd sucast nasej
¢innosti. I0Z poskytuje vsetkym ¢lenom I0Z
a ZO pravnu pomoc v sulade s Poriadkom po-
skytovania pravnej pomoci IOZ. Poskytovanie
pravnej pomoci bolo realizované na zaklade te-
lefonickych alebo pisomnych poziadaviek ZO
10Z alebo jednotlivych ¢lenov IOZ v oblastiach
pracovného prava (v tejto oblasti najmé otazky
tykajuce sa zmeny a skoncenia pracovného po-
meru, otdzky pracovného ¢asu, odstupného a od-
chodného, dovolenky atd.), nemocenského po-
istenia, socialneho poistenia, nahrad $kdd, kto-
ré vznikli pocas pracovného pomeru, ochrany
prav zamestnancov, mnohé metodické a pora-
denské ¢innosti. V tejto oblasti v mnohych pri-
padoch IOZ svojim ¢lenom poskytuje pravnu
pomoc nad ramec nasho Poriadku poskytova-
nia pravnej pomoci. V poslednom obdobi za-
znamendvame stale viac ziadosti a to napr.:
v oblasti trestného prava sa nasi clenovia stretd-
vaju s roznymi formami podvodov, nésilnosta-
mi, krddezami, zastraovanim, vyhrazanim,
v oblasti rodinného prava ide o rozvody, zvere-
nie starostlivosti o dieta, striedava starostlivost
o dieta, zapretie otcovstva, vysporiadanie bez-
podielového spoluvlastnictva manzelov atd, ale
aj exekucie. Celkovo I0Z eviduje za mesiac
v priemere 60 telefonickych, elektronickych
a pisomnych poziadaviek poskytnutia pravnej
pomoci. Na mnohé z tychto poziadaviek, najma
na Ustne podania, ale aj pisomné, je velmi tazké
bezprostredne reagovat a riesit ich, nakolko nasi
¢lenovia nie st sami schopni problém pred-
niest, definovat. Tymto sa rieSenie skutkového
stavu predlzuje. Zial, k tomu sa priraduje dalsia
skuto¢nost a to — zamestnanci, nasi ¢lenovia sa
boja obratit o pomoc vo svojom vlastnom naro-
ku. Vznikla absolutna préavna neistota, kedy si
nielen zamestnanec, ale aj obcan, nie je isty ani
vlastnymi prirodzenymi pravami, nieto este
trestnymi alebo pracovnopravnymi.

PRACA S MLADYMI CLENMI

Za jednu z najdolezitejsich uloh IOZ povazu-
je pracu aj s mladymi odborarmi, mladymi lud-
mi. IOZ preto zorganizoval stretnutie mladych
odborirov I0Z na Donovaloch, cielom ktorého
bolo zvyraznit postavenie a vyznam odborov
pre mladych ludi - zamestnancov. Organizato-
rom stretnutia bol Urad I0Z a Rada mladych
odborarov IOZ. Velkym prinosom pre mladych
bola prezenticia ,,Postavenie a uloha odborov
v spolo¢nosti a v pracovnopravnych vztahoch®.
Obsahové témy predniesli $tatutari I0Z, ktori
s pritomnymi nasledne diskutovali. Z¢astneni
zhodne skonstatovali, ze stretnutie malo velky
vyznam a splnilo oc¢akavania, pri¢om vyjadrili
presvedcenie, Ze stretnutia takéhoto charakteru
budu pokracovat aj v budtcnosti a ze neboli
ojedinelou akciou IOZ. Rada mladych IOZ si
zobrala za svoje, Ze aj v roku 2013 bude iniciovat
obdobné stretnutie mladych Iudi IOZ.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA

Hlavnym poslanim odborového zvizu v bez-
pecnosti prace z irovne odborov je overovanie
a nasledné presadzovanie opravnenych zdauj-
mov zamestnancov pri vykonavani svojej prace
a zarovenl poskytovanie bezplatného poraden-
stva pre zamestnancov formou informacii a rad
o sposoboch, ako ¢o najicinnejsie dodrziavat
poziadavky predpisov. V ramci tejto ¢innosti
vyznamnu ulohu zohrévaja previerky vykona-
vané na$ou zvdzovou in$pektorkou BOZP pria-
mo v zamestnavatelskych subjektoch. Pre nas
zvdz, ako jediny na Slovensku, v tejto oblasti je
neodmyslitelnd dlhoro¢nd stfaz ziakov SOS
z predpisov BOZP, kde si overuju vedomosti
z teoretickych, ale aj praktickych zrucnosti.
V tomto roku sa uskuto¢nil uz 38. ro¢nik za
ucasti 13 $kol. V sucasnosti sa nachadzame
v obdobi, kedy vrcholia prace na novelizacii za-
konov, ¢i uz Zikona o BOZP alebo Zikona o in-
$pekcii prace, zakonov, ktoré predchadzajuca
vldda deformovala, na zéklade spoloc¢enskej ob-
jednavky zamestnavatelov. Na§ odborovy zviz
je aktivne zapojeny do tohto procesu.

OSTATNE AKTIVITY

Aktivne sme sa zapdjali do ¢innosti organov
KOZ SR. Vyznamnt ulohu zvéz zohral pri pri-
prave VIL zjazdu KOZ SR, a to hlavne pri pripra-

ve novych dokumentov pre budtce obdobie.
Snahy siedmych odborovych zvizov, aby Konfe-
deracia po jej VILI. zjazde bola progresivnou a ak-
cieschopnou Konfederaciu, boli potvrdené prija-
tim novych dokumentov a uzneseniami zjazdu.

Nemenej vyznamna je nasa ¢innost aj v Aso-
ciacii odborovych zvizov dopravy, post a tele-
komunikdcii, ktord mé podpisant dlhoro¢nu
Dohodu o spolupraci pri realizovani tloh soci-
alneho partnerstva medzi touto Asociaciou —
MDVRR SR - Uniou dopravy, post a telekomu-
nikacii SR - ZSPS. Tato dohoda okrem iného ob-
sahuje aj ¢innost odvetvovych tripartit, ktoré rie-
$ia odvetvové otdzky. Nas zviz sa podiela na ¢in-
nosti Styroch tripartit — stavebnictva, cestnej do-
pravy, civilného letectva a cestnej infrastruktury.

V ramci legislativnej ¢innosti, najmé part-
nerskych ministerstiev - MPSVR a MDVRR SR
sa IOZ aj v tomto roku aktivne podiela, okrem
uz spominanych pracovnopravnych predpisov,
na pripomienkovani dal$ich legislativnych né-
vrhov pravnych predpisov, kde sme predlozili
43 pisomnych stanovisk, ktoré obsahovali pri-
pomienky, navrhy a odporucania.

Vyznamné zastupenie a aktivnu ¢innost vyvi-
jal nas zviz na realizdcii dloh, projektu riesiacich
otazky zamestnanosti Narodny projekt VIII-2:
Narodna sustava povolani. Tento projekt je defi-
novany ako celostatny, jednotny informacny sys-
tém opisu $tandardnych narokov trhu prace na
jednotlivé pracovné miesta. IOZ sa do tohto pro-
jektu zapojil prostrednictvom svojich zastupcov
v sektorovych radach. V sektorovej rade pre tex-
til, odevy a spracovanie koze sme zastavali pozi-
cie predsedu rady a garanta rady a v sektorovej
rade pre stavebnictvo sme mali svojho ¢lena.

Kolegyne, kolegovia, aj ked sme uz hovorili
o kolektivnom vyjednavani a spolupréci so socidl-
nymi partnermi, dovolte mi spomenut najnov-
$iu aktivitu 3 OZ (OZ KOVO, I0Z a OZ BGNP)
a 5 priemyselnych zamestnavatelskych zvazov
(Zvaz automobilového priemyslu, Zviz strojar-
skeho priemyslu SR, Zviz hutnictva, tazobného
priemyslu a geoldgie, Zviz stavebnych podnika-
telov Slovenska a Slovenska energetickd asocid-
cia), ktord smeruje k vytvoreniu prvej oficidlnej
Priemyselnej bipartity na Slovensku. Prace na
tomto projekte smeruju tak, Ze zaciatkom de-
cembra t.r. by mali byt podpisané zakladajucimi
¢lenmi zékladné dokumenty, predovsetkym De-
klaracia o zalozeni priemyselnej bipartity.

(kratené)

VII. ZJAZD KOZ SR 15. - 16. NOVEMBER 2012 BRATISLAVA
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Prijaté dokumenty:

UZNESENIE VII. ZJAZDU KOZ SR - PROGRAMOVE TEZY KOZ SR NA ROKY 2012-2016

REZOLUCIE VII. ZJAZDU KOZ SR - VYHLASENIE VII. ZJAZDU KOZ SR

REZOLUCIA
VII. zjazdu KOZ SR k zvyseniu akcieschopnosti
a posilneniu postavenia odborov na Slovensku

My, delegati VII. zjazdu Konfederacie odborovych zvazov SR si uve-
domujeme, Ze silné a akcieschopné odbory sa musia opierat o podporu
v8etkych svojich ¢lenov a predovsetkym Sirokej verejnosti.

Programové tézy KOZ SR na roky 2012 - 2016 povazuju preto za kli-
¢ové solidaritu a jednotu odborov, zrozumitelnost odborovej politiky vo
vztahu k ob¢anom, zamestnancom a vlastnym ¢lenom, flexibilitu vo
vztahu k meniacim sa spolocenskym podmienkam, zvySenie efektiv-
nosti socidlneho dialogu a skvalitnenie jeho vystupov vo forme kolek-
tivnych zmluv a legislativy v socidlnej a pracovnopravnej oblasti, vyso-
ka odbornost a angazovanost funkcionarov na vsetkych stupnioch od-
borovych $truktir a rozvoj medzindrodnej spoluprace.

My, delegati VII. zjazdu KOZ SR, preto vyzyvame

funkcionarov zékladnych organizacii:

- povysit ziskavanie novych ¢lenov a stabilizaciu jestvujucej ¢lenskej
zakladne na hlavnu a kazdodennu ¢innost,

- ovplyviovat postoje a nazory neclenov na pracoviskach vhodnou
propagaciou vysledkov kolektivneho vyjednévania a dosiahnutych
zamestnaneckych vyhod, dohodnutych nad ramec platnej pracov-
nopravnej legislativy,

- zamerat sa na systematicku pracu s mladymi ludmi a vyuzit pritom
Struktdry rad mladych, konstituovanych pri odborovych zvizoch a
pri KOZ SR.

funkcionarov odborovych zvizov:

— hladat spdsoby a formy na zintenzivnenie procesu integracie odbo-
rovych zvdzov na zédklade odvetvovej pribuznosti, s ciefom posilnit
jednotu a akcieschopnost odborov pri profesionalnej obhajobe prav
¢lenov.

funkcionarov KOZ SR:

- zvySit status odborov ako partnera v rdmci tripartity,

- zlepsit ekonomické a analytické zazemie Kancelarie Konfederacie
a zefektivnit formy komunikécie v rdémci vlastnych $truktur a vo vzta-
hu k Sirokej verejnosti,

- vytvarat podmienky a ndstroje pre odborové zvizy v oblasti BOZP,
ucinnej politiky ziskavania novych ¢lenov, medzindrodnych projek-
tov a dalich aktivit,

- posilnit vizby na samospravy a iné programovo blizke subjekty
v ramci tretieho sektoru.

»Zavisi od kazdého z nas, aké postavenie a prava
budu mat odbory v buducnosti!“

Bratislava 16. 11. 2012 Delegiti VII. zjazdu KOZ SR

REZOLUCIA
VII. zjazdu KOZ SR vo vztahu
k zamestnavatelom a zamestnavatelskym zdruzZeniam

My, delegati VII. zjazdu KOZ SR:

uvedomujeme si vyznam socidlneho partnerstva medzi zamestnancami

a zamestndvatelmi, zaloZzeného na korektnom socidlnom dialégu, a to

na v8etkych drovniach - od podnikovej, odvetvovej az po celo§titnu.

Kolektivne vyjedndvanie povazujeme nadalej za hlavny néstroj social-

neho dialégu medzi zamestnancami a zamestnévatelmi,

prehlasujeme, Ze budeme konstruktivne pristupovat v ramci Hospo-

darskej a socidlnej rady SR, odvetvovych tripartit a bipartit k presadzo-

vaniu takych opatreni, ktoré budu v prospech vsetkych zucastnenych

socialnych partnerov,

ocakavame, ze zamestnavatelské zdruzenia sa spolu s odbormi budu

podielat na priprave a tvorbe takych nastrojov aktivnej politiky trhu

prace, ktoré prispeju k vzniku novych pracovnych miest.

My, delegati VII. zjazdu KOZ SR, od zamestnavatelov pozadujeme:

— garantovanie rastu redlnych miezd vo vztahu k rastucej produktivite
préce,

- vytvéranie podmienok pre dostojnt a bezpe¢nu pracu, vratane zodpo-
vedajiceho mzdového ohodnotenia,

- reSpektovanie prav zamestnancov, zakotvenych v platnych kolektiv-
nych zmluvach,

- re$pektovanie odborovych prav a slobod,

— uplatiiovanie principov rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti.

Zdoraznujeme, ze nadalej budeme dosledne branit a obhajovat prava

a postavenie zamestnancov.

»Za posilnenie socialneho dialégu
na v$etkych urovniach, za humanizaciu prace!*

Bratislava 16. 11. 2012 Delegati VII. zjazdu KOZ SR

VYHLASENIE
delegatov VII. zjazdu KOZ SR k situdcii v $kolstve

My, delegati VII. zjazdu KOZ SR v plnej miere podporujeme opréav-
nené poziadavky OZ PSaV na Slovensku na zlepsenie situacie v $kolstve.
Solidaritu a vzéjomnt podporu povazujeme za zakladné poslanie KOZ SR.
Socidlne istoty a dostojné pracovné podmienky pre vSetkych zamest-
nancov na Slovensku st cielmi, ktoré sme si vytycili a stojime za nimi
spolo¢ne.

Tymto vyhldsenim chceme preukazat svoju spolo¢nu volu ozdravit
$kolstvo na Slovensku nielen v oblasti financovania a odmenovania za-
mestnancov, ale aj vo vytvoreni efektivneho systému, ktory poskytne
jeho absolventom moznost zaclenit sa do pracovného Zzivota plnohod-
notnym vyuzitim ich potencidlu.

Viac financii do $kolstva povazujeme za zaruku lepsieho vzdelavania
a buducnosti nasich deti a mladeze!

V Bratislave dna 16. 11. 2011 Delegati VII. zjazdu KOZ SR

REZOLUCIA
VII. zjazdu KOZ SR za funk¢ny verejny sektor,
kvalitné pracovné miesta, dostojné odmenovanie a socialne istoty

My, delegati VII. zjazdu KOZ SR, podporujeme:

model efektivnej $tatnej spravy, verejnej spravy a samospravy, deklarova-

ny v Programovom vyhlaseni vlady SR na roky 2012 - 2016, a to najma:

- modernizdciu a skvalitnenie verejnej spravy a verejnych sluzieb zalo-
Zenu na ekonomizdcii, informatizacii a personalnom rozvoji,

— odstranenie duplicit a roztrieStenosti pri vykone ¢innosti subjektov
ustrednej $tatnej spravy,

— zvy$enie transparentnosti a posilnenie protikorupénych mechanizmov,

- podporu odborného vzdelavania zamestnancov.

My, delegati VII. zjazdu KOZ SR, pozadujeme

zabezpecenie takych systémovych mechanizmov, ktoré:

- prispeju k vybudovaniu vykonu $tatnej a verejnej spravy, nezavislého
od politickej moci,

— zavedu také opatrenia, aby optimalizacia a racionalizdcia vo verejnom
sektore neznamenala len zniZzovanie stavu zamestnancov za tcelom
Setrenia finan¢nych prostriedkov,

— jednoznacne definuju kritérid kariérneho rastu,

- zvysia ochranu zamestnanca v sluzobnom pomere na uroven porov-
natelnu so §tandardnou eurdpskou legislativou,

- budu garantovat tcast odborov pri personalnych a organiza¢nych
zmendach,

- budu garantovat adekvatnu mzdu zamestnancov v §tatnej sprave, ve-
rejnej sprave a samosprave,

- vytvoria dostojné pracovné podmienky,

- povedu k dostojnému uplatiiovaniu principov rodovej rovnosti a rov-
nosti prilezitosti.

»Za novu kvalitu verejného sektora,
za vy$$iu ochranu zamestnaneckych prav.

Bratislava 16. 11. 2012 Delegati VII. zjazdu KOZ SR

yee
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V EUROPE ZAZNELO - NIE CHUDOBE!

14 / “ I 2012 14.november 2012 bol v odborarskom kalendari Drom akcii a solidarity EOK. Akcie usku-
European Day of Action tocnené v tento den zjednotili eurépske odborové hnutie v duchu ,Socidlnej zmluvy pre
and Solidarity Eurépu”. Mohutné demonstracie v krajindch Eurépy boli namierené proti rekordnej neza-

For Jobs mestnanosti, znizovaniu platov, dochodkov ¢i vladnym Skrtom. Naplno ukazali, ze ludia uz

s I'd -l maju dost nejasnej vizie buducnosti Eurdpy.
and Solidarl v Vykonny vybor EOK pri zvolavani tohto protestného dna zdéraznil, ze hospodarska stag-

in EIII‘OIJE nacia a demontdz socialneho modelu pre Eurépu sluzia iba zlu a vytvéranie priepastnej ne-
rovnosti medzi ludmi. Podla Bernadette Ségol, predsednicky eurépskych odborov vietky
No to doterajsie opatrenia so sebou priniesli iba recesiu, chudobu a socidlnu tzkost. Odborarska

A“ste'itv predstavitelka vyzvala,silnu trojku” - Medzinarodny menovy fond, Eurépsku tniu a Eurép-
_ sku komisiu aby okamzite zacali riesit nahromadené problémy v zamestnanosti, socialnej
e e a fiskalnej spravodlivosti.

Narastajuci odpor ob¢anov a zamestnancov v krajinéch, kde sa protesty naplno prevalili iba potvrdil podporu ¢len-
skym odborovym organizéciam bojujicim za dostojné pracovné a Zivotné podmienky. Vzniknuta situdcia je dosledkom
nedostatocnej koordinacie hospodarskych politik a neexistencie minimalnych socidlnych Standardov v Eurépe. Prave
preto je socialny dial6g a kolektivne vyjednavanie stredobodom eurépskeho socialneho modelu. Utokom na tieto pra-
va, ako na narodnej tak aj medzinarodnej Urovni, je nevyhnutné rozhodne ¢elit. Nevyhnutna je tiez zmena orientacie
diskusie medzi instituciami a vladami v tom smere, aby prioritné bolo riesenie krizy v stlade s tromi piliermi Socidlnej
zmluvy pre Eurépu. Ide o socialny dialég a kolektivne vyjednavanie, ekonomické riadenie pre udrzatelny rozvoj a za-
mestnanost a ekonomicku, danovu a socialnu spravodlivost.

SPEKTRUM Casopis pre ¢lenov a funkcionarov Integrovaného odborového zvizu. Vydava 10Z SR.
Adresa redakcie: Vajnorska 1, 815 70 Bratislava, tel/fax: 02/55422764, e-mail: ioz@ioz.sk. Redaktor: Gabriel Dudinsky.
Redak¢na rada: Dusan Barcik, Marta Brodzianska. Grafickd uprava: Mojmir Zmija, Bratislava. Tla¢: Knihtla¢ Gerthofer,
Struharova 2, 900 51 Zohor.
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