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Rokovanim v tripartite v zdvere
oktébra o novej podobe pracovného ko-
dexu sa zacal boj o Zakonnik prace.
Pomerne jemné formulovanie zavedenia
flexibilnej$ej formy pracovného casu,
ktoré sa nachddza v programovom
vyhlaseni vlady SR, nabera ostrejsie
kontury. Zamestnavatelia vycitili svoju
$ancu a nekompromisne formuluja
svoje poziadavky na zdsadné zmeny
v ZP.

Takze prvé rozhovory o velkej novele
Zdakonnika préce sa zacali. Diskusia ma
trvat do polovice novembra. Uz teraz je
vsak zrejmé, ze to bude tvrda, neldtost-
na a bojovnd diskusia. Z prvych infor-
macii, ktoré prenikli z kuloarov jednej,
druhej i tretej strany je viac ako jasné,
kto je oc¢akavany vitaz a kto porazeny
v boji o Zakonnik prace. Zamestnavate-

lia sa netaja, Ze im ide najmé o ,,desiatky
miliénov eur*, ktoré by im mohli pritiect
do ,kasicky®, ak by presli ich navrhy na
spruznenie Zakonnika prace. Presne to
uz vypocitala Podnikatelskd aliancia
Slovenska. Uvolnenie nadéasov, moz-
nost viackrat predlzovat zmluvu na
dobu ur¢ita ako aj zrusenie subehu od-
stupného a vypovednej lehoty ,,mdzu
biznisu priniest vy$e 46 miliénov eur.”
Podla odbornikov je v§ak otdzne ¢i to
prinesie aj nové pracovné miesta. Uvol-
nenie zdrojov pre podnikatelské pro-
stredie moze sice viest k vdcsej ochote
(?) zamestnavat ludi, no k zvySeniu
poctu pracovnych miest zakonite nie.
Potvrdzuje to aj ekoném Slovenskej aka-
démie vied Vladimir Baldz. Na to aby sa
znizila nezamestnanost ,,budeme potre-

bovat rast ekonomiky aspon na urovni
4 percent HDP. Rast je prvorady. Ak by
ekonomika stagnovala, flexibilita nepo-
moze.*

A o tom to je. Podnikatelia neustéle
opakuju, Ze suc¢asny Zakonnik prace je
tou brzdou, ktord im znemoznuje za-
mestnavat viac fudi. Samozrejme, este
nikto nikde nepreukazal, nepodlozil ¢i-

slami, nekonkretizoval, neuviedol pri-
klady, ze Zakonnik prace je hlavny vin-
nik vysokej nezamestnanosti. Tento
pseudoargument, neustdle omielany sa
tak zakorenil, Ze mnohi naozaj uveria,
Ze pri¢inou nasej slovenskej biedy na
pracovnom trhu je Zakonnik prace. Uz
sa dali pocut aj niektori koali¢ni po-
slanci, ktori s radikdlnymi zmenami
v ZP pri ich schvalovani v NR SR pro-
blém mat nebudu a Gplne samozrejme
vidia ,,priestor na Gpravu tak, aby to ne-
zviazovalo zamestnavatelom ruky. Je
prizna¢né, ze o zamestnancoch nie je
ani zmienka v ich vyjadreniach.

A ¢o navrhuju odbory? Skratenie tyz-
denného pracovného casu, zredukova-
nie nad¢asov, vymedzenie zavislej prace
cez prisnejsie kritéria, odstranit institat
dohdd o pracach mimo pracovného po-
meru, diskutovat o zvy$eni prispevku na
stravovanie. Pochopitelne odbory nepo-
trebuju ,,otvarat® Zakonnik prace, pre-
toze tak ako je ,nastaveny“ dnes pred-
stavuje solidnu ochranu zamestnancov.

Aktivity smerom k zmendm Zakon-
nika préce vyvija najméd minister Jozef
Mihal, ktory uz pred mesiacom tvrdil, Ze
rozsiahlu zmenu treba a uviedol aj
v ¢om: tykat sa ma prace nadcas, sku-
$obnej lehoty ¢i prace na dobu urditu.
No a najviac ho irituje sabeh odstup-
ného a vypovednej lehoty, ktory podla
neho treba zrusit. Perlou pana ministra
bolo vyjadrenie v HN Clube, Ze sac¢asné
nastavenie ochrany zamestnancov je ako
»ochrana exotického zvierata, ktoré uz
vyhynulo.“ K tejto perle ducha naozaj
niet ¢o dodat.

Gabo Dudinsky
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HORUCA JESEN

Eurdpania vysli do ulic, $trajkujt a protestuju proti absurdnym politic-
kym a ekonomickym krokom svojich vlastnych elit. Na jesen vidime pro-
testy, ktoré prebiehaju naraz vo viacerych krajinach. Eurdpski odboréri sa
navyse zacali spdjat a pokusaju sa o cielavedomu koordinaciu. To je dole-
zité. Kriza sa nekon¢i. Vlady aj média tvrdohlavo pomentvaju vyvoj ako
finan¢nu krizu, ale problém je ovela hlbsi.

Reakcie na seba nedali dlho ¢akat. Eurdpske politické elity prisli s osved-
¢enym strasiakom terorizmu. Ide o klasickt ukazku manazmentu strachu,
ktory je klu¢ovym instrumentom sucasného vladnutia a ovladania zépad-
nych spolo¢nosti. Ludia sa maji bat a sediet doma. Kto by bojoval za so-
cidlne préva, ked ide o holy Zivot...

Raz kone¢ne ludom v Eurdpe svitne, Ze st to predovsetkym ich vlastné
elity, ktoré okrem iného vohnali zvySok sveta do takého socialneho stresu,
Ze dnes miliarda Iudi bludi svetom bez domova. Vyhladované a deklasova-
né milidny jedincov ludského odpadu, ktory eurdpska politika vo vzornej
spolupraci s americkou sestrou zanechala po celej planéte su dosledkom
zépadného $tylu Zivota nad pomery a neuveritelne dravej tuzby nasich elit
mat viac, nez si dokazeme predstavit.

Pre Eur6pu je dnes délezité hladat nové zdroje rastu a tieZ narovnévat
ekonomické pokrivenia vyplyvajuce z globaliza¢ného procesu pre prudké
obohacovanie sa uzkej vrstvy top manazérov (Pravda 27. 10. 2010).

Aj slovenski odborari a zamestnanci ukazali, Ze nie su len netranspa-
rentnou truktdrou. Protestné zhromazdenia v Kogiciach, Ziline a nako-
niec v Bratislave ukdzali, Ze odborari nielen kritizuju ale prichadzaju aj
s konkrétnymi rie$eniami. Protest v Bratislave sa zac¢al na namesti Slobody,
pokrac¢oval pred uradom vlady a postupne sa dlhodizny sprievod presu-
nul pred Narodnu radu SR. Boli v iom Iudia z réznych kiatov Slovenska
a v bratislavskych uliciach zaujali aj nezasvitenych, ktorym sa prostred-
nictvo letakov snazili odbordri vysvetlit podstatu a zmysel akcie. V sprie-
vode sa nedali prehliadnut oranzové vesty a vlajocky Integrovaného od-
borového zvizu. Najhortcejsie chvile sa odohrali pred parlamentom, kde
priestor vymedzeny na akciu vobec nepostacoval, a tak ucastnici museli
zabrat aj prilahlé ulice. Viceprezident KOZ SR Vladimir Moj$ zd6raznil, zZe
obcania sa dnes stali obetami pohrdania vlddy a preto je dolezité, aby Iu-
dia takymito protestami chranili svoje ludské a socialne prava.

Nechybali ani exhibicionisti z jednej parlamentnej politickej strany na
Cele s tiderkou ,,oby¢ajnych Iudi®, ktori vyprovokovali drobny incident. Ten
viak zhasol skor nez stihol vzblknut plameti. Tato skupinka ,,spravodli-
vych® sa véak nakoniec v doprovode policie a s opovrhnutim protestujicich
stiahla do svojich teplych priestorov.

Protestujuci odborari a ob¢ania prijali vyhlasenie, ktoré doru¢ili do N4-

rodnej rady SR.
Text a foto: Gabo Dudinsky/Jaro Chrupka
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Vyhlasenie @ STOP baLsim utokom

NA ZIVOTNU UROVEN OBCANOV SR!

ucastnikov protestného zhromazdenia
Konfederacie odborovych zvizov Slovenskej republiky
zo dna 12. oktébra 2010 k opatreniam
Vlady Slovenskej republiky v ramci ,,usporného balika“.

My, ucastnici protestného zhromazdenia vyjadrujeme obciansky ne-
stihlas s opatreniami, ktorymi vlada Slovenskej republiky prenésa tarchu
na ukor véetkych obc¢anov Slovenskej republiky.

PROTESTNE ZHROMAZDENIE ODBOROV

Ziadame poslancov Nérodnej rady Slovenskej republiky, aby rozho-
dovali v prospech Iudi, v prospech ob¢anov. Rozhodovali za Slovensko,
v ktorom bude prioritou zamestnanost a socidlna istota.

Odmietame:

m zvy$ovanie DPH

m zvy$enie spotrebnych dant

m zru$enie odpocitatelnej polozky na vzdelavanie zdravotnickych pra-
covnikov

m zrusenie ulavy na dani pre sporitelov III. piliera

m zru$enie ulavy spotrebnej dane z ,¢ervenej nafty, elektriny, uhlia,
zemného plynu

W rozsirovanie vymeriavacieho zdkladu odvodov socidlneho poistenia
na odstupné, odchodné, na vsetky prispevky poskytované zo social- N
neho fondu, na doplnkové a dochodkové sporenie : dkové sporenie, socidlny fond...

m skratenie ochrannej lehoty po skon¢eni nemocenského poistenia zo
42 dni na 7 dni rast cien zvySovanim DPH a spotrebnej dane

m zmenu valoriza¢ného mechanizmu zvy$ovania dochodkov

BRATISLAVA 12. OKTOBER 2010

socialne dosledky

Ziadame: AL BN e
20 42 dni na 7 dni a novéhe

m diferencovant sadzbu DPH, niZ§iu pre potraviny, vy$iu pre luxusny
tovar a sluzby

m odstranit ¢iernu a Sedu ekonomiku, korupciu, zamedzit rozkrada- ] AN
niu $tatu pla, ie zdra ) 1a spotrebmii dafl z fer

m dodato¢ne zdanit dividendy, kapital, bankovy a finan¢ny sektor

m zaviest progresivnu dan z prijmu fyzickych osob

m novelizovat Trestny zakon ustanovenim trestného ¢inu skutkovej
podstaty za neplatenie odvodov do poistovni, za nevyplécanie miezd

m zaviest trestnopravnu zodpovednost pri vykone funkcie ministra

m znizit odvody v II. pilieri

m zrusit legislativne ustanovenie ,,Dohody o vykone prace a Dohody
o0 pracovnej ¢innosti®.

PRIDAJTE SA K NAM - TYKA SA TO AJ VAS!

www.kozsr.sk

Vazené poslankyne Narodnej rady Slovenskej republiky !
Vazeni poslanci Ndrodnej rady Slovenskej republiky !

My, ucastnici protestného zhromazdenia ziadame prijat také opatre-
nia, ktoré budu zarukou hospodarskeho rastu, programu vytvéarania sta-
bilnych a kvalitnych pracovnych miest, solidarity a socidlnej spravodli-
vosti.

Verime, Ze nase hlasy budua vypocuté!
Dostojnd Zivotnd troven je nase pravo !

Bratislava 12. oktébra 2010
Utastnici protestného zhromazdenia
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MEDZINARODNA CENA BEZPECNOSTI PRE UCNOV V STAVEBNICTVE

24. september 2010

Motto: Staviame spolocnii Eurépu

Urazové poistoviia pre vystavbu a stavebnic-
tvo BG BAU v Nemecku a VSeobecna trazova
poistoviia AUVA v Rakusku spolo¢ne zorgani-
zovali medzindrodnd sutaz BOZP pre ziakov zo
stavebnych $kol pod ndzvom ,Medzinarodnd
cena bezpec¢nosti pre u¢nov v stavebnictve® . Sa-
taz prebiehala v $koliacom stredisku BG BAU
v mestecku Haan v Nemecku.

Na sutaz boli pozvani aj Ziaci zo Slovenska —
pripravili sme preto Styroch najlepsich - tych,
ktori sa umiestnili na poprednych miestach 36.
ro¢nika sutaze Ziakov strednych odbornych §kol

z vedomosti v oblasti BOZP, ktory sa uskuto¢nil
v mdji tohto roku v Trnave, v Strednej odbornej
$kole obchodu a sluzieb. A prave z tejto $koly
cestovali dvaja Ziaci, a to Andrej Blazek a Martin
Halén Dalsi dvaja zo SOS stavebnej Kremnicka v
Banskej Bystrici, a to Michal Skultéty a Radoslav
Zachar.

Celkovo boli pozvani na sutaz ziaci z 10 kra-
jin — Rakuska, Franctzska, Talianska, Danska,
Polska, Madarska, Slovinska, Ceskej republiky,
Slovenska a samozrejme sufazili aj domdci
Nemci.

Organizatori rozdelili sttaziacich do 8 timov
od A po H, farebne odlienych: cerveny, Zlty,
modry, ¢ierny, oranzovy, sivy; zeleny a hnedy tim.
Z kazdého zacastneného $tatu boli 3 - 4 suta-
Ziaci, timy boli zmie$ané, t.j. ani v jednom time
neboli dvaja sutaziaci z jedného $tatu. V predve-
Cer sutaze si kazdy sutaziaci vylosoval svoju farbu
a vo farbe svojho timu aj sttazil. Nesutazila teda
krajina proti krajine, ale jednotlivé timy medzi
sebou a o to i8lo, prave tak, ako to znelo v motte
sutaze - ,Staviame spolo¢nu Eurdpu® Je vela
stavbarov réznych ndrodnosti a na sttazi sa uké-
zalo to, ¢o na stavbach v kazdej krajine existuje.

Berufsgenossenschaft
der Bauwirtschaft

‘ ¥ BG BAU

Internationaler Sicherheitspreis fiir
Auszubildende im Baugewerbe am
24.09.2010 im Arbeitschutzzentrum Haan

International Safety Award for Apprentices
in the Construction Industry,
on 24 September 2010 in Haan
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Pocas celého dna sa sttaziaci premiestiiovali
po jednotlivych sutaznych stanovistiach, 8 ich
bolo okolo budovy $koliaceho strediska a 2 boli
vo vnttri budovy. Treba povedat, Ze boli pripra-
vené na vysokej profesionalnej arovni. Svoje ve-
domosti a odbornu znalost z oblasti BOZP mu-
seli predviest na tieto témy:

1. Ochrana proti padu z vy$ky - boénd
ochrana.
2. Ochrana proti padu z vysky — pad na pev-
nom zabezpec¢ovacom lane.
3. Mobilné lesenie s postupujicou bo¢nou
ochranou pri instaldcii.
. Elektricky prad.
. Bezpe¢na manipuldcia s rebrikom.
. Kotucovd pila na stavenisku.
. Upevilovanie bremena k vozidlu.
. Zabezpecenie a zdvihanie bremien.
. Ru¢nd manipuldcia so zariadenim.
. Osobné ochranné pomocky - ich sprav-
ne priradenie k jednotlivym ¢innostiam.

O O 00 N QN Ul
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Ziaci dostali detailné informacie o tlohdch,
ktoré sa vykonavali az v den sutaze, nikto nebol
zvyhodneny. V3etci dostali rovnakd $ancu na
porozumenie zadania, nakolko boli vysvetlo-
vané vizudlne (formou obrézkov), napr. stavba
leSenia, pouzitie bezpe¢nostného postroja pre
prace vo vyskach, montaz a demontaz pilového
kotuca stavebnej pily, priradenie spravneho
OOPP k jednotlivym pracovnym ¢innostiam,
spravne dvihanie bremena s ohladom na to, ako
posobi zataz na podporno-pohybovy systém
(kiby...), spravny vyber rebrika na ta ktort ¢in-
nost, atd.

V3etky discipliny boli limitované ¢asom, plu-
sovymi ale aj minusovymi bodmi za pripadné
nepresnosti. Stitaziacich hodnotili dvaja porot-
covia v kazdom stanovisti a to z usporiadatel-
skych krajin. Na kazdu disciplinu mali sutaziaci
polhodinovy limit, ¢o bolo dostato¢né este aj na
upozornenie zo strany porotcov na chyby, ktoré
urobili. Tymto vlastne dostali vetci sutaZiaci aj
také ,,malé, ale velmi ti¢inné $kolenie®

Urkunde

Internationaler Sicherheitspreis
fiir Auszubildende im Baugewerbe

24. September 2010 in Haan

2. Platz

Andrej BLAZEK

‘ W BG BAU

Berufsgenossenschaft
der Bauwirtschaft

Napriek predpokladanej jazykovej bariére ne-
mali sttaZiaci problémy pri rieseni sitaznych
uloh, nakolko i8lo len o praktické rieSenia a pra-
vidla, ktoré st rovnaké v kazdej krajine.

Vo vecernych hodinach bolo vyhodnotenie
sutaze, kde 5 sutaznych timov obsadilo soliddrne
4. miesto a tri timy ziskali 1. aZ 3. miesto. Nasi
Ziaci ziskali 3 §tvrté miesta a jeden ziak — Andrej
Blazek ziskal 2. miesto vo svojom zmie$anom
time.

Na zaver organizatori sutaze zdoraznili dole-
zitost konania takychto akcii, nakolko kazdy rok
prichddza o Zivoty a zdravie nemalo zamestnan-
cov stavebnych firiem. Preto za najlepsiu pre-
venciu ako im predchadzat povazuju takuto
formu vychovy mladeze, kde si uz v 8kolskych
laviciach vstepujui zdsady ochrany vlastného
zdravia i zdravia svojich kolegov.

Text a foto: Iveta Kucova
Zvizova inspektorka BOZP
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PRACOVNY POSUDOK A POTVRDENIE O ZAMESTNANI

Zamestnavatel je povinny zamestnancovi na
jeho ziadost vydat pracovny posudok do 15 dni
od podania ziadosti. Nie je vSak povinny vydat
zamestnancovi pracovny posudok skor ako dva
mesiace pred skon¢enim pracovného pomeru.
Inym subjektom nie je zamestnavatel opravneny
ani povinny posudok poskytovat, iba ak to usta-
novi osobitny predpis, napriklad Trestny poria-
dok. Pracovnym posudkom su vsetky pisom-
nosti tykajtce sa hodnotenia préace zamestnanca,
jeho kvalifikdcie, schopnosti a dalsich skuto¢-
nosti, ktoré maju vztah k vykonu préce.

Do pracovného posudku nepatria skutoc-
nosti, ktoré sa tykaji rodinného a osobného
Zivota zamestnanca. Obsah pracovného po-
sudku je v§ak velmi dolezity, lebo mdze ovplyv-
nit rozhodnutie o prijati do pracovného
pomeru u nového zamestndvatela, pripadne
rozhodntt o jeho novom pracovnom zaradeni.
Pri vypracovani pracovného posudku by mal
zamestnavatel vychddzat predovsetkym z pra-
videlného hodnotenia vztahu zamestnanca
k préci a dosahovanych pracovnych vysledkov,

ktoré majui bezprostredny vztah k vykonu prace.

Splnenia povinnosti zamestnavatela vydat za-
mestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru
pracovny posudok sa mozno domahat v sidnom
konani podla Ob¢éianskeho sudneho poriadku.
Povinnost zamestnévatela vydat zamestnancovi
po skonceni pracovného pomeru pracovny po-
sudok nie je viazand na sicinnost zamestnanca
pri vypracovani tohto posudku a pri oboznamo-
vani zamestnanca s jeho obsahom.

Pri skonceni pracovného pomeru je zamest-
névatel povinny vydat zamestnancovi potvrde-
nie o zamestnani. Potvrdenie o zamestnani je
dolezity doklad o skonéeni pracovného pomeru
a ma pri néstupe do nového zamestnania osved-
¢it skutocnosti rozhodné pre jeho naroky suvi-
siace s pracovnym pomerom. Toto potvrdenie
ma mimoriadny vyznam na preukdzanie doby
trvania predchddzajucich pracovnych pomerov
(pracovnopravnych vztahov). V potvrdeni o za-
mestnani md zamestnavatel uviest najma udaje,
ktoré sa tykaju doby trvania pracovného po-
meru a druhu vykonavanych prac. Sucastou po-

tvrdenia maju byt aj udaje o vykondvanych zraz-
kach zo mzdy, udaje o poskytnutej mzde za vy-
konanud précu, o poskytnutej nahrade mzdy
a nahrade za ¢as pracovnej pohotovosti, o zra-
zenych preddavkoch na dan z prijmov a o dal-
$ich skuto¢nostiach délezitych pre ro¢né zuéto-
vanie preddavkov na dan zo zavislej ¢innosti
a z funkénych pozitkov a pre vypocet podpory
v nezamestnanosti.

Iné informdacie o zamestnancovi mdze za-
mestnavatel podavat iba s jeho sthlasom, ak
osobitny predpis neustanovuje inak.

Ak zamestnanec nestuhlasi s obsahom pra-
covného posudku alebo potvrdenia o zamest-
nani a zamestnavatel ich na jeho poZiadanie ne-
upravi alebo nedoplni, méze sa zamestnanec do-
mahat na sude, aby bol zamestnévatel zaviazany
primerane ich upravit. Toto pravo v§ak moze za-
mestnanec uplatnit na sude len v zédkonom sta-
novenej subjektivnej lehote troch mesiacov odo
diia, ked sa o ich obsahu dozvedel.

Zdroj: eNoviny.sk-informaény servis

Strajk a vyluka - pravna uprava

Podla ¢l. 10 zakladnych zasad Zakonnika
préce maju zamestnanci a zamestnavatelia pravo
na kolektivne vyjednévanie. V pripade rozporu
ich zaujmov zamestnanci maju pravo na §trajk
a zamestndvatelia pravo na vyluku.

Pravo na $trajk tvori neoddelitelnd sucast
tstavnych prév obéanov. V Ustave SR je toto pra-
vo zakotvené v ¢l. 37 ods. 4, kde sa préavo na
$trajk zaruc¢uje. Podobne je pravo na $trajk upra-
vené aj v Listine zdkladnych prav a slobod, ktora
je sucastou nasho ustavného poriadku.

V nasom pravnom poriadku neexistuje zdkon,
ktory by upravoval $trajk vo vieobecnosti. Jediny
pravny predpis, ktory upravuje iba urcity druh
$trajku je zakon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vy-
jednavani v zneni neskorsich predpisov. Tento
zakon upravuje len jeden druh $trajku, a to taky,
ktory wvznikol z kolektivneho vyjednévania
o uzavretie kolektivnej zmluvy. Int upravu $traj-
ku nas pravny poriadok nepoznd.

Skuto¢nost, Ze nebol prijaty zakon upravujuci
bliz$ie podmienky $trajku neznamena, Ze $trajk
neupraveny zdkonom o kolektivnom vyjedna-
vani je zakazany. Toto pravo je iba obmedzené
v zmysle ¢ 37 ods. 4 Ustavy SR.

Strajkom sa rozumie &iasto¢né alebo tplné
prerusenie prace va¢$im poctom zamestnancov
s imyslom znova zacat pracovat po uspesnom
presadeni svojich poziadaviek. Strajk je zdroven
najdolezitej$im prostriedkom kolektivneho boja
zamestnancov. Zamestnancovi sa nesmie branit
v ucasti na $trajku, no nesmie sa k ucasti na
$trajku ani donucovat. Zakonny $trajk sa nepo-
vazuje za porusenie pracovnej discipliny a rov-
nako nie je ani dévodom vedicim ku skonéeniu
pracovného vztahu.

RozliSujeme dva druhy Strajku a to

a) Strajk upraveny zakonom o kolektivnom
vyjednavani ako sposob rieSenia kolektiv-
neho pracovného sporu vzniknutého v si-
vislosti s uzavieranim kolektivnej zmluvy.

b) Iny druh $trajku mimo rdmca zékona o ko-
lektivnom vyjednavani, pri ktorom by sa
mali Gcastnici takéhoto $trajku, nakolko
neexistuje osobitna pravna uprava, riadit
vSeobecnymi ustavnymi zdsadami, zaklad-
nymi zdsadami Zakonnika prace, ako i me-
dzindrodnymi zmluvami.

Strajk podla zdkona o kolektivnom vyjedné-
vani je krajnym prostriedkom v spore o uzavre-
tie kolektivnej zmluvy, a to len v pripade, Ze ne-
doslo k jej uzavretiu pred sprostredkovatelom

zmluvné strany nepozaduju o rie$enie sporu
rozhodcu.

Podmienky vyhlasenia Strajku

—_

. Vyhlésit $trajk moze iba prislusny odborovy
organ zamestnavatela resp. prislusny vyssi
odborovy orgdn zamestndvatela v spore
o uzavretie kolektivnej zmluvy vyssieho
stupfia. Od subjektu opravneného vyhlasit
$trajk je potrebné odlisit ucastnikov $trajku.
Je nim po cely ¢as trvanie $trajku zamest-
nanec, ktory s nim sthlasil a tiez zamestna-
nec, ktory sa k $trajku pripojil, ale iba odo
dna pripojenia sa k $trajku. Subjekty ktoré
si nemozu uplatnit pravo na $trajk st taxa-
tivne vymenované v § 20 zakona o kolek-
tivnom vyjednavani., ktorym zdkon nepriz-
néva pravo na $trajk.

2. Strajk je mozné vyhlasit iba v pripade sporu
o uzavretie kolektivnej zmluvy, resp. pri so-
liddrnom S$trajku na podporu poziadaviek
zamestnancov iného zamestnavatela.

3. Vyhldseniu $trajku musi predchadzat kona-
nie pred sprostredkovatelom.

4. K vyhlaseniu $trajku odborovym organom
alebo vys$§im odborovym orgdnom je po-
trebny suhlas nadpolovi¢nej vacsiny za-
mestnancov zamestndvatela zic¢astnenych
na hlasovani o §trajku, ktorych sa ma tykat
kolektivna zmluva, za predpokladu, Ze na
hlasovani sa zucastni aspon nadpolovi¢na
vidsina zamestnancov pocitand zo vetkych
zamestnancov. Pri zistovani, ¢i je splneni
tato podmienka, sa neprihliada na tych za-
mestnancov, ktori nie su sposobili na uplat-
nenie prava na $trajk v sulade s § 20 zdkona
o kolektivnom vyjednédvani. Tito zamest-
nanci sa rovnako nezucastnuji ani na hla-
sovani. Hlasovanie sa uskuto¢iuje tajne.
O jeho vysledku vyhotovi odborovy organ
zapisnicu, ktord sa uchovéva po dobu 3 ro-
kov. Prislu$ny odborovy organ moze pod-
robnosti tykajtice sa pripravy $trajku a prie-
behu tajného hlasovania o $trajku upravit
v $trajkovom poriadku.

5. Prislu$ny odborovy organ je povinny naj-
menej 3 pracovné dni pred zacatim Strajku
pisomne oznamit zamestnavatelovi:

- den zacatia $trajku,
- dovody,

-ciele $trajku a menny zoznam zastupcov
prislusného odborového organu, ktori st
opravneni zastupovat ucastnikov $trajku

§ PRACOVNOPRAVNY SERVIS § PRACOVNOPRAVNY SERVIS § PRACOVNOPRAVNY SERVIS § PRACOVNOPRAVNY SERVIS §
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6. Prislusny odborovy organ je povinny naj-
menej 2 pracovné dni pred zacatim $trajku
pisomne poskytnit zamestnavatelovi infor-
macie vo vztahu k $trajku, ktoré st mu
zndme a ktoré zamestnavatelovi pomézu
zaviest rozvrhy prace na zabezpelenie ne-
vyhnutnych ¢innosti a nevyhnutnych slu-
Zieb pocas $trajku. Ide o ¢innosti a sluzby,
prerusenim alebo zastavenim ktorych do-
chadza k ohrozeniu Zzivota a zdravia za-
mestnancov a inych oséb a ku $kode na
strojoch, pristrojoch, zariadeniach, ktorych
povaha a ucel neumoznuje, aby ich preva-
dzka bola prerusena alebo zastavend pocas
$trajku.

Zastupcovia prislusného odborového organu
opravneni zastupovat ucastnikov §trajku st po-
vinni umoznit bezpe¢ny a primerany pristup na
pracovisko zamestnavatela. Nesmu branit za-
mestnancom, ktori chcu pracovat, na druhej
strane moZzu s nimi rokovat o preruseni prace.

Dalsou povinnostou odborového organu,
ktory rozhodol o zacati §trajku, je povinnost po-
skytnut zamestnavatelovi nevyhnutnt st¢innost
po celt dobu trvania $trajku. Ide o zabezpeco-
vanie ochrany zariadeni pred poskodenim, stra-
tou, zni¢enim a pod.

Pravne postavenie zamestnancov
pocas Strajku

Strajk vézne zasahuje do pracovného procesu.
Dotyka sa pravneho postavenia nielen zamest-
nancov, ktori st ucastnikmi $trajku, ale aj tych,
ktori nimi nie su. Im je zamestnavatel povinny
umoznit vykon prace. V pripade zamestnancov
ztc¢astnenych na $trajku ide o do¢asné obme-
dzenie pracovného procesu, ktory sa povazuje za
prekazku v préci. Ide teda o ospravedlnent ne-
pritomnost zamestnanca v praci. Po¢as nej nie
je zamestnavatel opravneny skonc¢it pracovny
pomer vypovedou z dévodu porusenia pracov-
nej discipliny, ani prijat nového zamestnanca na
pracovné miesto $trajkujiceho.

Pocas tcasti na $trajku nepatri ucastnikovi
$trajku mzda ani ndhrada mzdy. Rovnako mu
nepatri ani nemocenské a podpora pri osetro-
vani ¢lena rodiny, pokial dévod na poskytnutie
tychto davok vznikol a trva pocas $trajku. Narok
na tieto ddvky vznikd najneskor driom nasledu-
jucim po skoncenu tcasti na $trajku. Na ucely
dochodkového zabezpecenia sa ticast na $trajku
povazuje za vykon prace a dobu zamestnania.
Toto neplati, ak je $trajk nezdkonny.

Strajk sa povazuje za ukonceny, ak o tom roz-
hodol odborovy orgéan, ktory $trajk vyhldsil
alebo rozhodol o jeho zadati. Ak je $trajk skon-
¢eny, odborovy organ bez zbyto¢ného odkladu
ozndmi tuto skuto¢nost zamestnavatelovi.

Voc¢i zamestnancom, ktori su opravnent $traj-
kovat, moze zamestnavatel vyhlasit vyluku, ako
krajny prostriedok rieSenia sporu zo strany za-
mestnavatela. T4 je upravend v zdkone o kolek-
tivnom vyjednavani. V désledku vyluky docha-
dza k ¢iasto¢nému alebo uplnému zastavaniu
prace zo strany zamestnavatela.

JUDr. Jana Meresova

§ PRACOVNOPRAVNY SERVIS §

AKO RASTIE PRODUKTI

Jedna spravodajska televizia odvysielala pri-
spevok o tom, ako u nds rastie produktivita
préce. Prispevok celkovo pdsobil optimisticky,
priam budil dojem, Ze sa kriza pomaly stdva mi-
nulostou. Nik tieto tvrdenia nespochybnoval, ani
predstavitelia velkych firiem. Co viak v skuto¢-
nosti znamend, ze sa u nas zvysila produktivita
prace?

Produktivita prace je pojem, oznacujuci kolko
prace je nevyhnutné vy-

mensie mnoZzstvo zamestnancov vyrobi rovnaky
pocet tovarov alebo rovnaky pocet zamestnan-
cov vyrobi vadsie mnozstvo tovarov. Predpo-
kladd sa tu zvySenie technologickej trovne
vyroby. To by sme v§ak museli zaznamenat aj
pokles cien, ¢o sa nestalo.

Zakonite sa teda naplna druhd moznost, ked
pri zvysenej intenzite prace ostava hodnota ne-
zmenend, lebo vyrobok stoji aj nadalej rovnaké

mnoZstvo prace. Teda na

nalozit na vytvorenie ur-
¢itého vyrobku alebo
sluzby, respektive kolko

PRECITALI SME

jeho vyrobu treba ten
isty pracovny cas. Z po-
hladu majitela to ale zna-

zamestnancov treba na

vytvorenie urcitého vyrobku alebo sluzby.
V diele Kapitdl od autora K. Marxa je produkti-
vita prace vysvetlend ako ,akakolvek zmena
v pracovnom procese, ktorou sa skracuje pra-
covny cas spolo¢ensky nutny na vyrobu neja-
kého tovaru, teda zmenu, ktorou mensie mnoz-
stvo prace nadobuda schopnost vyrabat vicsie
mnozstvo zitkovej hodnoty.“

ZvySuje sa ale intenzita

Ak sa produktivita prace na Slovensku zvysila
moZe to znamenat jedind vec: technoldgia na
pracoviskédch radikélne pokro¢ila az natolko, ze
sa to odrazilo na celoslovenskych ukazovateloch
produktivity prace. V Case krizy si v§ak mélok-
tora firma dovoli nakupovat nové a moderné
zariadenia.

Redlnejsie sa preto zdaju byt iné dve moznos-
ti, ktoré neznamenaju zvy$enie produktivity, ale
intenzity prace. Firmy prepustili urcity pocet za-
mestnancov a ostatnych prinutili, aby odrobili
pracu aj za prepustenych kolegov. Menej za-
mestnancov teda vyrobi to isté mnozstvo vyrob-
kov. To je zrejme najroz$irenejsi pripad dnes-
ného variantu ,rastu produktivity prdce na
slovensky sposob.

Ako priklad mozno uviest martinskii Neogra-
fiu, kde objedndvky napriek krize neklesli, ale
uskuto¢nili sa tu dve vlny prepustania. V spo-
minanom prispevku spravodajskej televizie ten-
to variant predstavila firma Samsung. Jej zastup-
ca to potvrdil slovami: ,,produktivitu sme zvysili
tak, Ze zostala na irovni z predchddzajiceho ob-
dobia.“ (pri zniZenom pocte zamestnancov)

A druha moznost? Firmy zamestnancov ne-
prepustili, ale ich ,vybi¢ovali“ k vy$§iemu vy-
konu. Rovnaky pocet zamestnancov teda vyrobi
vacsie mnozstvo vyrobkov. Toto je pripad pod-
niku KIA Motors. Jej hovorca v televiznom pri-
spevku uviedol: ,,tym, ze doslo k poklesu vyroby
v minulom roku, tak firma mohla teoreticky pre-
pustit fudi a vyrobit rovnaky pocet automobilov
s niz$im poctom zamestnancov. To sme viak ne-
urobili, ale aktualne, teda s rovnakym poctom
zamestnancov vyrdbame ovela viac.”

Pojem ,,produktivita prace“ by bolo vhodné za-
menit za slovné spojenie ,intenzita prace®, lebo

mend zasadnu zmenu.
,»Pri nezmenenom pocte pracovnych hodin sa in-
tenzivnej$i pracovny den stelesiiuje vo vyssej no-
vovyrobenej hodnote (K. Marx).“ To znamena,
Ze ,pri nezmenenej hodnote peniazi sa stelesiuje
vo va¢$om mnozstve penazi.“ Potvrdil to aj re-
daktor, ktory povedal, Ze sa zvysili zisky firiem.

Zijeme v nizkonakladovej krajine

Podla analytika Volksbank Vladimira Vana sa
tak Slovensko stédva konkurencieschopnej$ou kra-
jinou. To znamend, Ze pre potencidlneho inves-
tora st tu lepsie podmienky ako v inych $tatoch.
Tieto lepsie podmienky ale spocivaju len v lacnej-
$ej pracovnej sile, ktord za tie isté, alebo mensie
peniaze, vyrobi viac tovarov a sluZieb ako pra-
covn sila v inych krajinach. Casto sa aj na inter-
nete mnohi investori, napriklad Visteon, vyjadru-
ju o Slovensku ako o ,,nizkonakladovej krajine.“

Nasa , konkurencieschopnost™ nespo¢iva v tom,
Ze sme narod pracovitejsi, ale v tom, Ze sa nechd-
me viac vykoristovat. Existuje nie¢o ako ,spolo-
¢ensky nutny pracovny ¢as‘, potrebny na vyrobu
nejakej uzitkovej hodnoty v danych spoloc¢ensky
normalnych vyrobnych podmienkach a pri spo-
lo¢ensky priemernom stupni zru¢nosti a inten-
zity prace. KedZe sa u nds nezmenili spolo¢enské
podmienky, ani sa nezvysil stupen zru¢nosti
préce, nardstla len intenzita préce. Z toho vycha-
dza, Ze zvy$ujeme svoju konkurencieschopnost
na ukor zdravia nasich ob¢anov.

Na ilustraciu uvediem priklad ani nie tak zvy-
$ovania produktivity alebo intenzity prace, ale
zisku. Deje sa tak pri zniZovani pracovnych
uvizkov u zamestnancov v stdlom trvalom po-
mere a poskytnuti tychto odnatych pracovnych
hodin brigadnikom. Kym zamestnanec ¢erpa
dovolenku, pobera priplatky za odpracované dni
pracovného pokoja a sviatkov, brigadnik je ukra-
teny o tieto vyhody a pobera iba holu hodinovu
mzdu. Takymito praktikami st ukracovani aj za-
mestnanci aj brigddnici. Jediny, kto mé z toho
prospech je zamestnavatel.

Ziadne zvySovanie produktivity prace sa na
Slovensku nedeje. Sme v$ak svedkami uplatiio-
vania stéle tvrdsich a doslednejsich zakonov ka-
pitalizmu.

www.noveslovo.sk/b/8/
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PREDSTAVITELIA ODBOROYV VISEGRADU

Na zaciatku oktdbra sa v Sklennych Tepliciach uskutoc¢nilo stretnutie
predstavitefov odborovych konfederacii krajin Vysegradskej $tvorky,
teda Madarska, Polska, Ceskej republiky a Slovenska.

Cielom rokovania bola vymena informécii o sticasnej ekonomickej
a socidlnej situdcii v $tatoch Vysegréddskej skupiny, o postojoch a ak-
ciach odborov v prislusnych krajinach v kontexte radikdlnych reforiem,
ktoré prijimaja vlady ako odpoved na finan¢énua a ekonomicku krizu.
Utastnici stretnutia rokovali o moznostiach koordinécie a spoluprace
aj v $irSom eurdpskom ramci.

Predstavitelia odborovych central sa zhodli, ze dosledky krizy a dras-
tickych daspornych opatreni dopadaji na zamestnancov, najma na niz-

koprijmové skupiny obyvatelstva, ktorych zivotna uroven vyrazne upada
a zéroven hrozi velky ndrast chudoby, naru$enie socidlnej stdrznosti
a rast nezamestnanosti, ktora je uz aj tak znac¢ne vysoka v celom regione.
A navyse sa vlady snazia zneuzit krizovu situdciu na okliestenie prav za-
mestnancov, odborov a na oslabenie socidlneho dialégu. Tieto praktiky
st pre odbory neprijatelné a preto budu pokracovat vo svojich aktivitach
ako na narodnej, tak aj eurépskej trovni.

V tomto kontexte sa predstavitelia CMKOS, MSZOSZ, Ligy, OPZZ,
Solidarity a KOZ SR prihlasili k Svetovému dnu za dostojni pracu, ktory
vyhlésila Medzindrodnd odborova konfederdcia a plne podporili tiez

akcie slovenskych odborov (12.oktéber). _gadu-

EUROPSKY HOSPODARSKY A SOCIALNY VYBOR

V dnoch 19. - 21. oktébra 2010 sa uskuto¢nilo ustanovujtice plendr-
ne zasadanie Eur6pskeho hospodarskeho a socialneho vyboru (EHSV),
ktorym sa zacalo nové pitro¢né funkéné obdobie EHSV. Na tomto za-
sadani bolo zvolené nové vedenie tohto poradného organu eurépskych
ingtitacii.

Eurdpsky hospodérsky a socidlny vybor vznikol na zdklade Rim-
skych zmlav v roku 1957. Je zloZeny zo zastupcov organizacii zamest-
névatelov, odborov a dal$ich reprezentativnych organizacii ob¢ianskej
spoloc¢nosti rozneho zamerania z krajin Eurépskej tinie. Hlavnou ulo-
hou EHSV je plnit poradnu funkciu pre Eurépsku komisiu, Eurépsky
parlament a Radu EU. S vyborom musia tieto institdcie povinne kon-

zultovat v mnohych pripadoch, ktoré este naviac rozsirila Lisabonska
zmluvy. EHSV moze vydavat stanoviska z vlastnej iniciativy. Dolezi-
tou tlohou je plnit tlohu ,,mostu® medzi organizdciami ob¢ianskej spo-
lo¢nosti a rozhodovacimi organmi EU.

Podla Lisabonskej zmluvy kazdych pét rokov dochddza k vymeno-
vaniu ¢lenov EHSV Radou EU na zdklade névrhov, ktoré poddvaju
vietky c¢lenské $taty. Clenovia EHSV, ktorych je 344, st rozdeleni do
troch skupin: skupina I. — zamestnévatelia; skupina II. - zamestnanci;
skupina III. - rozne zaujmy.

Slovensko md v EHSV 9 zastupcov, odbory zastupuju traja vicepre-

zidenti KOZ SR. -gadu-

ODBORARI ROKOVALI S PREDSEDOM BANSKOBYSTRICKEHO SAMOSPRAVNEHO KRAJA

Integrovany odborovy zviz vyvolal rokova-
nie s VUC Banskobystrického samospravneho
kraja, ktoré sa konalo dna 13. septembra 2010
v Banskej Bystrici za ucasti Ing. Vladimira
Marnku - predsedu VUC; JUDr. Marty Bro-
dzianskej podpredsednicky- I0Z; Ing. Ga-
briely Krchiidkovej- $pecialistky pre socialnu
politiku a socidlny dialog IOZ; JUDr. Ladislava
Romana - pravnika I0Z; Jozefa Forgica —
predsedu Rady predsedov zakladnych organi-
zacii IOZ Banskobystrickej regiondlnej spravy
ciest, a.s. Banska Bystrica.

I0Z a ZO 1I0Z pri BB RSC, a .s. upozornili
Vladimira Marnku e$te pred ndstupom na post

predsedu BBSK, Ze Banskobystrickd regionalna
sprava ciest zalozila dcérsku firmu Regiondlne
cesty, presunula na fu spravu zupnych ciest
a nasledne viésinovu cast z nej predala su-
kromnej firme z Londyna. Aj iniciativa a kroky
10Z prispeli k tomu, ze Vladimir Marka este
pred nastupom do funkcie predsedu rokoval
so zastupcami sukromnej firmy. Podarilo sa
mu vrétit spravu ciest opét pod kontrolu BBSK
a spolu s odborarmi IOZ tak zabranili vytune-
lovaniu majetku samospravneho kraja.
Predmetom septembrového spolo¢ného
rokovania predsedu VUC a odborarov I0Z
boli: otazky dalsej ¢innosti BB Regionalnej

spravy ciest, a. s. a jednotlivych zavodov vra-
tane zamestnanosti a socialneho dialogu;
prognoza jej vyvoja na najblizsie obdobie;
oprava a udrzba ciest I. triedy; mostov a ciest
I1. a I11. triedy, ktoré st vo vlastnictve VUC;
uzatvorenie novej podnikovej kolektivnej
zmluvy v BB RSG, a. s., plnenie uloh a prehl-
bovanie socidlneho partnerstva.

Po vzdjomnej diskusii bolo konstatované, ze
spolupraca VUC s BB RSC, a.s. je konstruk-
tivna, BB RSC, a.s. zabezpecuje ulohy v stano-
venych terminoch a postupne vyrovnava stratu
z minulych rokov resp. dosahuje zisk.

Spracovala: Ing: Gabriela Krchnakova

BlaboZelame

Viola Bakosova, MAKYTA, a.s. Pachov
Milan Gall, Dopravny podnik mesta Pre$ov, a.s.
Ing. Ondrej Kupco, Geoconsult, spol. s.r.o. Bratislava

V oktébri oslavili narodeniny ¢lenky a ¢lenovia Snemu 10Z

Jozef Drugda, Doprastay, a.s., mechaniza¢no-dopravny zavod

Zvolen

Olga Valachova, Nérodna dialni¢nd spolo¢nost, a.s. Bratislava

V uplynulych dnioch oslavil okrtthle 40 — te narodeniny Miroslav Listjak, predseda zéakladnej organizacie IOZ v PORFIXE
- pérobetdn, a.s. Zemianske Kostlany. Ku gratulantom sa pripdjame.
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