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MESACNIK INTEGROVANEHO ODBOROVEHO ZVAZzU

m Z rokovania predsednictva /s. 2 @ Preukazovanie ¢lenstva v odboroch /s. 2

e Sibamac, a.s./s. 3 e Zbierka zakonov /s. 4 e Z previerky nad stavom
BOZP /s. 5 e V. zjazd OS DOSIA /s. 7

ZAKONNIK PRACE - SLUCKA PRE ZAMESTNANCA?

Debata o novej podobe Zakonnika prace sa
dostala do etapy ,,zakopovej vojny*. Aspon tak
to prezentuju v médiach dve strany stojace, ¢i
skor zakopané, v protilahlych zékopoch.

»Zdkopovd vojna je formou vojny (bffft...),
v ktorej obe strany drZia opevnené pozicie, pri-
com bojové linie sii statické. Zdkopovd vojna je
Casto sprevddzand opotrebovacou vojnou‘.

Nie, nie to nemdm od ministra obrany, to
je zo slovnika. Tam td vojna vyznieva trosku
prijatelnejsie.

Tak predstavitel strany zamestnévatelov
ako aj zastupca odborarov v zhode tvrdia, ze
vedu zmysluplnd debatu a hladaji spolo¢né
cesty ako sa zo zakopov dostat a uzavriet
mier. Pritom sa v8ak urputne pridrziavaju
svojich predstdv, resp. predstav svojich ko-
munit dobehnit svojho protivnika. Novela
Zakonnika prace je nanajvys potrebnd, aby sa
prava odborov a zamestnancov mohli vyraz-
ne obmedzit, tvrdi jedna zo zakopanych stran
— zamestnavatelskd. Do stic¢asného Zékonnika
prace netreba vyraznejsie zasahovat, jeho
uroven plne kore§ponduje s modernym eu-
répskym pracovnym pravom, tvrdia odbora-
ri. A ¢o teraz?

Zd4 sa, Ze navrch ma tretia strana — Minis-
terstvo prace, socidlnych veci a rodiny (vlada)
SR, ktora z ,napoleonského" kopca sleduje bo-
jujlce strany a je si vedomd, Ze rozhodnutie je
v jej rukach. A veru, aj je. No a kto poznd pro-
gram vlddy vie, ,komu zvonia do hrobu®. Dost
ale patetickych slov a pozrime sa ako sa k pro-
blému stavaji odbordri. Je pozitivnym javom,
Ze sa viac priestoru v médiach dostava aj na-
zorom predstavitelov odborov. Nasledujucich
niekolko mygslienok je vynatych z rozhovoru
Vladimira Mojsa, viceprezidenta KOZ SR pre
Hospodarske noviny (8. 11. 2010).

Na prvom stretnuti socialnych partnerov
boli konzultované najdolezitejsie problémy,
ktoré obe strany predlozili vo vecnom zdmere
zmenit Zakonnik préce. Boli najdené niektoré
»prieniky®. Najmi ¢o sa tyka vymozitelnosti
prava v pracovnopravnych vztahoch. Suhlas
bol dosiahnuty aj v oblasti flexikonta. To st
vSak viac-menej bezproblémové oblasti. Di-

skusia bude tdajne trvat dlhsie tam, kde za-
mestnavatelia predlozili ndvrhy na zmeny
v stibehu vypovednej doby a odstupného, re-
tazenia pracovnych pomerov, agentirneho
zamestndvania a dalsich, zdoraznil V. Mojs.
Problém zachovania stbehu odstupného
a vypovednej lehoty je pre odbory zdsadna
podmienka od ktorej nemienia ustupit. Podla
viceprezidenta KOZ SR ide o samozrejmy in-
§titat v eurépskych krajindch. Ma svoje opod-
statnenie zvlast vtedy, ked na pracovnom trhu
nevznikaji nové pracovné miesta.

Odstupné kontra

vypovedna lehota

Preco radsej odstupné?
Ludia stracaju po
oboznameni sa s nutenym
odchodom z prace
motivaciu robit.

Preco ponechat
vypovednu lehotu?
Ochrana zamestnanca
pred ,vyhadzovom* zo dna
na den.

Pre odbory je v rokovaniach o Zékonniku
prace prakticky najzasadovejsia ochrana za-
mestnancov, ktord sa nesmie zhorsit. Ide
o také navrhy zamestnévatelov, ako predize-
nie skidobnej doby, viac nadcasov, retazenie
pracovnych pomerov a tiez o poziadavku, aby
zamestndvatelom boli predkladané detailné
pocty ¢lenov odborov. Odbory odmietajt aj
poziadavku na novy zakon, ktory by ich ,,jas-
nejsie definoval. V sucasnosti je v KOZ SR
asi 350 tisic odbordrov a ich postavenie tplne
jasne definuje zékon o zdruZzovani a tiez Z4-
konnik prace. Nemozno zabtdat ani na Me-
dzinarodnd organizéciu prace, ktord ma vo
svojich dohovoroch zakotvené vsetky pod-
mienky o existencii odborov. V tomto Mojs
poznamenava, Ze zamestnavatelom ide najmé
o zastraSovanie, ba az trestanie konkrétnych
ludi, ktori sa oddali odborarskej praci.

Na druhej strane z poZiadaviek odborov do-
minuji najma: znizit pocet nadc¢asov a skratit
tyzdenny pracovny ¢as na 35 hodin. V. Mojs to
odovodnuje tym, Ze ide o vytvorenie novych
pracovnych miest. Nad¢asy predsa stoja za-
mestnavatela viac peniazi. V sucinnosti s krat-
$im pracovnym casom sa vytvori priestor pre
nové pracovné miesta. Odbory st pripravené
diskutovat aj o tom, zZe v uréitom casovom
useku nebudu tlacit na zvySovanie miezd. To
v8ak neznamena zmierit sa s niz§imi mzdami.

Na pripomienku zamestnavatelov, Ze ZP je
v sticasnosti velmi rozsiahly a treba ho pod-
statne skratit viceprezident reaguje, zZe ,za-
mestnavatelia nevedia povedat v ¢om kon-
krétne ho chcu okliestit“ Pripustil vSak, Ze
nejasnosti z pohladu definovania problémov
treba upresnit. Kategoricky vSak odmietol
moznost zrusenia § 120, ktory sa tyka mini-
malnych mzdovych tarif. Tu dohoda nie je
mozna ! Minimalna mzda je zavedena v 20
krajinich EU. Odbory maju analyzu, ze od
roku 2000 minimdlna mzda a jej pravidelny
nérast nesposobila nezamestnanost. Z do-
vodu jej existencie e$te neskrachoval nik. Na-
opak, minimalna mzda je motiva¢nym fakto-
rom pre fudi bez prace.

Moj$ sa nevyhol ani ,,zékernej“ otdzke, ¢i
odbory pritvrdia v pripade, Ze vldda presadi
poziadavky zamestnavatelov do Zakonnika
prace. Na tom v$ak nie je ni¢ vynimo¢né, Ze
odbory vyuziju vSetky zakonné moznosti aby
obhajovali prava zamestnancov. A nemusi to
byt hned $trajk, ktory je najkrajnejsi, po-
sledny prostriedok v $kidle moznosti brénit
vlastné zaujmy. Reakciou na to bola po-
znamka, Ze demonstrécie bez radikalnejsich
poziadaviek vyznievaju iba ako politika (??).
Na to sa ind¢ ani nedalo zareagovat, iba ju od-
mietnut. Pudia, zamestnanci predsa upozor-
fuju svojich zéstupcov na porusovanie ich
prav a ziadaji razantné kroky. Ak bude do-
statok vSeobecnej vole k takymto razantnym
krokom dojde, zdoraznil V. Mojs. A nevylucil
pritom ani generalny $trajk (Pozri aj: Pravda
4.4.2010, s. 36, 37).

Gabriel Dudinsky
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RIADNE ROKOVANIE

PREDSEDNICTVA

Predsednictvo I0Z 28. oktdbra 2010 prerokovalo:
- kontrolu plnenia uzneseni prijatych P I0Z

- navrh na zvolanie Snemu IOZ a prerokovanie materialov Snemu 10Z

- pouzitie 2 % z odvedenej dane z prijmu za rok 2009 v IOZ a schva-
lilo:

- podporu na $portovo rekrea¢ny pobyt pre deti zamestnancov DPB vo
vyske 2.671,58 €

- socidlnu vypomoc pre ¢lenov ZO I0Z SOS OaS Trnava v celkovej vy-
$ke 110 € z dovodu dlhodobej PN

- podporu na rehabilita¢no-lie¢ebné procedury pre zamestnancov a ¢le-
nov ZO 10Z RSUC Topol¢any, a.s. vo vyske 562,42 €

- socialnu vypomoc pre ¢lenov ZO I0Z DPMK v celkovej sume 200 €
z dovodu dlhodobej PN

- socidlnu vypomoc pre ¢lenov ZO IOZ BB RSC, a.s. Velky Krti§ v cel-
kovej vyske 71,55 € z dovodu dlhodobej PN

- medzinarodnu ¢innost

- vznik a zanik ZO I0Z - vymaz ZO IOZ Bardejovské pozemné stav-
by, a.s. Bardejov zo zoznamu ZO I0Z k 28. 10. 2010, nakolko tito
Z0 ukon¢ila ¢innost k 18. 6. 2010 na zaklade rozhodnutia ¢lenskej
schodze.

V réznom predsednictvo prerokovalo:

- informacie z rokovani organov IOZ - SR RF I0Z

- informacie z rokovani organov KOZ SR a HSR

— informacie z JMF

- stav ¢lenskej zakladne k 30. 9. 2010

- stanovisko P IOZ k ndrodnému programu reforiem SR 2010

- informadciu o situdcii v Inzinierskych stavbach Kogice.
-mu-

Preukazovanie clenstva v odboroch

Jednym z ¢astych problémov, ktory v partnerstve zamestnévatela a za-
mestnanca doteraz pretrvéva, a zdd sa nadobudne este vyraznejie kon-
tury, je (ne)preukazovanie ¢lenstva v odboroch. V tomto dochadza k po-
rudovaniu viacerych zdkonov... Aby sme uviedli veci do spravneho obrazu
vyberdme zo stanoviska riaditelky odboru pracovnych vztahov MPSVR
SR JUDr. Marie Buchtovej.

Odborova organizicia preukazuje zamestnévatelovi pocet svojich ¢lenov
tak, Ze vo svojom prehldseni uvedie pocet zamestnancov zamestnévatela,
ktori st ¢lenmi odborovej organizacie. Uvadzat menny zoznam zamest-
nancov by bolo porusenim Dohovoru MOP ¢. 87 a ¢. 96. Porusovanim
praktickej ¢innosti sa zaoberd od roku 1952 vybor pre slobodu zdruzova-
nia Spravnej rady Medzindrodného tradu prace zlozeny z expertov, ktory
prijima rozhodnutia a zdsady k slobode zdruZzovania na zéklade podanych
staznosti zo strany vlad, zamestnavatelskych organizdcii a zamestnanec-
kych organizicii (odborov) Medzindrodnému tradu prace v Zeneve.

Pokial ide o predkladanie zoznamu zamestnancov, ktori st ¢lenmi od-
borovej organizacie u zamestnavatela, resp. inej odborovej organizacie po-
sobiacej u zamestnévatela, vybor prijal nasledovné rozhodnutia a zasady.

»Ziadna osoba nema byt poskodena v zamestnani z dévodu ¢lenstva
v odboroch, dokonca ani vtedy, ak takéto odbory nie s uznavané za-
mestnavatelom na zastupovanie vi¢siny dotknutych pracovnikov®.

V3etky praktiky zahfnajice ,,¢ierne zoznamy - ¢ierne listiny (obdobné
zoznamy - listiny) predstavitelov odborov alebo ¢lenov odborov predstavu-
ju vazne ohrozenie slobodného vykonu odborovych prav a vo vieobecnos-
ti by mali vlady prijat prisne opatrenia na odpor proti takymto praktikam.
Praktiky ¢iernych zoznamov - ¢iernych listin pracovnikov vazne porusuju
vykon odborovych prav.

Povinnostou odborovej organizacie je zamestnavatelovi oznamit, Ze u neho
posobi a ozndmit mu vzdy i pripadné zmeny v uréeni prislusnosti odborovych
organov z dévodu, Ze obaja partneri, zamestnavatel a odborova organizacia,
si musia poskytovat potrebnu suc¢innost k splneniu svojich vzdjomnych prav
a povinnosti stanovenych pravnymi predpismi alebo kolektivnou zmluvou.
Povinnost zamestnévatela plnit prislu§né pravne poziadavky voci vsetkym
zlc¢astnenym odborovym organizaciam sa vztahuje aj na poskytovanie
predpisanych informécii a umoznenie vykonu prava kontroly, to znamena, Ze
zamestnavatel musi konat vo¢i vSetkym odborovym organizacidm rovnako,
nemodze napriklad poskytovat predpisané informacie len jednej z nich.

Treba este dodat, ze pozadovat od odborovej organizicie preukazovanie,
ktori zamestnanci st ¢lenmi odborovej organizacie je v rozpore s prv uvede-
nymi medzinarodnymi pravnymi aktmi, ako aj s § 8 a 9 zdkona ¢. 482/2002 Z.z.
o ochrane osobnych tdajov. Tak isto nie je povinnostou odborovej orga-
nizécie takyto zoznam zverejnovat.

V pripade, Ze kazd4 odborova organizacia preukaze pocet svojich ¢lenov
u zamestndvatela a niektora ina odborova organizécia spochybni predlo-
zeny pocet ¢lenov odborovej organizacie vznika spor medzi odborovymi
organizaciami, ktory riesi nezavisly rozhodca. Rozhodca vzhladom na svoje
postavenie a nezavislost md moznost preverit, ¢i preukdzanie odborovej or-
ganizécie zodpoveda skuto¢nému poétu ¢lenov odborovej organizacie.

Pripravil: G. Dudinsky

To, ze v stavebnictve (mysli sa tym slovenské
stavebnictvo) panuje ,,blbd nalada“ je zrejme uz
na prvy pohlad. Velki stavebnici, velké stavebné
firmy st zavislé predovietkym na $tatnych ob-
jednavkach a tie po zmene vlady nabrali opa¢ny
smer ako tomu bolo predtym. Predovs$etkym pr-
votné zastavenie vystavby dialnic, a potom ich
»rozparcelovanie“ na mensie tseky a nasledny
bezprecedentny spor s konzorciom $iestich spo-
lo¢nosti, vritane takych ako Doprastav, a.s., Va-
hostav-SK, Colas, ktora je vlastnikom InZinier-
skych stavieb, a.s. Kogice, st jasnym signalom,
Ze slovensky ,,stavebny Titanic“ narazil. Narazil

Cary, mary, fuk...

na obrovskd bariéru obvineni, vymyslov, zalob
a pokat.

Zial politickému fundamentalizmu sa nevy-
hol ani stavebny sektor. Nezabrali ani varovania
zo stavebnych kruhov, Ze nastane bezprecedent-
nd vlna hromadnych prepustani. Nie rumun-
skych, ukrajinskych a bohvieakych este ngjom-
nych pracovnikov, ale domécich, kvalitnych
a vysokokvalifikovanych zamestnancov.

Najvicsia slovenska stavebnd spolo¢nost Do-
prastav ohlasila este v lete hromadné prepustanie
750 zamestnancov (takmer $tvrtina z celkového
poc¢tu). Véhostav-SK oznamil prepustenie 500

zamestnancov z dovodu nadbyto¢nosti. Odhady
hovoria, Ze v tomto roku pride o pracu v staveb-
nictve az 3 tisic [udi.

Zatial ¢o stavebné firmy vy¢isluja straty, ktoré
im vznikli s pripravou na vystavbu 75 km tseku
dialnice medzi Martinom a Pre§ovom, kaukliari
na uradnych miestach kuzlia s inymi numerami.
Samozrejme takymi, ktoré su v absolutnom pro-
tipdle voci stavbarskym. Po prekdrackach o zla-
vach z dohodnutych cien prila ¢ere$ni¢ka na
torte. Rezort dopravy ju ukazal v podobe pokuty
10 miliénov eur pre stavebné konzorcium. Ako
dovod sa uvadza, ze stavebné spolo¢nosti neza-
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bezpecili véas peniaze na stavbu. Tak ako faktura
z rezortu dopravy k stavbarom prisla, tak aj od
nich odisla naspit. Zda sa, Ze sa v tomto ¢arova-
ni e$te nasmejeme. Keby to nebolo do placu.
Tieto prekaracky totiz nie st o papieroch, fakta-
rach, zmesgkanych ¢asoch a nespravnych trasdch.
St o Iudoch, slovenskych stavbaroch. Vzdy ide
o Tudi. Komu to v8ak vadi? Vlade, rezortu, mi-
nisterskym kaukliarom?

V tejto stvislosti su zaujimavé vyjadrenia
predsedu predstavenstva a.s. Doprastav Ivana
Sestaka, ktory tvrdi, Ze zastavenie prvého balika

PPP bolo politickym rozhodnutim, vdaka kto-
rému ostane 5 tisic robotnikov bez prace. Podla
I. Sestaka sa Doprastav ,,stal obefou primitfvov.
Ide o velmi primitivnu pomstu, ktord sa odo-
hréva na chrbtoch ludi, ktorym je jedno ¢i tu
vladne Siroky, Fico, Dzurinda alebo Me¢iar.
Ludia, ktori Zivia svoje rodiny prisli o pracu.
Cestu R1 stavaju Francuzi, treti balik ma dostat
nemecky Hochtif s rakiskym Alpine. Slovensky
danovy poplatnik bude platit francuzskej, ne-
meckej a rakiaskej firme a eSte aj nezamestna-
nych, ktori mohli tieto stavby stavat.

Séf predstavenstva Doprastavu uviedol aj to,
Ze priprava na tender stéla firmu 6 miliénov eur
a celé konzorcium 20 miliénov. Ide vraj o ¢ista
stratu. Co sa tyka Iudi, v prvej etape prepustil
Doprastav 608, v oktobri to bolo 176, v novem-
bri odide 299 a v decembri 133. V druhej etape
musia odist e$te dal$i zamestnanci. Celkom teda
tisic Tudi. V tejto suvislosti je zaujimava mys-
lienka I. Sestaka, Ze ,,znicitf domécu konkuren-
ciu je ciel, ktory ,tento $tat financuje“!!!

Cielom tohto prispevku nebolo robit zavery
z mamutej kauzy. I§lo skor o to, poukdzat na pod-
statu v tomto probléme: ukdzat na ludi, ktori sa
nie vlastnou vinou dostali az na samy okraj prie-
pasti, priepasti pre nich a ich rodiny velmi hlboke;.

Z dostupnych medidlnych zdrojov sa daju
konstruovat aj také zavery, Ze ,,tato skrumdz od-
lisnych stanovisk, zdujmov a manévrov by ne-
mala zastriet dve veci. Vystavba dialnice cez PPP
projekty je extrémne zlozitd a zdlhava zélezitost.
Zv1ast, ked riziko dopytu vezme na seba $tét
a koncesiondrovi sa zaviaZe platit pevné ro¢né
platby bez ohladu na to, ako bude dialnica vyta-
zend. Na Slovensku je to aj politicky problém*

Z poslednych informdcii je mozné usudzovat,
ze kvoli nizkej cene sa moézu na naSom staveb-
nom trhu objavit ¢inski stavbari. Ni¢ nie je ne-
mozné!?

Pripravil: Gabo Dudinsky

SIBAMAGC, a.s. -

SMUTNY KONIEC JEDNE]J FIRMY (?)

Minulost

Spolo¢nost Sibamac vznikla v maji 1992 pri-
vatizdciou rozhodujtcej Casti vtedajsieho tat-
neho podniku Stavoindustria Bratislava v ramci
tzv. prvej viny kuponovej privatizacie. Vyvoj no-
vej spolo¢nosti bol od zaciatku poznamenany
permanentnym procesom zmien vo vsetkych
¢innostiach a oblastiach.

Za uplynulych viac ako 15 rokov sa spolo¢-
nosti podarilo stabilizovat odborne zdatny tim
spolupracovnikov. Hlavnym predmetom ¢in-
nosti a.s. Sibamac boli komplexna dodévka sta-
vieb ,,na kluc¢“ vo forme generdlneho dodavatela
alebo subdodavatela stavebnych prac, predovset-
kym v oblasti priemyselnych hél, administrativ-
nych budov, ob¢ianskej a bytovej vystavby. Bola
to aj poradenska a konzulta¢na ¢innost, projekt-
manazment a sprava nehnutelnosti.

V spominanom obdobi postavila firma tcty-
hodny pocet stavieb. Spomenieme napriklad rok
2001, kedy firma vykondvala price na 61 stav-
béch. K najvyznamnej$im patrili: rekonstrukcia
napoleonskych kapelov v Piestanoch, socidlna
poistovia v Trencine, nemocnica s poliklinikou
v Trencine, vystavna hala Porsche auto v Brati-
slave, predajné a servisné priestory pre Merce-
des v Bratislave, 42 bytovych jednotiek Novej
Dubnici, malometrdZne byty Veterna v Trnave,
nemocnica Ministerstva vnutra SR v Bratislave,
hala Avent v Pie§tanoch, Narodné tenisové cen-
trum v Bratislave, Buropark Dornach v Mnicho-
ve, Altemesse Esplanade v Mnichove.

Dosiahnuté hospodarske vysledky spolo¢nos-
ti v tomto priaznivom obdobi vyjadruji dyna-
miku spolo¢nosti s priemernym medziro¢nym
rastom vykonov viac ako 10 % a primeranym

rastom rentability, ¢o prispelo k majetkovej a fi-
nancnej stabilite spolo¢nosti.

Sucasnost

To je vSak nendvratna minulost a aj ked uka-
zuje na firmu schopnu preZitia opak sa stal prav-
dou. Stavebnd firma Sibamac, a.s. je bez penazi.
Zmieta sa medzi pokusom o restrukturalizaciu
a konkurzom. Donedévna solidna firma pohy-
bujtica sa medzi dvadsiatkou poprednych do-
macich stavebnych firiem doZiva. Paradoxne fir-
mu pravdepodobne poloZila zaujimava stavebnd
investicia za ktorou stdl okrem inych najmi
rusky Technomedexport. Mal to byt pre Siba-
mac, ako sa hovori ,,biznis ako hrom*

Nadejali sa mnohi, vratane tych najodolnejsich
zamestnancov, ktori firme zostali verni. Ved viac
ako 300 byvalych a sti¢asnych zamestnancov sa
dnes usiluje vymoct svoje opravnené mzdové né-
roky. Podla poznatkov Integrovaného odborové-

ho zvizu firma uz od marca prestala vyplacat za-
mestnancom mzdy, ¢o vyvolalo vinu skon¢enych
pracovnych pomerov. Tych najvernej$ich zostalo
v pracovnom pomere do dne$ného diia okolo
120, ktori veria aspon v ¢iastkové riesenie. Ako
podotyka Jan Kren, koordinator odborového zvi-
zu, zamestnanci, ktori sa pred koncom roka stale
nedockali svojich viac ako osem mesacnych pla-
tov, su zmeteni a podliehaju tlaku nestandartnych
rieSeni. Zufalu situdciu v rodinach sposobilo to, ze
spolo¢nost nevykonava ziadnu ¢innost, ¢o sme-
ruje k vedomiu, Ze ,,nahrani“ st najmé zamestnan-
ci. Vystavba cyklotrénového centra v bratislavskej
Dubravke, za ktoré sa dlh investora vy$plhal na
viac ako pit miliénov eur zlomila firme vizy. Ako
podotyka J. Kren, Sibamac ju celu prefinancoval a
neinkasoval ni¢. Z myslienky vybudovat centrum
vyvoja u¢innych technoldgii a vyroby farmaceu-
tickych pripravkov na lie¢bu rakoviny sa vyvinu-
la exekucia a upadok. Cyklotrénové centrum je
projekt zahrnuty do deblokécie ruského dlhu, no
dnes sa s prekvapenim dozvedame od hovorcov
zodpovednych ministerstiev, Ze Slovenska republi-
ka s tym ni¢ nema. Co je viak horsie, v ovela z4-
falej$ej situdcii sa ocitli zamestnanci. Predseda od-
borovej organizicie vo firme Stanislav Stofko je
tiez zafaly. Mdrne sa usiluje na vSetkych moznych
bojiskach presadit pre zamestnancov aspon ne-
vyhnutné kompenzicie. Nadej zomiera posledna,
ako sa az velmi ¢asto hovori na Slovensku, no zda
sa, Ze v pripade Sibamacu, je uZ aj nddej na smrtel-
nej posteli. O vzkriesenie sa pokusa stucasny ma-
nazment re$trukturaliziciou, kde okresny sud
27. 10. 2010 zacal konanie. To znamena, Ze sa viet-
ci zainteresovani ocitli na prahu zlozitych admi-
nistrativnych tkonov uplatiovania pohladévok.
Red. SPEKTRUM
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NAZVY CENTRALNYCH

INSTITUCIHI

« KANCELARIA PREZIDENTA SLOVENSKE]
REPUBLIKY

« NARODNA RADA SLOVENSKE]
REPUBLIKY

« URAD VLADY SLOVENSKE] REPUBLIKY

« FOND NARODNEHO MAJETKU SR

« GENERALNA PROKURATURA SR

« KANCELARIA VEREJNEHO OCHRANCU
PRAV

« MINISTERSTVO DOPRAVY, VYSTAVBY
A REGIONALNEHO ROZVOJA SR

« MINISTERSTVO FINANCII SR

« MINISTERSTVO HOSPODARSTVA SR

o MINISTERSTVO KULTURY SR

« MINISTERSTVO OBRANY SR

« MINISTERSTVO PODOHOSPODARSTVA
A ROZVOJA VIDIEKA SR

« MINISTERSTVO PRACE, SOC. VECI A
RODINY SR

o MINISTERSTVO SPRAVODLIVOSTI SR

« MINISTERSTVO SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU SR

« MINISTERSTVO VNUTRA SR

« MINISTERSTVO ZAHRANICNYCH
VECI SR

« MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVA SR

« MINISTERSTVO ZIVOTNEHO
PROSTREDIA SR

« NAJVYSSI KONTROLNY URAD SR

« NAJVYSSI SUD SLOVENSKE] REPUBLIKY

« NARODNA BANKA SLOVENSKA

« NARODNY BEZPECNOSTNY URAD

« NARODNY INSPEKTORAT PRACE

« PAMIATKOVY URAD SR

« POSTOVY URAD

« PROTIMONOPOLNY URAD SR

« SLOVENSKE DOKUMENTACNE A
INFORMACNE STREDISKO SOCIALNE]
OCHRANY

« SLOVENSKY METROLOGICKY USTAV

« SLOVENSKY USTAV TECHNICKE]
NORMALIZACIE

« SPRAVA STATNYCH HMOTNYCH
REZERV SR

« STREDISKO PRE STUDIUM PRACE
A RODINY

« TELEKOMUNIKACNY URAD SR
« URAD DANOVEHO PREVEROVANIA

« URAD GEODEZIE, KARTOGRAFIE A
KATASTRA SR

« URAD JADROVEHO DOZORU

« URAD NA OCHRANU OSOBNYCH
UDAJOV

« URAD PRE NORMALIZACIU,
METROLOGIU A SKUSOBNICTVO SR

« URAD PRE REGULACIU SIETOVYCH
ODVETVI

« URAD PRE SLOVAKOV ZIJUCICH V
ZAHRANICI

« URAD PRE VEREJNE OBSTARAVANIE

« URAD PRIEMYSELNEHO VLASTNICTVA
SR

« USTAV PAMATI NARODA
« STATISTICKY URAD SR
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403
ZAKON
z 13. oktdbra 2010
ktorym sa meni a dopiﬁa zakon ¢&. 575/2001 Z.z. o organizacii ¢innosti vlady
a organizicii istrednej Stitnej spravy v zneni neskorSich predpisov
a ktorym sa meni a dopliiaju niektoré zakony
Zakon nadobudol ucinnost’ 1. novembra 2010 okrem ¢l. I bodu 12, § 8 ods. 3 v bode 16, bodu

19, § 405, § 40q a § 40s ods. 2 v bode 34 acl. VIIL, ktoré¢ nadobudaju ucinnost’ 1. januara
2011.
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NARIADENIE VLADY
Slovenskej republiky

z 13. oktébra 2010,

ktorym sa ustanovuje suma miniméalnej mzdy

Vlada Slovenskej republiky podla § 2 ods. 1 zakona §2
¢. 663/2007 Z. z. 0 minimalnej mzde nariaduje:

Zrusuje sa nariadenie vlady Slovenskej republiky
§1 €. 441/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje suma mini-

. . . malnej mzdy.
Suma minimalnej mzdy na rok 2011 sa ustanovuje

na

a) 317,00 eur za mesiac pre zamestnanca odmenova- §3
ného mesaénou mzdou,

b) 1,822 eura za kazdu hodinu odpracovanu zamest-
nancom.

Toto nariadenie vlady nadobuda ué¢innost 1. januara
2011.

Iveta Radiéova v. r.

Komunikacia na jednotnom trhu otvorila dvere k regulacii

na zabezpecenie zakladnych socialnych prav

27. oktdbra Eurdpska komisia predstavila dokument ,,Komunikaciu na jednotnom trhu®, obsahu-
juci 50 navrhov pre ,,vysoko konkurencieschopné socilne trhové hospodarstvo* (COM(2010)608).
Najmi pokial ide o ciel vytvorenia ,,socidlneho trhového hospodarstva“, dokument je sklamanim a ne-
obsahuje niektoré efektivne ndvrhy k posilneniu socidlneho rozmeru vnutorného trhu. Napriek tomu
je povzbudzujuce, ze EK si uvedomila, ,,ze Gspech eurépskeho modelu zavisi od jeho schopnosti zlu-
¢it hospodarsku vykonnost so socidlnou spravodlivostou a to, aby zapojili hospodarske subjekty a so-
cidlnych partnerov k dosiahnutiu daného ciela®

Za tymto ucelom komisia zvazi otazky zakladnych socidlnych prav a pravo na kolektivnu akciu, kto-
rymi sa moze zaoberat eurdpske odborové hnutie z dosledku obav z obmedzenia prava na $trajk z Vi-
king a Laval rozsudkov vynesenych Eurdpskym sidnym dvorom. Navrh ¢. 29 uviedol, Ze: ,,Podla no-
vej stratégie pre efektivnejsiu realizaciu, kapitola Zakladné prava Eurdpskej unie, komisia zabezpeci
garantované prava, vratane préva na kolektivnu akciu, ktoré sa bert do uvahy*. Konkrétnejsie, Navrh
¢. 30 Komunikécie uviedol, Ze legislativny navrh bude prijaty v roku 2011 zameranim sa na zlepse-
nie realizdciu smernice o vysielani pracovnikov. Podla komisie ,,realizdcia, aplikdcia a presadzovanie
tejto smernice by malo byt lepSie a jej interpretacia presnejsia“

Okrem toho komisia doddva, Ze tento legislativny navrh ,,bude pravdepodobne obsahovat alebo
moze byt doplneny o objasnenie zékladnych socidlnych prav v ramci ekonomickych slobéd jednot-
ného trhu® Této posledna ¢ast navrhu ¢. 30 moéze otvorit dvere k regulacii socialneho dialégu v ramci
jednotného trhu, na ktory EFBWW tlaci preto, aby bolo zabezpecené pravo na kolektivne vyjedna-
vanie a kolektivne akcie na tirovni EU. Komisar Michel Barnier - hlavna osoba zodpovedné za tito
tému v rdmci komisie — vyhldsil, Ze jednotny trh bude mat ,,socidlnu klauzulu®, ktora bude ,,garan-
tovat, Ze zakladné socidlne prava a najmi kolektivne socidlne prava nebudu narisané ziadnymi prav-
nymi predpismi v rdmci vnatorného trhu®. M. Barnier pripustil, Ze toto si vyZaduje ,,dlha diskusiu®
v ramci komisie, a Ze existuju ,,rozli¢né vnimania“ medzi komisarmi. Podla Le Monde - paragrafy
o préve $trajkovat neboli podporované komisdrmi z Velkej Britdnie, Nemecka, Svédska a Danska.

Komunikacia je dostupna na nasledujticej linke:

http://ec.europa.eu/internal_market/smact/docs/single-market-act_en.pdf

Vyhlésenie M. Barniera je dostupné (vo francuzstine) na nasledujucej linke:

http://www.journaldunet.com/economie/actualite/depeche/afp/24/716268/bruxelles_veut_remettre_le_social_a_l_ordre_du_jour_dans_l_ue.shtml

Spracovala: Kamila Horinkova
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Z PREVIERKY NAD STAVOM BOZP...

| Stal e pouetal,
8 160 De(0n CACEIE ..

V mesiaci oktéber vykonala zvizova inspek-
torka bezpecnosti prace za ucasti regionalnej ko-
ordindtorky komplexnu previerku nad stavom
BOZP spolo¢nosti EUROVIA SK, v zavodoch
Kosice, Presov a Poprad.

Okrem prestudovania dokumentacie tykajucej
sa problematiky BOZP a suvisiacich predpisov,
ktora je sucastou previerky a ktora bola vypraco-
vana na vysokej profesionalnej trovni, nas zauji-
mali stavby, ktoré toho ¢asu spolo¢nost realizuje.

V réamci kosického zévodu bola stucastou pre-
vierky aj stavba ,,Zosuv Nizna Hutka“, kde praco-
valo 5 zamestnancov spolo¢nosti EUROVIA SK.
Stavbou nds previedol a informécie o nej ndm
podal majster stavby Julius Hronec, manazér
BOZP Ing. Jozef Simondk a samozrejme pred-
seda ZO IOZ Peter Rak. Na tejto stavbe neboli
zistené ziadne nedostatky a toho ¢asu je uz v pre-
vadzke.

V dal$ich ditoch nds zaujala stavba ,,1/15 Mi-
novce zosuv, havdria“ na ktorej pracovalo 21 za-
mestnancov dvoch zdvodov spolo¢nosti — Pre-
$ova i Popradu. Sprevddzali nds fou majster
stavby Pavel Zvija¢, predseda ZO I0Z zivodu
Pre$ov Jan Sabol, predseda ZO I0OZ zavodu Po-

prad Jozef Mak a samozrejme manazér BOZP
Ing. Jozef Simonék.

V suvislosti s neddvnymi zosuvmi pody po-
$kodil $tatnu cestu prvej triedy medzi Minov-
cami a Breznicou masivny zosuv pody este za-
¢iatkom juna. Cesta sa postvala, az ju zosuv
pody vytladil az k rieke. Vznikli tam trhliny
hlboké 5 - 6 metrov a asi meter $iroké. Nakolko
tento usek nebolo mozné technicky ale ani eko-
nomicky obnovit, prislusné organy rozhodli
0 jeho dplnom uzatvoreni a nové cesta bude na
druhej strane rieky Ondava.

Obyvatelov okolitych obci, ktori dochddzaju
do Stropkova a museli navy$e absolvovat viac
ako 30 kilometrov obchadzky tato situdcia sa-
mozrejme netesila. No ani vedenie spolo¢nosti
to nemalo fahké a bolo nutné urychlene riesit si-
tudciu, tato cesta totiz spéjala Stropkov s Vrano-
vom nad Toplou a PreSovom. Stara cesta viedla
popod kopec a nebolo mozné ju obnovit, museli
teda postavit most cez rieku Ondavu. Prace na
uvedenej stavbe by mali byt ukoncené v polovici
novembra. Boli pozdrzané kvoli zmene v pro-
jekte provizérneho premostenia. Pri premosteni
sa pouzilo viac dielov tazkej mostnej stupravy,

aby sa zosilnila celd konstrukcia. Nova cesta ma
dizku 620 m.

V rdmci stavby sa vykonavali zemné prace,
ktoré pozostavali z odstranenia ornice, zriadenia
nésypu cestného telesa, vybudovania pline pod
vozovkou a dosypavania zemnych krajnic. Bolo
zabezpecené trvalé dopravné znacenie, navrhnu-
té v zmysle zdsad dopravného znacenia na po-
zemnych komunikdciach. Realizdcia objektu si
vyzadovala prelozky podzemnych vedeni naché-
dzajicich sa na stavenisku tak, aby neboli prekaz-
kou pri vystavbe komunikacie a mostnych ob-
jektov. Pred zacatim stavebnych prac bolo po-
trebné v obvode staveniska objektu vyty¢it vietky
podzemné vedenia a zabezpecit vyznacenie ich
polohy v teréne. Pri vykondvani stavebnych prac
v dotyku s premévkou bolo potrebné désledne
oznacit pracovny usek, zamestnanci pouzivali ref-
lexné vesty. Stavebné prace je mozné realizovat len
pri dodrzani vietkych podmienok vyplyvajucich
z0 zdsad BOZP a to hlavne Zakonnika préce, zdko-
na o BOZP a Nariadenia vlady SR ¢. 396/2006 Z. z.
o minimalnych bezpec¢nostnych a zdravotnych
poziadavkach na stavenisko.

Bc. Iveta Kucova, ZIBP RP Kosice
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JACHTARI

Kedykolvek lacno najat a kedykolvek s nulo-
vymi nédkladmi vykopnat. Takto vyzera idedlny
pracovny trh pre manazérov, ktorych mentalny
obzor sa konéi na prove svojej jachty.

Zamestnavatelia nikdy nehovoria, Ze ¢o naj-
niz8i stupen ochrany zamestnancov potrebuju pre
zisky, ktoré posielaju akcionarom. Vzdy je to
mantra o zamestnanosti: ¢im menej zakonnych
prav zamestnanci budu mat, tym va¢-

FLEXIBILITA

Zmena Zakonnika prace a zvysenie flexibility
na pracovnom trhu je horacou témou posled-
nych dni. Dohoda tripartity sa len formuje a pada
mnoho névrhov zo vetkych stran.

Preco sa vlastne hovori o nizkej flexibilite a ako
by mohla byt rieSena? Rebri¢ek Doing Businnes
2010 od Svetovej banky poukazuje na nepriaz-
nivu situdciu, kde sme sa v kategdrii zamestnéva-

nia pracovni-

$ia bude nasa ochota ich zamestnavat.
Nie je to uplny nezmysel, ale nie je
to ani také linedrne. Neexistuju ziad-

PRECITALI SME

kov ocitli az
na 81 mieste
spomedzi

ne pevné mantinely, ¢o je e$te pruzna

pracovna legislativa, v ktorej sa zamestnanec ne-
citi ako otrok, a ¢o je uz rigidna, kde je aj flakac
panom. Povaha vztahov na trhu préce je aj otaz-
kou kultury, bohatstva §tatu, sily odborov i cha-
rakteru ekonomiky.

Poziadavka zamestnavatelov na prediZenie
skigobnej lehoty by bola priechodna, keby sa
vztahy na pracovnom trhu formovali s ohladu-
plnostou, uctou k ¢loveku, re$pektom k nepisa-
nym pravidldm. No neformuju sa.
http://komentare.sme.sk//c/5615945/stlpcek-ivana-stulajtera-jachtari.html

183 krajin.

Na zIt poziciu pritom najviac vplyvali obtaz-
nost a naklady spojené s preptstanim nadbyto¢-
nych zamestnancov. V dobrych ¢asoch nebola
tato situacia problémom, kedze firmy skor na-
berali, ako prepustali.

Dnes je v8ak dlhodobé planovanie firiem na-
hradené kriatkodobym a vyhliadky do buduc-
nosti su neisté. Zamestnavatel si tak najskor
dobre premysli, ¢i prijme dalsieho ¢loveka. Ak
by mu o par mesiacov v sti¢asnom nestabilnom
vyvoji poklesli trzby, tak by ho prepustenie za-

mestnanca vyslo draho. Aj z tohto dovodu neza-
mestnanost na Slovensku klesd len velmi po-
maly. Jednou z moznych ciest rieSenia tohto pro-
blému by mohla byt nasledujtca pravna uprava
v pripade novych zmlav.

Ak firme poklesne trzba pod $pecifickd uro-
ven, zanikol by narok zamestnanca v danom ob-
dobi na vypovednu lehotu ¢i odstupné alebo
oboje. Vizba na trzby zdroveil zniZuje moznost
zneuzitia zamestnavatelom v dobrych ¢asoch.

Tak isto je pri najimani poistkou, Ze v zlom
obdobi mdze zamestnanca prepustit s minimal-
nymi ndkladmi. Na druhej strane ostava za-
mestnancovi istota, Ze v pripade dobrého vyvoja
firmy ostéva chrdneny a v opa¢nom pripade je
pre neho urdite lepsie mat dnes pracu, ako byt
nezamestnany.

Trh sa tak stane pruznej$im s moznostou ry-
chlejsieho poklesu nezamestnanosti. Firmam sa
znizi riziko vysokych nékladov na odstupné
a vypovednu lehotu v zlych ¢asoch. Vlk tak
moze byt skoro syty a ovca iba o par kurciat chu-
dobnejsia.

http://komentare.sme.sk/c/5620403/flexibilita.html

Iba silni socialni partneri dokazu vytvorit silny a efektivny socialny dialog

The support for the parity social funds
in the building industry

2"d European Conference

October 19 — 20, 2010, Bucharest

Jarmila Frohlichovda

Viac ako 150 ucastnikov z 22 krajin sa zt¢astnilo 2. konferencie v Bu-
kuresti, ktord bola organizovana eurépskymi odvetvovymi socidlnymi
partnermi pre stavebny priemysel, FIEC (Eurépska federacia stavebného
priemyslu) a EFBWW (Eurdpska federdcia pracovnikov stavebnictva a dre-
varstva), v spolupraci s AEIP (Eurdpska asocidcia socidlnych paritnych
fondov).

Pocas dvoch dni (19. - 20. oktébra 2010) si na vysokej tirovni hovorco-
via z politiky, zo spolo¢nosti, z odborovych zvizov a z paritnych fondov vy-
mienali skisenosti, podporovali vyvoj paritnych fondov v stavebnom prie-
mysle a podporovali posilnenie socidlneho dialégu v ¢lenskych $tatov zo
strednej a vychodnej Eurépy.

Paritné fondy su fondy spolo¢ne vytvorené a riadené socidlnymi part-
nermi s ciefom zamerat sa na $pecifické problémy ovplyvnujuce sektor,
ako su $kolenie, BOZP, $pecifické odvetvové dochodkové systémy, atd.

»Iba silni socidlni partneri dokdzu vytvorit silny a efektivny socidlny
dialog, ktory je schopny brat do uvahy $pecifika nasho priemyslu® vyhla-
sila Luisa Todini, prezidentka FIEC. ,Vysoka uroveii i¢asti a zapojenia na-

$ich rumunskych a bulharskych kolegov, ktori podporili organiziciu tejto
konferencie, jasne ukazala, ze maju ochotu a schopnosti hrat tato Glohu®

»Prostrednictvom paritnych fondov existujicich v naSom priemysle
v ¢lenskych tatoch z vychodnej Eurdpy sme boli schopni adekvatne zo-
hladnit $pecifické potreby nasich podnikov a pracovnikov®, pridal Dome-
nico Pesenti, prezident EFBWW. ,,Rumunsko je zatial jedinym ¢lenskych
$tatom strednej a vychodnej Eurdpy, v ktorom boli vytvorené socialnymi
partnermi paritné fondy a sme presvedéent, Ze nasa konferencia poskytla
uzito¢né informadcie pre dalsie krajiny, ktoré sa rozhodnu nasledovat tito
cestu“ uzavrel Domenico Pesenti.

Eurdpski socidlni partneri stavebného priemyslu (FIEC a EFBWW)
doérazne odporucaju, aby eurdpske a narodné organy, ako aj socialni part-
neri stavebného priemyslu strednej a vychodnej Eur6py vytvorili auto-
némne odvetvové kolektivne pracovné vztahy a rozvijali paritné socidlne
fondy v ich sektore.

Utastnici konferencie za I0Z -
J. Frohlichova. G. Pobjecka, I. Kucova
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V. zjazd Odborového svazu dopravy, silnicniho hospodafstvi

a autoopravarenstvi Cech a Moravy (OS DOSIA).

V sulade s Dohodou o spolupracu uzatvore-
nou medzi IOZ a OS DOSIA sa uskuto¢nuju
spolo¢né akcie, tcast predstavitelov odborovych
zvdzov na rokovaniach najvyssich organov zvi-
zov, k ¢omu patria i zjazdy.

V. zjazd OS DOSIA sa uskuto¢nil 17. a 18. sep-
tembra 2010. Za IOZ sa na jeho rokovani zu-
Castnila Marta Brodzianska, podpredsednicka
odborového zvizu.

V tvode prvého dia po otvoreni zjazdu pred-
sedom zvdzu Janom Rejskym, vystupili hostia
zjazdu s pozdravnymi vystipeniami, ktoré ob-
sahovali aj zhodnotenie spoluprace s OS DOSIA
a navrhy na smerovanie spoluprace do dal$ieho
obdobia. Hostia zastupovali partnerské odbo-
rové zvizy z CR, vratane OS STAVBA CR, za-
mestnavatelské zvazy a ostatné instittcie spolu-
pracujice so zvizom.

Podpredsednicka IOZ vo svojom vystupeni
pozdravila delegatov zjazdu v mene IOZ, vratane
predsedu I0Z, ktorého ospravedlnila za netcast,
zablahozelala OS DOSIA k 20. vyrodiu existen-
cie OS DOSIA, zhodnotila spolupracu IOZ , vra-
tane predchodcu OZ DOPRAVA a OS DOSIA ,
informovala pritomnych o procese a vyzname
integracie a vzniku IOZ. Pozornost venovala aj
postaveniu a pravomoci odborov v pracovno-
pravnych vztahoch vyplyvajucich zo Zakonni-

kov prace v CR a SR, poukazala na zhodnost

problémov, ako aj moznosti ich riesenia.

V druhej ¢asti prvého diia rokovania zjazdu
po prerokovani procedurdlnych otdzok, delegati
si vypoculi spravu o ¢innosti OZ za obdobie od
IV. zjazdu, spravu o hospodareni OZ a spravu
Reviznej komisie OZ, schvalili Rokovaci a Vo-
lebny poriadok zjazdu.

Najvyznamnejs$imi obsahovymi dokument-
mi, ktoré zjazd v prvy den schvilil boli zmeny
Stanov OS DOSIA a Program OS DOSIA na ob-
dobie 2010 - 2015.

V zavere rokovania prvého dna a v druhy der
rokovania zjazdu sa uskuto¢nili volby predsedu
a podpredsedu IOZ a organy zvizu a sekcii od-

borového zvizu ( Sekcia silni¢niho hospodarstvi
a autoopravarenstvi a Sekcia MHD a VSD).
Opitovne na dal$ie funkéné obdobie, t. j. 2010
- 2015 za predsedu OZ bol zvoleny Jan Rejsky
a za podpredsedu Jan Cup.
V zévere zjazdu delegati schvalili uznesenie
V. zjazdu OS DOSIA.

Marta Brodzianska

STREDOEUROPSKA ODBOROVA AKADEMIA (MEGAK)

Je jednou z aktivit v rdmci projektu ,, ZUWINBAT - Priestor buduc-
nosti“ Programu cezhrani¢nej spoluprace Slovenskd republika — Rakusko
2007 - 2012,MEGAK I - 6. blok (posledny blok), MEGAK II - 1. blok.

Stredoeurdpska odborova akadémia (MEGAK) je cezhrani¢nd forma
$kolenia multiplikdtorov. Posilnenie kontaktov KOZ SR a jej ¢lenskych
OZ a Rakuskeho odborového zvizu (OGB) a jeho odborovych zvizov, ako
aj zdstupcov zamestnancov v Slovenskej republike a Rakdsku. Vzhladom
na dspes$nost prvej série - MEGAK I sa organizatori KOZ SR a OGB roz-
hodli tuto ¢ast projektu opakovat v sérii MEGAK II, kde ma aj IOZ zastd-
penie jednym ¢lenom. Projekt sa uskuto¢nil od 30. septembra do
1. oktébra 2010 vo Viedni a zucastnili sa ho Marta Brodzianska a Gabriela
Pobjeckd z IOZ (MEGAK I). V projekte MEGAK II sa zt¢astnil Julius
Orban, predseda ZO IOZ v Dopravnom podniku Bratislava, a.s.

MEGAK I:

Prvy den po uvodnom privitani odznela predndsky na tému: ,EU -
podnikova rada v praxi“ Za rakusku stranu predndsku uviedol Albert
Stranzl, zéstupca podnikovej rady firmy PORR a za slovensku stranu
Peter Kraj¢ir, podpredseda eurdpskej zamestnaneckej rady firmy MOL
a podpredseda zédkladnej organizacie SLOVNAFT, a.s.. V nasledujuicej di-
skusii sa pritomni zaujimali o ¢innost podnikovej rady a spolupracu za-
stupcov zamestnancov jednotlivych krajin, vztahy so zamestnévatelom .

V druhej ¢asti prvého dna odznela predndska a to: ,Cezhrani¢ni pra-
covnici - pendleri® - Martina Lackner, prévnicka OGB. K aktualnej téme
sa sucasne uskutocnila aj diskusia.

MEGAK I:

Prvy den po privitani a vzajomnom zoznameni sa uc¢astnikov navza-
jom a samotnym projektom nasledoval konkrétny program. Tato ¢ast
viedol Clemens Schneider, veduci sektretar OGB. Prvou prednasgkou bola
prezentdcia ,, Dejin odborového a robotnickeho hnutia v Rakasku”, ktora
viedol Marcus Strohmeier, OGB, garant projektu za OGB. ,Dejiny
odborového a robotnickeho hnutia na Slovensku” svojou prednaskou
prezentoval Lubos Blaha, KOZ SR. Druha ¢ast dna bola venovana teo-
rii, ale aj prezentacii konkrétnych skusenosti v praxi z vystavby a ¢in-
nosti odborov v Rakusku. Prezentéciu ,,Zriadenie a $truktdra odborov
v Rakuisku“ predniesol Roman Steininger, OGB-Oddelenie Organizacia
a koordindcia, interna organizacia prace/komunikacia, praca v podni-
koch.

MEGAK | a MEGAK II:

Program druhého diia bol spolo¢ny. Utastnici projektu MEGAK I
a MEGAK II spolo¢ne navstivili Rakisku ndrodnd banku. Po prehliadke
Muzea penazi sa zucastnili prednasky, spojenej s diskusiou o hospodar-
skom vyvoji krajin Eurépskej unie. Zastupca RNB pritomnych obozndmil
o vyzname Narodnej banky Rakuska, vyvojom, zavadzanim eura v jedno-
tlivych krajinach eurozony a jeho vplyvom na ich rozvoj, rozvoj a ekono-
mika $tatov EU, ¢o podnietilo bohatt diskusiu.

Marta Brodzianska, Gabriela Pobjecka
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KONIEC VYKORISTOVANIU
PRACOVNIKOV V STAVEBNOM SEKTORE!

EU navrhuje otvorit pracovné trhy
pre pracovnikov z krajin mimo Eurdpskej Gnie.

Pred niekolkymi mesiacmi EU predlozila konkrétne ndvrhy na dve smernice, ktoré otvoria eurépsky pracovny
trh pre pracovnikov z krajin mimo EU (Cina, Afrika, Rusko, ...). Na papieri sa to vztahuje len na ,,sezénnu zames-
tnanost® a ,manazérov/$pecialistov®, ale v praxi tieto navrhy siahaju do $irokého spektra sektorov, vratane staveb-
nictva.

V stéasnosti su pracovnici z krajin mimo EU vykoristovani v masovom meradle. Vo vieobecnosti byvajt v skan-
daléznych podmienkach, pracuju prakticky celé hodiny, nemajui socidlnu ochranu, s pod neustalym tlakom, v niek-
torych pripadoch zardbaji menej ako 1 € za hodinu, atd. Eurépska komisia uznala tieto problémy a napriek tomu
navrhuje dalsie otvorenie hranic v ramci ,,globalizacie®

Komisia s odévodnenim navrhuje, Ze v si¢asnosti je dostatok pracovnikov v EU na uspokojenie dopytu po ,,se-
zénnej praci®. Tento argument ma ospravedlnit otvorenie hranic. V praxi tieto navrhy ¢inia legalizéciu ,,socialneho
dumpingu“ a ,,socidlneho podvodu

Prezident EFBWW Domenico Pesenti nalieha na Eurépsky parlament a na ¢lenské $taty, aby ,,otvorili o¢i nad ni-
¢ivym dopadom oboch névrhov, a aby pouzili ich obvykly zmysel® So zretelom na tieto skuto¢nosti, nemoze byt iny
zaver ako tento, Ze ,, navrhy tplne podkopu (oslabia) europsky socidlny trh ekonomiky. St preto tplne neprijatelné®

Podrobné informacie:

e Navrh smernice ,sezdnna zamestnanost pre $tatnych prislu$nikov tretich krajin‘, COM (2010)379, 13. jil 2010.
Pozri tiez dopadovu $tudiu SEC (2010) 887 a sumar SEC (2010) 888.

e Navrh smernice ,,prevod zamestnancov z tretich krajin®, COM (2010)378 koniec, 13. jul 2010. Pozri taktiez do-
padovu $tudiu SEC (2010) 885.

Kontaktna osoba:
Werner Buelen, wbuelen@efbh.be, tel: +32 2 227 10 40/45

.
N

Viac informacii:

Obidva navrhy smernic boli detailne prestudované. Vysledky z nich st dostupné v anglictine, franctzstine, nem-
¢ine, taliancine, dancine, holand¢ine a $panielcine. St k dispozicii na vyziadanie.

BlaboZelame

V novembri oslavili a oslavia svoje narodeniny ¢lenovia Snemu odborového zvizu

Eugen Solensky, ZO Doprastav, a.s. Zilina Andrej Ruzbarsky, ZO ODEVA, s.r.o. Lipany
Milan Stromko, ZO Stavoindustria, a.s. Liptovsky Mikulds Alexander Reiner, ZO Sprava a udrzba ciest PSK,
oblast Vranov nad Toplou
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