Uplatiiovanie Skody pri pracovnych urazoch

1. Povinnosti zamestnavatela

Oblast’ pracovnej urazovosti je uz desatroCia v nasej spolocnosti jednou z
najbolestivejSich stranok bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. VySetrovanie vzniku
kazdého pracovného urazu a jeho pri¢in zamestnavatelom, ako aj vySetrovanie
prislusnymi dozornymi orgdnmi podla osobitnych predpisov je dolezit¢ z hladiska
narokov, ktoré zamestnancovi, pripadne prislusnikom jeho rodiny, ak ide o smrtel'ny
pracovny uraz, v dosledku trazu vznikni. Okolnosti vzniku kazdého pracovného trazu je
povinny vySetrit' zamestnavatel’ a zavery tohto Setrenia pravdivo uviest’ pri vypliiovani
tlaciva ,, Zdznam o registrovanom pracovnom Uraze “. Zdznam podpisuje aj poSkodeny
zamestnanec (ak je toho schopny), ktory moze mat’ vyhrady k uvadzanym skuto¢nostiam
a zaverom vySetrovania. V suvislosti so vznikom pracovného Urazu je potrebné si
uvedomit’ nasledovné atribtity stivisiacich so vznikom pracovného trazu.

1.1 Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu.

Zamestnavatel’ je zodpovedny za Skodu pri pracovnom uraze, alebo v désledku choroby
Z povolania zamestnanca, ak sa svojej zodpovednosti nezbavi celkom, alebo Ciasto¢ne
podla § 196 zékona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace.

- Zamestnavatel’ sa moze svojej zodpovednosti zbavit’ celkom, ak preukaze, Ze vznik
pracovného Urazu zavinil sim poskodeny zamestnanec. Dokazné bremeno je vSak na
strane zamestnavatel'a, ktory musi preukézat’, Ze :

a) zamestnanec poruSil pravne predpisy, alebo ostatné predpisy, alebo pokyny na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ide o zavinené poruSenie
predpisov zamestnancom, Stymito predpismi bol riadne oboznameny a
zamestnavatel’ ich znalost’ sustavne vyzadoval a kontroloval, dodrZiavanie tychto
predpisov zamestndvatel’ stistavne vyZadoval a kontroloval, uvedené skutocnosti
boli jedinou pric¢inou skody,

b) zamestnanec si privodil pracovny uraz opitost'ou, alebo pozitim inych omamnych,
alebo psychotropnych latok, ak uvedené skutocnosti boli jedinou pricinou Skody
a zamestnavatel’ nemohol Skode zabranit’

- Zamestnavatel sa svojej zodpovednosti zbavi s¢asti, ak preukaze Ze :

a) postihnuty zamestnanec porusil svojim zavinenim pravne predpisy, alebo ostatné
predpisy, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci
bol s nimi riadne a preukazatelne oboznameny, a Ze toto porusenie bolo jednou
Z pri¢in vzniku skody,

b) jednou z pri¢in vzniku Skody bolo, ze zamestnanec bol pod vplyvom alkoholu,
omamnych latok, alebo psychotropnych latok,



¢) zamestnancovi vznikla skoda preto, Ze si po¢inal v rozpore s obvyklym sposobom
spravania sa tak, ze je zrejmé, Ze hoci neporusil pravne predpisy, alebo ostatné
predpisy , alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo
osobitné predpisy, konal 'ahkomysel'ne a musel si pritom byt vzh'adom na svoju
kvalifikaciu a skusenosti vedomy, ze si mdze privodit’ ujmu na zdravi.

Mieru zavinenia zamestnanca ur¢i zamestnavatel’ podl'a vysledkov Setrenia. Za ucelom
objektivneho zistenia pri¢in vzniku pracovného urazu, pripadne urCenia miery zavinenia
zamestnanca, mézu zamestnavatelia zriadovat komisie, zavery ktorych bude mozné
pouzit’ aj pre posudenie d’alSich narokov zamestnancov.

1.2 Povinnosti zamestnavatel’a vo¢i Socidlnej poist'ovni.

Okrem povinnosti, ktoré zamestnavatelovi vyplyvaju z predpisov v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, si musia zamestnavatelia plnit' aj povinnosti,
ktoré im vyplyvaju voci Socidlnej poistovni zo zdkona ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom
poisteni.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit’ Socidlnej poistovni pracovny Uraz, ktory
si vyziadal lekarske oSetrenie, alebo doc¢asnu pracovni neschopnost, najneskoér do troch
dni odo dna, ked sa otomto pracovnom uUraze dozvedel. Zamestnavatel' je povinny
Socialnej poistovni poskytnut’ aj idaj o dennom vymeriavacom zaklade zamestnanca na
urcéenie sumy urazovej davky, na ktord ma narok.

Zamestnavatel' je povinny tiez predkladat’ pobocke Socidlnej poistovne zaznam
0 pracovnom Uraze, ktory podlieha registracii, alebo evidencii podla prislusného predpisu,
najneskor do 6smich dni odo diia, kedy sa o pracovnom uraze dozvedel. Zamestnavatel je
povinny oznamit’ Socidlnej poistovni aj pracovny Uraz, ktoré¢ho vySetrovanie eSte nebolo
ukoncené.

Povinnosti voc¢i Socialnej poistovni, ktoré pre zamestnavatel'a vyplyvaji v stvislosti
S pracovnymi urazmi, platia obdobne aj pri chorobach z povolania zistenych klinikami
pracovného lekarstva a toxikologie.

Povinnosti zamestnanca, alebo pozostalvch .

Zakon o socidlnom poisteni ukladd povinnosti nielen zamestnavatelom, ale aj
zamestnancom, respektive pozostalym, ktorym mdze vzniknait narok na trazovu davku
Vv suvislosti so smrtelnym pracovnym urazom. Tieto osoby su povinné preukézat
skutocnosti rozhodujuce pre vznik a zanik naroku na davku a na stanovenie jej vysky do
0smich dni odo diia dorucenia vyzvy Socialnej poistovne.

Nahrada za bolest’.

Néhrada za bolest a nahrada za staZenie spolocenského uplatnenia su davkami
urazového poistenia, pricom kazda znich sa poskytuje poSkodenému jednorazovo.
O vyske tychto nahrad rozhoduje Socidlna poistoviia na zadklade podkladov, ktoré obdrzi
¢1 uz od zamestnavatel’a, alebo postihnutého zamestnanca .



3.1 Osobitny predpis

Néhrada za bolest’ sa poskytuje poskodenému jednordzovo podla osobitného predpisu a
jej ucelom je kompenzovat bolest’ ako ujmu spdsobent poskodenim zdravia nasledkom
pracovného urazu (alebo choroby z povolania), jeho lieenim alebo odstranovanim jeho
nasledkov.

3.2 Vznik naroku

Na thradu za bolest’ z trazového poistenia ma narok po splneni podmienok ustanovenych
zakonom fyzicka osoba (zamestnanec) spadajuca do osobného rozsahu turazového
poistenia podl'a § 17 ods. 2 zakona, ktort zakon definuje v § 83 pre ucely poskytovania
urazovych davok ako poskodeného.

Ak poskodeny utrpel pracovny turaz, alebo sa uneho zistila choroba z povolania
a Vv lekarskom posudku bola jeho bolest’, ako ujma sposobena poskodenim zdravia
nasledkom pracovného urazu, alebo choroby zpovolania, jeho lieCenim alebo
odstraniovanim nasledkov trazu bodovo ohodnotena posudzujicim lekarom, vznika
mu narok na nahradu.

3.3 Uplatnenie naroku

Prvym krokom zacatia konania o ndhradu za bolest’ je uplatnenie si tohto naroku zo
strany poskodeného podanim ziadosti o tito tirazov davku pobocke Socialnej poistovne
spolu s lekarskym posudkom o bolestnom vystavenym podl'a prislusného predpisu.

3.4 Stanovenie vysky davky
Pri ur¢eni vysky néhrady za bolest’ sa vychadza :

-z celkového poctu bodov, ktorym sa bolest’, alebo st’aZenie spolocenského uplatnenia
ohodnoti v lekarskom posudku
- zo sumy za jeden bod podl'a prislusného predpisu

Suma néahrady je ur¢ena suc¢inom poctu bodov a sumy stanovenej zdkonom za jeden bod.

V lekarskom posudku sa bolest’ hodnoti podl'a sadzieb bodového hodnotenia, ktoré su
ustanovené v prilohe €.1 prislusného predpisu. Sadzby bodového hodnotenia sa pouziju
Vv zavislosti od toho, ¢i sa hodnoti bolest’ sposobend pracovnym trazom, alebo sa hodnoti
bolest’ spdsobena chorobou z povolania.

Ak niektoré poSkodenie zdravia nie je uvedené v prilohe predpisu pre bodové hodnotenie,
pouzije sa sadzba za iné poskodenie zdravia s ktorym ho mozno z hl'adiska bolesti
porovnavat’.

Ak zamestnavatel’, alebo v pripade fyzickych osob inad prislusna pravnicka osoba ktora
ma podla zdkona objektivhu zodpovednost za poskodenie zdravia v dosledku
pracovného turazu, alebo choroby z povolania poSkodeného, preukazala ur¢iti mieru
zavinenia poskodeného za vznik poskodenia zdravia, znizuje sa suma nahrady za bolest’
o mieru zavinenia poSkodeného tak, aby konecnd suma nahrady za bolest’ zodpovedala
skutocnému rozsahu zodpovednosti oboch stran.



3.5 Kontrola bodového hodnotenia

Spravnost’” vyplilovania tla¢iva bodového ohodnotenia oSetrujicim lekdrom a jeho sulad
S pravnymi predpismi kontroluje v ramci kontroly bodového ohodnotenia pracovného trazu
a choroby z povolania na ucely nahrady za bolest' a ndhrady za stazenie spolo¢enského
uplatnenia v spornych pripadoch posudkovy lekar Socialnej poist'ovne.

4. Nahrada za st'azenie spolo¢enského uplatnenia.
4.1 Osobitny predpis

Nahrada za stazenie spoloCenského uplatnenia je davkou trazového poistenia, ktora sa
poskytuje poskodenému jednorazovo podla osobitného predpisu a ej i¢elom je kompenzovat
znizenie moznosti spolocenského uplatnenia ako ujmu spdésobent stavom stvisiacim
s poskodenim na zdravi, ktoré ma preukazatel'ne nepriaznivé nasledky :

- na zivotné tkony poskodeného
- na uspokojovanie jeho Zivotnych a spolocenskych potrieb
- na plnenie jeho spoloc¢enskych tiloh

4.2 Vznik naroku na nahradu

Na nadhradu za stazenie spolofenského uplatnenia, ako davku poskytovani z urazového
poistenia, md narok po splneni podmienok ustanovenych zdkonom fyzickd osoba
(zamestnanec) spadajica do rozsahu trazového poistenia podla §17 ods.2 zdkona, ktor
zékon definuje v § 83 pre ucely poskytovania urazovych davok ako poskodeného.

Ak poskodeny utrpel pracovny uraz, alebo sa uneho zistila choroba z povolania a
V lekarskom posudku bolo stazenie spoloCenského uplatnenia, ako stav v suvislosti
s poSkodenim na zdravi, ktoré ma preukdzatel'ne nepriaznivé nasledky na moZnosti
poSkodeného uplatnit’ sa v Zivote a v spolo¢nosti bodovo ohodnotené posudzujicim lekarom,
vznikd mu ndrok na néhradu.

4.3 Uplatnenie naroku

Predpokladom zacatia konania o ndhradu za st'aZenie spolo¢enského uplatnenia je uplatnenie
si naroku zo strany poSkodeného, ato podanim Ziadosti o tito Urazovi davku pobocke
Socialnej poistovne s priloZzenym lekarskym posudkom o staZeni spolo¢enského uplatnenia
vystavenym podl'a prislusného predpisu

4.4 Stanovenie vysky davky

Nahrada za staZenie spolo¢enského uplatnenia musi byt’ primerana povahe nasledkov a ich
predpokladanému vyvoju.

Vyska nahrady za st'azenie spoloc¢enského uplatnenia vychadza :

- Z celkového poctu bodov, ktorym bolo st’azenie spoloenského uplatnenia ohodnotené
Vv lekarskom posudku



- zo sumy za jeden bod podl'a prislusného predpisu
Nahrada je urcené ako sucin poc¢tu bodov a sumy za jeden bod, ktoré je ur¢ena zakonom.

V lekarskom posudku sa st’azenie spolocenského uplatnenia hodnoti uréitym poctom bodov
podla sadzieb bodového hodnotenia, ktoré st ustanovené v prilohe €.1 prislusného predpisu.
Sadzby bodového hodnotenia sa pouziju v zavislosti od toho, ¢i sa hodnoti stazenie
spoloéenského uplatnenia sposobené pracovnym urazom, alebo chorobou z povolania. Ak
poskodenie nie je uvedené v prilohe prislusného predpisu, pouzije sa sadzba za iné
poskodenie na zdravi s ktorym ho moZzno z hladiska stazenia spolocenského uplatnenia
najlepSie porovnat’.

Ak zamestnavatel, alebo fyzicka osoba, ktora ma podl'a zdkona objektivnu zodpovednost’ za
poskodenie zdravia v dosledku pracovného urazu, alebo choroby z povolania poskodeného,
preukazala urciti mieru zavinenia poskodeného za vznik poSkodenia zdravia, zniZuje sa suma
nahrady za stazenie spoloCenského uplatnenia na zaklade § 111 ods.2 zakona o mieru
zavinenia poSkodeného tak, aby kone¢nd suma ndhrady zodpovedala skutocnému rozsahu
zodpovednosti, ktori ma za $kodu v konkrétnom pripade zodpovedny.

V pripadoch hodnych osobitného zretel'a, akym je uznanie invalidity, méze sud ndhradu za
staZenie spolocenského uplatnenia zvysit’ najviac o 50%.



