Vykonanie orienta¢nej skusky na pozitie alkoholu na pracovisku

Novelizacia zakona o BOZP neupravila na novo Zziadne povinnosti zamestnavatel'a
Vv suvislosti s prevenciou pred pozivanim alkoholickych napojov na pracovisku.

Zakon NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP vV zneni neskorSich predpisov uz vo svojom
prvotnom zneni upravuje tito problematiku v § 9, ktory hovori, Ze zamestnavatel’ je povinny
sustavne kontrolovat’ a vyzadovat’ dodrziavanie pravnych predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej BOZP) a bezpecného spravania na
pracovisku abezpeénych pracovnych postupov, najméd (okrem iného) kontrolovat, c¢i
zamestnanec nie je Vv pracovnom c¢ase pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok a ¢i dodrziava zékaz fajcenia v priestoroch zamestnavatel’a.

Zamestnavatel'ovi je uloZena vSeobecna povinnost' sustavnej kontroly v oblasti BOZP.
Rozsah, obsah ani periodicita kontrol nie je vSeobecne ustanovend. Kontroly v jednotlivych
organizaciach a na ich jednotlivych pracoviskach $pecifikuji sami zamestnavatelia, so zretel'om
na osobitosti a komplikovanost’ vykonavanych prac, zlozitost’ zariadeni a technologii, Struktiaru
a kvalifikovanost’ zamestnancov, predchadzajice sktisenosti s dodrziavanim predpisov, vyskyt
pracovnych Grazov, nebezpec¢nych udalosti a pod.

Kontrolné tlohy v oblasti BOZP vykonavaju :

*Statutdrny organ zamestnavatel’a,

*veduci zamestnanci v rozsahu svojej posobnosti,
*bezpecnostni technici /autorizovani bezpecnostni technici/,
*prislusni ini Specializovani odbornici a zamestnanci.

Povinnost’ kontroly sa napliia predovietkym v kazdodennej manazérskej (riadiacej a kontrolnej)
¢innosti veducich zamestnancov. Oni musia riadit’ a sledovat’ aj stav BOZP na im zverenych
usekoch, dodrziavanie predpisov a zdsad BOZP vratane pracovnej discipliny, vyzadovat’ ich
dodrZiavanie a zabezpecovat odstrafiovanie zistenych nedostatkov.

Zakonodarca nevyzaduje (okrem pripadov, ak to vyzaduju osobitné predpisy), aby vysledky
kontrol mali pisomnt podobu, tato forma preukazovania vykonavania kontroly, napr. po vzniku
pracovného trazu, je vSak ziaduca a z praktického hl'adiska najpresvedcivejsia.

Co sa tyka kontrol na alkohol, prvoradd ahlavna je denna vizualna kontrola vsetkych
zamestnancov. Pri podozreni, alebo pri vyskytujucich sa problémoch s pouzivanim alkoholu na
pracovisku je potom na mieste vykonanie kontroly dychovou skuskou a v pripade pozitivneho
vysledku aj vySetrenim krvi alebo mocu, ktoré st pri pripadnom pracovnopravnom spore
najpreukazatel’nejsie.

V tejto suvislosti upozoriiujem aj na povinnosti zamestnanca uvedené v § 12 zékona C.
124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov, kedy je zamestnanec (okrem iného)
povinny nepouzivat’ alkoholické napoje, omamné latky a psychotropné latky na pracoviskach
a Vv priestoroch zamestnavatela aV pracovnom c¢ase aj mimo tychto pracovisk a priestorov,
nenastupovat  pod ich vplyvom do prace apodrobit sa vySetreniu, ktoré vykondva
zamestnavatel’ alebo prisluSny organ Statnej spravy, aby zistil, ¢i zamestnanec nie je pod
vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok.

Okruh zamestnancov zamestnavatel'a a inych 0s6b opravnenych dat” zamestnancovi pokyn,
aby sa podrobil vySetreniu na pozitie alkoholu, uvedie zamestnavatel’ v pracovnom poriadku
alebo vo vnatornom predpise organizacie.



