Co treba vediet’ o dovolenke

Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyZdne. Dovolenka zamestnanca, ktory do
konca prislusného kalendarneho roka dovr$i najmenej 33 rokov veku, je najmenej pat
tyzdiov. Tyzdnom dovolenky je sedem po sebe nasledujucich dni.

Zamestnancovi vznika za podmienok ustanovenych Zakonnikom préce (d’alej len ,,ZP*‘) narok
na

a) dovolenku za kalendéarny rok alebo jej pomernt ¢ast’,
b) dovolenku za odpracované dni,

¢) dodatkovu dovolenku.

Urcenie ¢erpania dovolenky

Podl'a § 111 ods. 1 ZP cerpanie dovolenky urcuje vyluéne zamestnavatel’ po prerokovani so
zamestnancom podl'a planu dovoleniek uréeného s predchédzajicim suhlasom zastupcov
zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla veelku a do konca
kalendarneho roka. Pri ur€ovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy zamestnavatel’a a
na opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel’ je povinny urcit’ zamestnancovi ¢erpanie
asponl 4 tyzdinov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok a ak urceniu Cerpania
dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

Podl'a § 111 ods. 5 ZP plati, Ze ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych ¢astiach, musi byt
aspont jedna Cast’ najmenej 2 tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne
inak. Cerpanie dovolenky je zamestnavatel' povinny oznamit' zamestnancovi aspoii 14 dni
vopred. Toto obdobie mdze byt vynimocne skratené so suhlasom zamestnanca.

Otazka:

MoZe zamestnavatel’ neurcit’ ¢erpanie dovolenky?

Podl'a § 111 ods. 1 ZP Cerpanie dovolenky urCuje zamestnavatel’ s prihliadnutim na svoje
zaujmy a na opravnené zaujmy zamestnanca. Ide o prdvo zamestnavatela urcit Cerpanie
dovolenky tak, aby bola vyCerpana v roku, v ktorom na fiu vznikne zamestnancovi narok. Ak
zamestnavatel’ toto pravo nevyuZije alebo z dovodu prekdzok v praci na strane zamestnanca to
nie je mozné, zamestnavatel' je povinny poskytnut zamestnancovi dovolenku tak, aby sa
skoncila najneskor do konca nasledujuceho kalendarneho roka.

Ak zamestnavatel’ svoje pravo nevyuZzije a neurci Cerpanie dovolenky najneskor do 30. 6.
nasledujuceho kalendarneho roka tak, aby zamestnanec vycerpal dovolenku do konca tohto
kalendarneho roka, je mozné aplikovat’ ustanovenie § 113 ods. 2 ZP, podla ktorého si moze
Cerpanie dovolenky urcit’ zamestnanec. Musi byt vSak splnend podmienka, Ze Cerpanie
dovolenky zamestnanec pisomne ozndmi zamestnavatel'ovi najmenej 30 dni vopred. Tato 30-
dilova lehota mozZe byt’ so sithlasom zamestnavatela skratena.

Hromadné ¢erpanie dovolenky
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Zamestnavatel' méze podla § 111 ods. 2 ZP po dohode so zastupcami zamestnancov urcit
hromadné Cerpanie dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dévodov. Toto hromadné
Cerpanie dovolenky nesmie byt’ urcené na viac ako 2 tyzdne, ak ZP neustanovuje inak.

Ak ide o vazne prevadzkové dovody, ktoré sa zamestnancom oznamia najmenej 6 mesiacov
vopred, moze byt hromadné Cerpanie dovolenky urené na 3 tyzdne. Za vazne prevadzkové
dovody sa povazuje napriklad modernizacia vyrobnej linky alebo iné dovody v preruseni
prevadzky, ktoré su dlhodobo plénované.

Priklad:

Zamestnanec nastipi do prace 22. 6. 2017. Zamestnavatel po dohode so zastupcami
zamestnancov ur¢i hromadné ¢erpanie dovolenky nevyhnutné z prevadzkovych dévodov, a to
na dni od 3. 7. 2017 do 16. 7. 2017. Zamestnanec do dna 3. 7. 2017 neodpracuje 21 dni,
nevznikne mu narok ani na jednu dvandstinu dovolenky za rok 2017.

Zamestnavatel’ moze podla § 113 ods. 1 ZP urcit’ zamestnancovi Cerpanie dovolenky, aj ked’
dosial' nesplnil podmienky na vznik naroku na dovolenku, ak mozno predpokladat, ze
zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka, v ktorom dovolenku cerpa,
alebo do skonc¢enia pracovného pomeru.

Ak by zamestnanec narok na dovolenku, ktori uz vycerpal, nesplnil a pred¢asne by skoncil
pracovny pomer, tak zamestnanec je povinny podl'a § 117 ZP vratit’ ndhradu mzdy, ktora mu
bola neopravnene vyplatena, zamestnavatel’ mu ju zrazi podl'a § 131 ods. 2 pism. g) ZP.

Prerusenie dovolenky

Zamestnavatel’ je podl'a § 112 ods. 1 ZP povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu
bez jeho zavinenia vznikli preto, Ze zamestnavatel mu zmenil ¢erpanie dovolenky alebo ho
odvolal z dovolenky.

Podla § 114 ZP sa dovolenka prerusuje vtedy, ak:

e nastlpi zamestnanec v priebehu dovolenky sluZzbu v ozbrojenych silach,

e bol uznany za docasne praceneschopného pre chorobu alebo traz,

e oSetruje chorého €lena rodiny,

e nastpi na materski dovolenku zamestnankyna alebo nasttpi na rodi¢ovska dovolenku
zamestnanec podla § 166 ods. 1 ZP (je to obdobie starostlivosti o narodené dieta, pocas
ktorého vyplaca Socialna poistoviia davku nemocenského poistenia, ktorou je
materské).

Dovolenka sa neprerusuje vtedy, ak:

o zamestnavatel’ urc¢i Cerpanie dovolenky na Cas oSetrovania chorého ¢lena rodiny na
ziadost’ zamestnanca.

Podla § 112 ods. 2 ZP plati, Ze zamestnavatel’ nesmie urcit’ ¢erpanie dovolenky na obdobie,
ked’ je zamestnanec uznany za docasne praceneschopného pre chorobu alebo uraz, a na obdobie,
pocas ktorého je zamestnanec na materskej dovolenke a rodi¢ovskej dovolenke. Pocas
ostatnych prekdzok v praci na strane zamestnanca moze zamestnavatel’ urCit’ zamestnancovi
cerpanie dovolenky len na jeho ziadost'.
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Otazka:

Zamestnavatel’ odstihlasil zamestnankyni ¢erpanie dovolenky v diioch od 9. 3. 2017 do 20. 3.
2017. Dna 16. 3. 2017 z dovodu ochorenia dietat’a vznikol zamestnankyni narok na oSetrovné
podla zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni V zneni neskorSich predpisov. Mohol
zamestnavatel’ na zaklade Ziadosti zamestnankyni vykazovat’ dni dovolenky aj v dioch 16. 3.
2017 az 20. 3. 20177

Ano, zamestnavatel' mohol dovolenku neprerusit, ak ho zamestnankyfia o to poZiadala.
Zanik naroku na dovolenku

Narok zamestnanca ¢erpat’ dovolenku nemozno previest na inil osobu. Smrt’ou zamestnanca
narok na dovolenku zanika.

Penazné naroky zamestnanca jeho smrt’ou nezanikaju, ak osobitny predpis neustanovuje inak.
Narok na nahradu mzdy sa posudzuje ako pefiazny mzdovy narok z pracovného pomeru. Je
sti¢astou penazné¢ho naroku z pracovného pomeru zomretého zamestnanca. Podl'a § 35 ZP do
vysky 4-ndsobku priemerného zirobku zamestnanca prechddzaji mzdové naroky postupne
priamo na manzela/manzelku, deti a rodiCov, ak so zamestnancom zili v Case smrti v
domacnosti. Predmetom dediCstva sa stavaju, ak tychto osob niet.

Dovody kratenia dovolenky za kalendarny rok

Zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania aspon 60 dni v kalenddrnom roku, za
ktory sa dovolenka poskytuje, moze podla § 109 ods. 1 ZP zamestnavatel’ kratit’ dovolenku za
prvych 100 zameSkanych pracovnych dni o jednu dvanastinu a za kazdych dalSich 21
zameSkanych pracovnych dni rovnako o jednu dvanéstinu, ak v tomto kalenddrnom roku
nepracoval z dovodu:

a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluzby v Case
vojny a vojnového stavu,
b) cerpania rodicovskej dovolenky podla § 166 ods. 2 ZP,
c) dlhodobého uvolnenia na vykon verejnej funkcie a na vykon odborovej funkcie podl'a § 136
ods. 2 ZP,
d) dolezitych osobnych prekazok v praci podla § 141 ods. 1 a ods. 3 pism. ¢) ZP.

Priuvedenych dovodoch kratenia dovolenky musi byt’ zamestnancovi, ktorého pracovny pomer
u toho ist¢ho zamestnavatel'a trval po€as celého kalendarneho roka, poskytnutd dovolenka
aspon v dlzke jedného tyzdna, mladistvému zamestnancovi v dlzke 2 tyzdiov.

Dovolenka za kalendarny rok a pomerna ¢ast’ dovolenky za kalendarny rok su oproti dovolenke
za odpracované dni vyhodnejsie, pretoZe sa podla pravidiel ustanovenych v ZP kratia az po 100
dioch prekazok v praci, ktoré sa nepovazuji za vykon prace. Dovolenka sa zamestnancovi
nekrati za obdobie docasnej pracovnej neschopnosti vzniknutej v dosledku pracovného urazu
alebo choroby z povolania, za ktoré zamestnavatel’ zodpoveda.

Za kazdu neospravedlnene zameskani zmenu (pracovny deil) méze zamestnavatel’ podl'a § 109
ods. 3 ZP kratit zamestnancovi dovolenku o 1 az 2 dni. Neospravedlnené zameskania kratSich
Casti jednotlivych zmien sa s¢itaju.
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Dodatkovli dovolenku a dovolenku za odpracované dni mozno kratit iba z ddvodov
neospravedlnene zameskanej zmeny podla § 109 ods. 3 ZP. Zamestnancovi, ktory nepracoval
pre vykon trestu odiatia slobody, sa podla § 109 ods. 5 ZP za kazdych 21 takto zameSkanych
pracovnych dni krati dovolenka za kalendarny rok o jednu dvanastinu. Rovnako sa krati
dovolenka za vykon vizby, ak bol zamestnanec pravoplatne odsudeny alebo ak bol
zamestnanec spod obzaloby oslobodeny, pripadne ak bolo proti nemu trestné stihanie zastavené
len preto, Ze nie je za spachany trestny ¢in trestne zodpovedny alebo Ze mu bola udelena milost’,
alebo ze trestny ¢in bol amnestovany.

Dovolenka, na ktora vznikol nérok v prislusnom kalendarnom roku, sa podla § 109 ods. 7 ZP
zamestnancovi krati len z dovodov, ktoré vznikli v tom roku.

Otazka:

Zamestnavatel’ zistil, Ze ak ma zamestnanec pocet dni docasnej pracovnej neschopnosti so
sviatkami, tak vychddza pocet dni 101 a mal by mu krétit’ narok na dovolenku za prvych 100
dni o 1/12, v tomto pripade o 2 dni (jeho vymera dovolenky je 5 tyzdiov za rok). Ak sa do
prvych 100 dni nezapocitaju sviatky, tak pocet dni je iba 96 a vtedy by mal mat’ zamestnanec
eSte plny narok na dovolenku. Zapocitavaju sa do poc¢tu dni docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca aj sviatky, ak ide o zamestnanca odmefiovaného mesacnou mzdou s pracovnou
dobou 40 hod./tyzden?

Do poctu zameskanych dni sa zapocitavaji iba pracovné dni. Sviatky st podla § 94 ods. 1
ZP prace diami pracovného pokoja a na ucely kratenia dovolenky sa do zameskanych dni
nezapocitavajl.

Otazka:

Zamestnanec ma v roku 2017 celorocny narok na dovolenku v rozsahu 25 dni. Od 1. 2. 2017
mu na jeho Ziadost' poskytol zamestndvatel neplatené pracovné volno v rozsahu 105
pracovnych dni. Ako sa bude kratit’ jeho narok na dovolenku, ak bude potom nepretrzite
pracovat’ do 31. 12. 20177?

Narok na dovolenku sa zamestnancovi bude kratit’ za prvych 100 zameskanych pracovnych dni
o0 jednu dvanastinu, teda o 2 dni (25 : 12 =2,08, po zaokruhleni 2 dni). Za rok 2017 mu vznikne
narok na 23 dni dovolenky (25 — 2).

Otazka:

Zamestnanec je praceneschopny od 24. 1. 2017 do 2. 5. 2017 v dosledku pracovného tirazu, za
ktory zamestnavatel’ zodpoveda. Ako ovplyvni tato jeho praceneschopnost’ narok na dovolenku
za rok 2017?

Préaceneschopnost’, ktora vznikla zamestnancovi v désledku pracovného tirazu alebo choroby z
povolania, za ktorG zamestnavatel zodpovedd, neovplyvni jeho narok na dovolenku za
kalendéarny rok. Na ucely vzniku néroku na dovolenku sa tieto dni praceneschopnosti povazuja
za vykon prace podl'a § 144a ods. 3 pism. a) ZP. Dovolenka tohto zamestnanca sa nekrati.

Rodicovska a materska dovolenka v sivislosti s dovolenkou za kalendarny rok

Podl'a § 166 ods. 1 ZP patri:
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e Zzene materskd dovolenka Vv suvislosti S porodom a starostlivostou 0 narodené dieta v
trvani 34 tyzdnov. Osamelej zene patri materska dovolenka v trvani 37 tyzdnov a Zene,
ktora porodila zaroveil dve alebo viac deti, patri materskd dovolenka v trvani 43
tyzdnov;

e muzovi rodiCovska dovolenka v suvislosti so starostlivost'ou 0 narodené diet'a od jeho
narodenia, ak sa stara o narodené diet'a (v rovnakom rozsahu ako materska dovolenka
zene).

Podl'a § 166 ods. 2 ZP je rodicovska dovolenka obdobie na prehibenie starostlivosti o diet’a,
ktoré je zamestnavatel’ povinny poskytnit’ zene a muzovi, ktori o to poziadaju, az do dna, v
ktorom dieta dovisi 3 roky veku. Ak ide o dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav dietata
vyzadujlci osobitnu starostlivost’, je zamestnavatel’ povinny poskytnat’ zene a muzovi, ktori o
to poziadajl, rodiCovska dovolenku az do dia, v ktorom dieta dovi$i 6 rokov veku. Tato
dovolenka sa poskytuje v rozsahu, o aky rodi€ ziada, spravidla v§ak najmenej na jeden mesiac.

Dovolenka sa zamestnancovi nekrati podl'a § 109 ods. 2 ZP za obdobie:

e materskej dovolenky a
e rodi¢ovskej dovolenky podla § 166 ods. 1 ZP.

Otazka:
Krati sa dovolenka pocas obdobia ¢erpania materskej dovolenky?
Narok na dovolenku sa nekrati vtedy, ak ide o obdobie, poc€as ktorého sa zamestnankyna alebo

zamestnanec stard o narodené dieta a Sociidlna poistoviia vypldca nemocensku déavku
(materske). Ide o obdobie:

o materskej dovolenky v pripade, ak ju Cerpd zamestnankyna,
» rodicovskej dovolenky podl'a § 166 ods. 1 ZP v pripade, ak ju erpa zamestnanec.

Otazka:
Krati sa dovolenka pocas obdobia ¢erpania rodicovskej dovolenky?

Je potrebné rozliSovat’ obdobie ¢erpania rodi¢ovskej dovolenky podl'a § 166 ods. 2 ZP, kedy
ide o obdobie poberania Statnej davky, ktorou je rodicovsky prispevok. V takomto pripade sa
narok na dovolenku krati.

Podmienky pre poskytnutie nevycerpanej dovolenky

Ak si zamestnankyna (zamestnanec) nemoéze vycerpat dovolenku pre Cerpanie materskej
dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka,
nevycerpanu dovolenku jej (mu) zamestnavatel' poskytne podla § 113 ods. 3 po skonceni
materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky.

Podla § 113 ods. 4 a 5 ZP plati, Ze ak si zamestnanec nemdze vycerpat’ dovolenku, pretoze:
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e bol uznany za docasne pracovne neschopného pre chorobu alebo tiraz, ani do konca
nasledujiceho kalendarneho roka, nevycerpant dovolenku mu zamestnavatel’ poskytne
po skonc¢eni doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca;

e bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,
nevycerpanu dovolenku mu zamestnavatel poskytne po skonceni vykonu verejnej
funkcie alebo odborovej funkcie.

Dovolenka zamestnanca pri prechode prav a povinnosti na iného zamestnavatela

Ak zanikne zamestnavatel, ktory ma pravneho nastupcu, prechaddzaji prava a povinnosti z
pracovnopravnych vztahov na tohto nastupcu, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Tyka sa
to aj nevycerpanej dovolenky, ktora je povinny poskytnut’ zamestnancovi novy zamestnavatel
na ktorého presli prdva a povinnosti z pracovnopravnych vztahov v doésledku zaniku
zamestnavatel'a po€as kalenddrneho roka zlic¢enim, splynutim, rozdelenim alebo zmenou na
ina pravnu formu. Novy zamestnavatel je povinny dodrziavat naroky zamestnancov
ustanovené v kolektivnej zmluve, dohodnuté predchddzajicim zamestnavatel'om, a to az do
skoncenia jej ucinnosti. Novy zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ zamestnancovi narok na
dovolenku nad ramec ustanoveny v Zdkonniku prace, ak kolektivna zmluva u poévodného
zamestnavatel'a ustanovovala zvySenu vymeru dovolenky.

Nahrada mzdy za nevy¢erpanu dovolenku

Za cCast’ dovolenky, ktord presahuje 4 tyzdne zdkladnej vymery dovolenky, ktorti zamestnanec
nemohol vyCerpat’ ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri podla § 116 ods. 2
ZP zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Za nevycCerpané 4 tyzdne zakladnej vymery dovolenky nemdze byt zamestnancovi podla § 116
ods. 3 ZP vyplatena nahrada mzdy, s vynimkou, ak si tuto dovolenku nemohol vycerpat z
dovodu skoncenia pracovného pomeru.

Z dovodu uspory mzdovych nakladov je pre zamestnavatel'a vyhodnejSie, aby si zamestnanec
pred skonCenim pracovného pomeru dovolenku vycerpal. V opacnom pripade vznikna
zamestnavatel'ovi naklady na mzdu za odpracovany Cas a aj naklady na vyplatenie ndhrady
mzdy za nevycCerpant dovolenku.

Otazka:

Zamestnanec ma ndarok na 5 tyzdnov dovolenky. Z celoro¢ného 5-tyzdinového néaroku na
dovolenku v roku 2016 nevyCerpal Ziadny deii dovolenky. Moze tuto nevycerpanu dovolenku
za rok 2016 Cerpat’ v roku 2017? Co ak ju nevycerpa ani do konca roka 20177

Ak si zamestnanec nemohol vycerpat’ dovolenku v roku 2016 preto, Ze zamestnavatel’ neurcil
jej Cerpanie alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, zamestnavatel’ je podla § 113
0ds. 2 ZP povinny poskytnut’ zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skon¢ila najneskor do konca
nasledujuceho kalendarneho roka, v tomto pripade do konca roka 2017.

Ak si zamestnanec dovolenku nevycerpa ani do konca roka 2017, tak podla § 116 ods. 2
ZP plati, Ze za Cast’ dovolenky, ktord presahuje 4 tyzdne zékladnej vymery dovolenky, ktora
zamestnanec nemohol vycerpat’ ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka (v tomto
pripade do konca roka 2017), patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného
zéarobku. Za nevycCerpané 4 tyzdne zakladnej vymery dovolenky nemdze byt zamestnancovi
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vyplatend nahrada mzdy, s vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol vycerpat’ z dovodu
skonc¢enia pracovného pomeru.

Otazka:

Ak svoje pravo na urcenie Cerpania dovolenky nevyuzije ani zamestnavatel’, ani zamestnanec,
vznikd zamestnancovi narok na nahradu mzdy podl'a § 116 ods. 2 ZP?

Narok na ndhradu mzdy za nevycerpani dovolenku vznika, ale iba za dni, ktoré presahuju 4
tyzdne. V pripade skon¢enia pracovného pomeru sa postupuje podla § 116 ods. 3 ZP, teda moze
byt zamestnancovi vyplatena nahrada mzdy, ak si dovolenku nemohol vycerpat’ z dovodu
skoncenia pracovného pomeru.

Otazka:

Zamestnanec, ktory ma narok na 5 tyzdnov dovolenky, nevycerpal v roku 2016 dovolenku v
rozsahu 8 dni. Dovolenku za rok 2017 tiez nevyCerpa. Dina 31. 12. 2017 skonéi so
zamestnavatel'om pracovny pomer. Ako sa bude postupovat’ v tomto pripade?

Zamestnavatel’ podla § 116 ods. 3 ZP vyplati pri skonceni pracovného pomeru zamestnancovi
nahradu mzdy za rok 2016 v rozsahu 8§ dni a za rok 2017 v rozsahu 25 dni, celkom nahradu
mzdy za nevycerpanu dovolenku za 33 dni.
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