List Eurdpskej odborovej organizicie novozvolenym c¢lenom Eurdpskeho
parlamentu

(Preklad listu generdlnej tajomnicky EOK)

Brusel, 2. jul 2014
Vazeny poslanec Eurépskeho parlamentu,
blahozelam Vam k Vasmu zvoleniu a prajem Uspesny a obohacujuci mandat.

EOK sa pevne hlasi k Eurdpskej unii, k eurdpskemu socidlnemu modelu a demokracii na Urovni
EU, najma prostrednictvom Eurépskeho parlamentu.

Novy Eurdpsky parlament zac¢ina svoju ¢innost v kli¢ovom obdobi pre Eurépu. Euro mozno
bolo zachrdnené, ale kriza este zdaleka neskon¢i. Mame vEU viac ako 25 milidnov
nezamestnanych; 7,5 miliona mladych ludi nema ani vzdelanie, nie su ani v procese skolenia,
nemaju pracu. Riskujeme stratenu generaciu.

Vysledky eurdpskych volieb ukazuju rasticu vzdialenost medzi zamestnancami a obéanmi a
institdciami EU a ich lidrami. Davaju jasny signal, e Gspornd politika poslednych piatich rokoch
zlyhala a voli¢ov nepresvedcila.

Agentura OSN, Medzinarodna organizdacia prace, vo svojej sprave Svetovej socidlnej ochrany
2014/15 uvadza, Ze ,chudoba a socidlne vylucenie teraz postihuje 123 miliénov ludi v
Eurdpskej unii, to je 24 percent populdcie, mnoho z nich su deti, Zeny, starsie osoby a osoby so
zdravotnym postihnutim. Ndklady na reformy boli prenesené na plecia pracujucej populdcie,
ktord sa vyrovndva s ¢oraz mensim poctom pracovnych miest a niZsimi prijmami v porovnani
s obdobim spred viac ako piatich rokov. ZniZujuce sa urovne prijmov domdcnosti vedu k niZsej
domdcej spotrebe a nizsiemu dopytu, spomaluje sa oZivenie. Uspechy eurdépskeho socidlneho
modelu, ktory vyrazne zniZil chudobu v obdobi po druhej svetovej vojne, boli zrusené
kratkodobymi reformami“.

EOK vyzyva Eurdpsku uniu na prijatie novej politiky ako priority pre zvladnutie krizy a na
obnovenie dévery v Eurépsku Uniu v hlavnhom prude demokratickej politiky.

EOK vyzyva novy Eurdpsky parlament, aby urobil vsetko, ¢o je v jeho silach na dosiahnutie
nasledujuceho:

« Otivenie stratégie zamestnanosti ako najvy$$ej priority EU: ambiciézny eurépsky
investicny plan pre vytvaranie kvalitnych pracovnych miest a obnovu priemyslu.
Eurdpske a narodné financovanie, verejné i sukromné, je potrebné pre priemyselné
inovacie, vyskum a vyvoj, vzdeldvanie, zdravie a spravodlivy prechod k trvalo
udrzatelnému rozvoju, ako aj pre Zaruky pre mladych. Popri investichom plane
potrebuje Eurdpa novu priemyselnu politiku na reStartovanie ekonomiky.



Koniec uspornych opatreni. Je potrebné konsolidovat verejné financie, ale nie
demontazou socidlnej ochrany a vyhod. Zmena Specifickych ekonomickych odporucani
Eurdpskej komisie pre jednotlivé krajiny je naliehava a dolezita.

Spravodlivejsia fiskalna politika. SU potrebné nové zavazné opatrenia na boj proti
dafiovym unikom, vyhybaniu sa daflovym povinnostiam a boj podvodmi. EU musi tie?
zintenzivnit boj proti nelegélnej praci.

Zaruka, Ze hospodarske slobody nemajui prednost pred zakladnymi socidlnymi
pravami. Hlavnym cielom EU by malo byt zlep3enie Zivotnych a pracovnych podmienok
pre svojich ob¢anov, ¢o je zdvazok, ktory by mal byt v ,protokole o socidlnom pokroku“
pripojeny k zmluvam o EU.

Prehodnotit program EK REFIT. Zdravie a bezpecnost pri praci a dalsie benefity prav
zamestnancov by mali byt vyhodou a nie zadtazou pre ekonomiku, Eurépska komisia by
mala upustit od REFIT.

Koniec neistej prace a nizkych miezd. Mal by byt zavedeny minimalny socidlny prijem
na zaklade spoloc¢nych eurdpskych zasad.

Socidlny dialég a kolektivne vyjednavanie. Socidlny dialég je zasadny pre
najuspesnejsie eurdpske ekonomiky a mal by sa presadzovat v celej Eurépe, nemal by
byt podkopdvany navrhmi zo strany Trojky alebo zoslabovany ekonomickymi
odporucaniami Eurépskej komisie.

Ramcova smernica o restrukturalizacii.
Dal3ie opatrenia na vykonavanie smernice o rovhakom odmernovani

Rovnopravne zaobchdadzanie s migrujucimi pracovnikmi ako s ostatnymi pracujucimi.
Konkrétne:
* Ramcova smernica na harmonizaciu réznych definicii a pravidiel pre rovnaké
zaobchdadzanie, v si¢asnej dobe mame niekolko smernic EU, s ciefom dosiahnut
Uplné rovnaké zaobchadzanie pre vsetkych
e Opatrenia, ktoré maju zlepsit integraciu statnych prislusnikov tretich krajin na
pracovnom trhu EU a v ob¢ianskej spoloénosti
e V&c&Siu koordinaciu a solidaritu v ramci politiky EU pre rieSenie prichodu cez
vonkajsie hranice EU a selektivne Upravy $tatdtu nelegélnych migrantov

Je potrebnd ambiciézna stratégia eurdpskej ochrany zdravia, bezpecnosti a hygieny
pri praci, pretozZe je potrebné zabranit dalSiemu oslabeniu smernice o pracovnhom ¢ase.

Kvalitné verejné sluzby a sluzby vieobecného zaujmu. EU by mala stanovit nové a
ambicidzne ciele v oblasti starostlivosti o deti, vypracovat a prijat ciele pre starostlivost
o seniorov. Ziadame, aby Eurdpska komisia predloZila svoj ndvrh smernice o dovolenke
pre opatrovatelov.



* Obchodné dohody, ktoré su dojednavané otvorene a vo verejnom zaujme, podporuju

prava pracujucich anenarusuju verejné sluzby alebo pravo S$tatu na zakonodarné
opatrenia.

Tieto aktivity, pokial budd implementované, znovunastolia déveru verejnosti v Eurdpu a jej
,institucie”, a ukazu ob¢anom, Ze Eurdpska Unia pracuje v prospech vsetkych.

Apelujem na Vas, aby ste podporili tieto navrhy a vyuzili ich pri posudzovani politiky a navrhov
Eurdpskej komisie a Rady.
S pozdravom

Bernadette Ségol
Generalna tajomnicka



