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Zakon €. 125/2006 Z. z.

Zakon o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestnavani a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov

(v zneni €. 309/2007 Z. z., 462/2007 Z. z., 555/2007 Z. z., 400/2009 Z. z., 52/2010 Z. z., 67/2010 Z. z., 182/2011 Z.
z.,223/2011 Z. z., 254/2011 Z. z., 257/2011 Z. z., 469/2011 Z. z., 512/2011 Z. z., 361/2012 Z. z., 154/2013 Z. z.,
308/2013 Z. z., 307/2014 Z. z., 128/2015 Z. z., 351/2015 Z. z., 440/2015 Z. z., 82/2017 Z. z.)

Ciastka 52/2006
Platnost’ od 09.03.2006

01.07.2006 125
01.07.2006  ZAKON
01.07.2006  z 2. februara 2006

01.07.2006 o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona €. 82/2005 Z. z. o nelegéalnej praci a
nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zédkonov

01.07.2006  Nérodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

01.07.2006 CL I

01.07.2006 §1
01.07.2006 Predmet zakona
01.07.2006 Tento z&kon
01.07.2006 a) upravuje inSpekciu prace, ktorej prostrednictvom sa presadzuje ochrana
zamestnancov pri praci a vykon Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace,
01.07.2006 b) vymedzuje pdsobnost’ organov Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace a ich
31.12.2011 posobnost’ pri vykone dohl'adu podla osobitného predpisu,l)
01.01.2012 b) vymedzuje pdsobnost’ organov Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace a ich
posobnost’ pri vykone dohl'adu podl‘a osobitného predpisu, ,(dalej len ,dohl'ad*)!)
01.07.2006 €) ustanovuje prava a povinnosti inSpektora prace a povinnosti fyzickej osoby a
pravnickej osoby.
01.07.2006 §2
01.07.2006 Rozsah inspekcie prace
01.07.2006 (1) InSpekcia prace je
01.07.2006 a) dozor nad dodrziavanim
01.07.2006 1. pracovnopravnych predpisov,?) ktoré upravuji pracovnopravne vztahy,
31.08.2007 najma ich vznik, zmenu a skoncenie, mzdové podmienky a pracovné podmienky
zamestnancov vratane pracovnych podmienok Zien, mladistvych, domackych
zamestnancov, os6b so zdravotnym postihnutim a os6b, ktoré nedovfSili 15
rokov veku,
01.09.2007 1. pracovnopravnych predpisov,?) ktoré upravujli pracovnopravne vztahy,
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najma ich vznik, zmenu a skoncenie, mzdové podmienky a pracovné podmienky
zamestnancov vratane pracovnych podmienok Zien, mladistvych, domackych
zamestnancov, os6b so zdravotnym postihnutim a os6b, ktoré nedovfSili 15
rokov veku, a kolektivne vyjednavanie,

01.11.2009 2. pravnych predpisov, ktoré upravuju $tatnozamestnanecké vztahy,%?)

01.07.2006 2. pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpeCnosti a

31.10.2009 ochrany zdravia pri préci®) vratane predpisov upravujtcich faktory pracovného
prostredia,

01.11.2009 3. pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci®) vratane predpisov upravujcich faktory pracovného
prostredia,

01.07.2006 3. pravnych predpisov, ktoré upravuju zakaz nelegalnej prace a nelegalneho

31.10.2009 zamestnavania,

01.11.2009 4, pravnych predpisov, ktoré upravuju zékaz nelegélnej prace a nelegalneho
zamestnavania,

01.07.2006 4. zavazkov, ktoré vyplyvaju z kolektivnych zmlav,

31.10.2009

01.11.2009 5. zavazkov, ktoré vyplyvaju z kolektivnych zmldv,

01.01.2008 5. osobitného predpisu3?) zamestnavatel'om v rozsahu jeho povinnosti uzatvorit’

31.10.2009 zamestnavatel'skd zmluvu a platit a odvadzat prispevky na doplnkové
déchodkové sporenie za zamestnanca vykonavajuceho prace, ktoré su na
zaklade rozhodnutia organu na ochranu zdravia zaradené do kategérie 3 alebo
4, a za zamestnanca, ktory vykonava prace tane¢ného umelca alebo hudobného
umelca, ktory vykonava profesiu hraCa na dychovy nastroj,

01.11.2009 6. osobitného predpisu3?) zamestnavatel'om v rozsahu jeho povinnosti uzatvorit’

31.12.2011 zamestnavatel'skd zmluvu a platit a odvadzat' prispevky na doplnkové
déchodkové sporenie za zamestnanca vykonavajlceho prace, ktoré su na
zaklade rozhodnutia organu na ochranu zdravia zaradené do kategérie 3 alebo
4, a za zamestnanca, ktory vykonava prace tane¢ného umelca alebo hudobného
umelca, ktory vykonava profesiu hraCa na dychovy nastroj,

01.01.2012 6. osobitného predpisu3?) zamestnavatel'om v rozsahu jeho povinnosti uzatvorit
zamestnavatel'ski zmluvu a platit a odvadzat' prispevky na doplnkové
déchodkové sporenie za zamestnanca vykonavajuceho prace zaradené
organom Statnej spravy na Useku verejného zdravotnictva do tretej kategorie
alebo 3tvrtej kategorie podl'a osobitného predpisu,3?) a za zamestnanca, ktory
vykonava prace taneného umelca alebo hudobného umelca, ktory vykonava
profesiu hraca na dychovy nastroj,

01.01.2015 7. osobitného predpisu,3¢) ktory upravuje vnGtorny systém vybavovania
podnetov, zamestnavatel'om,

18.06.2016 8. osobitného predpisu3d) zamestnavatelom, ktory ustanovuje povinnosti pri
vysielani zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluzieb,

01.07.2006 b) vyvodzovanie zodpovednosti za porusovanie predpisov uvedenych v pismene a)

a za porusovanie zavazkov vyplyvajacich z kolektivnych zmldv,

01.07.2006 c) poskytovanie bezplatného poradenstva zamestnavatelom, fyzickym osobam,
ktoré st podnikatelmi*) a nie st zamestnavatelmi, a zamestnancom v rozsahu
zakladnych odbornych informacii a rad o spdsoboch, ako najacinnejsie dodrziavat
predpisy ustanovené v pismene a).

01.07.2006 (2) InSpekcia prace je aj dozor nad dodrziavanim pravnych predpisov a ostatnych

31.10.2009 predpisov na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci podl'a odseku 1 pism.

a) druhého bodu u §tatnych zamestnancov.)
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01.07.2006
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31.10.2009

01.11.2009
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01.01.2012
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01.07.2006
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01.07.2006

§3

(3) InSpekcia prace sa vykonava

(2) InSpekcia prace sa vykonava

a) na vSetkych pracoviskdch zamestnavatelov a fyzickych osbb, ktoré sl
podnikatel'mi a nie s zamestnavatel'mi, vratane pracovisk nachadzajdcich sa na
sukromnych pozemkoch a v obydliach fyzickych os6b,

b) vo vSetkych priestoroch, v ktorych domacky zamestnanec vykonava dohodnut
prdcu a v ktorych zamestnanec vykonava pracu podla dohody o pracach

vykonavanych mimo pracovného pomeru.®)
(3) Zamestnavatelom na Gcely vykonu in3pekcie prace podla odseku 1 pism. a)

Stvrtého bodu je aj fyzickh osoba alebo pravnickd osoba, ktoré nelegalne
zamestnavaju fyzickd osobu.

(4) InSpekciu prace na pracoviskach Ministerstva vnutra Slovenskej republiky,
Policajného zboru, HasiCského a zachranného zboru, Ministerstva obrany Slovenskej
republiky, ozbrojenych sil Slovenskej republiky, Zboru vazenskej a justiCnej straze
Slovenskej republiky, Zelezni¢nej policie a Colnej spravy Slovenskej republiky
vykonavaju ich organy inSpekcie prace.

(3) InSpekciu prace na pracoviskach Ministerstva vnuatra Slovenskej republiky,
Policajného zboru, Hasi¢ského a zachranného zboru, Ministerstva obrany Slovenskej
republiky, ozbrojenych sil Slovenskej republiky, Zboru vézenskej a justiCnej straze
Slovenskej republiky, ZelezniCnej policie a Colnej spravy Slovenskej republiky
vykonavaju ich organy inSpekcie prace.

(4) InSpekciu prace na pracoviskach Ministerstva vnuatra Slovenskej republiky,
Policajného zboru, Hasi¢ského a zachranného zboru, Ministerstva obrany Slovenskej
republiky, ozbrojenych sil Slovenskej republiky, Zboru véazenskej a justiCnej straze,
Zelezni¢nej policie a Colnej spravy Slovenskej republiky vykonavaju ich orgéany
inSpekcie prace.

(4) InSpekciu prace na pracoviskach Ministerstva vnultra Slovenskej republiky,
Policajného zboru, Hasi¢ského a zachranného zboru, Ministerstva obrany Slovenskej
republiky, ozbrojenych sil Slovenskej republiky, Zboru vazenskej a justiCnej straze a
financnej spravy vykonavaju ich organy indpekcie prace.

(5) InSpekcia prace podl'a tohto zakona sa nevykonava
(4) InSpekcia prace podl'a tohto zdkona sa nevykonava

(5) InSpekcia prace podla tohto zakona sa nevykonava

a) na pracoviskach Vojenského spravodajstva, Slovenskej informacnej sluzby a
Narodného bezpecnostného Uradu,
b) v chranenych priestoroch’) Ministerstva zahraniénych veci Slovenskej republiky,
c) na pracoviskach fyzickej osoby a pravnickej osoby, ktoré pozivaju diplomatické
vysady a imunitu.8)
(6) InSpekcia prace nie je dozor, ktory vykonavaju prislusné organy podla osobitnych
predpisov.?)
(5) InSpekcia prace nie je dozor, ktory vykonavaju prislusné organy podl'a osobitnych
predpisov.?)
(6) InSpekcia prace nie je dozor, ktory vykonavaju prislusné organy podl'a osobitnych
predpisov.?)
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01.07.2006 Organy statnej spravy v oblasti inspekcie prace
01.07.2006 Statnu spravu v oblasti indpekcie prace vykonavaju organy $tatnej spravy, ktorymi su
31.10.2009 Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Narodny inSpektorat
prace a inSpektoraty prace, ak tento zakon neustanovuje inak (8 2 ods. 4).

01.11.2009 Statnu spravu v oblasti indpekcie prace vykonavaju organy $tatnej spravy, ktorymi su

31.12.2011 Ministerstvo préace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Narodny inSpektorat
prace a inSpektoraty prace, ak tento zakon neustanovuje inak (8 2 ods. 3).

01.01.2012 Statnu spravu v oblasti inSpekcie prace vykonavaju organy Statnej spravy, ktorymi si
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Narodny inSpektorat
prace a inSpektoraty prace, ak tento zakon neustanovuje inak (8 2 ods. 4).

01.07.2006 84

01.07.2006 Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

01.07.2006 Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len

~ministerstvo*)

01.07.2006 a) zabezpecuje tvorbu a uskutoCfiovanie $tatnej politiky ochrany prace,

01.07.2006 b) vypraciva koncepCné materialy, programové materidly a navrhy na zlep3enie
stavu v oblasti ochrany préce,

01.07.2006 c) koordinuje Cinnost’ organov $tatnej spravy v oblasti ochrany prace,

01.07.2006 d) riadi a kontroluje Narodny inSpektorat prace a zodpoveda za vykon inSpekcie

31.10.2013 préace,

01.11.2013 d) riadi a kontroluje Narodny inSpektorat prace,

01.07.2006 e) je odvolacim orgdnom vo veciach, v ktorych v prvom stupni rozhodol Narodny
inSpektorat prace,

01.07.2006 f) zabezpeCuje a usmerfiuje vyskumnul Cinnost' v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci,

01.07.2006 g) vypraciva navrhy na plnenie zavazkov vyplyvajlcich pre Slovenski republiku z
medzinarodnych zmliv a dohovorov v oblasti ochrany prace a zabezpeluje
medzinarodnd spolupracu v sucinnosti s prisludnymi Gstrednymi organmi Statnej
Spravy,

01.07.2006 h) rozhoduje pri pochybnostiach, ¢i sa na pracovisku vykonava indpekcia prace,

01.07.2006 i) predklada vlidde Slovenskej republiky spravu o stave ochrany prace a o Cinnosti
organov Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace za predchédzajuci kalendarny rok
do Siestich mesiacov po jeho skonceni,

01.07.2006 j) predkladd Eurdpskej komisii kazdych pat’ rokov spravu o uplatiiovani tohto
zakona a osobitného predpisul®) spolu so stanoviskami zastupcov zamestnavatel'ov
a zastupcov zamestnancov.

01.07.2006 Narodny inSpektorat prace

01.07.2006 §5

01.07.2006 (1) Narodny inSpektorat prace je organ Statnej spravy so sidlom v KoSiciach.
Narodny in$pektorat prace je rozpotova organizacia.ll)

01.07.2006 (2) Narodny inspektorat prace riadi a za jeho Cinnost' zodpoveda generalny
riaditel’, ktorého vymenulva a odvoldva minister prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky.

01.07.2006 (3) Narodny inSpektorat prace zriad'uje akreditacni komisiu, ktora pini Ulohy

odborného poradného organu. Podrobnosti o zloZeni akreditaCnej komisie a jej
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¢innosti upravi StatGt, ktory vyda Narodny indpektorat prace po jeho schvaleni
ministerstvom.

01.07.2006

01.07.2006 (1) Narodny inSpektorat prace

01.07.2006 a) riadi a kontroluje inSpektoraty prace a zjednocuje a racionalizuje pracovné
metddy inSpektorov préce,

01.07.2006 b) je odvolacim orgdnom vo veciach, v ktorych v prvom stupni rozhodol
inSpektorat prace,

01.07.2006 c) zabezpeCuje prevadzku informacného systému ochrany prace a jeho
programové a technické vybavenie,

01.07.2006 d) vydava a odobera

01.07.2006 1. opravnenie fyzickej osobe a pravnickej osobe na vykonavanie

bezpe&nostnotechnickej sluzby,?)

01.07.2006 2. opravnenie fyzickej osobe a pravnickej osobe na vykonavanie vychovy a

vzdelavania v oblasti ochrany préace,

01.07.2006 3. opravnenie pravnickej osobe na overovanie plnenia poZiadaviek

bezpecnosti technickych zariadeni,

01.07.2006 4. osvedCenie autorizovanému bezpecnostnému technikovi,

01.07.2006 e) vydava rozhodnutie o uznani odbornej spbsobilosti fyzickej osoby, ktora je
obCanom clenského $tatu Eurdpskej Gnie, na vykonavanie Cinnosti, na ktord
osobitny predpis!3) pozaduje odbornt spdsobilost,

01.07.2006 f) odborne usmeriiuje vychovu a vzdelavanie v oblasti bezpeCnosti a ochrany
zdravia pri praci,

01.07.2006 g) zabezpecuje vychovu a odborné vzdelavanie in3pektorov prace,

01.07.2006 h) organizuje vykonavanie odbornych skidsok podla § 11 a na ten ucel zriad'uje
skasobnd komisiu,

01.07.2006 i) vydava inSpektorom prace preukaz inSpektora prace,

31.12.2011

01.01.2012 i) vydava inSpektorom prace preukaz inSpektora prace, ktorého vzor je uvedeny
v prilohe €. 1,

01.07.2006 J) vydava inSpektorom prace osobitné poverenie na vykon inSpekcie prace na
zastupitel'skych Gradoch Slovenskej republiky a namornych lodiach a riecnych
lodiach plavajucich pod Statnou vlajkou Slovenskej republiky, ktoré sa
nach&dzaju mimo Uzemia Slovenskej republiky,

01.07.2006 k) navrhuje ministerstvu opatrenia na zlepSenie stavu v oblasti ochrany prace,

01.07.2006 1) predklada ministerstvu spravy o stave ochrany prace a o Cinnosti Narodného
inSpektoratu prace za predchadzajuci kalendarny rok do troch mesiacov po jeho
skonceni,

18.06.2016 m) zverejiiuje na svojom webovom sidle informacie o pracovnych podmienkach
podla osobitného predpisul®) a informacie o povinnostiach zamestnavatela
podl'a osobitného predpisu,14?)

01.07.2006 m) poskytuje informécie obCanom Slovenskej republiky a obéanom clenskych

17.06.2016 statov Eurépskej tnie o pracovnych podmienkach podla osobitného predpisul®)
v Slovenskej republike a v ¢lenskych statoch Eurdpskej Gnie,

18.06.2016 n) poskytuje informacie ob¢anom Slovenskej republiky a obanom clenskych

tatov Eurdpskej Gnie o pracovnych podmienkach podla osobitného predpisul®)
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v Slovenskej republike a v Clenskych Statoch Eurdpskej Gnie,

n) spolupracuje s prislusnymi organmi Eurépskej Unie a clenskych Statov
Eurdpskej Unie pri zistovani, kontrole a hodnoteni pracovnych podmienok podl'a
pismena m) a poskytuje im prislusné informacie o pracovnych podmienkach!4)
v Slovenskej republike,

0) spolupracuje s prislusnymi organmi Europskej Gnie a Clenskych S$tatov
Eurépskej Unie pri zistovani, kontrole a hodnoteni pracovnych podmienok podla
pismena m) a poskytuje im prislusné informacie o pracovnych podmienkach!®)
v Slovenskej republike,

0) spolupracuje s prislusnymi organmi Eurdpskej Unie a Clenskych Statov
Eurépskej Unie pri zistovani, kontrole a hodnoteni pracovnych podmienok podla
pismena n) a poskytuje im prisluiné informacie o pracovnych podmienkach!#) v
Slovenskej republike,

0) spolupracuje s prislusnymi organmi Eurdpskej Gnie a Clenskych Statov
Eurépskej Unie pri koordinovani a zabezpeCovani vykonu dozoru nad
dodrziavanim Casu vedenia motorového vozidla, doby odpoCinku a
bezpelnostnej prestavky’®) a poskytuje im informacie podla osobitného
predpisu, %)

0) spolupracuje s prislusnymi organmi Eurdpskej Unie, Clenskych S$tatov
Eurdpskej Unie, zmluvnych stran Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore
a s prislusnymi organmi SvajCiarska pri koordinovani a zabezpeCovani vykonu
dozoru podla osobitného predpisu,’®) vybavuje doZiadania, poskytuje im
informéacie a pini d'al3ie tlohy podl'a osobitného predpisu,’®)

p) spolupracuje s prisludnymi organmi Europskej Gnie, Clenskych Statov
Eurdpskej dnie, zmluvnych stran Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore
a s prislusnymi organmi Svajiarska pri koordinovani a zabezpe€ovani vykonu
dozoru podla osobitného predpisu,15) vybavuje doziadania, poskytuje im
informacie a pIni d'alie Glohy podl'a osobitného predpisu,’®)

p) spractiva a vyhodnocuje Gdaje o pracovnych Grazoch na Statistické tcely,

q) spracliva a vyhodnocuje Gdaje o pracovnych Grazoch na Statistické tcely,

q) zabezpeCuje tvorbu, zhromazdovanie, Sirenie, spristupfiovanie a
publikovanie informécii v oblasti ochrany prace,

r) zabezpeCuje tvorbu, zhromazdovanie, S$irenie, spristupfiovanie a
publikovanie informacii v oblasti ochrany prace,

r) zabezpecuje tvorbu, zhromazd'ovanie, spractvanie, irenie, spristupfiovanie
a publikovanie informaécii v oblasti ochrany préace,

r) vedie centralny verejne pristupny zoznam fyzickych oséb a pravnickych oséb,
ktoré porusili zdkaz nelegalneho zamestnavania,

r) vedie centralny verejne pristupny zoznam fyzickych oséb a pravnickych os6b,
ktoré v predchadzajacich piatich rokoch porusili zakaz nelegalneho
zamestnavania, s uvedenim ich obchodného mena, miesta podnikania fyzickej
osoby a sidla pravnickej osoby,

r) vedie centralny verejne pristupny zoznam fyzickych oséb a pravnickych oso6b,
ktoré v predchadzajacich piatich rokoch porusili zakaz nelegélneho
zamestnavania, s uvedenim ich obchodného mena, miesta podnikania fyzickej
osoby a sidla pravnickej osoby, identifikatného Cisla, datumu zistenia poru3enia
zdkazu nelegalneho zamestnavania a datumu nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty,

s) vedie centralny verejne pristupny zoznam fyzickych oséb a pravnickych osob,
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ktoré v predchadzajucich piatich rokoch porusSili zakaz nelegalneho
zamestnavania, s uvedenim ich obchodného mena, miesta podnikania fyzickej
osoby a sidla pravnickej osoby, identifikacného Cisla, datumu zistenia porusenia
zékazu nelegélneho zamestnavania a datumu nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty,

s) vedie verejne pristupny zoznam nim vydanych a odobratych opravneni a
osvedceni podl'a osobitného predpisu,

s) vedie verejne pristupny zoznam

t) vedie verejne pristupny zoznam
1. vydanych a odobratych opravneni a osvedCeni podla pismena d),

2. vydanych a odobratych preukazov a osvedCeni inSpektoratom préce
podla § 7 ods. 3 pism. d) prvého bodu a pism. e),

t) podiel'a sa na medzinarodnej spolupraci v oblasti ochrany prace.
t) podiel'a sa na medzinarodnej spolupréaci v oblasti ochrany prace,

u) podiela sa na medzinarodnej spolupraci v oblasti ochrany prace,

u) urcuje inspektorat prace prislusny na udelenie suhlasu alebo pozastavenie
aéinnosti pracovnopravneho tkonu podl'a osobitného predpisu,!°@) ak ide o
zamestnanca iného inSpektoratu prace,

v) urCuje indpektorat prace prislusny na udelenie sthlasu alebo pozastavenie

acinnosti pracovnopravneho Gkonu podla osobitného predpisu,l®@) ak ide o
zamestnanca iného inSpektoratu prace,

u) pini tlohy podl'a osobitného predpisu.132)
v) pini Glohy podl'a osobitného predpisu.1>2)

w) pini tlohy podl'a osobitného predpisu.133?)

(2) Narodny inSpektorat prace je v spravnom konani pri plneni tGloh podla odseku
1 pism. d) vo veci odoberania opravneni a podla odseku 1 pism. e) spravnym
organom prvého stupna.

(2) Nérodny inSpektorat prace je v spravnom konani pri plneni tloh podl'a odseku
1 pism. d) a e) spravnym organom prvého stupia.

(3) Narodny inSpektorat prace so suhlasom ministerstva zriad'uje a zruSuje svoje
pracoviska mimo svojho sidla.

(4) Vodi statu, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eurdpskom hospodarskom
priestore, a jeho obCanom sa na Gcely odseku 1 pism. €), m) a n) postupuje
rovnako ako voci Clenskému $tatu Eurdpskej Gnie a jeho obCanom.

Inspektorat prace

(1) Indpektoraty prace su organy Statnej spravy. Indpektoraty prace st rozpocCtové
organizacie.l!) Sidla a tzemné obvody in$pektoratov prace st zhodné so sidlami a
GUzemnymi obvodmi krajov.

(1) In3pektoraty prace su organy Statnej spravy. Indpektoraty prace st rozpocCtové

organizacie.l!) Sidla a tzemné obvody in$pektoratov prace st zhodné so sidlami a
Uzemnvmi obvodmi kraiov. Dozor nad dodrziavanim pravnvch predoisov a
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ostatnych predpisov na zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci na
pracoviskach jadrového zariadenia vykonava InSpektorat prace Nitra na celom
Uzemi Slovenskej republiky.

(1) Indpektoraty prace st organy $tatnej spravy. InSpektoraty prace st rozpoCtové
organizécie.l!) Sidla a izemné obvody indpektoratov prace st zhodné so sidlami a
Uzemnymi obvodmi krajov. Dozor nad dodrZiavanim pravnych predpisov a
ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na
pracoviskach jadrového zariadenia vykonava InSpektorat prace Nitra na celom
Gzemi Slovenskej republiky. Generalny riaditel méze pisomne urcit’ inpektorat
prace, ktory vykond ulohy podla odseku 3, aj v Uzemnom obvode iného
inSpektoratu prace v rozsahu jeho pisomného poverenia; v tomto rozsahu Ulohy
podla odseku 3 nevykona inSpektorat prace, v ktorého Gzemnom obvode ich
vykona inSpektorat prace urceny v pisomnom povereni.

(2) In3pektorat prace riadi a za jeho Cinnost’ zodpoveda hlavny inSpektor prace,
ktorého na navrh generalneho riaditefa vymendva a odvolava minister préce,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky. Hlavnym inSpektorom prace mdze
byt inSpektor prace, ktory ma odbornu prax inSpektora prace najmenej pat’ rokov.
Hlavny inSpektor prace zodpovedad za Cinnost’ inSpektoratu prace generalnemu
riaditel'ovi.

(3) InSpektorat prace

a) zabezpecuje vykonavanie inspekcie prace v rozsahu ustanovenom v § 2 ods.

1 a vykonavanie dohladu podla osobitného predpisu,!) najma dozera, &
poziadavkam ochrany prace zodpovedaju

a) zabezpecuje vykonavanie inSpekcie prace v rozsahu ustanovenom v § 2 ods.
1 a vykonavanie dohladu, najma dozera, i poziadavkam ochrany prace
zodpovedaju

1. vyber, umiestnenie, usporiadanie, pouZzivanie, udrziavanie a kontrola
pracoviska, pracovného prostredia, pracovnych prostriedkov, ochrannych
prostriedkov, chemickych faktorov, fyzikalnych faktorov, biologickych
faktorov, faktorov ovplyviujlcich psychickil pracovnl zataz a socialnych
opatreni a

2. pracovné postupy, pracovny Cas, organizacia ochrany prace a systém jej
riadenia,

b) vy3etruje priciny vzniku zavazného pracovného Grazu, bezprostrednej hrozby
zavaznej priemyselnej havarie, zavainej priemyselnej havarie,!9)
bezpecnostné, technické a organizacné priciny profesionalnej otravy, choroby z
povolania a ohrozenia chorobou z povolania, vedie ich evidenciu a podla
potreby vysetruje priciny vzniku aj ostatnych pracovnych Urazov,

’

b) vySetruje priCiny vzniku pracovného UGrazu, ktorym bola spdsobena smrt
alebo tazkd ujma na zdravi,'>®) bezprostrednej hrozby zavaznej priemyselnej
havarie, zavaznej priemyselnej havarie,1®) bezpe€nostné, technické a
organizacné priciny profesionalnej otravy, choroby z povolania a ohrozenia
chorobou z povolania, vedie ich evidenciu a podl'a potreby vySetruje priciny
vzniku aj ostatnych pracovnych Urazov,

’

b) vySetruje priCiny vzniku pracovného UGrazu, ktorym bola spdsobena smrt
alebo tazka ujma na zdravi,>?) bezprostrednej hrozby zavaznej priemyselnej
havarie, zavaznej priemyselnej havarie,1®) bezpe€nostné, technické a
organizacné priciny vzniku, choroby z povolania a ohrozenia chorobou z
povolania, vedie ich evidenciu a podla potreby vysetruje priiny vzniku aj
ostatnych pracovnych Urazov,

b) vy3etruje priiny vzniku pracovného Grazu, ktorym bola spdsobena smrt’
alebo tazka uima na zdravi.!® opri¢inv zavaZnei oriemvselnei havarie.l®)
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bezpecnostné, technické a organizacné priciny vzniku choroby z povolania a
ohrozenia chorobou z povolania, vedie ich evidenciu a podl'a potreby vySetruje
pri¢iny vzniku aj ostatnych pracovnych Grazov,

c) uplatiuje zavaznym stanoviskom poZiadavky na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci pri povol'ovani a kolaudacii stavieb a ich zmien, ktoré
bude zamestnavatel' a fyzickdA osoba, ktord je podnikatelom a nie je
zamestnavatel'om, pouZivat’ na plnenie svojich dloh,

d) vydava a odobera povolenie na vykonavanie I'ahkych prac fyzickou osobou,
ktora nedovrsila 15 rokov veku,”)

d) vydava a odobera povolenie na vykonavanie I'ahkych prac fyzickou osobou
podl'a osobitného predpisu,’)

d) vydava a odobera

1. preukaz a osvedCenie fyzickej osobe na vykonavanie cinnosti podla
osobitného predpisu, 162)

2. povolenie na vykonavanie l'ahkych prac fyzickou osobou podl'a osobitného
predpisu,’)

3. povolenie na vykonavanie Sportu fyzickou osobou podla osobitného
predpisu,17332)

e) odobera

e) odobera

1. opravnenie, osvedCenie a preukazy vydané fyzickej osobe a pravnickej
osobe na vykonavanie ¢innosti podl'a osobitnych predpisov,3)

1. preukaz, osvedCenie alebo doklad fyzickej osobe na vykonavanie innosti

podl'a osobitnych predpisov!3) vydané fyzickou osobou alebo pravnickou
osobou,

2. osvedCenie bezpecnostného technika, o Com bezodkladne informuje
pravnick( osobu, ktora vydala osvedcenie,

2. opravnenie zamestnavatel'ovi na &innost’ podla osobitného predpisul’3@)
vydané pravnickou osobou,

3. osvedCenie o odbornej sposobilosti bezpecnostného technika, o ¢om
bezodkladne informuje pravnickd osobu, ktora vydala osvedcenie,

f) preveruje dodrziavanie rozsahu a podmienok opravneni, osvedceni a
preukazov vydanych podl'a tohto zakona a osobitnych predpisov,'3)

g) predkladd navrh Narodnému inSpektoratu prace na odobratie opravnenia
alebo osvedcenia vydaného podla § 6 ods. 1 pism. d),

h) podiela sa na odbornej vychove a vzdelavani inSpektorov prace,

i) rozhoduje o uloZeni pokut podl'a § 19 a 20,

i) rozhoduje o uloZeni pokdt podl'a § 19, 20 a osobitného predpisu,’?)

J) prejednava priestupky, rozhoduje o uloZeni pokut za priestupky a o zakaze
&innosti podla osobitnych predpisov,18)

k) zistuje, zhromazd'uje, spractiva a odovzdava informéacie v oblasti ochrany
prace pre informacny systém ochrany préace,

1) predkladd Narodnému inSpektoratu prace podnety na zlepSenie ochrany
préace,
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m) oznamuje zistené pripady nelegélnej prace a nelegalneho zamestnavania
Socialnej poistiovni, Ustrediu préce, socialnych veci a rodiny, prislusnému tradu
prace, socidlnych veci a rodiny, a ak ide o cudzinca, ktory vykonaval nelegélnu
pracu, aj Gtvaru Policajného zboru,

m) oznamuje zistené pripady nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania
Socialnej poistiovni, Ustrediu préce, socialnych veci a rodiny, prislusnému tradu
prace, socialnych veci a rodiny, prislusnému dafovému Uradu a ak ide o
cudzinca, ktory vykonaval nelegalnu pracu, aj Gtvaru Policajného zboru,

m) oznamuje zistené pripady nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania
vratane zistenych skuto¢nosti uvedenych v protokole o vysledku inpekcie prace
Socialnej poist'ovni, Ustrediu prace, socialnych veci a rodiny, prislusnému Gradu
prace, socidlnych veci a rodiny, prislusnému danovému Uradu, a ak ide o
Statneho prislusnika krajiny, ktora nie je ¢lenskym $tatom Eurdpskej Gnie, inym
zmluvnym Statom Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore alebo
Svajciarskou konfederaciou alebo o osobu bez tatnej prislusnosti, aj Gtvaru
Policajného zboru,

m) oznamuje zistené pripady nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania
vratane zistenych skutoCnosti uvedenych v protokole o vysledku inpekcie prace
(d'alej len ,protokol“) Socialnej poistovni, Ustrediu prace, socialnych veci a
rodiny, prislusnému Udradu prace, socialnych veci a rodiny, prisluSnému
daflovému Uradu, a ak ide o $tatneho prislusnika krajiny, ktora nie je ¢lenskym
Statom Eurdpskej Unie, inym zmluvnym Stdtom Dohody o Eurépskom
hospodarskom priestore alebo Svajéiarskou konfederaciou alebo o osobu bez
Statnej prislusnosti, aj Gtvaru Policajného zboru,

m) oznamuje zistené pripady nelegélnej prace a nelegalneho zamestnavania
vratane zistenych skutocnosti uvedenych v protokole o vysledku indpekcie prace
(d'alej len ,protokol*) Socialnej poistovni, Ustrediu préce, socialnych veci a
rodiny, prislusnému Uradu préace, socialnych veci a rodiny, prislusnému
dafiovému Uradu, a ak ide o 3tatneho prisludnika krajiny, ktora nie je Clenskym
Statom EurOpskej Unie, inym zmluvnym Statom Dohody o Eurépskom
hospodarskom priestore alebo Svajéiarskou konfederaciou alebo o osobu bez
Statnej prislusnosti, aj Gtvaru Policajného zboru a oznamuje prislusSnému Gradu
prace, socidlnych veci a rodiny uloZenie pokuty za poruSenie pracovnych
podmienok na UGcCely zru$enia potvrdenia o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta!83) alebo na Gcely odfiatia povolenia na zamestnanie na
ucel sezénneho zamestnania, 182a0)

n) vydava na pozZiadanie na Ucely poskytnutia Statnej pomoci a na Ucely
preukazania splnenia podmienok Gcasti vo verejnom obstaravani potvrdenie o
tom, 7e ku dfu poZiadania nebolo zistené porusenie zékazu nelegélneho
zamestnavania, a to do siedmich pracovnych dni od poZiadania,

n) vydava na poziadanie na GCely preukazania splnenia podmienok podla
osobitného predpisu'®?) potvrdenie o tom, 7e ku dfiu poZiadania nebolo zistené
porudenie zakazu nelegalneho zamestnavania, a to do siedmich pracovnych dni
od poziadania,

0) vydava na poZiadanie zamestndvatel'a alebo fyzickej osoby, ktora je
podnikatel'om a nie je zamestnavatel'om, potvrdenie o tom, Ze u nich vznikla
udalost’ uvedena v pismene b), ak vySetroval priciny vzniku tejto udalosti,

p) vydava na poZiadanie zamestnavatela alebo fyzickej osoby, ktora je
podnikatelom a nie je zamestnavatelom, képiu dokladu, ktory poskytli
indpektoratu prace pri vysetrovani pri€in vzniku udalosti uvedenej v pismene b),
ktora u nich vznikla,

0) poveruje prizvaného odbornika pripravou odbornych podkladov v osobitnych
pripadoch, ak to vyZaduje povaha vykonu inSpekcie prace.

@pisk
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0) poveruje prizvaného odbornika pripravou odbornych podkladov v osobitnych
pripadoch, ak to vyZaduje povaha vykonu inSpekcie préace,

q) poveruje prizvaného odbornika pripravou odbornych podkladov v osobitnych
pripadoch, ak to vyZaduje povaha vykonu inSpekcie prace,

p) udel'uje vynimky podl'a osobitného predpisu.1823)
p) udel'uje vynimky podl'a osobitného predpisu,183)

r) udel'uje vynimky podl'a osobitného predpisu,!823)

q) kontroluje pri vykone dohladu nad trhom dodrZiavanie povinnosti
vztahujacich sa na energeticky vyznamny vyrobok podla osobitného
predpisu.18ab)

q) kontroluje pri vykone dohladu nad trhom dodrZiavanie povinnosti
vztahujacich sa na energeticky vyznamny vyrobok podla osobitného
predpisu, 182b)

s) kontroluje pri vykone dohladu nad trhom dodrziavanie povinnosti
vztahujicich sa na energeticky vyznamny vyrobok podla osobitného
predpisu, 1820)

r) rozhoduje o uloZeni dodato&nej platby podl'a osobitného predpisu,8€)
t) rozhoduje o uloZeni dodato&nej platby podl'a osobitného predpisu,182c)

s) rozhoduje o ulozeni dodato&nej platby podl'a osobitného predpisu,8c)

s) pini d'al$ie povinnosti podl'a osobitného predpisu.18ad)

u) plni d'al3ie Glohy podl'a osobitného predpisu.18ad)

t) pini dal3ie tlohy podla osobitného predpisu.8ad)

(4) InSpektorat prace je opravneny podat’ podnet na zruSenie Zivnostenského
opravnenia alebo na pozastavenie prevadzkovania Zivnosti, ak zamestnavatel’ pri
prevadzkovani Zivnosti zavazne porusuje pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci alebo tento zakon. Zavaznym poruSenim pravnych
predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci a tohto zdkona na
Gcely zruSenia zivnostenského opravnenia alebo pozastavenia prevadzkovania
7ivnosti'®?) je, ak zamestnavatel’ pri prevadzkovani Zivnosti

(4) InSpektorat prace je opravneny podat podnet na zruSenie Zivnostenského
opravnenia alebo na pozastavenie prevadzkovania zZivnosti, ak zamestnavatel’ pri
prevadzkovani Zivnosti zavazne poruluje pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci alebo tento zakon. Zavaznym poruSenim pravnych
predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a tohto zakona na
Gcely zruSenia zivnostenského opravnenia alebo pozastavenia prevadzkovania
7ivnostil®®) je, ak zamestnavatel’ pri prevadzkovani zivnosti

a) nezabezpeci ochranné zariadenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci alebo fungovanie tychto ochrannych
zariadeni,

b) v priestoroch podl'a osobitného predpisu'8?) neprijme opatrenia na vylu¢enie
ohrozenia Zivota a zdravia zamestnancov, nevykona nevyhnutné opatrenia na
obmedzenie moznvch nasledkov ohrozenia Zivota a zdravia zamestnancov alebo
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umozni pristup zamestnancom, ktori nie sU riadne a preukazatelne
oboznameni, nemaju vycvik a vybavenie podla pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

c) neposkytne zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, potrebné Gc¢inné osobné ochranné pracovné prostriedky alebo ich
neudrziava vo funkénom stave,

d) nedodrzi zakaz organu inSpekcie prace alebo

e) opakovane neumozni inSpektorovi prace pri vykone inSpekcie prace vstup do
svojich priestorov a na svoje pracoviska.

(5) Ustanovenia odseku 4 pism. a), d) a e) sa vztahuju aj na fyzickd osobu, ktora
je podnikatel'om a nie je zamestnavatel'om.

(6) InSpektorat prace na Gcely zruSenia Zivnostenského opravnenia oznamuje
prislusnému Zivnostenskému Uradu opakované porusSenie zékazu nelegalneho
zamestnavania.18ba)

(7) Inspektorat prace je opravneny podat’ navrh na pozastavenie Cinnosti alebo
zrusenie povolenia na ¢innost’ agentiry doCasného zamestnavania alebo agentiry
podporovaného zamestnévania,lsbb) ak zisti poruSenie pracovnopravnych
predpisov alebo predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

(6) InSpektorat prace je povinny
(7) InSpektorat prace je povinny

(8) InSpektorat prace je povinny

a) bezodkladne preskimat’ odévodnenost’ poZiadavky odborového organu na
preru$enie prace podl'a osobitného predpisu, 8
b) zakazat’ osobné vykonavanie odbornych Gloh bezpecnostného technika alebo

autorizovaného  bezpeCnostného technika fyzickej osobe, ktord je
zamestnavatelom, alebo Statutdrnemu organu zamestnavatela, ktory je

pravnickou osobou, za podmienok ustanovenych osobitnym predpisom.10)
b) zakazat' osobné vykonavanie odbornych Gloh bezpecnostného technika alebo

autorizovaného  bezpeCnostného technika fyzickej osobe, ktora je
zamestnavatelom, alebo Statutdrnemu organu zamestnavatela, ktory je

pravnickou osobou, za podmienok ustanovenych osobitnym predpisom,lo)

c) vykonat' indpekciu prace podla § 2 ods. 1 pism. a) do 30 dni od dorucenia
podnetu!®) a o vysledku indpekcie prace bezodkladne informovat’ osobu, ktora
podala podnet.

c) vykonat’ indpekciu prace podl'a § 2 ods. 1 pism. a) do 30 dni od dorucenia

podnetu!®?) a v oddvodnenych pripadoch najneskdr do 60 dni od doruéenia
podnetu, a ak nemozno vzhladom na povahu veci inSpekciu prace vykonat' ani v

tejto lehote, mdze ju primerane prediiit’ Narodny inSpektorat prace; inSpektorat
prace je povinny o predizeni lehoty, dovode jej predlzenia a o vysledku
inSpekcie prace bezodkladne informovat’ osobu, ktora podala podnet.
(7) InSpektorat prace rozhoduje o zavedeni noriem spotreby prace a ich zmenach
u zamestnavatel'a, ak nedoslo k dohode podl'a osobitného predpisu.18d)

(8) InSpektorat prace rozhoduje o zavedeni noriem spotreby prace a ich zmenach
u zamestnavatel'a, ak nedo$lo k dohode podl'a osobitného predpisu.!8d)

(9) InSpektorat prace rozhoduje o zavedeni noriem spotreby prace a ich zmenach
u zamestnavatel'a, ak nedoslo k dohode podl'a osobitného predpisu.18d)
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01.09.2011
31.12.2012

01.01.2013

01.11.2009
28.02.2010

01.03.2010
19.07.2011

20.07.2011

01.07.2006
31.08.2007

01.09.2007
31.10.2009

01.11.2009
28.02.2010

01.03.2010
19.07.2011

20.07.2011

01.07.2006
31.08.2007

01.09.2007
31.10.2009

01.11.2009
28.02.2010

01.03.2010
19.07.2011

20.07.2011

01.01.2012
01.01.2012

01.01.2012

(9) InSpektorat prace rozhoduje o pravidlach o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci, ktoré ma zamestnavatel’ vydat, ak nedoSlo k dohode podla osobitného

predpisu.18d)
(9) InSpektorat prace rozhoduje, ak nedoSlo k dohode podla osobitného

predpisu,lSd) o pravidlach o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ktoré ma
zamestnavatel’ vydat, a o zavedeni noriem spotreby prace a o ich zmenach u

zamestnavatel'a.

(8) In3pektorat prace je povinny oznamit' organom cinnym v trestnom konani
skutoCnosti zistené pri vykone inSpekcie prace, ktoré nasvedCuju tomu, Ze bol
spachany trestny &in.18€)

(9) InSpektorat prace je povinny oznamit' organom cinnym v trestnom konani
skutoCnosti zistené pri vykone inSpekcie prace, ktoré nasvedCuju tomu, Ze bol
spachany trestny &in.18e)

(10) In3pektorat prace je povinny oznamit' organom cinnym v trestnom konani
skutoCnosti zistené pri vykone inSpekcie prace, ktoré nasvedCuji tomu, Ze bol
spéachany trestny ¢in.18€)

(4) Inspektorat prace je v spravnom konani spravnym organom prvého stupia.
(8) In3pektorat prace je v spravnom konani spravnym organom prvého stupia.
(9) Indpektorat prace je v spravnom konani spravnym organom prvého stupna.
(10) InSpektorat prace je v spravnom konani spravnym organom prvého stupia.

(11) In3pektorat prace je v spravnom konani spravnym organom prvého stupna.

(5) InSpektorat prace je nezavisly pri vykonavani inSpekcie prace. InSpektorat
prace vykonava inSpekciu prace podla 8§ 2 ods. 1 pism. a) prostrednictvom
inSpektorov prace.

(9) Indpektorat prace je nezavisly pri vykonavani inSpekcie prace. InSpektorat
prace vykonava inSpekciu prace podla § 2 ods. 1 pism. a) prostrednictvom
inSpektorov préace.

(10) InSpektorat prace je nezavisly pri vykonavani inSpekcie prace. InSpektorat
prace vykonava inSpekciu prace podla § 2 ods. 1 pism. a) prostrednictvom
inSpektorov prace.

(11) InSpektorat prace je nezavisly pri vykonavani inSpekcie prace. InSpektorat
prace vykonava inSpekciu prace podla § 2 ods. 1 pism. a) prostrednictvom
inSpektorov préace.

(12) InSpektorat prace je nezavisly pri vykonavani inSpekcie prace. InSpektorat
prace vykonava inSpekciu prace podla 8§ 2 ods. 1 pism. a) prostrednictvom
inSpektorov préace.

8§ 7a

Vykon dohl'adu

(1) InSpektoraty prace vykonavaju dohl'ad nad uréenymi vyrobkami uvedenymi na
trh a do prevédzky,le) ktoré zamestnavatel’ alebo fyzickd osoba, ktora je
podnikatel'om a nie je zamestnavatel'om, pouziva pri vykone prace a u ktorych
poziadavky na ich vlastnosti st upravené osobitnymi predpismi;189) dohladom sa
vykonava aj kontrola vlastnosti uréenych vyrobkov prostrednictvom kontroly
dokumentécie, fyzickej kontroly a podl'a potreby aj prostrednictvom fyzikalnych a
laboratérnvch skaSok. Nakladv savisiace s vvkonanim fvzikalnvch a laboratérnvch

@pisk
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01.01.2012

01.01.2012

01.07.2006
01.07.2006

01.07.2006

01.07.2006

01.07.2006

01.07.2006

01.07.2006
01.07.2006

01.07.2006
31.10.2009

01.11.2009

01.07.2006
01.07.2006

01.07.2006
31.10.2009

skasok uhradza ten, kto uvadza urCeny vyrobok na trh, ak tieto skisky preukazu, ze
ureny vyrobok nevyhovuje poziadavkdm na jeho vlastnosti upravenym osobitnymi
predpismi.

(2) Inspektoraty prace pri vykone dohladu zohladfuju protokoly o skdskach a
osvedCenia potvrdzujiice zhodu, ktoré vystavili akreditované organy posudzovania

zhody.18M)

(3) InSpektoraty prace v nevyhnutnom rozsahu vykonavaju dohlad aj u vyrobcu,

splnomocneného zastupcu, dovozcu a distribatora,!8) a ak ide o uréeny vyrobok
uvedeny na trh, aj u vystavovatel'a na vystavach a vel'trhoch.

Povinnost’ zachovavat’ micanlivost’

(1) Zamestnanec Narodného inSpektoratu prace a zamestnanec inSpektoratu prace
je povinny zachovavat’ miCanlivost’ o podnetoch na vykonanie inpekcie prace, o ich
obsahu a subjektoch, ktoré podnet podali, a zachovavat' mlicanlivost o dalsich
skutoCnostiach tykajucich sa in3pekcie prace, o ktorych sa dozvedel pri vykone
inSpekcie prace.

(2) Povinnost’ zamestnanca Narodného inSpektordtu prace a zamestnanca
indpektoratu prace zachovavat’ micanlivost’ podl'a odseku 1 a povinnost’ zachovavat
mi¢anlivost podla osobitnych predpisovi®) plati aj vtedy, ak prestal byt
zamestnancom Narodného inSpektoratu prace alebo inSpektoratu prace. Tieto
povinnosti platia rovnako aj pre prizvaného odbornika, a to aj po skonceni jeho
¢innosti pre indpektorat prace.

(3) Zamestnanca Narodného inSpektoratu prace aj v pripade, ak prestal byt
zamestnancom N&rodného inSpektoratu prace, moZze pre konkrétne pripady
oslobodit’ od povinnosti mianlivosti pisomne z vaznych dévodov generélny riaditel’,
ak osobitny predpis’) neustanovuje inak. Zamestnanca indpektoratu prace aj v
pripade, ak prestal byt’ zamestnancom inSpektoratu prace, a prizvaného odbornika,
a to aj po skonCeni jeho Cinnosti pre inSpektorat prace, moze pre konkrétne
pripady oslobodit’ od povinnosti mi¢anlivosti pisomne z vaZnych dévodov hlavny
indpektor prace, ak osobitny predpis’) neustanovuje inak.

(4) Povinnost’ zachovavat’ miCanlivost’ podla odsekov 1 a 2 sa nevztahuje na
zovSeobecnenll informaciu, z ktorej nie je mozné urcit’ fyzickG osobu alebo
pravnicku osobu, ku ktorej sa informécia viaze.

Kontrola ¢innosti inSpektora prace

Zamestnanec Narodného inSpektoratu prace je v rozsahu vymedzenom pisomnym
poverenim generalneho riaditel'a opravneny pri kontrole cinnosti inSpektora préace
vstupovat’ do priestorov a na pracoviska podla § 2 ods. 3 a poZadovat' informacie
potrebné na vykonanie kontroly.

Zamestnanec Narodného inSpektoratu prace je v rozsahu vymedzenom pisomnym
poverenim generalneho riaditel'a opravneny pri kontrole Cinnosti inSpektora préace
vstupovat’ do priestorov a na pracoviska podla § 2 ods. 2 a pozadovat' informécie
potrebné na vykonanie kontroly.

Inspektor prace

(1) Indpektor prace je Statny zamestnanec®) vykonavajici $tatnu sluzbu v
inSpektorate prace, ak po absolvovani Specializovanej teoretickej a praktickej
odbornej pripravy ziskal osobitné kvalifikatné predpoklady UGspe$nym vykonanim
odbornei skuskv. Odborna oriorava Stdtneho zamestnanca. ktorv sa uchadza o

Stranka 14 / 37



Zbierka zakonov SR - 125/2006 Z. z. vSetky Casové verzie

01.11.2009

01.07.2006

01.07.2006
31.12.2011

01.01.2012

01.07.2006
30.06.2012

01.07.2012

01.07.2006
01.07.2006

01.07.2006

01.07.2006

01.07.2006

01.07.2006

01.07.2006
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vymenovanie za inSpektora prace (d‘alej len ,uchadzac“), trva jeden rok. Obsah
odbornej pripravy urcuje Narodny inpektorat prace.

(1) Indpektor prace je &Statny zamestnanec?) vykonavajlci $tatnu sluzbu v
inSpektorate prace, ak po absolvovani Specializovanej teoretickej a praktickej
odbornej pripravy ziskal osobitné kvalifikatné predpoklady Uspesnym vykonanim
odbornej skusky. Odborna priprava Statneho zamestnanca, ktory sa uchadza o
vymenovanie za indpektora prace (dalej len ,uchadzac®), trva jeden rok. Obsah
odbornej pripravy urcuje Narodny inSpektorat prace.

(2) InSpektora prace na navrh hlavného inSpektora prace vymenudva a odvolava
generalny riaditel. InSpektorovi prace nemozno ukladat’ Glohy, ktoré prekazaji
plneniu povinnosti vyplyvajicich z vykonu in3pekcie prace a ovplyviuja jeho
nezavislost’ a nestrannost. InSpektor prace ma v suvislosti s vykonom inSpekcie
prace postavenie verejného Cinitel'a.

(3) InSpektor prace sa pri vykone inSpekcie prace preukazuje preukazom
inSpektora prace a je povinny postupovat’ tak, aby neboli dotknuté prava a pravom
chranené zaujmy subjektu, v ktorom sa vykonava inSpekcia prace.

(3) InSpektor prace sa pri vykone inSpekcie prace preukazuje preukazom
inSpektora prace, ktory nesmie vydat' z rik; na poziadanie umozni do neho
nahliadnut’. InSpektor prace je pri vykone inSpekcie prace povinny postupovat’ tak,
aby neboli dotknuté prava a pravom chranené zaujmy subjektu, v ktorom sa
vykonava inSpekcia prace.

(4) InSpektor prace nesmie byt ¢lenom riadiacich, poradnych ani kontrolnych
organov pravnickych oséb, ktoré podliehaju vykonu inSpekcie prace.

(4) Indpektor prace sa pri vykone cestnej kontroly podla osobitného predpisul®)
preukazuje aj sluzobnou rovnoSatou, ktorG mu poskytuje inSpektorat prace.

SluZzobna rovnoSata je odev, ktory ma Specifické znaky a vyjadruje prislusnost’ k
inSpektoratu prace. Podrobnosti o sluZzobnej rovnoSate a jej vyobrazenie ustanovi
vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo.

Odborna skuska

(1) Ucelom odbornej skusky je overit’ odborné vedomosti uchadzaca, & pozna a je
schopny uplatfiovat’ pravne predpisy a ostatné predpisy potrebné na vykon
indpekcie prace. Sucastou odbornej skisky je aj hodnotenie praktickej pripravy,
ktoré vykona hlavny indpektor prace nadriadeny uchadzacovi.

(2) Odborna skuska, ktora pozostava z pisomnej Casti a Ustnej Casti, sa vykonava
pred sku3obnou komisiou. SkiSobna komisia sa sklada z neparneho poctu ¢lenov, z
ktorych najmenej dvaja su inSpektormi prace s odbornou praxou inSpektora prace
viac ako pat’ rokov. SkiSobna komisia sa uznaSa o vysledku odbornej skusky
vyhotovi pisomne, znie ,vyhovel* alebo ,nevyhovel“. Uast’ Clenov ski3obnej
komisie na cinnosti sku3obnej komisie sa povaZzuje za Gkon vo v3eobecnom
zaujme, pri ktorom patri zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy.

(3) Vysledok odbornej skisky Narodny inSpektorat prace pisomne oznami
uchadzacovi najneskor do piatich kalendarnych dni od konania odbornej skisky.

(4) O uspesne vykonanej odbornej skiske Narodny inSpektorat prace vyda
uchadzacovi osvedcenie.

(5) Ak uchadza¢ nevyhovel poZiadavkam odbornej skisky, m& pravo opakovat
odbornu skasku. Odbornd skiasku mozno opakovat' len raz.

(6) Narodny indpektorat prace zabezpedi opakovanie odbornej skisky na zaklade
pisomnej Ziadosti uchadzaCa. Ziadost o opakovanie odbornej skusky musi byt
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Narodnému inSpektoratu prace doruena pisomne najneskér do siedmich
kalendarnych dni od dorucenia oznamenia o vysledku odbornej skusky.

01.07.2006 (7) Opakovana odborna skiska sa uskutoCni najskor Styri tyzdne a najneskor Sest/
tyzdiiov po nelspesne vykonanej odbornej skiske. Podmienky vykonania odbornej
skusky podl'a odsekov 1 aZ 4 platia rovnako pre opakovanie odbornej skusky.

01.07.2006

01.07.2006 Opravnenia inSpektora prace

01.07.2006 (1) InSpektor prace je pri vykone inSpekcie prace opravneny

01.07.2006 a) vstupovat’ vol'ne a kedykol'vek do priestorov a na pracoviska podliehajice
inSpekcii prace a v nevyhnutnom rozsahu na sukromné pozemky a komunikacie,

01.07.2006 b) vykonavat’ kontrolu, skdsku, vy3etrovanie a iné Gkony s ciel'om zistit/, ¢i sa
dodrZiavaju predpisy uvedené v § 2 ods. 1 pism. a) a zavazky vyplyvajace z
kolektivnych zmluv,

01.07.2006 c) pozadovat’ od zamestnavatel'a, fyzickej osoby, ktora je podnikatelom a nie
je zamestnavatelom, zamestnanca, zastupcu zamestnancov pre bezpecnost’ a
ochranu zdravia pri praci, prislusného odborového organu a zamestnaneckej
rady alebo zamestnaneckého dévernika v pritomnosti svedka alebo bez neho
informécie a vysvetlenia, ktoré sa tykaji uplatfiovania predpisov uvedenych v §
2 ods. 1 pism. a) a zavazkov vyplyvajacich z kolektivnych zmlGv,

01.07.2006 d) poZadovat' predloZenie dokumentacie, zaznamov alebo inych dokladov
potrebnych na vykon inSpekcie prace a pozadovat' ich képie,

01.07.2006 e) odoberat’ na rozbor nevyhnutne potrebné mnozstvo vzoriek materilov alebo
latok, ktoré sa pouzivaju alebo s ktorymi sa manipuluje na pracovisku, po
oznameni zamestnavatel'ovi alebo nim poverenému zamestnancovi,

01.07.2006 f) pouzivat technické prostriedky na zhotovenie fotodokumentacie,
videodokumentéacie a zvukovych zéznamov potrebnych na vykon inSpekcie
prace, ak ich pouzitie nezakazuju osobitné predpisy,’)

01.07.2006 g) pozadovat' preukazanie totoznosti od fyzickej osoby nachadzajlicej sa na
pracovisku zamestnavatel'a a vysvetlenie dévodu jej pritomnosti.

01.07.2006 (2) Na zaklade vysledkov indpekcie prace a podla zavaznosti zistenych skutoCnosti

je inSpektor prace opravneny

01.07.2006 a) navrhndt’ technické, organizatné a iné opatrenia potrebné na zlep3enie
zisteného stavu,

01.07.2006 b) nariadit’ odstranenie zistenych nedostatkov ihned alebo v lehotach nim
urcenych,

01.07.2006 c) nariadit, aby pritomné osoby ihned’ opustili priestory, v ktorych je
bezprostredne ohrozena ich bezpecnost’ a zdravie,

01.07.2006 d) zakazat' pouzivanie pracovnych a prevadzkovych objektov, priestorov a
pracovisk, strojov, zariadeni a inych technickych zariadeni a pracovnych
prostriedkov, pracovnych postupov, latok a vykonavanie Cinnosti a prac, ktoré
bezprostredne ohrozuju bezpeCnost' a zdravie zamestnancov a ostatnych oséb
zdrziavajlcich sa v priestoroch alebo na pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

01.07.2006 e) zakazat' pouzivanie motorového vozidla v pripadoch uvedenych v osobitnom
predpise,?0)

01.07.2006 f) zakazat’ pracu tehotnym Zzenam, matkam do konca deviateho mesiaca po

31.08.2007 porode, dojéiacim Zendam a mladistvym zamestnancom a zakézat iné prace a

cinnosti, ak sa vykonavajl v rozpore s osobitnymi predpismi,
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f) zakazat' pracu tehotnych Zien, matiek do konca deviateho mesiaca po
porode, dojciacich Zien, fyzickych os6b mladsich ako 18 rokov veku a iné prace
a Cinnosti, ak sa vykonavajl v rozpore s osobitnymi predpismi,

g) nariadit’ zachovanie pracoviska alebo jeho Casti v pévodnom stave az do
skoncCenia vy3etrovania alebo zadokumentovat’ stav pracoviska alebo jeho Casti,

h) nariadit’ vykonanie merani, kontrol, skiSok a inych Gkonov potrebnych na
vykon inSpekcie préace,

i) nariadit zverejnenie informécii podla osobitnych predpisov?!) na mieste u
zamestnavatel'a obvyklom a vol'ne pristupnom,

j) podat’ navrh na zacatie konania o

1. odobrati opravnenia, osvedCenia, preukazu alebo povolenia podla § 6
ods. 1 pism. d) a § 7 ods. 3 pism. d) a e),

2. uloZeni zékazu Cinnosti podl'a 8 7 ods. 3 pism. j),
2. ulozeni zékazu Cinnosti podla § 7 ods. 3 pism. j) a ods. 6 pism. b),
2. uloZeni zakazu cCinnosti podl'a § 7 ods. 3 pism. j) a ods. 7 pism. b),

2. uloZeni zékazu Cinnosti podl'a § 7 ods. 3 pism. j) a ods. 8 pism. b),

3. ulozeni pokuty podl'a § 7 ods. 3 pism. j), § 19 a 20,

3. uloZeni pokuty podla § 7 ods. 3 pism. j), § 19, 20 a osobitného
predpisu,72)
k) ukladat’ blokové pokuty za priestupky podi'a osobitného predpisu.8)
(3) Indpektor prace uréi primerant lehotu na vykonanie opatrenia podla odseku 2
pism. a), d) az f), h) ai).

(4) Opatrenie podl'a odseku 2 pism. c) a g) mbze inSpektor prace oznamit' Ustne;
toto Ustne oznamenie sa uvedie v protokole.

(3) Na pracoviskach, na ktorych by mohlo doéjst’ k bezprostrednému a vaznemu
ohrozeniu zivota a zdravia inSpektora prace, méze inSpektor prace vykonat’
inpekciu len za Ucasti prisludného zodpovedného zamestnanca.

(5) Na pracoviskach, na ktorych by mohlo dbjst’ k bezprostrednému a vaznemu
ohrozeniu Zivota a zdravia inSpektora prace, moéze inSpektor prace vykonat
indpekciu len za Ucasti prislusného zodpovedného zamestnanca.

§13
Povinnosti inSpektora prace
(1) InSpektor préace je povinny

a) oznamit’ pred zacatim inSpekcie prace svoju pritomnost’ kontrolovanému
zamestnavatel'ovi alebo fyzickej osobe, ktora je podnikatelom a nie je
zamestnavatel'om, ak tym negativne neovplyvni vykon inSpekcie préace,

a) oznamit’ pred zaatim inSpekcie prace svoju pritomnost’ kontrolovanému
zamestnavatel'ovi alebo kontrolovanej fyzickej osobe, ktora je podnikatelom a
nie je zamestnavatel'om, ak tym negativne neovplyvni vykon inSpekcie prace,

b) zaoberat’ sa pripomienkami a navrhmi zastupcov zamestnancov pre
bezpecCnost’ a ochranu zdravia pri préci, ktoré mu predloZili poCas vykonu
inSpekcie prace u kontrolovaného zamestnavatela,
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b) informovat’ o vysledku inSpekcie prace vykonanej u kontrolovaného
zamestnavatela v pripade zistenia nedostatkov prislusného zastupcu
zamestnancov pre bezpecCnost’ a ochranu zdravia pri préaci, prisludny odborovy
organ a zamestnaneckl radu alebo zamestnaneckého dévernika.

c) informovat o vysledku inSpekcie prace vykonanej u kontrolovaného
zamestnavatela v pripade zistenia nedostatkov prisluSného zastupcu
zamestnancov pre bezpe€nost' a ochranu zdravia pri praci, prislusny odborovy
organ a zamestnaneckl radu alebo zamestnaneckého dévernika.

(2) V pripade zistenia nedostatkov u kontrolovaného zamestnavatel'a alebo fyzickej
osoby, ktora je podnikatelom a nie je zamestnavatelom, je inSpektor prace
povinny vypracovat’ protokol o vysledku inSpekcie prace a ten prerokovat’ so
zamestnavatel'om alebo nim poverenym zamestnancom, alebo s fyzickou osobou,
ktora je podnikatel'om a nie je zamestnavatelom. Jedno vyhotovenie protokolu o
vysledku inSpekcie prace inSpektor prace odovzda zamestnavatel'ovi alebo fyzickej
osobe, ktora je podnikatel'om a nie je zamestnavatel'om.

(2) V pripade zistenia nedostatkov u kontrolovaného zamestnavatela alebo
kontrolovanej fyzickej osoby, ktora je podnikatelom a nie je zamestnavatel'om, je
inSpektor prace povinny vypracovat protokol a ten prerokovat’ so zamestnavatel'om
alebo nim poverenym zamestnancom, alebo s fyzickou osobou, ktora je
podnikatel'om a nie je zamestnavatelom. InSpektor prace je povinny pri
vypractvani protokolu prihliadat na vyjadrenia a doklady uplatnené alebo
predlozené kontrolovanym zamestnavatel'om alebo kontrolovanou fyzickou osobou,
ktora je podnikatelom a nie je zamestnavatel'om, poCas vykonu inpekcie prace do
prerokovania protokolu.

(3) InSpektor prace vypracuje zaznam o vysledku inSpekcie prace, ak pri inSpekcii
prace u kontrolovaného zamestnavatel'a alebo kontrolovanej fyzickej osoby, ktora
je podnikatefom a nie je zamestnavatelom, nezistil poruSenie povinnosti
vyplyvajacich z tohto zékona, z predpisov uvedenych v § 2 ods. 1 pism. a) alebo
porudenie zavazkov vyplyvajucich z kolektivnych zmlav. InSpektor prace vypracuje
zaznam o vysledku inSpekcie prace aj vtedy, ak mu nebol umoZneny vykon
inSpekcie prace.

§ 14

§14

Protokol o vysledku inSpekcie prace

Protokol a zaznam o vysledku inspekcie prace

(1) Protokol o vysledku inSpekcie prace obsahuje oznacenie prislusného
indpektoratu prace, kto indpekciu prace vykonal, oznaCenie kontrolovaného
zamestnavatela alebo fyzickej osoby, ktord je podnikatelom a nie je
zamestnavatel'om, miesto a Cas vykonania indpekcie prace, predmet indpekcie
prace, zistené poruSenia predpisov a zavazkov vyplyvajucich z kolektivnych zmluv,
podpis a vyjadrenie zamestnavatela alebo nim povereného zamestnanca, alebo
fyzickej osoby, ktora je podnikatelom a nie je zamestnavatelom, k zistenym
poruSeniam predpisov a zavéazkov vyplyvajacich z kolektivnych zmldv, datum
vypracovania a datum prerokovania protokolu, podpis inSpektora prace a odtlaok
pecCiatky.

(1) Protokol o vysledku inSpekcie prace obsahuje oznacenie prislusného
inSpektoratu prace, kto inSpekciu prace vykonal, oznacenie kontrolovaného
zamestnavatela alebo fyzickej osoby, ktord je podnikatelom a nie je
zamestnavatel'om, miesto a Cas vykonania inSpekcie prace, predmet inspekcie
prace. zistené poruSenia prednisov a zavazkov vvnlvvailcich z kolektivnvch zmlav.
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podpis a vyjadrenie zamestnavatel'a alebo nim povereného zamestnanca, alebo
fyzickej osoby, ktora je podnikatelom a nie je zamestnavatelom, k zistenym
poruSeniam predpisov a zavazkov vyplyvajacich z kolektivnych zmldv, datum
vypracovania a datum prerokovania protokolu, podpis indpektora prace a odtlaok
peciatky. Ak bolo zistené porusenie zékazu nelegélnej prace alebo nelegalneho
zamestnavania, protokol o vysledku indpekcie prace obsahuje aj Cas, kedy bolo
poruSenie zakazu nelegalnej prace alebo nelegalneho zamestnavania zistené,
preukazani dohodnutid mzdu a preukdzanlu dobu trvania nelegalnej prace a
nelegalneho zamestnavania.

(1) Protokol obsahuje oznacenie prisludného in3pektoratu prace, meno a
priezvisko indpektora prace, ktory vykonal in3pekciu prace, oznacenie
kontrolovaného zamestnavatel'a alebo kontrolovanej fyzickej osoby, ktord je
podnikatel'om a nie je zamestnavatel'om, miesto a Cas vykonania indpekcie prace,
predmet inSpekcie prace, zistené poruSenia predpisov a zavazkov vyplyvajacich z
kolektivnych zmlav, podpis a vyjadrenie zamestnavatela alebo nim povereného
zamestnanca, alebo fyzickej osoby, ktorA je podnikatelom a nie je
zamestnavatelom, k zistenym poruSeniam predpisov a zavazkov vyplyvajdcich z
kolektivnych zmliv a k d'aldim skutoCnostiam uvedenym v protokole, stanovisko
inSpektora prace k tomuto vyjadreniu, datum vypracovania a datum prerokovania
protokolu, podpis indpektora prace a odtlacok peciatky. Protokol obsahuje aj
vyjadrenie pravnickej osoby alebo fyzickej osoby ku skutoCnostiam uvedenym v
protokole, ktoré sa jej tykaju, ak ide o vySetrovanie udalosti uvedenej v § 7 ods. 3
pism. b). Ak bolo zistené poruSenie zdkazu nelegalnej prace alebo nelegalneho
zamestnavania, protokol obsahuje aj Cas, ked’ bolo porusenie zakazu nelegalnej
prace alebo nelegalneho zamestnavania zistené, a ak boli preukdzané, aj
dohodnutd mzdu a dobu trvania nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania.

(2) V protokole inSpektor prace navrhne opatrenia podla § 12 ods. 2 pism. a),
uloZi opatrenia podl'a § 12 ods. 2 pism. b) aZ i) a povinnost’

(2) V protokole inSpektor prace navrhne opatrenia podla § 12 ods. 2 pism. a),
uloZi opatrenia podla § 12 ods. 2 pism. b), ¢), g), h) a i) a uloZi povinnost
kontrolovanému zamestnavatel'ovi alebo kontrolovanej fyzickej osobe, ktora je
podnikatel'om a nie je zamestnavatel'om,

a) prijat’ opatrenia na odstranenie zistenych poruseni predpisov a ich pricin,

a) prijat’ opatrenia na odstranenie zistenych poruseni predpisov a zavazkov
vyplyvajucich z kolektivnych zmlav a ich pricin,

b) predlozit’ prislusnému inSpektoratu prace informéciu o splneni opatreni na
odstranenie zistenych poruseni predpisov a ich pricin.

b) dorudit' indpektoratu prace v urenej lehote pisomni spravu o splneni
opatreni na odstranenie zistenych poruseni predpisov a zavéazkov vyplyvajacich
z kolektivnych zmlGv a ich pricin.

(3) Protokol sa povazuje za prerokovany aj vtedy, ak sa zamestnavatel’ alebo nim
povereny zamestnanec, alebo fyzickd osoba, ktora je podnikatelom a nie je
zamestnavatel'om, odmietne oboznamit’ s protokolom, pisomne sa k nemu vyjadrit’
alebo ho podpisat’; tito skutoCnost’ treba uviest’ v protokole.

(3) InSpektor prace

a) po posudeni pisomného vyjadrenia kontrolovaného zamestnavatel'a alebo
kontrolovanej fyzickej osoby, ktora je podnikatelom a nie je zamestnavatel'om,
doruceného v lehote urCenej indpektorom prace, vyhotovi dodatok k protokolu,
v ktorom uvedie toto vyjadrenie a svoje stanovisko k nemu; dodatok k protokolu
je sucast'ou protokolu,

b) aj bez navrhu opravi v protokole chyby v pisani, pocCitani a iné zrejmé
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nespravnosti; o oprave upovedomi kontrolovaného zamestnavatela alebo
kontrolovanu fyzicka osobu, ktora je podnikatelom a nie je zamestnavatel'om.

(4) InSpektor prace vypracuje zaznam o inSpekcii prace, ak pri inSpekcii prace u
kontrolovaného zamestnavatel'a alebo fyzickej osoby, ktora je podnikatel'om a nie
je zamestnavatel'om, nezisti poruSenie predpisov podla § 2 ods. 1 pism. a) a
zavazkov vyplyvajacich z kolektivnych zmllv. Zaznam sa vypracuje aj v pripade
neumoznenia vykonu inSpekcie prace. Na vypracovanie zaznamu o inSpekcii prace
sa primerane pouZije ustanovenie odseku 1.

(4) Protokol sa povaZzuje za prerokovany aj vtedy, ak sa zamestnavatel’ alebo nim
povereny zamestnanec, alebo fyzickd osoba, ktora je podnikatelom a nie je
zamestnavatel'om, odmietne oboznamit’' s protokolom, pisomne sa k nemu vyjadrit’
alebo ho podpisat’; tato skuto¢nost’ musi byt uvedena v protokole.

(4) Protokol sa povaZuje za prerokovany aj vtedy, ak sa zamestnavatel alebo nim
povereny zamestnanec, alebo fyzickA osoba, ktord je podnikatelom a nie je
zamestnavatel'om, odmietne oboznamit' s protokolom, pisomne sa k nemu
nevyjadri alebo ho nepodpise; tato skutoCnost’ musi byt’ uvedena v protokole.

(5) Jedno vyhotovenie protokolu inSpektorat prace doruéi kontrolovanému
zamestnavatel'ovi alebo kontrolovanej fyzickej osobe, ktora je podnikatel'om a nie
je zamestnavatelom. Jedno vyhotovenie protokolu z vysetrenia priciny vzniku
pracovného Urazu, ktorym bola spdsobena smrt’ alebo tazka ujma na zdravi,
choroby z povolania alebo ohrozenia chorobou z povolania, inSpektorat prace
dorudi aj zamestnancovi, ktory utrpel tento pracovny UGraz, u ktorého vznikla
choroba z povolania alebo ktory je ohrozeny chorobou z povolania; ak
zamestnanec v désledku pracovného Urazu zomrel, jedno vyhotovenie protokolu z
vySetrenia priCiny vzniku pracovného Crazu in3pektorat prace dorudi blizkej
osobe21a) tohto zamestnanca, ak o to poZiada.

(6) Na vypracovanie zaznamu o vysledku inSpekcie prace sa primerane pouZzije
odsek 1. Jedno vyhotovenie zaznamu o vysledku inSpekcie prace inSpektorat prace
dorudi kontrolovanému zamestnavatel'ovi alebo kontrolovanej fyzickej osobe, ktora
je podnikatel'om a nie je zamestnavatel'om.

§15

Opravnenia prizvaného odbornika a uchadzaca

(1) V rozsahu pisomného poverenia vydaného inSpektoratom prace

a) je prizvany odbornik po predchadzajicom oznameni zamestnavatel'ovi alebo
fyzickej osobe, ktora je podnikatel'om a nie je zamestnavatel'om, opravneny v
sprievode inSpektora prace vstupovat do priestorov a na pracoviska
podliehajlce inSpekcii prace a v nevyhnutnom rozsahu vstupovat’ na stikromné
pozemky a komunikéacie, ak je to potrebné na vykon inSpekcie prace,

b) prizvanému odbornikovi patria opravnenia uvedené v § 12 ods. 1 pism. b) aZ

f),

c) uchadzacovi, ktory je v sprievode indpektora prace, patria opravnenia
uvedené v § 12 ods. 1.

(2) Prizvany odbornik a uchadzaC sa pri vykone indpekcie prace preukazujl
pisomnym poverenim inSpektoratu prace.

(3) Ulast’ prizvaného odbornika pri vykone inSpekcie prace sa povaZuje za Ukon vo
vSeobecnom zaujme, za ktory patri zamestnancovi pracovné volno s nahradou
mzdy.

§ 16

Povinnosti fyzickych osdb a pravnickych osob
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(1) Zamestnavatel' je povinny inSpektorovi prace pri vykone inSpekcie prace

a) umoznit’ vol'ny vstup do priestorov a na pracoviska a utvarat’' podmienky na
neruseny a rychly vykon inSpekcie prace,

b) poskytovat' informacie o zistenych neodstranitelnych nebezpelenstvach,
ktoré mozu ohrozit' bezpecnost’ a zdravie zamestnancov alebo inych fyzickych
0s0b,

c) umoznit’ odobratie nevyhnutne potrebného mnozstva vzoriek materidlov
alebo latok na ucely rozboru,

d) umoznit  pouzivanie technickych  prostriedkov na  zhotovenie
fotodokumentacie, videodokumentacie a zvukovych zaznamov potrebnych na
vykon inSpekcie préace,

e) predloZit na poZiadanie alebo najneskdr v Case zistovania totoZnosti
fyzickych os6b nachadzajucich sa na jeho pracoviskach doklady, ktorymi
preukaze pracovnopravny vztah, obdobny pracovny vztah alebo pravny vztah

podl'a osobitného predpisu??) k tymto osobam.

(2) Zamestnavatel’ je na poziadanie povinny poskytnat' inSpektoratu prace alebo
inSpektorovi prace

a) vsetky podklady a informacie potrebné na vykon inSpekcie prace vratane
prvopisov dokladov a technickych nosi¢ov Gdajov,

b) meno osoby, ktora vykonava pracu podla dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, adresu miesta vykonu prace, datum vzniku
pracovnopravneho vzt'ahu a predpokladany rozsah prac,

¢) meno doméackeho zamestnanca a adresu miesta vykonu prace.

(3) Zamestnavatel, ktorého kod podla Statistickej klasifikacie ekonomickych
¢innosti je uvedeny v osobitnom predpise,zza) je povinny pisomne oznamit
prislusnému inSpektoratu prace zacatie prevadzky najneskor do 30 dni od jej
skutocného zacatia spolu s informaciou o charaktere a rozsahu cinnosti a
oznamovat' podstatné zmeny cinnosti a skoncenie prevadzky najneskér do 30 dni
od ich vzniku.

(3) Povinnosti uvedené v odseku 1 a v odseku 2 pism. a) je povinna pinit" aj fyzicka
osoba, ktora je podnikatel'om a nie je zamestnavatel'om.

(4) Povinnosti uvedené v odseku 1 a v odseku 2 pism. a) je povinna pinit’ aj fyzicka
osoba, ktora je podnikatel'om a nie je zamestnavatel'om.

(3) Povinnosti uvedené v odseku 1 a v odseku 2 pism. a) je povinna plnit’ aj fyzicka
osoba, ktora je podnikatelom a nie je zamestnavatel'om.

(4) Povinnosti uvedené v odsekoch 1 a 2 ma zamestnavatel’ a povinnosti uvedené
v odseku 1 a v odseku 2 pism. a) ma fyzicka osoba, ktora je podnikatel'om a nie je
zamestnavatel'om, aj vo vztahu k prizvanému odbornikovi.

(4) Povinnosti uvedené v odsekoch 1 a 2 ma zamestnavatel’ a povinnosti uvedené
v odseku 1 a v odseku 2 pism. a) ma fyzicka osoba, ktora je podnikatel'om a nie je
zamestnavatel'om, aj vo vztahu k prizvanému odbornikovi a k uchadzacovi.

(5) Povinnosti uvedené v odsekoch 1 a 2 ma zamestnavatel’ a povinnosti uvedené
v odseku 1 a v odseku 2 pism. a) ma fyzicka osoba, ktora je podnikatel'om a nie je
zamestnavatel'om, aj vo vztahu k prizvanému odbornikovi a k uchadzacovi.

(4) Povinnosti uvedené v odsekoch 1 a 2 ma zamestnavatel’ a povinnosti uvedené
v odseku 1 a v odseku 2 pism. a) ma fyzicka osoba, ktora je podnikatel'om a nie je
zamestnavatel'om, aj vo vztahu k prizvanému odbornikovi a k uchadzacovi.

(5) Fyzickd osoba a pravnickd osoba je na poZiadanie inSpektoratu prace alebo
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inSpektora prace povinna poskytnat’ informéacie potrebné na vykon inSpekcie prace,
ak osobitny predpis neustanovuje inak.”)
(6) Fyzickd osoba a pravnicka osoba je na poZiadanie inSpektoratu prace alebo
inSpektora prace povinna poskytnat’ informéacie potrebné na vykon inSpekcie prace,
ak osobitny predpis neustanovuje inak.”)
(5) Fyzickd osoba a pravnickd osoba je na poziadanie inSpektoratu prace alebo
inSpektora prace povinna poskytnat’ informéacie potrebné na vykon inSpekcie prace,
ak osobitny predpis neustanovuje inak.”)

§17

Spracuivanie a poskytovanie osobnych Gdajov

(1) Narodny inSpektorat prace a inSpektorat prace spraclva osobné Udaje
potrebné na cinnost’ organov 3tatnej spravy v oblasti indpekcie prace v rozsahu

podl'a odseku 2 a identifikatné &islo socialneho zabezpe&enia fyzickej osoby?3) bez
sthlasu dotknutych oséb.

(1) Narodny inSpektorat prace a inSpektorat prace spracUva osobné Udaje
potrebné na cinnost' organov Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace v rozsahu
podla odseku 2, obrazov( podobu fyzickej osoby a identifikacné Cislo socialneho
zabezpecenia fyzickej osoby23) bez suhlasu dotknutych osob.

(2) Na ucely vykonu inSpekcie prace je zamestnavatel povinny poskytnit
inSpektoratu prace osobné Udaje

a) zamestnanca, a to meno, priezvisko, titul, datum narodenia, adresu trvalého
pobytu alebo prechodného pobytu,

b) fyzickej osoby v rozsahu podla pismena a) nachadzajucej sa na jeho
pracovisku v Case vykonu inspekcie prace alebo fyzickej osoby, ktora moze
poskytnut’ informacie tykajlce sa vzniku pracovného Urazu, bezprostrednej
hrozby zavaznej priemyselnej havarie, zavaznej priemyselnej havarie, choroby
z povolania a ohrozenia chorobou z povolania podla osobitného predpisu,24)

b) fyzickej osoby v rozsahu podla pismena a) nachadzajucej sa na jeho
pracovisku v Case vykonu indpekcie prace alebo fyzickej osoby, ktord moze
poskytnat’ informacie tykajuce sa vzniku pracovného Urazu, zavaZznej
priemyselnej havérie,®) choroby z povolania a ohrozenia chorobou z povolania
podl'a osobitného predpisu,2%)

c) zamestnanca nevyhnutné na preukazanie dodrziavania ustanovenych
pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania, najmé& zdravotnej
spobsobilosti, tehotenstva, starostlivosti o jeho dieta mladSie ako 15 rokov,
osamelosti, mzdy (platu) a kvalifikacie.

(3) Osobné udaje podl'a odseku 2 pism. ¢) zamestnavatel preukazuje dokladmi.

§ 18

Koordinacia a spolupraca

(1) Prislusné organy Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace pri vykone dozoru nad
bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci a prisludné organy S$tatnej spravy v
oblasti verejného zdravotnictva koordinuji svoju dozornl Cinnost’; na ten ucel
dohoduju najméa plany dozornej Cinnosti.

(2) Prislusné organy Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace pri vykone dozoru nad
bezpe€nostou a ochranou zdravia pri praci v jadrovej energetike a Urad jadrového
dozoru Slovenskej republiky pri  vykone Statneho dozoru nad jadrovou
bezpecnostou navzajom koordinuji svoju dozorn( Cinnost'.

(2) Prislusné organy Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace pri vykone dozoru nad
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bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci na pracoviskach jadrového zariadenia a
Urad jadrového dozoru Slovenskej republiky pri vykone Statneho dozoru nad
jadrovou bezpecnostou navzajom koordinuji svoju dozorni Cinnost'.

(3) Statisticky urad Slovenskej republiky je povinny umoznit Narodnému
inSpektoratu prace a inSpektoratu prace bezplatny elektronicky pristup k registru
ekonomickych subjektov.

(4) Organy Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace pri vykone svojej Cinnosti
spolupracuju s ostatnymi orgdnmi Statnej spravy, s obcami, s organizaciami
zamestnancov, s organizaciami zamestnavatel'ov, s verejnopravnymi institiciami a
s d'al§imi fyzickymi osobami a pravnickymi osobami.

(4) Organy Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace pri vykone svojej Cinnosti
spolupracuju s ostatnymi orgdnmi Statnej spravy, s obcami, s organizaciami
zamestnancov, s organizaciami zamestnavatel'ov, s verejnopravnymi institdciami a
s d'alsimi fyzickymi osobami a pravnickymi osobami. Organy Statnej spravy, obce a
verejnopravne institdcie poskytuji na poZiadanie organov Statnej spravy v oblasti
indpekcie prace podklady a informacie potrebné na vykon ich Cinnosti.

(5) Policajny zbor je povinny poskytnit’ inSpektorovi prace na jeho Ziadost alebo
na Ziadost’ inSpektoratu prace spolupracu a ochranu pri vykonavani inSpekcie
prace. O spoluprdcu a ochranu moZzno poZiadat, ak moZzno oddvodnene
predpokladat’ ohrozenie Zivota alebo zdravia inSpektora prace alebo marenie
vykonu inSpekcie prace, alebo ak je ohrozeny Zivot alebo zdravie inSpektora prace,
alebo je mareny vykon inSpekcie préace.

§19

Spravne delikty

(1) InSpektorat prace je opravneny uloZit’ pokutu

(1) InSpektorat prace je opravneny uloZit' pokutu, ak tento zdkon neustanovuje
inak,

a) zamestnavatelovi za porusenie povinnosti vyplyvajicich z tohto zékona, z
predpisov uvedenych v § 2 ods. 1 pism. a) alebo za poruenie zavéazkov
vyplyvajucich z kolektivnych zmldv az do 1 000 000 Sk, a ak v désledku tohto
porusenia doslo k smrtel'nému pracovnému Urazu zamestnanca najmenej 100
000 Sk; za nesplnenie povinnosti uloZzenej podla § 12 ods. 2 pism. b) az i)
mozno pokutu zvysit’ aZz na dvojnasobok,

a) zamestnavatelovi za porusenie povinnosti vyplyvajlcich z tohto zékona, z
predpisov uvedenych v § 2 ods. 1 pism. a) alebo za poruenie zavéazkov
vyplyvajucich z kolektivnych zmldv az do 33 000 eur, a ak v désledku tohto
porusenia doSlo k smrtelnému pracovnému Urazu zamestnanca najmenej 3
300 eur; za nesplnenie povinnosti uloZzenej podla § 12 ods. 2 pism. b) az i)
mozno pokutu zvysit’ aZ na dvojnasobok,

a) zamestnavatelovi za porusenie povinnosti vyplyvajlcich z tohto zékona, z
predpisov uvedenych v § 2 ods. 1 pism. a) tretom a Siestom bode az do 100
000 eur a ak v dbsledku tohto poruSenia doSlo k smrtelnému pracovnému
Urazu zamestnanca najmenej 33 000 eur; za nesplnenie povinnosti uloZenej
podla § 12 ods. 2 pism. b) aZ i) mozno pokutu zvysit' az na dvojnasobok,

a) zamestnavatel'ovi za poruSenie povinnosti vyplyvajucich z tohto zakona, z
predpisov uvedenych v § 2 ods. 1 pism. a) prvom bode aZ tretom bode a
Siestom bode alebo za poruSenie zavazkov vyplyvajlcich z kolektivnych zmllav
aZ do 100 000 eur, a ak v dosledku tohto poruSenia vznikol pracovny Graz,
ktorym bola spdsobena smrt” alebo tazka ujma na zdravi, najmenej 33 000 eur,

a) zamestnavatel'ovi za poruSenie povinnosti vvolvvailicich z tohto zakona. z

@pisk
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predpisov uvedenych v 8 2 ods. 1 pism. a) prvom bode aZ tretom bode,
Siestom bode a ésmom bode alebo za poruSenie zavazkov vyplyvajacich z
kolektivnych zmliv az do 100 000 eur, a ak v désledku tohto poruSenia vznikol
pracovny Uraz, ktorym bola sposobenda smrt’ alebo tazka ujma na zdravi,
najmenej 33 000 eur,

b) fyzickej osobe, ktord je podnikatelom a nie je zamestnavatelom, za
poruSenie povinnosti vyplyvajacich z tohto zakona a z predpisov uvedenych v §
2 ods. 1 pism. a) druhom a tretom bode v sume podla pismena a),

b) fyzickej osobe, ktor4 je podnikateflom a nie je zamestnavatelom, za
porusenie povinnosti vyplyvajacich z tohto zakona a z predpisov uvedenych v §
2 ods. 1 pism. a) tretom bode a vo Stvrtom bode v sume podl'a pismena a),

b) fyzickej osobe, ktord je podnikatelom a nie je zamestnavatelom, za
porusenie povinnosti vyplyvajacich z tohto zadkona a z predpisov uvedenych v §
2 ods. 1 pism. a) tretom bode v sume podl'a pismena a),

c¢) vedlcim zamestnancom a Statutdrnym organom podla osobitného
predpisu,?) ktori svojim zavinenim porusili povinnosti vyplyvajtce z predpisov
uvedenych v § 2 ods. 1 pism. a), zavazky vyplyvajace z kolektivnych zmlav, dali
pokyn na také porusenie alebo zatajili skutoCnosti dolezité na vykon indpekcie
prace, az do trojnasobku ich priemerného mesacného zarobku,

c) veddcim zamestnancom a Statutarnym organom podla osobitného
predpisu,?®) ktori svojim zavinenim porusili povinnosti vyplyvajlce z predpisov
uvedenych v § 2 ods. 1 pism. a), zavazky vyplyvajuce z kolektivnych zmlav, dali
pokyn na také porusenie alebo zatajili skutoCnosti dolezité na vykon indpekcie
prace, az do Stvornasobku ich priemerného mesacného zarobku,

c) vedlcim zamestnancom a Statutd&rnym organom podla osobitného
predpisu,%®) ktori svojim zavinenim porusili povinnosti vyplyvajice z predpisov
uvedenych v § 2 ods. 1 pism. a), zavazky vyplyvajace z kolektivnych zmlav, dali
pokyn na také porusenie alebo zatajili skutocnosti dolezité na vykon indpekcie
prace, vo vy3ke trojnasobku az dvanastnasobku ich priemerného mesacného
zarobku,

c) vedilcim zamestnancom a Statutdrnym organom podla osobitného
predpisu,?®) ktori svojim zavinenim porusili povinnosti vyplyvajlce z predpisov
uvedenych v § 2 ods. 1 pism. a), zavézky vyplyvajlce z kolektivnych zmlav, dali
pokyn na také porusenie alebo zatajili skutoCnosti dolezité na vykon indpekcie
prace, az do Stvornasobku ich priemerného mesacného zarobku.

d) fyzickej osobe alebo pravnickej osobe, ktora vykonava bez opravnenia,
osvedCenia, preukazu alebo bez povolenia Cinnost, na ktor( opravnenie,
osvedCenie, preukaz alebo povolenie vydava Narodny indpektorat prace,
inSpektorat prace, fyzickd osoba alebo pravnickd osoba podla osobitného
predpisu,%) az do vysky 1 000 000 Sk.

d) fyzickej osobe alebo pravnickej osobe, ktor4 vykondva bez opravnenia,
osvedCenia, preukazu alebo bez povolenia Cinnost, na ktorl opravnenie,
osvedCenie, preukaz alebo povolenie vydava Narodny indpektorat prace,
inSpektorat prace, fyzickA osoba alebo pravnicka osoba podla osobitného
predpisu,1%) az do vy3ky 33 000 eur.

(2) InSpektorat prace ulozi pokutu zamestnavatel'ovi za porusenie

(2) InSpektorat prace ulozi pokutu

a) povinnosti vyplyvajucich z predpisov uvedenych v § 2 ods. 1 pism. a) prvom
a druhom bode alebo za poruSenie zavazkov vyplyvajlcich z kolektivnych zmllav
az do 100 000 eur,
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a) zamestnavatel'ovi alebo fyzickej osobe za

1. poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania od 2 000 eur do 200 000
eur,

1. poruSenie z&kazu nelegélneho zamestnavania od 2 000 eur do 200 000
eur, a ak ide o nelegalne zamestnavanie dvoch a viac fyzickych osbb
sucasne, najmenej 5 000 eur,

2. vykonavanie Cinnosti bez opravnenia, osvedCenia, preukazu alebo
povolenia, ak na vykonavanie Cinnosti je potrebné opravnenie, osvedcenie,
preukaz alebo povolenie, ktoré vydava Narodny inSpektorat prace,
inSpektorat prace, fyzickd osoba alebo pravnickd osoba podla osobitného
predpisu,2°?) od 300 eur do 33 000 eur,

b) zékazu nelegalneho zamestnavania od 2 000 eur do 200 000 eur.

b) zamestnavatelovi alebo fyzickej osobe, ktord je podnikatelom a nie je
zamestnavatel'om, za

1. zavazné poruSenie povinnosti vyplyvajacich z predpisov uvedenych v § 2
ods. 1 pism. a) od 1 000 eur do 200 000 eur,

2. nesplnenie povinnosti ulozenej opatrenim podla § 12 ods. 2 pism. b) az
i) od 300 eur do 100 000 eur.

(3) zavazné porusenie povinnosti vyplyvajucich z predpisov uvedenych v § 2 ods. 1
pism. a) je

a) nedodrzanie podmienok ustanovenych pre pracovny Cas a dobu odpocinku
pri vykone prac zaradenych orgdnom Statnej spravy na Useku verejného
zdravotnictva do tretej kategdrie alebo Stvrtej kategérie podla osobitného
predpisu,3P)

b) presiahnutie odpracovaného Casu nad rozsah pracovného Casu uvedeného v
evidencii pracovného Casu vedenej zamestnévatel’om25b) 0 viac ako 10 %
najmenej vSak o 30 minGt v jednom dni pri praci vykonavanej na zaklade
dohody o brigadnickej praci studentov alebo dohody o pracovnej ¢innosti,

b) nedodrzanie podmienok ustanovenych pre pracu tehotnych Zien, matiek do
konca deviateho mesiaca po pérode, dojciacich Zien, mladistvych zamestnancov
a zamestnancov so zdravotnym postihnutim,

c) nedodrzanie podmienok ustanovenych pre pracu tehotnych Zien, matiek do
konca deviateho mesiaca po pérode, dojciacich Zien, mladistvych zamestnancov
a zamestnancov so zdravotnym postihnutim,

c) nezabezpecenie ochranného zariadenia alebo bezpecnostného zariadenia na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci alebo nezabezpecenie
fungovania tohto ochranného zariadenia alebo bezpec¢nostného zariadenia,

d) nezabezpecenie ochranného zariadenia alebo bezpecnostného zariadenia na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci alebo nezabezpecenie
fungovania tohto ochranného zariadenia alebo bezpecnostného zariadenia,

d) neprijatie opatreni v priestoroch podl'a osobitného predpisul®) na vyltéenie
ohrozenia zZivota a zdravia zamestnancov, nevykonanie nevyhnutnych opatreni v
tychto priestoroch na obmedzenie moZznych nasledkov ohrozenia Zivota a
zdravia zamestnancov alebo umoznenie pristupu do tychto priestorov
zamestnancom, ktori nie su riadne a preukazatel'ne oboznameni, nemaju vycvik
a vybavenie podl'a pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

e) neprijatie opatreni v priestoroch podl'a osobitného predpisulsb) na vylicenie
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ohrozenia Zivota a zdravia zamestnancov, nevykonanie nevyhnutnych opatreni v
tychto priestoroch na obmedzenie moznych néasledkov ohrozenia Zivota a
zdravia zamestnancov alebo umoZnenie pristupu do tychto priestorov
zamestnancom, ktori nie su riadne a preukazatel'ne oboznameni, nemaji vycvik
a vybavenie podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

e) neposkytnutie potrebnych Gcinnych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov alebo ich neudrziavanie vo funkénom stave.

f) neposkytnutie potrebnych Gcinnych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov alebo ich neudrziavanie vo funkénom stave.

(2) Pokutu podl'a odseku 1 mozno ulozit' do dvoch rokov odo dnia prerokovania
protokolu o vysledku indpekcie prace a najneskor do troch rokov odo dna, ked' bola
porusena povinnost'.

(3) Pokutu podla odsekov 1 a 2 mozno ulozit do dvoch rokov odo dna
prerokovania protokolu o vysledku inSpekcie prace a najneskdr do troch rokov odo
dna, ked’ bola porusena povinnost'.

(4) Pokutu podla odsekov 1 a 2 mozno ulozit do dvoch rokov odo dna
prerokovania protokolu a najneskér do troch rokov odo dfia, ked bola porusena
povinnost'.

(3) Pokutu podla odseku 1 nemozno ulozit’ osobe, ktorej bola za to isté porusenie
predpisov uvedenych v § 2 ods. 1 pism. a) a zavazkov vyplyvajlcich z kolektivnych
zmllv uZ pravoplatne ulozena pokuta alebo ind majetkova sankcia inym organom
podl'a osobitnych predpisov; to neplati, ak bola ulozena blokova pokuta.

(4) Pokutu podla odsekov 1 a 2 nemozno ulozit' osobe, ktorej bola za to isté
poruSenie predpisov uvedenych v § 2 ods. 1 pism. a) a zavazkov vyplyvajacich z
kolektivnych zmlav uz pravoplatne uloZena pokuta alebo ind majetkova sankcia
inym organom podla osobitnych predpisov; to neplati, ak bola uloZzena blokova
pokuta.

(5) Pokutu podla odsekov 1 a 2 nemozno ulozit' osobe, ktorej bola za to isté
porusenie predpisov uvedenych v § 2 ods. 1 pism. a) a zavazkov vyplyvajucich z
kolektivnych zmldv uZ pravoplatne uloZzena pokuta alebo ind majetkova sankcia
inym organom podla osobitnych predpisov; to neplati, ak bola uloZzena blokova
pokuta.

(4) In3pektorat prace pri ukladani pokuty podla odseku 1 zohladiuje jej
preventivne pdsobenie a pri urCovani vysky pokuty prihliada najma na

(5) Indpektorat prace pri ukladani pokuty podla odsekov 1 a 2 zohladiuje jej
preventivne pdsobenie a pri urCovani vysky pokuty prihliada najma na

(6) In3pektorat prace pri ukladani pokuty podla odsekov 1 a 2 zohladnuje jej
preventivne pésobenie a pri uréovani vysky pokuty prihliada najma na

a) zavaznost' zisteného poruSenia povinnosti a zavaznost' ich nasledkov,

b) poclet zamestnancov zamestnavatel'a a rizika, ktoré sa vyskytuju v innosti
zamestnavatel'a,

c) pocet nelegalne zamestnanych fyzickych osbb, ak ide o uloZenie pokuty
podl'a odseku 2 pism. b),

c) pocet nelegalne zamestnanych fyzickych oséb, ak ide o uloZenie pokuty
podl'a odseku 2 pism. a) prvého bodu,

c) skutoCnost, Ci zistené porusenie povinnosti je désledkom neucinného
systému riadenia ochrany prace u zamestnavatela alebo ¢i ide o ojedinely
vyskyt nedostatku,
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d) skutoCnost, Ci zistené porusenie povinnosti je dosledkom netcinného
systému riadenia ochrany prace u zamestnavatela alebo Ci ide o ojedinely
vyskyt nedostatku,

d) opakované zistenie toho istého nedostatku.

e) opakované zistenie toho istého nedostatku.

(5) UloZzenim pokuty vedicemu zamestnancovi nie je dotknuta zodpovednost’
zamestnavatela za to isté poruSenie povinnosti vyplyvajlcej z tohto zakona a
osobitnych predpisov.

(6) Ulozenim pokuty vedicemu zamestnancovi nie je dotknuta zodpovednost
zamestnavatela za to isté poruSenie povinnosti vyplyvajlcej z tohto zakona a
osobitnych predpisov.

(7) UloZzenim pokuty vedlicemu zamestnancovi nie je dotknuta zodpovednost’
zamestnavatela za to isté poruSenie povinnosti vyplyvajlcej z tohto zékona a
osobitnych predpisov.

(8) Vynos pokdt je prijmom Statneho rozpoctu.

§ 20

Poriadkové pokuty

(1) Zamestnancom zamestnavatel'a a osobam opravnenym robit’ pravne Ukony za
zamestnavatela alebo fyzickej osobe, ktora je podnikatelom a nie je
zamestnavatelom, ktori v urCenej lehote nesplnili povinnosti podla § 16,
bezodkladne neohlasili vznik zavazného pracovného Urazu, bezprostrednej hrozby
zavaznej priemyselnej havarie, zavaznej priemyselnej havarie, choroby z povolania
a ohrozenia chorobou z povolania podla osobitného predpisu?¥) prislusnému
inSpektoratu prace alebo ktori maria vykon inSpekcie prace, mozno ulozit
poriadkovu pokutu vo vySke od 2 000 Sk az do 20 000 Sk, a to aj opatovne, ak sa
povinnost’ nesplnila ani v novourcenej lehote. Poriadkovi pokutu moze inspektoréat
prace ulozZit’ do jedného roka odo dia, ked' sa povinnost’ nesplnila.

(1) Zamestnancom zamestnavatel'a a osobam opravnenym robit’ pravne ukony za
zamestnavatela alebo fyzickej osobe, ktord je podnikatelom a nie je
zamestnavatelom, ktori v urCenej lehote nesplnili povinnosti podla § 16,
bezodkladne neohlsili vznik zavazného pracovného Urazu, bezprostrednej hrozby
zavaznej priemyselnej havarie, zavaznej priemyselnej havarie, choroby z povolania
a ohrozenia chorobou z povolania podla osobitného predpisu??) prislusnému
inSpektoratu prace alebo ktori maria vykon inSpekcie prace, mozno ulozit
poriadkovu pokutu vo vySke od 65 eur az do 650 eur, a to aj opatovne, ak sa
povinnost’ nesplnila ani v novourcenej lehote. Poriadkovl pokutu méze indpektorat
prace ulozit' do jedného roka odo dia, ked’ sa povinnost’ nesplnila.

(1) Zamestnancom zamestnavatel'a a osobam opravnenym robit’ pravne Ukony za
zamestnavatela alebo fyzickej osobe, ktora je podnikatelom a nie je
zamestnavatelom, ktori v urCenej lehote nesplnili povinnosti podla § 16,
bezodkladne neohlasili vznik pracovného Grazu, ktorym bola spdsobena smrt’ alebo
tazkd ujma na zdravi, bezprostrednej hrozby zavaznej priemyselnej havarie a
zavaznej priemyselnej havarie podla osobitného predpisu?®) prislusnému
inSpektoratu prace alebo ktori maria vykon inSpekcie prace, mozno ulozit
poriadkovu pokutu vo vySke od 65 eur az do 650 eur, a to aj opatovne, ak sa
povinnost’ nesplnila ani v novourcenej lehote. Poriadkovi pokutu moze inspektorat
prace ulozZit’ do jedného roka odo dia, ked' sa povinnost’ nesplinila.

(1) Zamestnancom zamestnavatel'a a osobam opravnenym robit’ pravne ukony za
zamestnavatela alebo fyzickej osobe, ktord je podnikatelom a nie je
zamestnavatelom, ktori v urCenej lehote nesplnili povinnosti podla § 16,
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bezodkladne neohlasili vznik pracovného drazu, ktorym bola spdsobena smrt” alebo
tazkd ujma na zdravi, bezprostrednej hrozby zavaznej priemyselnej havéarie a
zavaznej priemyselnej havarie podla osobitného predpisu®?) prislusnému
inSpektoratu prace alebo ktori maria vykon inSpekcie prace, mozno ulozit
poriadkovu pokutu vo vySke od 100 eur az do 1 000 eur, a to aj opatovne, ak sa
povinnost’ nesplnila ani v novouréenej lehote. Poriadkovl pokutu méze indpektorat
prace ulozit’ do jedného roka odo dna, ked' sa povinnost’ nesplinila.

(1) Zamestnancom zamestnavatel'a a osobam opravnenym robit’ pravne Ukony za
zamestnavatela alebo fyzickej osobe, ktorA je podnikatefom a nie je
zamestnavatel'om, ktori v urCenej lehote nesplnili povinnosti podla § 16,
bezodkladne neohlasili vznik pracovného Grazu, ktorym bola spdsobena smrt’ alebo
tazka ujma na zdravi, zavaznej priemyselnej havarie podla osobitného predpisu*)
prislusnému inSpektoratu prace alebo ktori maria vykon inSpekcie prace, mozno
ulozit’ poriadkova pokutu vo vyske od 100 eur aZz do 1 000 eur, a to aj opakovane,
ak sa povinnost' nesplnila ani v novourCenej lehote. Poriadkovi pokutu méze
indpektorat prace ulozit’ do jedného roka odo dia nesplnenia povinnosti.

(2) Fyzickej osobe nachadzajlicej sa na pracovisku zamestnavatela, ktora mari
vykon inSpekcie prace, mbdze inSpektorat prace uloZit'" poriadkova pokutu vo vyske
od 2 000 Sk az do 20 000 Sk.

(2) Fyzickej osobe nachadzajlcej sa na pracovisku zamestnavatela, ktora mari
vykon inSpekcie prace, mdze inSpektorat prace ulozit' poriadkovi pokutu vo vyske
od 65 eur az do 650 eur.

(3) Vynos poriadkovych pokt je prijmom 3tatneho rozpocCtu.

Spolocné a prechodné ustanovenia
§21

(1) Naklady spojené s plnenim opatreni nariadenych inSpektoratom prace znasa
zamestnavatel’ alebo fyzickA osoba, ktord je podnikatefom a nie je
zamestnavatel'om. Za odobraté vzorky materidlov alebo latok a kopie dokladov
potrebnych pre inSpektorat prace pri vykone inSpekcie prace sa nahrada
neposkytuje.

(2) Pisomnosti dolezité na vykon inSpekcie prace sa zamestnavatel'ovi alebo
fyzickej osobe, ktord je podnikateflom a nie je zamestnavatelom, dorucuji do
vlastnych ruk. Na dorucovanie do vlastnych ridk sa vztahuju veobecné predpisy o

spravnom konani.2)

(2) Na konanie podla § 4 pism. €), § 6 ods. 1 pism. b), d) a €), 8 7 ods. 3 pism.
d), e) ai), 8 12 ods. 2 pism. ¢) az g), § 19 a 20 sa vztahuju vSeobecné predpisy o
spravnom konani,?®) ak tento zakon neustanovuje inak. V&eobecné predpisy o
spravnom konani sa nevzt'ahuji na vydanie opravnenia, osvedCenia a povolenia
podl'a tohto zakona.

(2) Na konanie podla § 4 pism. e), § 6 ods. 1 pism. b), d) a €), 8 7 ods. 3 pism.
d), e) a i), ods. 6 pism. b) a ods. 7, 8 12 ods. 2 pism. c) aZ g), 8§ 19 a 20 sa
vzt'ahuju vieobecné predpisy o spravnom konani,2®) ak tento zakon neustanovuje
inak. VSeobecné predpisy o spravnom konani sa nevztahuju na vydanie
opravnenia, osvedcenia a povolenia podla tohto zakona.

(2) Na konanie podla § 4 pism. e), § 6 ods. 1 pism. b), d) a €), § 7 ods. 3 pism.
d), e) a i), ods. 7 pism. b) a ods. 8, § 12 ods. 2 pism. c) az g), § 19 a 20 sa
vztahuji véeobecné predpisy o spravnom konani,2%) ak tento zakon neustanovuje
inak. VSeobecné predpisy o spravnom konani sa nevztahuji na vydanie
opravnenia, osvedcenia a povolenia podla tohto zakona.

(2) Na konanie podla § 4 pism. e), § 6 ods. 1 pism. b), d) a €), 8 7 ods. 3 pism.
d), e), i) a q), ods. 8 pism. b) a ods. 9, § 12 ods. 2 pism. c) aZ g), § 19 a 20 sa

@pisk
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vztahuji véeobecné predpisy o spravnom konani,2®) ak tento zakon neustanovuje
inak. VSeobecné predpisy o spravnom konani sa nevztahuju na vydanie
opravnenia, osvedcenia a povolenia podla tohto zakona.

(3) Na konanie podla § 4 pism. e), § 6 ods. 1 pism. b), d) a €), 8 7 ods. 3 pism.
pism. d), e), i) a t), ods. 8 pism. b) a ods. 9, § 12 ods. 2 pism. d) az f), § 19 a 20
sa vztahuji vieobecné predpisy o spravnom konani,?®) ak tento zakon
neustanovuje inak. VSeobecné predpisy o spravnom konani sa nevztahuji na
vydanie opravnenia, osvedCenia a povolenia podla tohto zakona.

(3) Na konanie podla § 4 pism. €), § 6 ods. 1 pism. b), d) a €), § 7 ods. 3 pism.
pism. d), e), i) a t), ods. 8 pism. b) a ods. 9, § 12 ods. 2 pism. d) az f), § 19 a 20
sa vztahuji vdeobecné predpisy o spravnom konani,?®) ak tento zakon
neustanovuje inak. VSeobecné predpisy o spravnom konani sa nevztahuju na
vydanie opravnenia, preukazu, osvedCenia a povolenia podl'a tohto zakona.

(3) Na konanie podl'a § 4 pism. €), § 6 ods. 1 pism. b), d) a €), 8 7 ods. 3 pism.
pism. d), e), i) a s), ods. 8 pism. b) a ods. 9, § 12 ods. 2 pism. d) az f), § 19 a 20
sa vztahuji véeobecné predpisy o spravnom konani,?®) ak tento zakon
neustanovuje inak. VSeobecné predpisy o spravnom konani sa nevztahuji na
vydanie opravnenia, preukazu, osvedcenia a povolenia podl'a tohto zakona.

(3) Ak to vyZzaduje naliehavost’ situacie, mozno zakaz alebo nariadenie podla § 12
ods. 2 pism. c) aZz g) oznamit’ Gstne; pisomné vyhotovenie rozhodnutia o zakaze a
nariadeni sa doru¢i bezodkladne. Proti rozhodnutiu o zadkaze a nariadeni
ozndmenom UGstne mozno podat’ odvolanie do troch dni odo dfia dorucenia
pisomného vyhotovenia tohto rozhodnutia. Odvolanie neméa odkladny uGcinok.
Odvolaci organ o nom rozhodne bezodkladne.

(4) Ak to vyZaduje naliehavost’ situacie, mozno zakaz alebo nariadenie podla
podla § 12 ods. 2 pism. d) az f) oznamit’ Ustne; pisomné vyhotovenie rozhodnutia
0 zakaze sa doruci bezodkladne. Proti rozhodnutiu o zakaze a nariadeni
ozndmenom UGstne mozno podat’ odvolanie do troch dni odo dfia dorudenia
pisomného vyhotovenia tohto rozhodnutia. Odvolanie nema odkladny Gcinok.
Odvolaci organ o nom rozhodne bezodkladne.

(4) Vykonom inSpekcie prace podla tohto zékona nie si dotknuté kontrolné
opravnenia inych organov podl'a osobitnych predpisov.%’)
(5) Vykonom inSpekcie prace podla tohto zdkona nie su dotknuté kontrolné
opravnenia inych organov podl‘a osobitnych predpisov.?’)

§ 22

(1) Podmienky podla 8 7 ods. 2 sa u hlavného inSpektora prace vymenovaného
pred 1. jalom 2006 povazuju za splnené.

(2) Ak sa vo vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch pouziva pojem Statny
odborny dozor v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vykonavany podla
doterajSich predpisov, rozumie sa tym inSpekcia prace.

(3) Na konanie zacaté pred 1. julom 2006 sa vzt'ahuju doterajsie predpisy.

§ 22a

Prechodné ustanovenie uc¢inné od 1. marca 2010

V konani zaCatom pred 1. marcom 2010, ktoré nebolo pravoplatne ukoncené, sa
postupuje podl'a predpisov tcinnych do 28. februara 2010.

§ 22b

Prechodné ustanovenie ucinné od 1. januara 2012

Konania zacaté pred 1. januarom 2012, ktoré neboli pravoplatne ukoncené, sa
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dokoncia podl'a predpisov Gc¢innych do 31. decembra 2011.

01.07.2006

01.07.2006 Tymto zakonom sa preberaju pravne akty Eurdpskych spoloCenstiev a Eurdpskej

19.07.2011 Unie uvedené v prilohe.

20.07.2011 Tymto zakonom sa preberaju pravne zavazné akty Eurdpskej Unie uvedené v

31.12.2011 prilohe.

01.01.2012 Tymto zakonom sa preberaju pravne zavazné akty Eurdpskej Unie uvedené v
prilohe €. 2

01.07.2006

01.07.2006 ZrusSovacie ustanovenie

01.07.2006 ZruSuje sa zakon ¢. 95/2000 Z. z. o in3pekcii prace a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni zakona €. 231/2000 Z. z., zakona €. 121/2004 Z. z.,
zékona C. 215/2004 Z. z., zékona C. 541/2004 Z. z., zékona €. 82/2005 Z. z. a
zakona €. 479/2005 Z. z.

01.07.2006  CI. II

v

01.07.2006 Zakon C. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov sa meni a dopliia takto:
01.07.2006 1. Za § 2 sa vklada § 2a, ktory znie:
01.07.2006
01.07.2006 (1) Nelegélne zamestnavanie nie je, ak pre fyzicki osobu, ktora je
podnikatel'om,!) vykonava pracu jeho pribuzny v priamom rade, strodenec
alebo manzel, ktory je déchodkovo poisteny, je poberatelom déchodku podl'a
osobitnych predpisovsa) alebo je Ziakom, alebo Studentom do 26 rokov veku.
01.07.2006 (2) Nelegéalna praca nie je praca, ktor( vykonava pre fyzick( osobu, ktord je
podnikatel'om,!) pribuzny v priamom rade, strodenec alebo manzel, ktory je
dachodkovo poisteny, je poberatelom dochodku podla osobitnych predpisov®?)
alebo je Ziakom, alebo Studentom do 26 rokov veku.“.
01.07.2006 Poznamka pod Ciarou k odkazu 8a znie:
01.07.2006 ,8ay 7akon ¢&. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.“.
01.07.2006 2. V poznamke pod Ciarou k odkazu 13 sa citacia ,,Zakon €. 95/2000 Z. z. o in$pekcii préace

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov* nahradza citaciou
+Zakon €. 125/2006 Z. z. o indpekcii prace a o0 zmene a doplneni zdkona €. 82/2005 Z. z. o
nelegélnej praci a nelegadlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov*.

01.07.2006  Cl. III

01.07.2006 Tento zakon nadobuda Gcinnost’ 1. jala 2006.

01.07.2006  Ivan Gasparovic v. .

01.07.2006  Pavol HruSovsky v. r.

Stranka 30/ 37



Zbierka zakonov SR - 125/2006 Z. z. vSetky Casové verzie

01.07.2006

01.01.2012
01.01.2012
01.01.2012

01.07.2006

MikulasS Dzurinda v. r.

Priloha €. 1 k zdkonu €. 125/2006 Z. z.
VZOR PREUKAZU INSPEKTORA PRACE

O TRARANALNG G SR R T A AR N RN

PREUKAZ INSPEKTORA PRACE
Evid. cislo
Foto 3x 3.5
Meno a priezvisko
——
W KosSiciach i
Podpis generalneho riaditela

Podla zakona NR SR &. 125/2006 Z. z. o indpekcil prace a 0 zmene a dopineni zakona
& B2/2005 Z. z. o nelegalnel praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene
adnﬂmﬁrﬂdmiﬁzﬂhm{dﬂﬂhn.ﬂmomwmm“llnmm@
pri whone ingpekcie prace preukazuje tymio preukazom. Preukaz plati pre cele Uzamis
Slovenskej republiky.

Opravnenia inSpektora prace
Ingpekior prace je pri vykone ingpekcie prace opravneny najma:
- vstupoval volne a kedykolvek do priestorov a na pracoviska podiiehajuce inspekcil prace
a v newhnutnom rozsahu na stkromné pozembky a komunikacie,
osoby nachadzajucej sa na pracovisku a podat névrh na zacatie konania o ulozeni pokuty
a ukladal biokove pokuty.

Inépekcia prace sa vwhkonava:

- na vBetkych pracoviskach zamestnavatelov a fyzickych osbb, klore si podnikatefmi
a nie sU zamestnavatelmi, watane pracovisk nachadzajucich sa na sikromnych
pozemkoch a v obydiiach fyzickych osdb,

- vo vietiych priestoroch, v klorych domacky zamestnanec wkonava dohodnutu pracu
a v ktorych zamestnanec vykonava dohodnutd pracu podfa dohody o pracach
wkonavanych mimo pracovného pomeru.

Priloha k zakonu €. 125/2006 Z. z.
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31.12.2011
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20.07.2011

20.07.2011
19.07.2011

20.07.2011
31.10.2013

01.07.2006
19.07.2011

20.07.2011
31.08.2011

01.09.2011
31.10.2013

01.11.2013

01.07.2006

Priloha ¢. 2 k zakonu €. 125/2006 Z. z.

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNYCH AKTOV EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV A EUROPSKEJ
UNIE

Zoznam preberanych pravne zavaznych aktov Eurépskej Gnie

1. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o vysielani
pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb (U. v. ES L 018, 21. 1. 1997).

1. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o vysielani
pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 2; U. v.
ES L 18, 21. 1. 1997).

2. Smernica Rady 89/391/EHS z 12. juna 1989 o zavadzani opatreni na podporu zlepSenia
bezpeénosti a zdravia pracovnikov pri praci (U. v. ES L 183, 29. 6.1989).

2. Smernica Rady 89/391/EHS z 12. juna 1989 o zavadzani opatreni na podporu zlepSenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov pri praci (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap.
5/zv. 1; U. v. ES L 183, 29. 6. 1989) v zneni smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
2007/30/ES z 20. juna 2007 (U. v. EU L 165, 27. 6. 2007).

3. Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2009/52/ES z 18. juna 2009, ktorou sa
stanovuji minimalne normy pre sankcie a opatrenia voli zamestnavatelom §tatnych
prislugnikov tretich krajin, ktori sa neopravnene zdrziavaji na uzemi Clenskych Statov (U.
v. EU L 168, 30. 6. 2009).

3. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2010/30/EU z 19. mé&ja 2010 o udavani
spotreby energie a inych zdrojov energeticky vyznamnymi vyrobkami na Stitkoch a
$tandardnych informaciach o vyrobkoch (prepracované znenie) (U. v. EU L 153/1, 18. 6.
2010).

4. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2010/30/EU z 19. mé&ja 2010 o udavani
spotreby energie a inych zdrojov energeticky vyznamnymi vyrobkami na Stitkoch a
$tandardnych informaciach o vyrobkoch (prepracované znenie) (U. v. EU L 153/1, 18. 6.
2010).

Poznamky pod ciarou

1) § 30 zakona ¢&. 264/1999 Z. z. o technickych poZiadavkach na vyrobky a o posudzovani
zhody a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 436/2001 Z. z.

1) § 30 zakona ¢&. 264/1999 Z. z. o technickych poZiadavkach na vyrobky a o posudzovani
zhody a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 436/2001 Z. z.

Zakon €. 182/2011 Z. z. o Stitkovani energeticky vyznamnych vyrobkov a o zmene a doplneni
niektorych zékonov.

1) § 30 zakona ¢&. 264/1999 Z. z. o technickych poZiadavkach na vyrobky a o posudzovani
zhody a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 436/2001 Z. z.

Zakon C. 182/2011 Z. z. o Stitkovani energeticky vyznamnych vyrobkov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

§ 17 ods. 1 z&kona €. 254/2011 Z. z. o prepravovatel'nych tlakovych zariadeniach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

1) § 30 zakona & 264/1999 Z. z. o technickych poZiadavkach na vyrobky a o posudzovani
zhody a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 436/2001 Z. z.

§ 17 ods. 1 zakona €. 254/2011 Z. z. o prepravovatel'nych tlakovych zariadeniach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

2) Napriklad Zakonnik prace, zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v
zneni neskors$ich predpisov, zakon €. 553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych zamestnancov
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pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

2a) 7akon &. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
3) § 39 zakonnika prace.

33) § 5 ods. 2, § 12 ods. 2, § 13 ods. 3 a § 14 zakona & 650/2004 Z. z. o doplnkovom
déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

3b) § 31 zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.

3¢) § 11 a 12 zékona &. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach slvisiacich s 0znamovanim
protispoloCenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

3d) § 4 zakona & 351/2015 Z. z. o cezhraninej spolupraci pri vysielani zamestnancov na
vykon préac pri poskytovani sluzieb a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

4) § 2 ods. 2 Obchodného zakonnika.

5) zakon &. 312/2001 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

6) § 52, § 223 a7 228 Zakonnika prace.

7Y zakon &. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutocnosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni nalezu Ustavného stdu Slovenskej republiky ¢. 638/2005 Z. z.

v

8) vyhlaska ministra zahraninych veci &.
diplomatickych stykoch.

157/1964 Zb. o Viedenskom dohovore o

Vyhlaska ministra zahraninych veci ¢. 32/1969 Zb. o Viedenskom dohovore o konzularnych
stykoch.

9) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady &. 51/1988 Zb. o banskej ¢innosti, vybusninach
a o Statnej banskej sprave v zneni neskorSich predpisov, zdkon Narodnej rady Slovenskej
republiky €. 164/1996 Z. z. o drahach a o zmene zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky z&kon) v zneni neskorSich predpisov v zneni neskorSich predpisov,
zékon C. 143/1998 Z. z. o civilnom letectve (letecky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 338/2000 Z. z. o vnutrozemskej plavbe a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 580/2003 Z. z., zakon €. 314/2001 Z.
z. 0 ochrane pred poziarmi v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 541/2004 Z. z. 0 mierovom
vyuzivani jadrovej energie (atdbmovy zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon
¢. 126/2006 Z. z. o verejnom zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

10y 7akon &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

10y Napriklad zakon €. 124/2006 Z. z. 0 bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, nariadenie vlady Slovenskej

republiky ¢. 392/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poZiadavkéch pri
pouzivani pracovnych prostriedkov, nariadenie viady Slovenskej republiky ¢. 395/2006 Z. z. o
minimalnych poZziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 396/2006 Z. z. o minimalnych
bezpecnostnych a zdravotnych poZziadavkach na stavenisko.

11y 7akon €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

12) § 22 zakona ¢. 124/2006 Z. z.

13) Napriklad zakon &. 124/2006 Z. z., vyhladka Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky €. 718/2002 Z. z. na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci a

bezpecnosti technickych zariadeni.
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14y § 5 ods. 2 a7 5 Zakonnika préce.

14y § 5 ods. 2 a7 10 Zakonnika prace.

14ay g 5 ods. 10 Zakonnika prace.
8§ 4 ods. 1 aZ 3 zakona ¢. 351/2015 Z. z.

15) § 10 ods. 1 a7 3 zakona €. 121/2004 Z. z. o pracovnom &ase a dobe odpodinku v doprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

15y zakon &. 462/2007 Z. z. o organizécii pracovného &asu v doprave a o zmene a doplneni
zakona €. 125/2006 Z. z. o indpekcii prace a o zmene a doplneni zakona €. 82/2005 Z. z. o
nelegélnej praci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni zakona €. 309/2007 Z. z.

152y § 3 pism. 1) zakona &. 124/2006 Z. z. v zneni zékona ¢&. 309/2007 Z. z.

15aay 7akon ¢&. 67/2010 Z. z. o podmienkach uvedenia chemickych latok a chemickych zmesi
na trh a o zmene a doplneni niektorych zakonov (chemicky zakon).

1522y g 53 ods. 3 zakona &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej préci a nelegalnom zamestnavani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 223/2011 Z. z.

Zakon €. 67/2010 Z. z. o podmienkach uvedenia chemickych latok a chemickych zmesi na trh
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (chemicky zakon).

15aa) g 53 ods. 3 zakona &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej préci a nelegalnom zamestnavani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 223/2011 Z. z.

Zakon €. 67/2010 Z. z. o podmienkach uvedenia chemickych latok a chemickych zmesi na trh
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (chemicky zakon).

§ 10 zékona €. 319/2013 Z. z. o posobnosti organov Statnej spravy pre spristupfovanie
biocidnych vyrobkov na trh a ich pouzivanie a o zmene a doplneni niektorych zakonov

(biocidny zakon).

15aay g 53 ods. 3 zakona &. 82/2005 Z. z. o nelegélnej préci a nelegalnom zamestnavani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 223/2011 Z. z.

Zakon €. 67/2010 Z. z. o podmienkach uvedenia chemickych latok a chemickych zmesi na trh
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (chemicky zakon).

§ 10 zakona €. 319/2013 Z. z. o posobnosti organov $tatnej spravy pre spristupfiovanie
biocidnych vyrobkov na trh a ich pouzivanie a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(biocidny z&kon).

Zakon €. 351/2015 Z. z.

15aaay g 7 3 13 zékona & 307/2014 Z. z.

16y zakon &. 261/2002 Z. z. o prevencii zavaznych priemyselnych havarii a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

16y zakon €. 128/2015 Z. z. o prevencii zavaznych priemyselnych havarii a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

16a) 5 16 ods. 1 pism. a) prvy bod zakona €. 124/2006 Z. z. v zneni zakona €. 154/2013 Z. z.
17y § 11 ods. 4 a 5 Zakonnika prace.
172y § 37 zékona ¢. 462/2007 Z. z.

17ay § 37 zakona ¢. 462/2007 Z. z.

17ay Napriklad § 37 zakona &. 462/2007 Z. z., § 14 a 15 zékona &. 307/2014 Z. z.
17aa) g 15 zakona &. 124/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

17aaay § 34 ods. 6 zékona & 440/2015 Z. z. o $porte a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov.
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18) 7akon Slovenskej narodnej rady €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich
predpisov.

§ 12 zakona ¢. 121/2004 Z. z.

§ 11 zékona C. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajCiarov a o zmene a doplneni
zékonov v zneni zakona €. 465/2005 Z. z.

niektorych

18) zakon Slovenskej narodnej rady & 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich
predpisov.
§ 38 zakona €. 462/2007 Z. z.

§ 11 zékona €. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajCiarov a o zmene a doplneni
zakonov v zneni zakona €. 465/2005 Z. z.

niektorych

18) zakon Slovenskej narodnej rady & 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskordich

predpisov.
§ 7 zékona €. 82/2005 Z. z. v zneni zékona €. 223/2011 Z. z.
§ 38 zékona €. 462/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

18a) g 58 ods. 2 pism. a) zakona &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zédkon) v zneni neskorsSich predpisov.

18a) Napriklad zakon €. 523/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 528/2008 Z. z.
0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spoloCenstva v zneni neskorsich

predpisov.
18aa) § 34 ods. 1 pism. f) zakona &. 462/2007 Z. z.

18aaa) g 21p ods. 8 druha veta zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 82/2017 Z. z.

18aab) g 23 ods. 2 pism. b) druhy bod zakona €. 5/2004 Z. z. v zneni zakona &. 82/2017 Z. z.

18ab) Napriklad zékon &. 182/2011 Z. z., delegované nariadenie Komisie (EU) €. 1059/2010 z
28. septembra 2010, ktorym sa doplfia smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2010/30/EU,

pokial ide o oznaCovanie umyvaciek riadu pre doméacnost’ energetickymi Stitkami (U. v. EU L
314, 30. 11. 2010), delegované nariadenie Komisie (EU) ¢. 1060/2010 z 28. septembra 2010,
ktorym sa dopl'ﬁa smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2010/30/EU, pokial ide o
oznacovanie chladiacich spotrebi¢ov pre doméacnost’ energetickymi Stitkami (U. v. EU L 314,
30. 11. 2010), delegované nariadenie Komisie (EU) ¢. 1061/2010 z 28. septembra 2010,
ktorym sa dopI'r"\a smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2010/30/EU, pokial ide o
oznacovanie pracok pre domécnost’ energetickymi $titkami (U. v. EU L 314, 30. 11. 2010),
delegované nariadenie Komisie (EU) ¢. 1062/2010 z 28. septembra 2010, ktorym sa dopfﬁa
smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2010/30/EU, pokial’ ide o oznacovanie televizorov
energetickymi Stitkami (U. v. EU L 314, 30. 11. 2010).

18acy g 73 ods.1 pism. b) zakona &. 82/2005 Z. z. v zneni zakona &. 223/2011 Z. z.

18ad) 74kon ¢&. 82/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

18ady § 55 a 7c zakona &. 82/2005 Z. z. v zneni zékona &. 223/2011 Z. z.
§ 5 a7 7 zakona €. 293/2007 Z. z. o uznavani odbornych kvalifikacii.

18ady g 53 3 7c zakona €. 82/2005 Z. z. v zneni zakona &. 223/2011 Z. z.
§ 5 a7 7 zakona €. 293/2007 Z. z. o uznavani odbornych kvalifikacii.
§ 7 a 13 zékona €. 307/2014 Z. z.

18""') § 5a a 7c zakona €. 82/2005 Z. z. v zneni zakona €. 223/2011 Z. z.
§ 5 a7 7 zakona €. 293/2007 Z. z. o uznavani odbornych kvalifikacii.

§ 7 a 13 zékona €. 307/2014 Z. z.

Zakon €. 351/2015 Z. z.

18aey g 58 ods. 2 pism. a) zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zékon) v zneni neskorSich predpisov.

Strénka 35/ 37



01.09.2007

01.03.2010
19.07.2011

20.07.2011

20.07.2011
30.04.2017

01.05.2017
01.09.2007
01.01.2012

01.09.2007
31.08.2011

01.09.2011
31.12.2012

01.01.2013
01.11.2009
01.01.2012

01.01.2012
31.10.2013

01.11.2013

Zbierka zakonov SR - 125/2006 Z. z. vSetky Casové verzie

18b) 5 6 ods. 1 pism. h) zakona ¢. 124/2006 Z. z. v zneni zakona &. 309/2007 Z. z.

18bay g 3 ods. 3 zakona &. 82/2005 Z. z. 0 nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zékona €. 52/2010 Z. z.

18bay § 3 ods. 3 zakona €. 82/2005 Z. z. v zneni zakona €. 52/2010 Z. z.

18bb) § 31 a 58 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

18bby § 31 4 58 zakona €. 5/2004 Z. z. v zneni neskorich predpisov.
18¢) § 149 zakonnika préace.

18cay g 150 ods. 2 Zakonnika prace.

18dy 5 133 ods. 3 Zakonnika préce.

18dy 5 39 ods. 2 zakonnika prace.

18dy 5 39 ods. 2 a § 133 ods. 3 Zakonnika prace.
18ey 5 3 Trestného poriadku.
18f) § 2 ods. 1 pism. g) a h) zakona €. 264/1999 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

189) Napriklad zakon &. 529/2010 Z. z. o environmentalnom navrhovani a pouzivani vyrobkov
(zékon o ekodizajne), nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 117/2001 Z. z., ktorym sa
ustanovuji podrobnosti o technickych pozZiadavkach a postupoch posudzovania zhody
zariadeni a ochrannych systémov urCenych na pouzitie v prostredi s nebezpecenstvom
vybuchu v zneni nariadenia vliady Slovenskej republiky ¢. 296/2002 Z. z., nariadenie vlady
Slovenskej republiky €. 571/2001 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti o technickych
poziadavkach a postupoch posudzovania zhody na vytahy v zneni neskorSich predpisov,
nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 576/2002 Z. z., ktorym sa ustanovujl podrobnosti o
technickych pozZiadavkach a postupoch posudzovania zhody na tlakové zariadenie a ktorym sa
meni a dopl'r“\a nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 400/1999 Z. z., ktorym sa ustanovuju
podrobnosti o technickych poziadavkach na ostatné urené vyrobky v zneni neskor$ich
predpisov v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 329/2003 Z. z., nariadenie viady
Slovenskej republiky €. 308/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuji podrobnosti o technickych
poziadavkach a postupoch posudzovania zhody pre elektrické zariadenia, ktoré sa pouzivaja v
uréitom rozsahu napatia v zneni nariadenia vliady Slovenskej republiky ¢. 449/2007 Z. z.,
nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 35/2008 Z. z., ktorym sa ustanovujd podrobnosti o
technickych poZiadavkéach a postupoch posudzovania zhody na osobné ochranné prostriedky,
nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 436/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuji podrobnosti o
technickych poziadavkach a postupoch posudzovania zhody na strojové zariadenia.

189) Napriklad nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 117/2001 Z. z., ktorym sa ustanovuiju
podrobnosti o technickych pozZiadavkach a postupoch posudzovania zhody zariadeni a

ochrannych systémov uréenych na pouzitie v prostredi s nebezpecenstvom vybuchu v zneni
nariadenia vliady Slovenskej republiky ¢. 296/2002 Z. z., nariadenie vlady Slovenskej republiky
€. 571/2001 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti o technickych poZiadavkéach a postupoch
posudzovania zhody na vytahy v zneni neskorSich predpisov, nariadenie vilady Slovenskej
republiky €. 576/2002 Z. z., ktorym sa ustanovuji podrobnosti o technickych poziadavkach a
postupoch posudzovania zhody na tlakové zariadenie a ktorym sa meni a dopl'r'\a nariadenie
vlady Slovenskej republiky ¢. 400/1999 Z. z., ktorym sa ustanovuji podrobnosti o technickych
poziadavkach na ostatné urCené vyrobky v zneni neskordich predpisov v zneni nariadenia
vlady Slovenskej republiky €. 329/2003 Z. z., nariadenie vlady Slovenskej republiky C.
308/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti o technickych poziadavkach a postupoch
posudzovania zhody pre elektrické zariadenia, ktoré sa pouzivaji v urcitom rozsahu napétia v
zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 449/2007 Z. z., nariadenie vlady Slovenskej
republiky ¢. 35/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuji podrobnosti o technickych poZiadavkéach a
postupoch posudzovania zhody na osobné ochranné prostriedky, nariadenie vlady Slovenskej
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republiky €. 436/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti o technickych poZiadavkach a
postupoch posudzovania zhody na strojové zariadenia.

18h) Napriklad zakon €. 505/2009 Z. z. o akreditécii organov posudzovania zhody a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov, kapitola Il nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €.

765/2008 z 9. jula 2008, ktorym sa stanovuju poziadavky akreditacie a dohl'adu nad trhom v
suvislosti s uvadzanim vyrobkov na trh a ktorym sa zruSuje nariadenie (EHS) ¢. 339/1993 (U.
v. EU L 218, 13. 8. 2008).

181y Napriklad § 2 ods. 1 pism. b) a7 e) zakona & 264/1999 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov, Cl. 2 body 3 az 6 nariadenia (ES) ¢. 765/2008.

19) Napriklad § 17 Obchodného zakonnika, zakon €. 215/2004 Z. z.
20y 5 11 zékona ¢. 121/2004 Z. z.

20) § 34 ods. 2 zakona ¢. 462/2007 Z. z.

21y Napriklad § 19 ods. 6 zakona &. 124/2006 Z. z.
21ay g 116 Obcianskeho zakonnika.

22y Napriklad Obchodny zakonnik, Ob&iansky zakonnik.

22a) priloha ¢. 1 k zakonu €. 124/2006 Z. z. v zneni neskorich predpisov.

23) § 235 zakona &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni zakona &. 43/2004 Z. z.
24y § 17 zakona ¢. 124/2006 Z. z.

25) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady &. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vyssich Gzemnych celkov (zakon

0 samospravnych krajoch) v zneni neskorsich predpisov.
25a) 7akon &. 124/2006 Z. z. v zneni neskorich predpisov.
25by § 224 ods. 2 pism. e) Zakonnika préce.

26y zakon ¢&.
predpisov.

71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich

27y Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady €. 51/1988 Zb. v zneni neskorsich predpisov,
zékon C. 314/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbéch

zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon
¢. 126/2006 Z. z.

27y Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady & 51/1988 Zb. v zneni neskorsich predpisov,
zdkon €. 314/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, zakon &. 5/2004 Z. z. v zneni

neskorsich predpisov, zakon €. 126/2006 Z. z.
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