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Zmeny zakonov od 1. jula 2014

Sumy Zvetnéhe minime sa od 1.7.2014 upravevat nebue

Zakon &. 184/2014 Z. z., ktory nadobudol &innost’ 30. jina 2014, meni a dopliia zékon &.
601/2003 Z. z. o zivotnom minime a zakon ¢. 571/2009 Z. z. o rodicovskom prispevku. PodPa tejto
novely sa sumy Zivotného minima k 1. julu beZného kalendarneho roka neupravia, ak sa
koeficient, ktorym by sa upravili sumy Zivotného minima, rovna jednej alebo je nizsi ako jedna.

Ak by tento zakon nebol zmeneny, po prvy krat pocas jeho existencie by muselo prist k
znizeniu sum zivotného minima a to preto, ze tento rok neprislo k medzironému narastu cien, ktoré su
vychodiskovym ukazovatelom pre zvySenie sumy zivotného minima, ale naopak, k poklesu tychto
cien. Znizenie sumy zivotného minima by nasledne znamenalo aj pokles vySky rodi¢ovského
prispevku, pridavku na diet’a, daiiového bonusu na diet’a, ¢i nezdaniteI'nej Casti zakladu dane.

Preto sumy Zivotného minima na obdobie od 1. jila 2014 ostavaji nezmenené nasledovne:
e 198,09 € mesacne, ak ide o jednu plnoletu fyzicka osobu

e 138,19 € mesacne, ak ide o d’alSiu spolo¢ne posudzovanu plnoletu fyzicka osobu

e 90,42 € mesacne, ak ide o zaopatrené neplnoleté diet’a alebo nezaopatrené diet’a.

Novela zaliona o starobnen dochodlevor sporeni a Zaliwanila prace

Zakon ¢&. 183/2014 Z. z. od 1. jula 2014 (okrem vybranych bodov novely) meni a dopiia
zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni a menia sa a dopliaji niektoré
zakony, napr. Zakonnik prace, zakon o socialnom poisteni .

Novela zikona o starobnom déchodkovom sporeni stanovuje pravidla, podla ktorych sa
budu od zaciatku roka 2015 vyplacat® dochodky z druhého penzijného piliera. Moznost’ vyberu
¢asti nasporenej sumy dostanu ti sporitelia, ktorych sicet dochodkov z prvého a druhého piliera bude
vyssi, ako by bol ich déchodok, ak by do druhého piliera nevstapili a dostavali by penziu vylucne zo
Statneho, priebezného piliera.

Novela umoziiuje dedenie aj po zakiapeni doZivotného déchodku z druhého penzijného
piliera, a to po¢as sedemro¢ného garantovaného obdobia po zakipeni doZivotnej penzie.

Zaroven sa rusi podmienka minimalne 10 rokov sporenia v druhom pilieri. Jedinou
podmienkou pre vyplacanie prostriedkov z kapitaliza¢ného piliera tak bude dosiahnutie
dochodkového veku.

Novela Zakonnika prace ucinna od 1. jila 2014 stanovuje, Ze dohody o vykonani prace,
dohody o brigadnickej praci $tudentov a dohody o pracovnej ¢innosti mézu byt uzatvorené
najdlhsie na jeden rok.

Dohody, ktoré boli uzatvorené pred 1. jilom tohto roka, sa skon¢ia najneskor 30. jina 2015.
Odmenu za vykonani pracu na dohodu musi zamestnavatel vyplatit® najneskor do konca
kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa praca vykonala. Uvedené
opatrenie ma zabranit' zneuzivaniu dohdd na obchadzanie platenia socialnych odvodov Vv pripadne
obmedzeného trvania dohdd s nepravidelnym odmenovanim.
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