* INTEGROVANY ODBOROVY ZVAZ

NAJCASTEISIE PRIESTUPKY ZAMESTNAVATELOV

Zadkonnik prace je zdkladnym dokumentom upravujucim pracovnoprdavne vztahy
zamestnavatela a zamestnanca. Mnohi zamestnavatelia ho vsak vnimaju a prezentuju ako prekazku
prosperity, hladaju spésoby, ako ho obchadzat, nerespektovat, podliezat’ zakonné Standardy. Podla
zisteni inSpekcie prace v roku 2013 vzrdstol pocet  priestupkov, porusSeni Zdikonnika prace
medzirocne takmer o Stvrtinu (v roku 2013 bolo zistenych celkom 8 695 porusSeni ustanoveni
Zakonnika prace a v roku 2012 celkom 7 075 poruseni ustanoveni Zakonnika prace).

Najviac nedostatkov je zistovanych pri uzatvarani pisomnej pracovnej zmluvy, ked tato
neobsahuje vSetky podstatné ndleZitosti, napriklad strucnu charakteristiku druhu prdace alebo
dohodnuté mzdové podmienky, v mzdovej oblasti nedodrziavanie minimalnych mzdovych narokov
zamestnancov atd.

Priru¢ku NAJCASTEJSIE PRIESTUPKY ZAMESTNAVATELOV — Praktické vyufitie
Zakonnika prdace pre zamestnancov a zamestndvatel’ov ndjdete na web stranke 10Z
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1,10.2014 odhorari podporil celosvetovy den za ddstojni pracu

Diia 7.10.2014 sa konal protestny pochod cez centrum Ziliny, ktorym sa odbordri pripojili k
Svetovému ditu za dostojnii prdacu, ktory kaZdoroCne vyhlasuje Medzindarodnd odborova
konfederdcia proti rizikovym formdam prdce.

Pochodu sa zucastnil aj prezident KOZ SR Jozef Kollar, ktory pri tej prileZitosti zdéoraznil, Ze
odborari nie si spokojni s podmienkami na Slovensku. "Velakrat sa stretavame s tym, Ze podmienky
pre prdacu nie su uzatvarané Standardnym sposobom. Mame vela ludi, ktori pracuju na dohodu,
agenturne zamestnavanie, kratsi pracovny cas, ¢o sposobuje zneistenie ich socidalneho postavenia. A
proti tomu musia bojovat odbory na celom svete," povedal J. Kollar. Az polovica zamestnani na
Slovensku nerespektuje Zakonnik prdce, len v roku 2013 inspekcia prdce zaznamenala 0 1 620
poruseni viac ako vroku 2012 a to su len tie, ktoré boli odhalené. ZneuZivanie agenturneho
zamestndvania, fingovanie obchodnych vztahov a dalsie podobné praktiky menia pracujiucich na
novodobych otrokov."
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Sidtina prémia ma stawehnd sperenle v ol 2015

Ministerstvo financii SR podla § 10 ods. 3 zdkona ¢. 310/1992 7Zb. o stavebnom sporeni v
zneni neskorsich predpisov ustanovuje Opatrenim Ministerstva financii SR ¢ 258/2014 Z.z. vysku

Stdtnej prémie na stavebné sporenie na rok 2015, ktora je 5,5 % z rocéného vkladu, najviac v sume
66,39 eura.
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