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Od 1. novembra 2014 vyssie:

» sumy stravného,
> vysSka prispevku na stravovanie,
» minimalna hodnota stravovacich poukéazok

Sumy stravného

Opatrenim MPSVa R SR ¢. 296/2014 o sumach stravného podla § 5 ods. 2 zakona €.
283/2002 Z. z. o cestovnych sa ustanovuju od 1.11.2014 pre jednotlivé casové pasma trvania
tuzemskej pracovnej cesty vy$Sie sumy stravného takto:

» 4,20 eura pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin,
> 6,30 eura pre casové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin,
» 9,80 eura pre casové pasmo nad 18 hodin.

Na ¢o ma vplyv zmena vysky stm strameho od 1.11.2014 ?

Na vysku prispevku na stravovanie zamestnancov

V sulade s § 152 ods. 2 Zakonnika prace je zamestnavatel’ povinny zabezpeéit’ zamestnancovi
stravovanie, ak zamestnanec odpracoval viac ako 4 hodiny v rdmci pracovnej zmeny.
Zamestnavatel v stlade s § 152 ods. 3 Zikonnika prace prispieva na stravovanie
zamestnancov :
e Vsume najmenej 55% z ceny jedla,
e najviac na kazde jedlo 55% zo sumy 4,20 eura (vy3ka sumy stravného prvé ¢asové
pasmo pri tuzemskej pracovnej ceste, t.j. zamestnavatel' si méze dat do danovych
vydavkov sumu maximalne 2,31 eura).

Na minimalnu hodnotu stravovacich poukazok

V stulade s § 152 ods. 4 Zakonnika prace hodnota stravovacej poukazky musi byt podla
Zékonnika prace najmenej 75% stravného stanovené¢ho pre prvé Casové pasmo pri
tuzemskej pracovnej ceste, t.j. v sulade s platnym opatrenim o sumach stravného musi byt
hodnota stravovacej poukaZzky minimalne v sume 3,15€.
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