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 sumy stravného, 
 výška príspevku na stravovanie, 
 minimálna hodnota stravovacích poukážok 

 
 

Sumy stravného  
 

Opatrením MPSVa R SR č. 296/2014  o sumách stravného podľa § 5 ods. 2 zákona č. 
283/2002 Z. z. o cestovných sa ustanovujú  od 1.11.2014 pre jednotlivé časové pásma trvania 
tuzemskej pracovnej cesty vyššie sumy stravného takto: 

 
 4,20 eura pre časové pásmo 5 až 12 hodín, 
 6,30 eura pre časové pásmo nad 12 hodín až 18 hodín, 
 9,80 eura pre časové pásmo nad 18 hodín. 

 
 

 
 
 
Na výšku príspevku na stravovanie zamestnancov  
 

V súlade s § 152 ods. 2 Zákonníka práce je zamestnávateľ povinný zabezpečiť zamestnancovi 
stravovanie, ak zamestnanec odpracoval viac ako 4 hodiny v rámci pracovnej zmeny. 
Zamestnávateľ v súlade s § 152 ods. 3 Zákonníka práce prispieva na stravovanie 
zamestnancov : 

• v sume najmenej  55% z ceny jedla, 
• najviac na každé jedlo 55% zo sumy 4,20 eura (výška sumy stravného prvé časové 

pásmo pri tuzemskej pracovnej ceste, t.j. zamestnávateľ si môže dať do daňových 
výdavkov sumu maximálne 2,31 eura). 

 
Na minimálnu hodnotu stravovacích poukážok 
 

V súlade s § 152 ods. 4 Zákonníka práce hodnota stravovacej poukážky musí byť podľa 
Zákonníka práce  najmenej 75% stravného stanoveného pre prvé časové pásmo pri 
tuzemskej pracovnej ceste, t.j. v súlade s platným opatrením o sumách stravného musí byť 
hodnota stravovacej poukážky minimálne v sume 3,15€.  

Toto dielo „e-správy IOZ“ obsahuje voľne šíriteľné informácie, ktoré nepodliehajú dodatočnému súhlasu autora diela. Autor súhlasí s ďalším 
šírením prostredníctvom e-mailu. Vaše námety a podklady do budúcich vydaní posielajte na e-mail: kren@ioz.sk 
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