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CASOPIS INTEGROVANEHO ODBOROVEHO ZVAZU

Téma cisla
SNEM INTEGROVANEHO ODBOROVEHO ZVAZU
ROKOVAL V BRATISLAVE (viac vo vnutri ¢isla)

Praha oslavila 25. vyrocie generalneho strajku

27. novembra bolo v Ndrodnom dome v Prahe zasadanie 1. snemu | vembra 1989 z iniciativy deviatich velkych prazskych zavodov, stalo sa
Ceskomoravskej konfederacie odborovych zvizov. Rokovanie prebieha- | centrom §trajkového hnutia v celej ¢eskoslovenskej republike a chopilo
lo v slavnostnom duchu, ked'si odborari pripomenuli 25. vyro¢ie novem- | sa koordindcie generdlneho protestu. ZdruzZenie neskor zohralo vyznam-
brového generalneho strajku, ktorym sa prvykrat v dejinach byvalého | nu ulohu pri vytvarani novych odborovych zvizov a ich konfederacie.“
systému konal velky protest proti vtedajsiemu rezimu. (z prejavu J. Stedulu, predsedu CSMKOS)

,Vo verejnosti je malo znidme, Ze na priprave generalneho $trajku Na slavnostnom vecere sa zucastnili viaceri vyznamni hostia, zo Slo-
malo velkti zdsluhu Zdruzenie $trajkovych vyborov, ktoré vzniklo 24. no- | venska prezident KOZ SR Jozef Kolldr, velvyslanec SR v CR Peter Weis.




) strana “SPEKTRUM

Z rokovania predsednictva odborového zvazu

Pred rokovanim snemu IOZ sa na svojom 7. rokovani zi$lo predsednic-
tvo odborového zvizu. Po kontrole plnenia uzneseni predsednictvo regis-
trovalo sekcie cestnej infrastruktury, stavebnictva, stredného odborného
skolstva, textilného, odevného a koziarskeho priemyslu. Potvrdilo ¢lenov
rad sekcii a tiez predsedov a podpredsedov tychto sekcii. Prerokovalo aj
navrhy na socialnu vypomoc ¢lenom I0Z, informacie o aktivitich v me-
dzindrodnej oblasti a niektoré persondlne zalezitosti.

Predsednictvo schvélilo vymaz ZO IOZ AG STAVBET, s.r.o. Topol¢any
(0r.¢.05-4213-230) zo zoznamu zakladnych organizacii. V dalSom schva-
lilo pouzitie podielu 2 %-nej zaplatenej dane z prijmu za rok 2012 realizo-

vané v roku 2014 pre ZO I0Z DPB, a.s. divizia autobusy, divizia ED, TI
a tiez pre I0Z na vzdeldvanie ¢lenov odborového zvizu.

Predsednictvo sa tiez venovalo zabezpeceniu rokovania snemu IOZ.

Pred rokovanim snemu pravidelne zasadaju aj vybory regionalnych
rad, ktoré riesia aktualne problémy v zZivote zakladnych organizacii kon-
krétneho regionu, venuju sa tiez materidlom, ktoré s na programe zasa-
dania snemu a prijimaju prislusné zavery pre ZO. 13. 11. rokoval vybor
RR Stred (Zilina), 14. 11. vybor RR Vychod (Kosice), 20. 11. vybor RR
Zapad (Bratislava).

-red-

ROKOVANIE SNEMU 10Z

Druhé rokovanie Snemu Integrovaného odborového zvizu v tomto volebnom obdobi sa konalo 27. novembra 2014 v Bratislave. Hostami na roko-
vani boli $tatny tajomnik MPSVaR SR Branislav Ondrus, prezident ZSPS Zsolt Luka¢, tajomnik Zvazu zamestnévatelov MHD SR Stanislav Brader.

Rokovanie sa nieslo v duchu schvaleného pro-
gramu. Po otvoreni boli schvalené pracovné
predsednictvo, overovatel protokolu a manda-
tova komisia. Nasledne boli prerokované ¢ias-
to¢né persondlne otazky suvisiace so zmenami
v regionalnych radach, v ¢lenstve v sneme i v Re-
viznej komisii IOZ. V dalsom bola uskuto¢nena

kontrola plnenia uzneseni za obdobie od pred-
chédzajuceho snemu. Snem prerokoval spravu
o ¢innosti predsednictva a odborového zvizu za
obdobie od 1. snemu, ktory sa konal na jar t.r.
Vymatok zo spravy pozri na inom mieste. Dole-
Zitou témou na rokovani snemu bola realizdcia
socidlneho partnerstva na virovni zdkladnych or-
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ganizdcii. Tato téma je sucastou hlavnych uloh
odborového zvizu vo vnttro-odborovej ¢innos-
ti a aj preto sa informdcie o jej plneni zistovali
pisomnou dotaznikovou formou. Zo 173 zaklad-
nych organizécii, ktorym tieto dotazniky boli
dorucené sa na I0Z vratilo 73, ktoré obsahovali
pozadované informacie. Ako uz byva tradiciou
na rokovani snemu na prihovory hosti reagova-
li v diskusii niektor{ ¢lenovia snemu, ktori sa
orientovali na problémy zamestnanosti, na mzdo-
vé otazky, na pretrvavajici problém retazenia
neplatenia finanénych zavizkov medzi firmami
apod. Vo vystupeniach hosti rezonovali problé-
my v podnikatelskej mobilite a vo verejnom ob-
stardvani ¢i legislativnom prostredi pre tuto ¢in-
nost. Snem schvalil rozpoéet odborového zvizu
na rok 2015 a akceptoval stanovisko reviznej
komisie k rozpoctu. V dalSom zobral na vedomie
postup kolektivneho vyjedndvania kolektivnych
zmliy vyssieho stupria a podnikovych kolektiv-
nych zmliiv na rok 2015. Snem sa tiez zaoberal
¢innostou sekcii odborového zvizu.

ZO SPRAVY O CINNOSTI PREDSEDNICTVA OD 1. SNEMU

4, rokovanie P 10Z - 26. juna 2014 v Malackach

Predsednictvo IOZ prerokovalo: informéciu o vzniku, ¢innosti a pla-
noch IKEA Components, s.r.o. Malacky ako aj spolupracu s odborovou
organizaciou, vyhodnotenie 1. snemu IOZ zo dna 24. 4. 2014, realizaciu
postupu kolektivneho vyjednévania KZVS a PKZ na rok 2014 v posob-
nosti I0Z, vyhodnotenie 40. ro¢nika sutaze Ziakov SOS z predpisov
BOZP, vyhodnotenie vzdelavania ¢lenov organov I0Z a ZO IOZ po
I1. zjazde 10Z, zapis a vymaz ZO I0Z, medzindrodnt ¢innost, spravu
z rokovania W6 — odborovych zvézov v stavebnictve a komplex otdzok
v roznom.

5. rokovanie P 10Z - 21. augusta 2014 v Bratislave

Predsednictvo IOZ prerokovalo: éerpanie rozpoétu IOZ za I. polrok
2014, postup kolektivneho vyjednavania KZVS a PKZ v pdsobnosti IOZ
na rok 2015, navrh KOZ SR na upravu minimalnej mzdy pre rok 2015,

technicko-organiza¢né zabezpecenie 3. seminara mladych odborarov
I0Z, technicko-organiza¢né zabezpecenie 41. ro¢nika sutaze ziakov SOS,
organiza¢né a obsahové zabezpelenie rokovani Regiondlnych rad 10Z,
névrh na zvolanie 2. snemu I0Z, medzinarodnu ¢innost I0Z, zapis a vy-
maz ZO I0Z a dalsie informacie v ¢asti rozne.

6. rokovanie P 10Z - 23. oktobra 2014 v Hornom Srni

Predsednictvo IOZ prerokovalo: informéciu o ¢innosti CEMMAG, a.s.
Horné Srnie, spravu o stave ¢lenskej zdkladne I0Z k 30. 9. 2014, pripravu
2. snemu IOZ, organiza¢né a obsahové zabezpecenie rokovani vyborov
RR IOZ (november 2014), navrh rozpo¢tu IOZ na rok 2015, stanovisko
RK IOZ k Navrhu rozpoétu IOZ na rok 2015, vyhodnotenie 3. semindra
mladych odborarov IOZ, medzindrodna ¢innost, zapis a vymaz ZO 10Z,
persondlne otdzky, navrh na pouzitie podielu z 2 %-nej zaplatenej dane
z prijmu za rok 2013 a informdciu o odvode ¢lenskych prispevkov.

-red-
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ZO SPRAVY PREDNESENEJ NA 2. SNEME 10Z

PREDSEDNICKOU MARTOU BRODZIANSKOU

Sucastou spravy bol materidl ,, Realizdcia socidlneho partnerstva v posobnosti 10Z, ciele a tilohy pre budiice obdobie  ktory
bol doplneny analytickym faktografickym materidlom o realizdcii socidlneho partnerstva v pésobnosti zdkladnych organizdcii.

Schddzame sa v zavere roka 2014, ktory je
ovplyvnovany spolo¢ensko - politickou a socidl-
no - ekonomickou situdciou Slovenska. V tom-

to roku sme si pripomenuli vyznamné vyrocia
pre nasu krajinu a konstatovali, Ze bol to rok
volieb.

Sedemnasteho novembra sme si pripomenu-
li Den boja za slobodu a demokraciu a prave
dnes je tomu 25 rokov od dvojhodinového ge-
neralneho $trajku v celom byvalom Ceskoslo-
vensku. Tento 27. novembra 1989 potvrdil volu
obcanov skoncovat s vlddou jednej strany a volu
po slobode. Slobodu si ob¢ania vybojovali, ich
oc¢akavania sa zial, nie u vSetkych splnili. Ak
hovorime o slobode, tak nesmieme zabudnut
na ekonomicku slobodu a tu je namieste napri-
klad otazka, ¢i si mozu vietci dopriat za svoju
mzdu dostojné zivotné podmienky?

Ekonomické prostredie

Uz od zacdiatku tohto roka sme zacali plnit
ulohy stanovené I. zjazdom, stali sme sa sucas-
tou realizacie cielov KOZ SR v zdujme zamest-
nancov, ¢lenov odborov, ktoré boli ovplyviiova-
né okrem uvedenych udalosti predovsetkym
socidlno - ekonomickou situdciou. Zial, tak ako
v predchddzajucom obdobi, aj dnes musime
konstatovat, ze i napriek celkovému ekonomic-
kému rastu, v odvetviach v posobnosti nasho
zvdzu nenastal vyraznej$i pozitivny posun.

Nadalej zaznamenavame najvyssi prepad pro-
dukcie v rezorte stavebnictva. Za devit mesia-
cov v porovnani s rovnakym obdobim roku
2013 klesla o 3,2 %. Vyvoj tuzemskej produkcie
ovplyvnil najmé pokles prac na novej vystavbe,
vratane modernizacif a rekonstrukeii, na opra-
vach a udrzbe. Z pohladu vyrobného zamera-
nia objem prac klesol na inzinierskych stav-
bach a na budovach.

Pokracujuci pokles produkcie bol v odvetvi,
ktoré ja najviac dlhodobo skusané a to vo vyro-
be textilu, odevov, koze a kozenych vyrobkov
0 8,8 %.

Taktiez zaznamenavame pokles trzieb v le-
teckej doprave 0 17,1 % .

Ur¢ity pozitivny posun je v osobnej doprave,
kde sa preprava osob dopravnymi podnikmi
medziro¢ne zvysila o 1,2 % a vykony v osobo-
kilometroch vzréstli o 3,5 %.

Aj tento vyvoj mal vplyv na dal$ie ekonomic-
ké ukazovatele, ktoré vyznamne a priamo ovplyv-
1uju Zivot obéanov, zamestnancov, ich rodin.

Napriek uvedenym nie pozitivnym ukazovate-
lom v odvetviach v pdsobnosti nasho zvizu, prie-
merna miera inflacie merand indexom spotrebi-
telskych cien za 10 mesiacov tohto roku je 0,1.

Miera evidovanej nezamestnanosti na Slo-
vensku dosiahla v oktébri tohto roka 12,35 %,
¢o je viac ako 333 tisic nezamestnanych.

Minimalna mzda

Organy KOZ SR v ramci svojej priority ,Do-
stojna praca za dostojné mzdy“ a ,,Boj proti fe-
noménu pracujicej chudoby“ zvyraznili pri na-
vrhu na Upravu minimalnej mzdy pre rok 2015
prave jej vyznam a ulohu pre zamestnancov. Aj
v tomto roku KOZ zvédzala boj za zvysenie mi-
nimélnej mzdy so socidlnymi partnermi, za-
stupcami zamestnavatelov, ktori opat pozadovali
jej stagndciu aj napriek tomu, Ze v ndrodnom
hospodarstve bol zaznamenany narast produkti-
vity prace, ako aj trhovej produkcie, teda trzby
v narodnom hospodarstve neustale rasta.

Dlhodobo opacne je to pri hrubej aj Cistej
minimalnej mzde. Pre rok 2014 bola stanovena
minimalna mzda vo vyske 352 eur. Vzhladom
na dosiahnuté hospodarske vysledky v precha-
dzajucich rokoch a s prihliadnutim na skutoc-
nost, Ze hruba aj ¢istd minimalna mzda v roku
2012 nedosahovala ani hranicu chudoby, Kon-
federacia predlozila navrh minimalnej mzdy pre
rok 2015 vo vyske hranice chudoby, t.j. 400 €.
Aj napriek odmietavému postoju zamestnava-
telov a nedohode v HSR, vlada svojim rozhod-
nutim stanovila od 1. 1. 2015 minimalnu mzdu
vo vyske 380 eur. K znizeniu ndkladov zamest-
navatelov a zvySeniu prijmov zamestnancov, naj-
ma nizkoprijmovych, prispeje aj rozhodnutie
o zavedeni tzv. odpocitatelnej polozky od vy-
meriavacieho zakladu vo vyske 380 eur. Toto
opatrenie sa pozitivne dotkne zamestnancov,
ktorych vyska hrubej mzdy bude 380 - 550 eur.

Kolektivne vyjednavanie

Jednym z najdolezitejsich prostriedkov ako
eliminovat negativne dopady na zamestnancov
a zabezpecit im garantované naroky, je kolektiv-
ne vyjednévanie, ktoré bezprostredne ovplyviuje
postavenie a pravomoci zamestnancov. Prave
kolektivne vyjednavanie na vsetkych stupiioch
je najddlezitejsim ¢lankom socidlneho dialogu.

V kolektivnom vyjednévani postupujeme na
urovni IOZ a ZO v stilade s Postupom kolektiv-
neho vyjednavania KZVS a PKZ na rok 2014,
ale uz aj na rok 2015.

KZVS st vyjednavané na urovni jednotli-
vych odvetvi a garantmi ich vyjednavania st
odvetvové sekcie. V sucasnosti v odborovom
zvize mame platné, resp. vyjednavame KZVS
v odvetvi stavebnictva, civilného letectva a pre
dopravné podniky. Na celotdtnej urovni sme
sucastou vyjednavania KZVS pre zamestnan-
cov vo verejnej sprave a $tatnej sluzbe.
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Aky je stav k dneSnému diiu

V odvetvi stavebnictva je platna KZVS na roky
2012-2015. Ako sme konstatovali uz na prvom
rokovani snemu, k tejto kolektivnej zmluve na-
dobudol od 1. 3. 2014 uc¢innost Dodatok ¢. 2,
ktorého zakladnym obsahom je stanovenie no-
vych vyssich minimélnych mzdovych tarif v prie-
mere 0 4,4 % oproti tarifam platnym v uplynu-
lom obdobi. Rast tarif odzrkadluje rast mini-
mélnej mzdy pre rok 2014. Uspesne sa podarilo
vyuzit ostatnd novelu zdkona o kolektivnom
vyjednavani v Casti extenzie, t. j. rozsirovania
KZVS celoplo$ne v odvetvi. Na zdklade spolo¢-
ného navrhu I0Z a ZSPS, vynos ministra pra-
ce, socidlnych veci a rodiny ¢. 244/2014 Z. z.,
rozsirenie KZVS nadobudlo uc¢innost od 1. ok-
tobra 2014 na zamestnavatelov v Casti odvetvia,
a to v ekonomickych ¢innostiach: vyroba vyrob-
kov z betdnu, sadry a cementu, vystavba budov,
inZinierske stavby a $pecializované stavebné
prace. Aj z tohto miesta je Ziaduce ocenit pozi-
tivny pristup nésho socialneho partnera — ZSPS
k navrhu na rozsirenie kolektivnej zmluvy a to
preto, ze mnohi zamestnavatelia z inych odvet-
vi povazuju tento intitut prinajmensom za
kontroverzny, poskodzujtci zamestnavatelov,
zabranujuci zamestnanosti atd., a preto na ich
podnet tito novela skoncila na Ustavnom stde.
Aj tato aktivita, t.j. spolo¢ny postup nasho od-
borového zvazu a ZSPS pri rozsirovani KZVS
na zéklade dohody, je vyrazom plnenia tloh so-
cidlneho partnerstva v zdujme obidvoch stran
a ¢lenov, ktorych zastupujeme - zamestnancov
a zamestnavatelov.

Platna a u¢innad je aj KZVS na roky 2002-2016
pre zamestnavatelov dopravnych podnikov.
V sulade s postupom kolektivneho vyjednava-
nia pre rok 2015 bol predlozeny navrh dodatku
¢. 11, ku ktorému sa uskuto¢nilo prvé kolo vy-
jednavania 24. tohto mesiaca. Jeho obsahom su
rast minimalnych mzdovych tarif a benefity,
napr. predizenie dovolenky, mzdové zvyhodne-
nie v dosledku delenej zmeny.

V odvetvi civilného letectva stile nemdme
platni KZVS. Tak ako sme konstatovali na ostat-
nom na$om rokovani v roku 2013 bol predlozeny
néavrh Dodatku ¢. 2 ku KZVS na roky 2010-2013.
K spolo¢nému rokovaniu o dodatku prislo po
mnohych vyzvach zo strany IOZ a to aj prostred-

nictvom rokovani odvetvovych tripartit MDVRR.
V zaujme zachovania socidlneho dialégu a naj-
ma dohodnutiu podnikovych kolektivnych zmlav
po rozhodnuti v sekcii sme pristapili k nestan-
dardnému postupu, pokracovat vo vyjednavani
po uzatvoreni PKZ na letiskdch v dohodnutom
termine do 11. 12. 2013. PKZ boli uzatvorené na
vietkych letiskach, okrem Bratislavy, kde ko-
lektivne vyjednavanie bolo ukonc¢ené az v mar-
ci tohto roku. Tym sa stalo to, ¢oho sme sa oba-
vali, KZVS stratila platnost a u¢innost, ale na
druhej strane na vSetkych letiskach mame ko-
lektivnu zmluvu, ¢o nemuselo byt. Po zvazeni
situacie na zédklade rozhodnutia sekcie toto ko-
lektivne vyjednavanie bolo ukonéené a v sucas-
nosti vyjedndvame nova KZVS, ktorej druhé
kolo je 28. 11. 2014.

Zial opit mozeme len konstatovat, ze v od-
vetvi textilného, odevného a koziarskeho prie-
myslu ndm stale chyba socidlny partner. Preto
zostava viac ako aktudlna tloha zintenzivnit ro-
kovania s jednotlivymi zamestnavatelmi s cie-
Tom pomoct im znovu zalozit rezortny zamest-
navatelsky zvdz, resp. zdruzenie. Existencia
tohto partnera by pomobhla aj pri realizdcii dal-
$ich uloh socidlneho partnerstva, ale aj problé-
mov tohto odvetvia ako celku, s déorazom na
zamestnancov a zamestndvatelov, vritane ich
zallenenia do celoslovenskych zamestnavatel-
skych $trukttr. Ze tento ciel je splnitelny ukazu-
ju skusenosti zo spoluprace s ostatnymi social-

nymi partnermi. Toto presved¢enie umociiuje
pozitivny pristup nasich zakladnych organiza-
cii k tejto otazke, ktory odznel na rokovaniach
organov regionalnych rad v tomto roku, ako aj
novo konstituovanej sekcii TOK, s tym, ze dl-
hodoba absencia KZVS je neprijatelna.

Sticastou kolektivneho vyjednavania KZVS
je aj ucast zviazu na vyjednavani KZVS pre za-
mestnavatelov, ktori postupuju pri odmenova-
ni podla zékona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeniovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a KZVS v §tatnej sluzbe. Pre
rok 2014 sa platné obidve zmluvy. 24. 11. sa
uskuto¢nilo zavere¢né rokovanie o navrhu KZVS
pre verejnu spravu a KZVS pre $tatnu sluzbu na
rok 2015. Cielom Konfederacie bolo minimal-
ne zachovat platné naroky zamestnancov a oso-
bitnd pozornost venovat rastu platovych tarif,
kde poévodne Konfederacia navrhovala, aby od
budiiceho roka mzdy vo verejnej sprave aj $tat-
nej sluzbe vzrastli o 5 %. Po dlhsej prestavke
prebiehali intenzivne rokovania . Vysledkom je
dohoda, ktora zaru¢uje zamestnancom vo ve-
rejnej sprave a Statnej sluzbe od 1. 1. 2015 rast
platov o 1,5 % a od 1. jula 2015 najmenej o 1 %
a pedagogickym zamestnancom od 1. 1. 2015
0 5 % a taktiez zostavaju zachované vietky uz
platné benefity.

Sucastou kolektivneho vyjednavania je aj
vyjedndvanie na drovni zékladnych organiza-
cii. Stale plati, Ze aj vyjednavania podnikovych
kolektivnych zmluv je naro¢nejsie a zloZitej-
Sie, Ze mnohi nasi zamestnavatelia nachadzaju
rozne argumenty ako ,vyjednat kolektivnu
zmluvu na urovni Zakonnika prace® Toto sa
deje, ked produktivita prace rastie, ekonomika
sa ozivuje a v tvorbe HDP patrime k najlepsim
v EU. Preto ulohou je naSe pozicie obhajit
a presadit. Nedopustit, aby zamestnavatelia
problémy firiem, a to ¢i uz objektivne, ale ¢asto
krat aj umelo vytvorené, riesili prepustanim,
stagndciou miezd, zniZovanim nédrokov za-
mestnancov, popripade znizovanim ochrany
zamestnancov a zhor§ovanim pracovnych pod-
mienok zamestnancov.

V zakladnych organizaciach vyjednavanie
prebieha za tcasti regionalnych koordindtorov
I0Z a $pecialistov IOZ. ZvySena pozornost zo
strany IOZ je sustredend na uzatvorenie PKZ
v novozalozenych zékladnych organizaciach,
napr. Austrian Airlines Technik Bratislava s.r.o,
MAN Truck & Bus Slovakia s.r.o. Bratislava,
Brantner Logistics s.ro. Sered a dalsich.
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Kolektivne vyjednavanie je rozhodujicou
sti¢astou socidlneho dialogu, ktory sa realizuje
na ndrodnej, odvetvovej a podnikovej trovni.
Na nérodnej urovni je to predovsetkym Hos-
podarska a socidlna rada, ako poradny organ
vlady, v ktorej KOZ SR zastupuje zamestnancov
- na$ odborovy zviz ma zastupcu v HSR.

Né4$ odborovy zvdz na odvetvovej urovni
okrem kolektivneho vyjednévania KZVS so so-
cidlnymi partnermi, ako uz bolo uvedené a to
Zvazom stavebnych podnikatelov Slovenska,
Zviazom zamestnavatelov MHD, Uniou zamest-
navatelov v civilnom letectve a zamestnavatelmi
v cestnom hospodarstve (NDS a SSC) ako jediny
odborovy zviz je ¢lenom S$tyroch odvetvovych
tripartit MDVRR SR a to: stavebnictva, pozem-
nych komunikacii, civilného letectva a cestnej
dopravy. Ich ulohou je prerokovavat otazky ty-
kajtice sa prislusného odvetvia, predkladat navr-
hy, stanoviskd, vratane pripomienkovania a pre-
rokovavania navrhov pravnych predpisov.

Od roku 2012 je na$ odborovy zviz spolu so
ZSPS zakladajucim ¢lenom Priemyselnej bipar-
tity, ako prvej na Slovensku a reprezentujtcej
najsilnejsie a najvykonnejsie odvetvia priemys-
lu. Zékladnymi prioritami Bipartity su formu-
lovanie stratégie udrzania socidlneho zmieru
ako zdkladného dokumentu stability slovenské-
ho priemyslu, vzajomné vztahy zamestnancov
aich zastupcov, zamestnavatelov a ich zdruzeni
a pracovno - pravna legislativa.

Rozhodujucim ¢lankom socialneho partner-
stva je jeho realizdcia na pode zamestnavatela
a zakladnej organizacie. Tu rozhodujice man-
tinely dava Zakonnik prace, ktory upravuje po-
stavenie a pravomoci zastupcov zamestnancov.
Ako som uz uviedla, odborovy zviz predlozil
analyzu realizdcie socidlneho partnerstva a so-
cidlneho dialégu v posobnosti nasich zaklad-
nych organizacii. Aj napriek tomu, Ze nie vSetky
zakladné organizacie zaslali podklady, analyza
ma urcitu vypovedaciu schopnost a potvrdzuje
nade skusenosti z ¢innosti zdkladnych organi-
zacii. Analyza okrem kolektivneho vyjednava-
nia hodnoti vztahy a spoluprdcu so socidlnym
partnerom a postavenie zakladnej odborovej
organizacie a podmienky jej ¢innosti. Ukazuje,
Ze so socialnym partnerstvom a dialégom na
tejto urovni mdzeme byt spokojni, Ze zamest-
névatelia vo vdc$ine vytvaraju podmienky pre

¢innost ZO, vnimaju ich ako rovnocenného so-
cidlneho partnera. Zial, nie je to vsade tak,
napr. pri i¢asti ZO na riadeni a plneni uloh za-
mestndvatela formou prerokovania, ale aj spo-
lurozhodovania, ¢i kontrole plnenia ndrokov
vyplyvajtcich z kolektivnych zmlav nie su pl-
nené povinnosti zo strany zamestnavatelov. Tu
je do budtcnosti tloha dosledne od zamestna-
vatela poZadovat plnenie tychto povinnosti a to
plati aj na nis.

Pravna pomoc a BOZP

I0Z poskytuje vsetkym ¢lenom I0Z a ZO
pravnu pomoc v sulade s Poriadkom poskyto-
vania pravnej pomoci IOZ. Poskytovanie prav-
nej pomoci ZO IOZ alebo jednotlivym ¢lenom
I0Z je najmi v oblastiach pracovného prava
(najma skoncenie pracovného pomeru, pracov-
ny ¢as, odstupné a odchodné, dovolenka atd.),
nemocenské poistenie, socidlne poistenie, nd-
hrada $kod, ktoré vznikli pocas pracovného
pomeru, ochrana prdv zamestnancov, mnohé
metodické a poradenské cinnosti. Vynimkou
nie su ani otdzky z rodinného a ob¢ianskeho
prava, napr. starostlivost o maloleté dieta, vy-
sporiadanie bezpodielového spoluvlastnictva
manzelov atd., ale aj trestné pravo, kde sa nasi
¢lenovia stretdvaju s roznymi formami podvo-
dov, nasilnostami, kradezami, zastraSovanim,
vyhrazanim atd.

Pri realizécii uloh BOZP zvidzova inspekcia
bezpeénosti prace a Komisia BOZP I0Z vo
svojej ¢innosti vychddza z poziadaviek zvizu
a ZO, zo zaverov, ktoré boli prijaté na zdklade
vysledkov zistenych pri kontrolnej ¢innosti za
predchadzajuce obdobie. Celkom boli v tomto
roku vykonané previerky u 30 zamestnévatelov.

Aj tato oblast je priestorom pre realizaciu
uloh socidlneho partnerstva. Prave aktivnou
spolupracou so zamestnavatelmi je viac ako
ziaduce zvysit doraz na re$pektovanie platnych
pravnych noriem BOZP, posilnenie vplyvu od-
borov, nie ako sankéného organu, ale ako aktiv-
neho tcastnika na ovplyvilovani procesov bez-
pecnosti prace na véetkych trovniach.

Ze oblast BOZP pre nis odborovy zviz je ne-
odmyslitelnou stcastou ¢innosti sved¢i nasa
dlhoro¢na ojedinela aktivita na Slovensku - su-
taz ziakov strednych odbornych $kol z predpi-
sov BOZP, ktoru organizujeme aj za podpory
nasich sponzorov, vratane socialnych partnerov.

V tomto roku sa 40. ro¢nik konal 6.-7. méja. Nad
tymto ro¢nikom prevzal zastitu byvaly minister
skolstva, vedy, vyskumu a §portu SR Dusan Ca-
plovi¢. Sttaz bola pévodne pre SOS stavebného
zamerania a dnes uZ sa sutaze zucastiuji skoly
aj inych zamerani, napr. dopravné, technické,
automobilové. Na zdklade dohody so ZSPS od
tohto roku sd osobitne ocefiované SOS staveb-
né, ktoré ziskavaju ocenenia prave od ZSPS
a sutazia o Putovny pohar prezidenta ZSPS.

rozvazova cinnost

Vyznamnu cast ndsho programu tvoria
otazky vnutro - zvdzovej ¢innosti a v ramci nej
praca s ¢lenskou zakladiou. Prave tito je aj
jedna z najtazsich. Preto je ulohou zvizu a za-
kladnych organizacii pravidelne informovat
svojich ¢lenov a verejnost o postojoch, stano-
viskach a zameroch I0Z, vytvorit flexibilny
systém propagacie ¢innosti odborového zvizu
a ZO, napr. aj uz osved¢enou formou e-sprav
I0Z, ktoré sa stali rychlym informa¢nym ka-
nélom nielen pre funkciondrov IOZ a zaklad-
nych organizicii, ale postupne ¢o najvic¢sieho
poctu ¢lenov zvizu a to z jeho urovne, ale aj
zakladnych organizacii.

K tejto oblasti sa radi aj praca s mladymi od-
borarmi, mladymi ludmi a vytvaranie podmie-
nok pre ich ¢innost. Jednym z takychto krokov
je novy Statut rady mladych odborirov I0Z
a to prave v intenciach ich poziadaviek. Rada je
otvorenym poradnym organom zvizu, do kto-
rého sa moézu zapojit mladi odborari podla
svojho zdujmu. Nova rada bola konstituovana
v rdmci 3. ro¢nika stretnutia mladych odbora-
rov, ktoré sa konalo v tomto roku v Kezmarskych
Zlaboch, za t&asti mladych z partnerskych od-
borovych zvizov z CR, OS DOSIA a OS TOK.
O tom, Ze novy §tatut rady bol spravny krok,
svedci skutocnost, Ze pocet jej ¢lenov sa stale
rozsiruje, ktori st ochotni pracovat, vyvijat ak-
tivity nielen pre seba, ale napr. pomdct pri or-
ganizovani sttaze ziakov SOS v oblasti BOZP.

Jednou z priorit zvazu je tiez oblast vzdelava-
nia. Aby boli ¢lenovia organov zvizu a zéklad-
nych organizacii pripraveni na svoju pracu
uskutocnila sa v tomto roku prvé féza systému
vzdelavania - vzdelavanie ¢lenov organov I0Z
a ZO po II zjazde a vzdeldvanie hospodarov
a revizorov. Na zaklade hlavnych tloh zvdzu na
roky 2014 -2015 a poziadaviek i potrieb ¢lenov
organov predsednictvo zvézu prijme dalsi po-
stup vzdeldvania ¢lenov.

Prednesena sprava dopliia pisomnt spravu
o ¢innosti odborového zvidzu a predsednictva,
doplha informacie o najaktudlnejsie skuto¢nosti
a aktivity za uplynulé obdobie realizované od-
borovym zvazom na ktorych sa podielal v pr-
vom roku od II. zjazdu. Toto opravnuje vyslovit
konstatovanie, Ze Integrovany odborovy zviz je
i nadalej rovnocennym socidlnym partnerom,
na ktory je mozné sa spolahnut, Ze je aktivnym
partnerom pre rieSenie vzniknutych problé-
mov v nasich odvetviach, ale aj vo vnutri odbo-
rov, v KOZ SR.

V zédvere mi dovolte podakovat sa za pracu
v roku 2014 vsetkym, funkciondrom, zamest-
nancom i funkcionarom a ¢lenom v ZO, ktori
sa podielali na ¢innosti odborového zvizu, pri
zabezpecovani programovych cielov a vSetkych
dolezitych uloh savisiacich s naou ¢innostou.
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Zasadanie Snemu R 26. november 20

Zavere¢né rokovanie snemu KOZ SR v tomto roku sa konalo v Bratisla-
ve. Program odsuhlasilo 65 pritomnych ¢lenov. Na zaciatku rokovania
snem potvrdil obsah zapisnice z predchadzajiceho rokovania a zobral na
vedomie kontrolu plnenia uzneseni. Nasledne bola zvolend mandatova ko-
misia. Z jej spravy vplynulo, Ze na rokovani snemu sa zucastnilo 68 ¢lenov
a cleniek (83,95 %) z 81 riadnych ¢lenov a teda snem bol uznasaniaschopny.

Hostom na rokovani bol aj predseda vlady SR Robert Fico, ktory sa pri-
tomnym prihovoril (prejav vid na inom mieste).

Spravu o ¢innosti Predstavenstva KOZ SR predlozil prezident J. Kollar.
Snem ju zobral na vedomie bez pripomienok. Snem prerokoval hlavné
ulohy KOZ SR na rok 2015 s pripomienkami a nasledne ich schvélil. Snem
zobral na vedomie informdciu o aktudlnom stave kolektivneho vyjednéva-
nia o kolektivnych zmluvach vyssieho stupna pre $tatnu a verejnu sluzbu
na rok 2015 bez pripomienok. Snem tiez prerokoval navrh danovo-odvo-
dového bali¢ka opatreni, ktoré pripravila Konfedericia a ulozil preziden-
tovi KOZ pripravit z nich navrh priorit. Ten nasledne prerokuje Predsta-
venstvo KOZ SR. Ani k tomuto neboli pripomienky. Snem prerokoval tiez
stav ¢lenskej zdkladne odborovych zvéizov zdruzenych v KOZ SR, pocet
mandétov OZ v Sneme k 1. janudru 2015 a hlasovanie podla ¢lenskej za-
kladne. Snem nasledne schvalil tento stav bez pripomienok. Snem prero-
koval navrh rozpoc¢tu KOZ SR na rok 2015, ktory potom schvalil a zobral

na vedomie stanovisko revizorov u¢tov k navrhu rozpoc¢tu. Snem bez pri-
pomienok prerokoval aj obsahové, organiza¢né a financné zabezpecenie
oslav 25. vyrocia vzniku KOZ na Slovensku a toto schvalil.

V zévere boli prerokované informativne materialy, ktoré zaiste este budu
predmetom Sirsej diskusie v odboroch. Snem zobral na vedomie ndvrh na
zriadenie ,,0sobitného fondu pre zdbrannii a preventivhu cinnost”, ktory ma
byt zamerany na predchadzanie pracovnych trazov a chorob z povolania.
Zobral tiez na vedomie zdkladné principy KOZ SR pre definovanie postojov
k slovenskému dochodkovému systému a jeho pripadnym zmenam.

-red-

Robert Fico na sneme KOZ: Vlada je pre odbory dobry a spolahlivy partner

Partnerstvo s odbormi je suc¢astou hodnotovej
vybavy terajsej vlady. Klu¢ovym poslanim odbo-
rov je bojovat za lepsie pracovné podmienky pre
zamestnancov a o to isté sa snazi aj vlada. ,Nie je
to pre nas také jednoduché, ako sa moze zdat.
Ako vladna strana musime udrziavat vyvazené
vztahy so vSetkymi socidlnymi partnermi a nie-
kedy sme nuteni robit kompromisy a povedat
nie aj vasim poziadavkam. Ale aj v tychto mo-
mentoch sa spravame tak, aby ste citili, Ze vase
néazory po¢uvame a prikladdme im ndlezita vaz-
nost,“ povedal predseda vlady SR Robert Fico na
sneme Konfederacie odborovych zvizov.

Robert Fico pripomenul, Ze vlada upravila
Zakonnik prace tak, aby boli u¢innejsie chrane-
né prava zamestnancov a aby vztahy zamestnan-
ca a zamestnavatela boli vyvazené. ,,Aj spolo¢ne
s predstavitelmi KOZ sme dosiahli, Ze Slovensko
ma dnes moderny Zakonnik prace, ktory znesie
aj naro¢né kritéria pracovnopravnej legislativy
a ktory vytvara dostojné podmienky pre pracu
Tudi,“ zdéraznil.

26.11.2014

Dalsia novelizacia Zakonnika prace upravuje
agenturne zamestnavanie. ,,Nastavili sme efek-
tivny systém reguldcie agentrneho zamestnéava-
nia, aby sa Iudia nestavali otrokmi, ktori nemaji
ziadne istoty, ktori moZzu prist o pracu zo dnia na
den, ktorych polovica vyplaty su falo$né cestov-
né ndhrady bez primeraného socidlneho a zdra-
votného poistenia,“ podciarkol predseda vlady.
Odborarov ubezpeil, Ze dodrZiavanie tejto nove-
ly, ktora bude platit od janudra buduceho roku,
bude prisne sledované.

Premiér upozornil aj na opatrenia vlady na
zvy$enie miezd. ,Ziadna doterajsia vlada ne-
zvy$ovala minimalnu mzdu tak dosledne a tak
razantne, ako sme to urobili v poslednom obdo-
bi,“ zdoraznil. Odmietol tvrdenia, Ze rast mini-
malnej mzdy ohrozuje slovenské hospodérstvo
a ze aktudlne nastavenie minimalnej mzdy
nerespektuje ekonomicku realitu. ,,Slovensko
nikdy nebude bohatou krajinou, ak v nej budu
zivorit chudobni pracujici. Odmietame respek-
tovat systém, v ktorom si pracujuci ludia ne-

dokdzu zarobit na dostojné Zivobytie,“ vyhlasil.
Vdaka dobrej spoluprici socidlnych partne-
rov bude mozné zvysit platy v $tatnej a verenej
sluzbe. ,Nejde vsak o platy zlych byrokratov, ale
o mzdy uitelov, socidlnych pracovnikov, zdra-
votnikov, opatrovatelov ¢i zdchrandrov a dal$ich
Tudi, ktori kazdy den pracuju v teréne,“ objasnil
premiér.
Okrem toho sa pripravuje subeh davky
v hmotnej nudzi a mzdy pre dlhodobo neza-
mestnanych, ktori si najdu pracu. Poslanci aktu-
alne rokuju o znizeni zdravotnych odvodov pre
Iudi s nizkymi a so strednymi prijmami. ,Tieto
rozhodnutia by mali mat pozitivny efekt na vy-
platnych paskach,“ podotkol predseda vlady.
Robert Fico zopakoval, ze vlida je pre odbory
dobry a spolahlivy partner, ktory si plni svoje
zavazky. Prizvukoval, Ze partnerskym dialégom
je mozné dosiahnut ovela viac ako demonstro-
vanim sily v uliciach. ,,O partnerstvo s vami bu-
deme nadalej stat, zdoraznil predseda vlady.
Zdroj: web Urad vlady SR
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HLAVNE ULOHY KONFEDERACIE ODBOROVYCH ZVAZOV SR NA ROK 2015

Snem KOZ SR (26. 11. 2014) s pripomienkami prerokoval a vzapiti
schvalil programovy dokument slovenskych odborov, ktory usmernuje
ich aktivity v roku 2015. Ide o zdsadny materidl, ktory uverejiujeme
v plnom zneni. Zrejme ako jediny odborovy zviz ho v takejto podobe
prindsa v ¢asopise Spektrum v intenciach otvoreného informovania svojej
¢lenskej zakladne ale aj verejnosti.

V uvode dokumentu sa konstatuje, v ¢om je tento produkt dolezity pre
¢innost odborov: (cit.) ,U¢astnici VIL. zjazdu KOZ SR /15. - 16. 11. 2012/
schvalili Programové tézy... a stotoznili sa s hlavnou myglienkou o smero-
vani KOZ SR v prislusnom obdobi — Spolo¢ne za socialne istoty a dos-
tojné pracovné podmienky!

Rok 2015 bude, okrem iného, vyznamny tiez v tom, Ze si pripomenie-
me 25. vyroc¢ie vzniku KOZ SR a udalosti, ktoré spustili demokraticky
proces v podmienkach Slovenskej republiky, konstatuje sa v materiali.
Dalej prizvukuje, Ze ,v intenciach tychto vychodisk riadiace orgény KOZ
SR schvaluju a predkladajii na rokovanie Snemu KOZ SR obsahové zame-
ranie Programovych téz KOZ SR v podobe hlavnych tloh.“ V dalsom sa
pripomina, Ze v sti¢asnom spolocensko-politickom prostredi Slovenskej
republiky ,je ciefom KOZ SR vytvorit priestor pre zachovanie hodnot,
ktoré odbory preferuji.“ Su to hodnota ¢loveka, kvalita Zivota, partner-
stvo medzi odbormi, zdstupcami $tatu a zdstupcami korporétnej sféry.

Vychodiskom pre identifikovanie hlavnych aktivit KOZ SR v horizonte
jedného roka st programové tézy v tychto oblastiach: 1. socialne part-
nerstvo a silné odbory; 2. politika zamestnanosti - vzdelanie a dostojna
praca, zaruka udrzania kvality Zivota; 3. socialny dialog a kolektivne
vyjednavanie; 4. socialna ochrana, dimenzia kvality Zivota. (mat. KOZ
SR, s. 2)

Na tom istom mieste sa tieZ pripomina, ze ,,usilim KOZ SR a vsetkych
jej aktivit bude pohotova reakcia na meniacu sa situdciu v spolo¢nosti,

vratane flexibilnej reakcie na aktudlne dianie so zameranim na zvySova-
nie efektivity socidlneho dialégu.“ Predpokladom tispechu prace odboro-
vych zvizov, ktoré su ¢clenmi KOZ SR je jednotny postup, hladanie opti-
malnych rieseni problémov, aktivity smerujtce k posilnovaniu vyznamu
kolektivneho vyjednavania, skvalitnovanie tripartitného a bipartitného
socidlneho dialégu na trovni $tatu, na podnikovej Grovni a v zrealizova-
nych legislativinych zmenach s dérazom na pracovnopravnu a socidlnu
oblast. Tdto (ozrejmujicu) ¢ast dokumentu uzatvérajt HLAVNE CIELE
KOZ SR V KONTEXTE PRINCIPOV EUROPSKEHO SOCIALNEHO
MODELU. Zdéraznuje sa pritom, Ze ,KOZ SR bude v spolupraci s EOK
presadzovat eurdpsky socidlny model v podmienkach Slovenskej re-
publiky prostrednictvom tychto hlavnych cielov:

I. Podporovat makroekonomicku politiku, ktord ma za ciel do-
siahnut plnd zamestnanost.
II. V mzdovej politike trvat na naraste realnej mzdy zamestnan-
cov, ktora bude odrazat narast produktivity prace.

III. Presadzovat minimalnu mzdu, ktora zabezpeci prijem v ¢istom
vyjadreni nad hranicu chudoby.

IV. Vybudovat silny verejny sektor, ktory podpori existujuce sluz-
by vo verejnom zaujme a stabilizaciu §tatnych zamestnancov.

V. Podporovat kvalitny socialny dialég - celostatny, ale aj na regi-
onalnej urovni.

VI. Podporovat aktivity, ktorych cielom je zadlenit do zmluvy EU
socidlnu klauzulu, ktora na eurdpskej urovni zarudi prednost
zakladnych socialnych prav pred zaujmami volného trhu.
(mat. KOZ SR s. 3)

PROGRAMOVE TEZY KOZ SR
ROZPRACOVANE V HLAVNYCH ULOHACH KOZ SR NA ROK 2015

1. Socialne partnerstvo a silné odbory
1.1 Posilnenie medzinarodnej spoluprace a solidarity

1.1.1 Pokracovat v koordinovani ¢innosti zastupcov KOZ SR v medzinarodnych odborovych $trukturach (MOK/EOK), $truktirach Eurdpskej unie
(ECOSOCQ), poradnych organoch pri EK a na urovni MOP, s cielom sprostredkovat aktudlne informacie tykajtice sa postavenia a prace odborov,

zamestnancov, na iroven jednotlivych odborovych zvizov tak, aby bola sposobila vyhodnotit ich prinos pre ¢innost KOZ SR.

Rozvijat partnerské vztahy v ramci zdruzenia zastupcov odborovych zvizov krajin V4 a aktivne participovat na priprave rozsirenia ¢lenov o lidra
Eurdpskej tnie - zastupcu DGB (nemecka odborova centrala).

Zodpov.: Prezident KOZ SR

Aktivity zabezpecuje: KOZ SR
1.2 Posilnenie socialneho partnerstva a postavenia odborov

1.2.1 S cielom ¢iasto¢ne prispiet ku zvySeniu atraktivity ¢lenstva v odboroch, ku stabilizécii ¢lenskej zakladne a jej postupnému zvySovaniu, KOZ SR
zabezpeli zrealizovanie projektu ,,Odborarsky ombudsman®, ktory ma ¢lenom odborov poskytnut pomoc a poradenstvo pri rieSeni zloZitych

zivotnych situdcii v taxativne vymedzenych oblastiach.

KOZ SR bude vyvijat maximalne usilie a vyuzZije vietky moZznosti ovplyvnit schvalenie projektu Centrum socidlneho dialéogu SR - KOZ SR 2 s
cielom pokracovat v aktivitich socidlneho partnerstva a v ramci jednotlivych aktivit zvysit kvalitativnu troven prace KOZ SR s dérazom na
zaujmy ¢lenskych odborovych zvézov a ¢lenov odborov.

Zodpov.: Prezident KOZ SR

Aktivity zabezpecuje: KOZ SR

Participuju: odborové zvazy

Meratelny ukazovatel: realizacia projektov/pocet, kvalita vystupov
1.3 Posilnenie rodovej rovnosti

1.3.1 KOZ SR v ramci internych $truktur a v suvislosti so zastipenim v ndrodnych a medzinarodnych organoch, organizaciach bude respektovat a
presadzovat princip posilnenia rodovej rovnosti.

Zodpov.: Predstavenstvo KOZ SR

Aktivity zabezpecuje: KOZ SR

Participuju: odborové zvizy

Meratelny ukazovatel: pocet/rodové zlozenie zastupcov

Politika zamestnanosti - vzdelanie a dostojna praca, zaruka udrzania kvality Zivota

2.1 Politika zamestnanosti - vzdelanie a dostojna praca, zaruka udrzania kvality Zivota
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3.1
3.1.1

3.1.5

3.2
3.2.1

4.1
4.1.1

KOZ SR bude podporovat a aktivne participovat na nastaveni socialne spravodlivych parametrov poistenia v nezamestnanosti v prospech tych
zamestnancov, ktori boli dlhodobo prispievatelmi do poistného systému. Meratelny ukazovatel: pocet vystupov z NSP III. a NSK
KOZ SR zorganizuje v L. polroku 2015 stretnutie zastupcov odborovych organizéacii vo Vyboroch pre otazky zamestnanosti pri prislusnych tra-
doch prace, socialnych veci a rodiny s ciefom vyhodnotit efektivitu vyuzivania nastrojov aktivnej politiky trhu prace.

Zodpov.: Prezident KOZ SR

Aktivity zabezpecuje: KOZ SR/Odborové zvizy

Meratelny ukazovatel: zorganizované stretnutie zastupcov

Socialny dial6g a kolektivne vyjednavanie
Oblast pracovnopravnych vztahov

KOZ SR vyuzije existujiice moznosti pre vyjadrenie odmietavého postoja ku vSetkym ,,nestandardnym/rizikovym formam prace” (tzv. prekérna
praca). V spolupraci s Narodnym inspektoratom prace sa zamerana na minimalizovanie nelegalneho zamestnavania, zneuzivania agenturnej
prace a nutenych zivnosti.

KOZ SR v zaujme zosuladenia rodinného a pracovného zivota vyuZije vetky moznosti smerujuice ku zdkazu prace pocas $tatnych sviatkov.
Meratelny ukazovatel:
zrealizovand zmena v zékone ¢. 311/2001 Z. z. v platnom zneni

KOZ SR bude v sulade s ,Rezoltciami EOK pre koordindciu kolektivneho vyjednavania®“ (,,best-practices” — ,,osved¢ené postupy ) zabezpecovat
vzajomnu informovanost odborovych zvizov.

Meratelny ukazovatel:

zorganizovanie tematicky zameranych stretnuti zastupcov odborovych zvizov

KOZ SR pripravi navrh nového mechanizmu valorizacie minimalnej mzdy vo vézbe na niektory z relevantnych ekonomickych ukazovatelov
(napr. priemernt mzdu v narodnom hospodarstve za prislusné obdobie).
Meratelny ukazovatel: vypracovany navrh

KOZ SR bude podporovat vsetky opatrenia, ktoré budti smerovat do oblasti zvy$enia pokrytia zamestnancov kolektivnymi zmluvami v suvislos-
ti s vyzitim institatu extenzie kolektivnych zmluav.

Meratelny ukazovatel: percento pokrytia KZVS

Zodpov.: Viceprezident KOZ SR

Aktivity zabezpecuje: KOZ SR

Participuju: odborové zvizy
Oblast bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

KOZ SR sa bude nadalej aktivne podielat na zvySovani pravneho vedomia, informovanosti odbordrov a zamestnancov, propagovat prevenciu a
dodrziavanie zasad BOZP u zamestndvatelov a zamestnancov, najmé vydévanim r6znych odbornych publikacii s problematikou BOZP.

Meratelny ukazovatel:

pocet vydanych publikécii/pocet vypracovanych stanovisk
KOZ SR bude nadalej podporovat zmeny suc¢asného systému odskodiovania pracovnych urazov a chordb z povolania smerujice k vytvoreniu
nového, samostatného, komplexného systému urazového poistenia zamestnancov s prvkami prevencie, zabezpe¢ovaného verejnopravnou insti-
tuciou na bipartitnom principe, v ktorej organoch budu zéstupcovia zamestnavatelov a zamestnancov. V prechodnom obdobi bude presadzovat
névrh na zriadenie ,Osobitného fondu pre zdbrannu a preventivnu ¢innost zameraného na predchddzanie pracovnych urazov a chordb z povo-
lania“

Meratelny ukazovatel: riadenie osobitného fondu

Zodpov.: Prezident KOZ SR

Aktivity zabezpecuje: KOZ SR

Participuju: odborové zvazy

Socialna ochrana, dimenzia kvality Zivota
Danovo - odvodové systémy a dochodkové systémy

KOZ SR bude rokovat s kompetentnymi zastupcami ustrednych orgdnov statnej spravy a vlady SR s cielom presadzovat opatrenia sformulované
v dokumente ,,Datiovo-odvodovy balicek KOZ SR
Meratelny ukazovatel: pocet a rozsah/percento zrealizovanych navrhov

KOZ SR sa bude aktivne podielat na aktivitich Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR pri plneni ciela 7, ktory vyplyva z ,Narodného
programu aktivneho starnutia na roky 2014 - 2020 (v ¢asti dochodkovy systém) — ,, Analyzovat vymozitelnost prava pri povinnych prispevkoch
zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie pre tych zamestnancov, ktori vykonévaju prace zaradené do kategérie 3 a 4. Za tym tcelom
vypracuje analyzu po¢tov dotknutych zamestnancov a stavu dodrziavania prislusnych ustanoveni zdkona ¢. 650/2004 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov a vypracuje navrh metodického usmernenia pre Nérodny in§pektordt prace na realizaciu pravidelnych kontrol danej oblasti.
Meratelny ukazovatel:
vypracovana analyza/vypracovany navrh metodického usmernenia

KOZ SR zorganizuje v I. polroku konferenciu k zakladnym principom KOZ SR k déchodkovému systému SR. Na zaklade zaverov konferencie,
prijaté navrhy predlozit na rokovanie Hospodarskej a socidlnej rady SR.

Meratelny ukazovatel:

zorganizovanie konferencie/realizované legislativne zmeny

Zodpov.: Viceprezident KOZ SR

Aktivity zabezpecuje: KOZ SR

Participuju: odborové zvazy
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VO VEREJNEJ A STATNEJ SPRAVE S| OD NOVEHO ROKU PRILEPSIA

Zamestnancom vo verejnej a $titnej sluzbe
od buduceho roka vzrasti mzdy. Zastupcovia
Konfederacie odborovych zvizov SR a vlady SR
po vyjednavani o KZ dospeli k dohode, ktora
bude specatena este pred viano¢nymi sviatkami.

Dohodnuté vysledky ukazuju, Ze od 1. janua-
ra 2015 budu platy navysené o 1,5 % a potom od
1. jila budu opdtovne zvysené o dalsie 1 %. Do-
terajsie benefity pritom ostavaji bez zmien.

V prvom rokovani, ktoré prebiehalo uz od

polovice novembra navrhovali odborari zvyse-
nie platov o 5 %. Tento zdmer sa sice nepodari-
lo splnit, ale aj s terajsim vysledkom mozno vy-
slovit spokojnost. Jednym z vysledkov vyjedna-
vania je aj fakt, Ze od buduiceho roka by sa mali
zvysit tarifné platy zamestnancov v $kolstve
0 5 %. Na tento tcel si Ministerstvo financii SR
vytvorilo rezervu v rozpocte v sume 100 milio-
nov eur.

Zdroj: KOZ SR

V dnoch 19. - 20. novembra 2014 sa v kongresovom centre vo Viedni
konal 19. zjazdu rakaskeho odborového zvizu GBH (odborovy zviz sta-
vebnictva a drevarstva). Uvedeny odborovy zviz zdruzuje viac ako 90 ti-
sic stalych ¢lenov a cca. 30 tisic sezénnych. O ¢lenov sa stara 92 profesio-
nalnych zamestnancov (18 na centréle vo Viedni).

Ustredné heslo zjazdu:

Zabezpecenie pracovnych miest a prijmov
podporuje nas odborovy zviz

Hlavnymi témami zjazdu boli:

« spravodlivé zadavanie zakaziek,

« danova reforma - znizenie dani,

« dochodkovy vek a zachovanie prace az do dovfSenia

dochodkového veku,

« mzdovy dumping.

Zastupenie hosti na zjazde sved¢ilo o dobrej spolupréci socialnych
partnerov a zvizu. Medzi hostami bol spolkovy prezident Heinz Fischer,
¢lenovia rakuskej vlady a dal$ich institacii: minister socialnych veci Ru-
dolf Hundstorfer, ministerka zdravotnictva Sabine Oberhauser, minister
pre infrastruktiuru Alois Stoger, prezident Pracovnej komory Rudolf
Kaske, prezident rakuskej odborovej konfederacie OGB Erich Foglar, ge-
neralny tajomnik BWI Ambet Yuson. Zamestnavatelov zastupovali Hans
Werner Frommel (stavebnictvo ako remeslo), Hans Peter Haselsteiner
(stavebnictva ako priemysel), Irene Wedl-Kogler (vedlajsie stavebné pro-
fesie), Josef Breiter (tesirstvo a drevospracujici priemysel), Mangred
Asamer (kamenarstvo a keramika). Na veceri pre delegatov sa zucastnil aj
spolkovy kancelar Werner Faymann.

Zahrani¢nymi hostami boli delegacie zo Srbska, Holandska, Finska,
Svédska, Svajciarska, Nérska, Ceskej republiky a zo Slovenska (za IOZ -
predsednicka IOZ Marta Brodzianska a asistentka predsednicky Kamila
Horinkovd). Druhy dei zjazdu predniesol svoju re¢ aj generalny tajomnik
EFBWW Sam Hiégglund.

Na rokovani zjazdu bolo pritomnych 380 delegatov. Rokovanie otvoril

predseda GBH Josef Muchitsch. Privital véetkych delegatov a hosti. Po-
tom nasledoval kratky kultirny program, ktory bol prekladanyvsetkymi
vystapeniami hosti (tane¢na skupina oble¢ena do pracovného oblecenia
stavbarov, balet na Mali no¢nu hudbu, vtipné vystupenie muzikantov
vratane predsedu GBH - nova ,hymna“ GBH).

Vystupenie hosti bolo zamerané hlavne na vyssie uvedené témy zjazdu.
A to najmi na zamestnanost, zaddvanie verejnych zakaziek (nie vyber
najlacnejsej ale najkvalitnejSej) a na spolupracu socidlnych partnerov.
Velmi zdéraznovanou témou bola otdzka zniZenia dani (890 000 podpi-
sov). V priebehu tychto vystapeni prebiehala riadena diskusia moderéto-
ra a zastupcov jednotlivych ministerstiev. Vystipenie hosti ukonc¢il svo-
jou recou spolkovy prezident Heinz Fischer. Vyzdvihol ¢innost odborov,
kvalitny socidlny dialdég a ucast na verejnom zivote. Hovoril rovnako
o nosnych témach zjazdu, doraz klddol na spravodlivé zadavanie verej-
nych zikaziek a plne podporil rozvoj vystavby socialneho byvania, spra-
vodlivé rozdelovanie prijmov.

Druhy den rokovania zjazdu sa uskuto¢nili volby predsedu, podpred-
sedov, prezidia a komisii GBH. Nakolko jedinym kandiddtom na funkciu
predsedu bol sucasny predseda Josef Muchitsch, tak na dalsie funkéné
obdobie 2014 - 2018 bol s 98,12 % hlasov delegatov opétovne zvoleny za
predsedu GBH. Za podpredsedov zvézu boli zvoleni Othmar Danninger,
Christian SupperaPeter Wogerbauer.

Okrem tychto volieb sa zjazd zaoberal zhodnotenim ¢innosti zvizu za
roky 2010 - 2014. Boli prezentované spravy ohladom hospodarstva, so-
cidlnej politiky, kolektivneho vyjednavania, financii, prace s verejnostou,
organizdcii, zdravia, vzdeldvania. Zastupcovia komisii odprezentovali
spravy z komisie zien, déchodcov a mladych. Zviz si stanovil tlohy na
roky 2014 - 2018. Taziskovou témou druhého dna zjazdu bola panelovd
diskusia na tému ,,Spravodlivost na pracovisku®.

Pripravila Kamila Horinkova
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