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CASOPIS INTEGROVANEHO ODBOROVEHO ZVAZU

PRECO SLOVENSKO POTREBUJE

SOCIALNY DIALOG - MINIMALNU MZDU
KOLEKTIVNE VYJEDNAVANIE - . dohodli mimdlnei mzde ani iackol
. KOLEKTIVNE ZMLUVY: ocidlni p,artnerz sa nedohodli na minimdinej mzde ani po viackolovom
N . vyjedndvani. Rozhodla vidda SR. Svojim nariadenim upravila minimdlnu
ROZSIROVANIE, ULOZENIE, o P
mzdu pre rok 2015 na 380 eur. A vsetko je ako ma byt.
VYHODI,\IOTEN IE, Pod tlakom ekonomického vyvoja vo svete sa zddraznuje dolezitost stra-
PRAKTICKE DOSLEDKY

Vo vnutri ¢isla je rozpracovana
téma, ktord je trvalou tlohou v ¢in-
nosti odborového zvizu. Stanovu-
je to jeho Program prijaty na dru-
hom zjazde, kde sa zdoraznuje, Ze
vyznamnu pozornost tejto tlohe
musia venovat doslova vsetci cle-
novia.

Preto mozno s istotou ocakdvat, Ze
aj prichadzajuci Snem I0Z, ktory
augustové predsednictvo zvolalo
na zaver novembra do Bratislavy,
prinesie komplexné vyhodnotenie
tejto tlohy za konciaci rok 2014.

tégie zamestnanosti ako zavazok k dosiahnutiu spolo¢nych cielov Eurdp-
skej tnie. Odporuca sa politika zvy$ovania miezd v prospech zamestna-
nosti, znizovania zdanovania prace a modernizacia trhu prace v suc¢innos-
ti s aktivnou politikou zamestnanosti.

Téma minimalnej mzdy je postavena na filozofii, ktora tvrdi, ze ide o za-
kladny univerzalny nastroj $tatnej regulacie odmenovania zamestnancov.
Vzhladom na tGroven minimélnej mzdy v SR v porovnani s ostatnymi kra-
cu vo vietkych zékladnych pracovnopravnych vztahoch, bez ohladu na spo-
sob hospodarenia zamestnavatela.

Slovensko je malé otvorena ekonomika, ktorej konkurencieschopnost je
zavisla na mnohych faktoroch podporujucich ekonomicky rast. A jednym
z faktorov konkurencieschopnosti Slovenska z pohladu podnikatelského

prostredia je aj minimdlna mzda. Preto ju potrebujeme.
(viacnas. 12.)

DRUHY SNEM INTEGROVANEHO ODBOROVEHO ZVAZU
27. NOVEMBRA 2014 V BRATISLAVE

Ide o najvyznamnej$iu udalost v ¢innosti odborového zvizu na sklonku tohto roka,
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ktora by nemala ujst pozornosti zZiadnej ¢lenke a ¢lenovi.
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Z ROKOVANIA ORGANOV 10Z

Predsednictvo I0Z 24. aprila 2014 v Ziline sa po procedurdlnych otdz-
kach venovalo priprave Snemu IOZ, ktory sa konal v uvedeny der taktiez
v Ziline (pozri Spektrum ¢.1/2014). V dalsom predsednictvo schvélilo z4-
pis do Zoznamu ZO I0Z organizacie pri Wustenrot poistoviia, a.s. Brati-
slava (0¢.:05-1065-102) a pri BRANTNER Logistics, s.r.o. (0¢.:05-2052-
210). Obe s prislusnostou k regiénu Zapad. Predsednictvo schvalilo tiez
vymaz zo Zoznamu ZO IOZ tychto zakladnych organizacii:

- STAVOUNIVERZAL, s.r.0. (0¢.:05-6408-335),

odvetvova sekcia stavebnictva,

- HITECO SLOVAKIA, s.r.0. (0¢.:05-6476-342),

- EUROVIA Kamenolomy; s.r.o. Liptovskd Mara (0¢.:05-6452-342),

- Priemstav Stavebnd a.s. Novaky (0¢.:05-3217-222),

- Richter Slovakia, s.r.o. Partizdnske (0¢.:05-3256-220),

- Prefabeton Kos, a.s. (0¢.:05-3223-222),

- Unistav Prievidza, a.s. (0¢.:05-3224-222).

Tieto organizacie boli prislusné do regiénu Stred.

V dal$om rokovani predsednictvo schvalilo navrhy kandidatov na cle-
nov rad a komisii odborového zvizu, ktoré st poradnymi orgdnmi OZ.
Prijalo odporucacie uznesenie pre Snem aby schvalil ¢lenov Spravnej rady
Rezervného fondu a Spravnej rady Strajkového fondu IOZ. Predsednictvo
odporucilo Snemu zriadit sekcie cestnej infrastruktdry, civilného letec-
tva, dopravnych podnikov, stavebnictva, stredného odborného skolstva,
textilného, odevného a koziarskeho priemyslu. V tejto suvislosti predsed-
nictvo svojim uznesenim registruje ¢lenov zmienenych sekcii IOZ.

Predsednictvo schvdlilo zmeny plnenia niektorych uzneseni na neskor-
$i termin, ktory stvisi s rokovanim 2. snemu IOZ. Predsednictvo zobralo
na vedomie informécie o priprave sufaze ziakov SOS z predpisov BOZP.
Bude to uz 41. ro¢nik.

Dalsie rokovanie Predsednictva I0Z sa uskutoénilo 26. jina t.r. v Ma-
lackdch. V prvej Casti i$lo o spolo¢né rokovanie s predstavitelmi spolo¢-
nosti IKEA Components, s.r.o. v. Malackach, ktord zastupovali konatel
spolo¢nosti Ing. Lubo$ Lesay, personalna riaditelka spolo¢nosti Edita Za-
me¢nikova a tiez predseda zdkladnej odborovej organizacie v spolo¢nosti
Vladimir Mihélik. Predsednictvo zobralo na vedomie poskytnuté infor-
macie hostitelskej strany a konstatovalo, Ze socidlne partnerstvo v spolo¢-
nosti IKEA Components, s.r.o. Malacky je na Zelatelnej urovni. Vyjadrilo

podakovanie predstavitelom spolo¢nosti za vytvorenie priaznivych pod-
mienok pre svoje rokovanie.

Predsednictvo schvalilo tiez tri uznesenia ,,per rollam“ (z 21. 5. 2014),
ktoré sa dotykaju konkrétnych zakladnych organizacii. Ide o schvélenie
zapisu do zoznamu ZO I0Z zékladnej organizacie pri Marinus Pedersen,
a.s. (0¢.:05-1067-103) a zmenu nazvu byvalej ZO v Texiplast-e, a.s. na
novy nazov ZO IOZ pri Bonar Geosynthetics, a.s. (0¢.:05-4247-227).
Uvedené organizacie su prislu$né k regionu Zapad. V trefom uzneseni
spadajucom do ,,per rollam® islo 0 nomindciu zastupcu KOZ SR do Vybo-
ru pre otdzky zamestnanosti pri UPSVaR Némestovo. Stal sa nim Ing.
Ivan Snovak, ¢len I0Z, ktory je pracovnikom SC ZSK zavod Orava, Dolny
Kubin. Vystriedal predchddzajiceho ¢lena K. Hrkela.

V dal$om predsednictvo bez pripomienok zobralo na vedomie vyhod-
notenie 1. snemu IOZ a ulozilo regiondlnym orgdnom zaoberat sa ucas-
tou ¢lenov snemu na tomto rokovani. Po prerokovani témy kolektivneho
vyjednavania predsednictvo zobralo na vedomie realizaciu postupu ko-
lektivneho vyjednavania KZVS a PKZ na rok 2014 a tiez rozsirovanie ko-
lektivnych zmlav vyssieho stupna — praktické dosledky. Obe bez pripo-
mienok.

Predsednictvo zobralo na vedomie materialy, ktoré vyhodnotili 40. ro¢-
nik sufaze Ziakov SOS z predpisov BOZP a vzdelavanie ¢lenov organov
I0Z a ZO I0Z po 1II. zjazde IOZ. Aj v tomto pripade bez pripomienok.
V dal$om predsednictvo schvalilo vymaz zo zoznamu ZO tieto zakladné
organizdcie:

- ZO 10Z Slovenska sprava ciest - IVSC Zilina (0¢.:05-6446-342),

- Z0 I0Z Cestné stavby Liptovsky Mikulds, s.r.o. (0¢.:05-6444-336),

obe s prislusnostou k regiénu Stred,

- ZO IOZ KVINTET, s.r.o. (0¢.:05-2024-109),

- ZO I0Z MC Syncro (0¢.:05-1054-104),

- ZO IOZ TRIKOTA, a.s. (0¢.:05-2151-112).

Tieto organizacie boli prislusné k regionu Zapad.

V baliku 0 medzinarodnej ¢innosti predsednictvo zobralo na vedomie
spravy zo zahrani¢nych pracovnych ciest tcastnikov z I0Z a schvililo
prijatie zastupcov z partnerskych OZ z CR na stretnuti mladych odbora-
rov ako aj ucast zastupcov zvizu na aktivitich zahrani¢nych odborovych
central. V roznom predsednictvo zobralo na vedomie informacie z roko-
vani organov KOZ SR, HSR, JMF ZOO v SR a tiez o odvode ¢lenskych
prispevkov. Predsednictvo povolilo poskytnutie pravnej pomoci Viliamo-
vi Lukndrovi, ¢lenovi ZO I0Z Letisko M.R.Stefénika—Airport Bratislava,
a.s. a jeho zastupovanie pred sudom vo veci uréenia neplatnosti okamzi-
tého skoncenia pracovného pomeru. Vykonom pravneho zastipenia bol
povereny Mgr. Michal Pollak, $pecialista-pravnik IOZ.

Predsednictvo zobralo na vedomie aj zmeny v regiondlnych orgdnoch
RR I0Z Vychod. Predsednictvo schvalilo socidlnu vypomoc pre Juliusa
Oravcza, ¢lena ZO 10Z Sprava ciest KSK, SaU Roznava. Predsednictvo
tiez zaregistrovalo ¢lena sekcie stavebnictva ZO IOZ pri DOPRASTAV-e,
a.s. Zilina. Predsednictvo podporili stanovisko Pravnej komisie KOZ SR
knavrhu § 11 Z.z. ¢. 124/2006 o BOZP, aby zamestnancom v 3. a 4. kategorii
exponovanych hlukom, ktori pracovali v obdobi 1. 1. 2012 az 30. 6. 2013,
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Pocas rokovania P 10Z v Malackdch bola prilezitost pozriet vyrobné priestory fy IKEA.
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Predsednictvo IOZ 21. augusta 2014, ktoré bolo v Bratislave, v ivode
rokovania doplnilo do programu do ¢asti rozne dva navrhy a dve infor-
macie, s ¢im c¢lenovia sthlasili bez pripomienok. Po kontrole plnenia
uzneseni bolo prerokované ¢erpanie rozpoctu OZ za prvy polrok, ktoré
predsednictvo zobralo na vedomie s konstatovanim, ze ¢erpanie rozpoctu
bolo plnené v stilade so schvalenym planom.

Predsednictvo prerokovalo postup kolektivneho vyjednévania KZVS
a PKZ v posobnosti IOZ na rok 2015. Bez pripomienok ho postipilo na
rokovanie sekcii IOZ a na rokovanie 2. snemu IOZ. Predsednictvo zobralo
na vedomie informaciu o navrhu minimalnej mzdy pre rok 2015 a podpo-
rilo postup KOZ SR v tejto problematike. Predsednictvo schvalilo technic-
ko-organiza¢né zabezpecenie 3. semindra mladych odborarov a ulozilo
kompetentnym predlozit jeho vyhodnotenie po skonceni akcie. Predsed-
nictvo schvalilo aj technicko-organiza¢né zabezpecenie 41. ro¢nika suta-
ze ziakov SOS z predpisov BOZP. Po ukonéent sa bude zaoberat jeho vy-
hodnotenim. V dalsom bolo v predsednictve zobrané na vedomie organi-
za¢né a obsahové zabezpecenie rokovani regionalnych rad I0Z, ktoré sa
konali v septembri 2014.. Po prerokovani navrhu na zvolanie Snemu I0Z
predsednictvo zvolalo 2. snem IOZ na 27. novembra 2014 do Bratislavy.
V tejto suvislosti schvalilo navrh programu rokovania a odporucilo sne-
mu schvilit ho, ako aj pracovné predsednictvo Snemu. V oblasti medzina-

rodnych aktivit predsednictvo schvililo G¢ast zastupcov OZ na zahranic-
nych podujatiach.

Predsednictvo schvalilo tiez zmenu v nazve odborovej organizicie
(0¢.:05-2066-210) na ZO IOZ pri BRANTNER TRANSPORTS SLOVA-
KIA, s.r.o. a pri BRANTNER Logistics, s.r.o0. V baliku rozne boli postupne
zobrané na vedomie informédcie z rokovani organov I0Z, KOZ SR, JMF
Z0OO v SR, o odvode ¢lenskych prispevkov, z rokovania Spréavnej rady
Rezervného fondu IOZ, o Narodnom projekte ,,Ivorba narodnej sustavy
klasifikacii“. Predsednictvo zobralo na vedomie navrh Smernice EP
a Rady o spolo¢nostiach s ru¢enim obmedzenym s jednym spolo¢nikom
a ulozilo orgdnom IOZ aktivne sa zapojit do konania o navrhu uvedenej
smernice.

Predsednictvo schvalilo pouzitie podielu 2%-nej zaplatenej dane z prij-
mu za rok 2013 zrealizované v roku 2014 pre ZO I0Z DPB, a.s. divizia
ED, TI ako aj pre ZO IOZ HS HSV, s.r.0. Kosice. V samom zavere rokova-
nia Predsednictvo IOZ nominovalo Kamilu Horinkovi do Rady mladych
KOZ SR za odborovy zviz.

(Poznamka po uzavierke: Ivan Snovak sa vzdal ¢lenstva vo Vybore pre
zamestnanost UPSVR v Ndmestove. Zdroj Predstavenstvo KOZ SR 15. 10.
2014)

- redakéne spracované zo zépisov z rokovani P I0Z
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predstavenstva CEMMAC, a.s.

Hostitelia predsednictva I0Z z lava do prava: Dipl. Ing. Martin Kebisek, predseda predstavenstva,
generdlny riaditel CEMMAC, a.s., Marta Brodianska, predsednicka 10Z, Ing. Robert Jinsky, ¢len

Aj Sieste rokovanie predsednictva odborové-
ho zvizu sa v sulade s Hlavnymi ulohami I0Z
na roky 2014 - 2015 konalo na pdde socialneho
partnera a to v CEMMAG, a.s. Horné Srnie. Tak
ako byva zvykom v prvej Casti sa uskuto¢nilo
spolo¢né rokovanie s predstavitelmi spolo¢nos-
ti, ktora zastupovali Dipl. Ing. Martin Kebisek,
MBA, predseda Predstavenstva a generdlny ria-
ditel a Ing. Robert Jansky, ¢len Predstavenstva,
za Ucasti zastupcov vyboru ZO IOZ v spoloc-
nosti pp. Pavla Mazana, Miroslava Ochrana, Ja-
roslava Papiernika a Ivany Zajacovej, predsed-
nicky reviznej komisie. Predseda zékladnej or-
ganizacie Pavol Galko sa zt¢astnil rokovania aj
ako ¢len predsednictva.

Generilny riaditel podal informacie o vzniku
a fungovani spolo¢nosti, ale aj o pldnoch pre
buduce obdobie, kde spolo¢nost nepredpoklada
znizovanie stavu zamestnancov. V neposled-
nom rade sa venoval otdzkam socidlneho part-
nerstva. V ramci diskusie odzneli taktiez témy,
ktoré vo velkej miere, zial aj negativne, ovplyv-
fuju nielen ¢innost ich spolo¢nosti, ale aj od-
vetvie stavebnictva a podnikatelské prostredie
v State. Ide najmi o otazky aplikacie zakona
o verejnom obstardvani, urovne platobnej
schopnosti atd..
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Predsednictvo prednesené informacie zobralo
na vedomie a konstatovalo, Ze spolupraca zamest-
navatela a odborovej organizacie v CEMMAC, a.s.
Horné Srnie je na trovni, ktora naplta ulohy
a ciele socidlneho partnerstva v spolo¢nosti.

Predsedni¢ka IOZ Marta Brodzianska poda-
kovala v mene predsednictva vedeniu spolo¢nosti
a vyboru zékladnej organizicie za vytvorené
podmienky pre jeho rokovanie na pdde spolo¢-
nosti a vyjadrila presvedcenie, ze vzajomna spo-
lupraca bude pokracovat pri rieseni otdzok vy-
plyvajucich aj z diskusie.

Clenom predsednictva nasledne bola umoz-
nena prehliadka firmy.

V druhej ¢asti Predsednictvo IOZ pokraco-
valo v rokovani v stllade s programom. V tvode
prijalo do zapisnice tri uznesenia predsednictva
schvalené ,,per rollam®: ucast Igora Neumanna
a Frantiska Svanu na pohrebe Jozefa Novotné-
ho, predsedu sekcie cestného hospodarstva OS
DOSIA dna 22. 9. 2014 v Prahe (16. 9. 2014),
ucast Marie Kotesovej na zasadnuti vychodné-
ho regiéonu IndustriAll v termine 5. - 7. 10. 2014
v Budapesti (22. 9. 2014) a nominaciu Martiny
Bakosovej, predsedni¢cky ZO I0Z MAKYTA, a.s.
Némestovo do vyboru zamestnanosti UPSVR
Namestovo za I0Z, namiesto Ivana Snovaka,
ktory sa tejto funkcie vzdal (9. 10. 2014).

V rdmci prerokovanych bodov predsednictvo
prerokovalo a zobralo na vedomie bez pripo-
mienok: Kontrolu plnenia uzneseni prijatych

Predsednictvom IOZ s konstatovanim, Ze ukla-
dajuce uznesenia st splnené, resp. trvaju a su
v plneni, Spravu o stave ¢lenskej zakladne I0Z
k30.9.2014. V dalsom bode sa zoberalo pripra-
vou rokovania 2. Snemu IOZ, ktorého sti¢astou
boli navrh Spravy o ¢innosti, informacie a roko-
vani regionalnych rad odborového zvizu zo
septembra 2014 a organiza¢nd priprava rokova-
nia snemu, kde poverilo jeho vedenim Jozefa
Boénu a za overovatela zdpisnice navrhlo Stani-
slava Dolezala, obidvaja ¢lenovia predsednictva.
Sucastou pripravy rokovania 2. Snemu IOZ su
aj vybory regionalnych rad, ktorych organiza¢né
a obsahové zabezpecenie rokovani zobralo pred-
sednictvo na vedomie bez pripomienok (Stred
—13.11.2014 v Ziline v Dome odborov, Vychod
- 14. 11. 2014 v Kosiciach - InZinierske stavby
a Zapad - 20. 11. 2014 v Bratislave v sidle I0Z).

Nésledne po prerokovani predsednictvo zo-
bralo na vedomie Navrh rozpoétu IOZ na rok
2015 spolu so stanoviskom RK IOZ k navrhu
rozpoétu I0Z na rok 2015 bez pripomienok
a ulozilo predlozit ho 2. Snemu IOZ.

Spravy, ktoré hodnotili 3. Seminar mladych
odborarov IOZ a zahrani¢né pracovné cesty:
zasadnutie stavbarskej W6 (27. - 28. 8. 2014
v Drézdanoch), ktorého za I0Z sa zdcastnila
Marta Brodzianska, predsednicka a Jozef Bona,
¢len predsednictva, Informdicia z projektu -
»Siet mladych odborarov v strednej Eurdpe® -
CEYTUN ( 5. 10. 2014 vo Varsave), odborovy

zvéz zastupovala Kamila Horinkova, predsed-
ni¢tka RMO I0Z, zasadnutie Vychodného regi-
6nu IndustriAll - Eurépska odborova federacia
(jej sticastou je odvetvie textil, odev a koza) - 6. - 7.
10. 2014 v Budapesti, kde sa za IOZ zucastnili
Miria Kotesova, ¢lenka predsednictva a Gabrie-
la Pobjecka, Specialista IOZ a Seminar: Rozsiro-
vanie hospodarskej a socialnej spoluprace - roz-
$irovanie kapacity socialnych partnerov v kon-
vergenénych regionoch, praca na dialku a domac-
ka préca (1. - 3. 10. 2014 vo Visegrade), za IOZ
sa zt¢astnil Jan Kren, regionalny koordinator.

Dalej predsednictvo schvélilo vymaz zo zo-
znamu ZO 10Z k 23. 10. 2014 ZO 10Z EURO-
VIA-Kamenolomy, s.r.o. Stredisko Maluzina
(0. ¢.:05-6453-336) a ZO IOZ PREFA, a.s. Bytca
Hrabové (0.¢.: 05-6424-332) a bez pripomienok
pouzitie podielu z 2 %-nej zaplatenej dane z prij-
mu za rok 2013 zrealizované v roku 2014 pre
Z0 10Z Dopravny podnik Bratislava, a.s. Divi-
zia autobusy na $portovo-ozdravny pobyt deti
¢lenov zakladnej organizacie a pre ZO I0Z Do-
pravny podnik mesta Pre$ov, a.s. na socidlnu
vypomoc pre ¢lena ZO a $portovo-rekreaény po-
byt ¢lenov ZO.

Predsednictvo taktiez potvrdilo za predsedu
Rady mladych odborarov I0Z Kamilu Horinko-
v, asistentku predsednicky IOZ a zobralo na ve-
domie informdcie o odvode ¢lenskych prispevkov
a z rokovani organov KOZ SR, JMF ZOO SR.

Pripravila: Marta Brodzianska
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Z rokovania regionalnych rad

RRI0Z Zapad 17.9. 2014

Prvé rokovanie Regiondlnej rady IOZ Zapad sa konalo 17. 9. 2014
v Bratislave. Rokovania sa zt¢astnilo 28 zastupcov zakladnych organiza-
cii, 4 sa ospravedlnili a 31 zakladnych organizicii sa rokovania nezucast-
nilo. Tento stav pritomni prerokovali a kriticky sa vyjadrili na adresu tych
funkcionarov ZO I0Z, ktori sa na rokovaniach vyssich odborovych orga-
nov bez ospravedlnenia neztcastiuju. Regiondlna rada I0Z Zapad sa
v nazoroch jednotlivych zastupcov ZO 10Z zhodla, Ze takyto pristup je
nekorektny a znizuje vaznost a G¢innost prijatych rozhodnuti a vyzvala
tych funkcionarov zakladnych organizacii, ktorych sa tento problém do-
tyka, k zodpovednostiam vyplyvajicim z funkcii a svojej tc¢asti na roko-
vaniach organov I0Z, ktorych st ¢lenmi.

Nosnou témou rokovania bol socidlny dialég. Regionalna rada sa zao-
berala praktikami niektorych zamestnéavatelov zameranych na elimindciu
vplyvu odborov a tlakom na funkcionarov ZO IOZ za ti¢celom zastrasova-
nia odborarov. Regiondlna rada sa zhodla na potrebe vypracovania systé-
mu vzajomnej pomoci, ako nastroja na zvysenie ochrany ohrozovanych
funkcionarov. Zasadnou otazkou socialneho dialégu je kolektivne vyjed-
néavanie, ktorému bol venovany priestor na urovni vyssich kolektivnych
zmluv a diskusii o uzatvarani podnikovych kolektivnych zmluv. Odzneli
priklady dobrej spoluprace, ale najmi rasttca zlozitost vyjednavania. Re-
gionalna rada osobitne prerokovala stav v odvaddzani pravidelného odvo-
du z vyberu ¢lenskych prispevkov. Sticasny stav bol zhodnoteny ako ne-
dostacujuci, bola prijata vyzva pre zdkladné organizacie, ktoré neplatia
pravidelne odvody, aby vo vlastnom zaujme a predovsetkym ¢lenov za-
kladnej organizdcie obratom uhradili dlh vo¢i IOZ. Rada odporucila, aby
sa problematikou zaoberali revizna komisia a predsednictvo odborového
zvdzu, s cielom najst sposob na vyriesenie tohto problému.

RR10Z STRED 18. 9. 2014

V Dome odborov v Ziline sa konalo prvé rokovanie Regiondlnej rady
Stred po II. zjazde IOZ. Rokovania sa zt¢astnila predsedni¢ka IOZ Marta
Brodzianska. Po schvéleni programu rokovania a schvaleni spravy man-
datovej komisie, ktora skonstatovala, Ze rokovanie RR je uznasania schop-
né, boli zastupcom ZO I0Z predlozené informacie z rokovania organov
10Z, KOZ SR, HSR a JME.

Samostatnu ¢ast rokovania spojent s diskusiou tvoril bod rokovania
»Realizacia socidlneho partnerstva v pésobnosti IOZ s dorazom na reali-
zdciu socidlneho partnerstva v regione, ciele a ilohy na buduce obdobie®

Clenovia Regionélnej rady boli obozndmeni so stavom kolektivneho
vyjednavania v ramci IOZ, pri¢om pritomni prezentovali svoje poznatky
z kolektivneho vyjednévania vo svojich ZO IOZ.

Predmetom rokovania bola aj informadcia o posobeni ¢lenov Snemu I0Z
v ramci IOZ. Ta stvisi tiez s ti¢astou na prvom rokovani Snemu dna 24. 4.
2014 v Ziline. Na tomto rokovani sa z 20 ¢lenov Snemu za regién Stred
ztcastnilo 15 ¢lenov Snemu, pricom 5 ¢lenovia Snemu boli ospravedlneni.

S ¢lenmi regionalnej rady boli tiez prerokované problémy spojené s tihra-
dou clenskych prispevkov zo strany niektorych ZO IOZ. Podla zoznamu,
ktory ¢lenovia na rokovani obdrzali, existuju ZO I0Z, ktoré si svoje ¢len-
ské prispevky neplatia mesacne a ich megkanie je dlhodobé. Medzi taky-
mito ZO IOZ st aj odborové organizacie, kde zamestnavatel ¢clenom zraza
&lenské prispevky, ale ich neodvddza na et ZO I0Z. Dalgou kategériou
st malé ZO I0Z, v ktorych by aj bol zdujem o ¢lenstvo v odboroch, avsak
v danej ZO I0Z sa nendjde ¢lovek, ktory by sa podujal vykonavat odbo-
rarsku funkciu. Zial, takychto odborovych organizicii pribtida a zachovat
¢lenstvo tychto zamestnancov je mozné len formou bud zdruzZenia do jed-
ného silného celku alebo zastupovat tychto ¢lenov profesiondlnym odbo-
rovym funkciondrom.

Zastupcovia ZO IOZ boli tiez informovani o pripravovanych aktivitach
IOZ. I8lo hlavne o stretnutie mladych odborarov v diioch 25. - 27.9. 2014
v Kezmarskych Zlaboch a pripravované skolenie hospodérov a revizorov ZO
pre regién Stred (pozn. uskutocnilo sa 17. 10. 2014 Ziline v Dome odborov.)

RR10Z VYCHOD 23.9.2014

Diia 23. septembra 2014 sa uskuto¢nilo 2. rokovanie Regionalnej rady
I0Z regionu Vychod. Prvé, mimoriadne rokovanie sa konalo 20. maja 2014
z dévodu vykonania dopliujucich volieb ¢lena organovIOZ - a to Radomi-
ra Bialka (ZO IOZ Letisko Kosice — Airport Kosice, a.s.) do funkcie ¢lena
Vyboru regionalnej rady a ¢lena Snemu IOZ za regién Vychod, namiesto
Jaroslava Sutéka z tej istej ZO. Aj v nafom regiéne bola zaznamenana nizka
ucast zastupcov zakladnych organizicii a preto sa rokovanie konalo v stila-
de s Rokovacim poriadkom RR IOZ: po 30 minutach za pritomnosti 18
pritomnych z poctu 39 pozvanych zastupcov zakladnych organizacii.

Marta Brodzianska, predsedni¢ka IOZ, podala informacie z rokovani
orgdnov 10Z, KOZ SR a HSR. Dalej informovala o stave kolektivneho
vyjednavania na urovni IOZ a ZO IOZ. Na rokovani regionalnej rady bola
pritomna aj Gabriela Pobjecka, $pecialista IOZ, ktora zdovodnila pozia-
davku IOZ na zaslanie podkladovych informécii zo zakladnych organiza-
cii k socidlnemu partnerstvu a socialnemu dialégu v podmienkach IOZ.
Analyza tychto informacii bude tematickym zameranim 2. snemu I0Z
v novembri 2014.

Stav odvodu ¢lenskych prispevkov ZO na IOZ a informdcia o priprave
vzdeldvania hospodarov a revizorov ZO IOZ regiénu Vychod dna 16. ok-
tobra 2014 v Kosiciach uzatvorili program rokovania regionalnej rady.

Prispevky z regionov spracovali regiondlni koordinatori.
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REALIZACIA POSTUPU KOLEKTIVNEHO VYJEDNAVANIA

V ROKU 2014

Snem IOZ na svojom rokovani, ktory sa konal dna 5. septembra 2013
schvalil ,,Postup kolektivneho vyjednavania KZVS a PKZ na rok 2014
v posobnosti IOZ,“ ktory je podkladom pre realizaciu poslania a cielov
10Z pri plneni jeho hlavnych uloh v oblasti kolektivneho vyjednavania.
V stilade s nim a na zéklade schvélenia jeho realizicie v prislusnych od-
vetvovych sekcidch IOZ je priebezny stav kolektivneho vyjedndvania
KZVS pre rok 2014:

Kolektivna zmluva vyssieho stupia
naroky 2012 - 2015
pre organizacie stavebnych podnikatelov

V sulade s uvedenym postupom kolektivneho vyjednavania a prijatymi
cielmi Rady Sekcie stavebnictva IOZ zo dna 5. 11. 2013, kde schvalila aj
navrh Dodatku ¢. 2 ku KZVS na roky 2012 - 2015. Vyjednavanie o dodat-
ku medzi socidlnymi partnermi I0Z a ZSPS skon¢ilo jeho podpisom
s ti¢innostou od 1. marca 2014. Po vzajomnej dohode a na zaklade spolo¢-
ného navrhu obidvoch socialnych partnerov IOZ a ZSPS bola medzi pr-
vymi na Slovensku po tohtoro¢nej novele zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektiv-
nom vyjednédvani s u¢innostou od 1. oktébra 2014 tato KZVS rozsirend na
stavebné spolo¢nosti na ¢asti odvetvie stavebnictva (kody hlavnej ¢innos-
ti 23.6, 41, 42 a 43). O priebehu a vysledkoch vyjedndvania sa docitate
v dal$ich prispevkoch tohto ¢isla.

Kolektivna zmluva vyssieho stupia
na roky 2002 - 2016
pre organizacie dopravnych podnikov

Otézkou postupu a stanovenim priorit kolektivneho vyjedndvania na-
vrhu Dodatku ¢. 11 k platnej KZVS sa Rada Sekcie dopravnych podnikov
10Z zaoberala na svojom 1. rokovani, ktoré sa 20. 8. 2014, kde schvalila
navrh dodatku, ktory IOZ predlozil Zvizu zamestnavatelov MHD SR. Obsa-
hom dodatok je riesenie mzdovych otdzok, s dorazom na rast tarif a ipra-
vu niektorych pracovnopravnych otazok. Odborovému zvizu bolo stano-
visko zamestndvatelov k ndvrhu v sucasnosti uz doruc¢ené. To znamena,
ze sme pred prvym rokovanim o navrhu dodatku ponad st6l, ktoré sa
uskuto¢ni v ¢o najkratsej dobe po dohode obidvoch socidlnych partnerov.

Kolektivna zmluva vyssieho stupiia
pre organizacie civilného letectva

Rada Sekcie civilného letectva IOZ sa na svojom prvom rokovani 5. 6. 2014
zaoberala stanovenim dal$ieho postupu kolektivneho vyjednévania a roz-
hodla: prebiehajuce vyjednavanie o ndvrhu Dodatku ¢. 2 ku KZVS na roky
2010 - 2013 ukonit a predloZif svojmu socidlnemu partnerovi Unii zamest-
navatelov v civilnom letectve SR névrh novej KZVS pre dalsie obdobie. Aj
v tomto pripade odborovému zvizu bolo dorucené stanovisko zamestnava-
telov a vyjednavaci obidvoch stran st pred prvym rokovanim ponad stol.

Navrh kolektivnej zmluvy vyssieho stupna
na rok 2015 pre zamestnavatelov,
ktori pri odmenovani postupuju
podla zakona ¢. 553/2003 z. z.

o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme

Navrh kolektivnej zmluvy vyssieho stupna
v Statnej sluzbe na rok 2015

KOZ SR predlozila splnomocnenym zamestnavatelom podla § 3 pism. e)
zakona o kolektivnom vyjednavani navrhy obidvoch kolektivnych zmluv,

ktorych obsahom su platové otazky ( zvysit stupnice platovych tarif za-
mestnancov v 1. triede na Groveil minimélnej mzdy pre rok 2015 a na-
sledne riesit dalsie tarify), zvySenie odstupného a odchodného a moznost
dohody v PKZ dalsie zvySenie. Navrhy riesia aj pracivny cas, narok na
dovolenku, ako aj vysku tvorby socidlnmeho fondu, ako aj doplnkové do-
chodkové sporenie.

O navrhoch obidvoch kolektivnych zmlav sa uskuto¢niuli dve rokova-
nia (18. 9. 2014 a 2. 10. 2014) na Urade vlddy SR. V tvode 1. kola vsetky
strany vyjadrili snahu dospiet k vzdgjomnej dohode s prihliadnutim na fi-
nan¢né moznosti §tatu, celej verejnej spravy, ale zaroven na zabezpecenie
lepsich pracovnych a platovych podmienok pre zamestnancov verejnej
spravy. Po tychto rokovaniach sthlas za stranu zamestnavatelov je s navr-
hom o skritenom pracovnom ¢ase a predizenej dovolenke tak v §tatnej
ako aj verejnej sluzbe, sthlasi aj s navrhom v oblasti doplnkového do-
chodkového sporenia. Vy$ku odchodného, odstupného a socidlneho fon-
du navrhuja ponechat v rozsahu roku 2014, t.z. zatial nesuhlasia so zvyse-
nim o dal$ie platy resp. o dalsi pridel do socialneho fondu vo vyske 0,5 %.

Najproblematickejsia je otazka platovych tarif, ktoré nadalej zostava
otvorend, kde strana zamestnévatelov vyjadrila s ndvrhom nesuhlas so
zdoraznenim, ze vlada je viazana stavnym zakonom o rozpoctovej zod-
povednosti (tzv. dlhova brzda) a Ze progndzy vyvoja narodného hospo-
darstva budt zndme az v druhej polovici oktdbra 2014.

Nakolko uprava odstupného, odchodného a socialneho fondu st viaza-
né na $tatny rozpocet a stivisi s valorizaciou platov v roku 2015, zastupco-
via odborov navrhli, aby sa aj o tychto otazkach rokovalo na 3. kole kolek-
tivneho vyjedndvania, ktoré sa aj napriek nesuhlasu odborov uskuto¢ni az
30. 10. 2014.

Podnikové kolektivne zmluvy

Pre kolektivne vyjednavanie podnikovych kolektivnych zmlav v roku
2014 prijaty postup zakladnym organizaciacm odporucil vyjednavanim
zabezpelit zachovanie Grovne a rozsahu zavizkov platnych kolektivnych
zmluv, rast miezd, ktory bude zohladnovat rast produktivity prace, rast
zivotnych nakladov zamestnancov a zachovanie zamestnanosti. V zaujme
zabezpeclenia stabilnej$ich pracovnopravnych vztahov, narokov zamest-
nancov a postavenia odborov dosiahnut platnost a i¢innost KZVS a PKZ
viac ako jeden rok, minimalne na tri roky.

Z urovne odborového zvizu na poziadanie ZO I0Z, ale aj z a vlastnej
iniciativy je poskytovana odborna pomoc pri kolektivnom vyjednavani
PKZ prostrednictvom metodickej a poradenskej ¢innosti, spracovani pi-
somnych navrhov novych PKZ, konzultacii navrhov PKZ pred predloze-
nim zamestnavatelovi vratane delegovania $pecialistov, regiondlnych ko-
ordindtorov a funkcionarov IOZ ako vyjednavacov zakladnych organiza-
cii na kolektivne vyjednavanie PKZ.

I0Z za hodnotené obdobie prostrednictvom zamestnancov a funkcio-
néarov I0Z poskytol pomoc priamou uéastoun zékladnym organizaciam
IOZ napr. Austrian Airlines Technik Bratislava s.r.o, MAN Truck&Bus Slo-
vakia, s.r.o0.Bratislava, A.S.A Bratislava, SSC Bratislava, Pittel+Brauswetter
s.r.0. Bratislava, Letisko Bratislava — Airport Bratislava a.s., OLO Bratislava,

Brantner Logistics s.r.o.Sered, Markiza Slovakia spol. s r.o. Zahorska
Bystrica, Wiistenrot Poistovnia a.s. Bratislava, Marius Pedersen, MTA Slo-
vakia s.r.o. Horné Ozorovce, Tatra Timber Liptovsky Hradok, Volz Filters
Martin, Bring Trucking a.s. Ziar nad Hronom, Advihair s.r.o. Trenéin,
Vahostav a.s. Horny Hri¢ov a Penam Slovakia a.s. Lucenec.

Vzhladom k tomu, Ze 3. Snem IOZ sa bude zaoberat otazkou socialne-
ho partnerstva, ktorého stcastou je aj kolektivne vyjednavanie kolektiv-
nych zmlav, dopliujicim a novym informdacidm, vratane zaverov snemu
sa bude venovat aj nasledujuce ¢islo SPEKTRA.

Pripravila: Gabriela Pobjecka, Specialista IOZ
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KOLEKTIVNE ZMLUVY VYSSIEHO STUPNA (dalej len,,KZVS*)

ULOZENE NA MINISTERSTVE PRACE, SOCIALNYCH VECI

A RODINY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

(Detailny rozbor za obdobie januar - jin 2014 - textova cast KZVS)

KZVS na roky 2012 - 2015 medzi Integrovanym odborovym zvizom a Zvizom stavebnych podnikatelov Slovenska (a dodatok ¢. 1)

Benefity poskytované vo vic¢som rozsahu ako garantuje zakon
¢.311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,ZP*)

Zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trval u zamestnavatela a jeho
pravnych predchodcov nepretrzite 20 a viac rokov, patri odchodné naj-
menej v sume dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zérobku.

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdo-
vé zvyhodnenie najmenej v sume 50% za nadc¢asovu pracu v nedelu,
v noci a pocas sviatku.

Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnuta mzda a mzdové zvy-
hodnenie najmenej vo vyske 100% jeho priemerného zérobku.

Zamestnancovi patri za no¢nu pracu popri dosiahnutej mzde za kazda
hodinu no¢nej prace mzdové zvyhodnenie vo vyske najmenej 25 % mini-
malnej mzdy za hodinu.

Benefity poskytované mimo upravy ZP

V pripade tmrtia zamestnanca nasledkom pracovného tdrazu alebo
choroby z povolania prinalezi pozostalym, okrem odskodnenia podla pri-
slusnych predpisov, dal$ia vypomoc. Tito vypomoc prislicha manzelke
(manZelovi) a dietatu, ktoré ma narok na sirotsky dochodok. Vysku vypo-
moci dohodnu zmluvné strany v podnikovej kolektivnej zmluve (dalej len
»PKZ*) osobitne pre jednotlivé skupiny osob, pricom vyska nesmie byt
mensia ako trojndsobok priemernej mesa¢nej mzdy zomrelého zamest-
nanca.

Ak zamestnavatel dosiahne za predchadzajuci rok zisk a splni vsetky
danové a odvodové povinnosti v zmysle prislu§nych pravnych predpisov
tvori socialny fond (povinny pridel) vo vyske 1,0 % zo zakladu.

POSTAVENIE A PRAVOMOCI ODBOROV

KZVS na roky 2012 - 2015 medzi Integrovanym odborovym zvizom a Zvizom stavebnych podnikatelov Slovenska (a dodatok ¢. 1)

UPRAVA POSTAVENIA ODBOROVYCH ORGANOV

Zamestnavatel poskytne kratkodobo uvolnenym odborovym funkcio-
narom pracovné volno na vykon funkcie v odborovom organe podla Za-
konnika prace (prekdzka z dovodu vSeobecného zdujmu) na ucast predse-
dov ZO I0Z alebo ich zastupcov na rokovaniach organov IOZ alebo na
ich vzdelavani, na vykon funkcie v prislu$nom odborovom orgéne na ¢as
dohodnuty medzi zamestnévatefom a prislu$nym odborovym organom
v PKZ tak, aby boli vytvorené primerané podmienky na vykon ich ¢in-
nosti. Kratkodobo uvolnenym odborovym funkciondrom pri éasti na
vzdelavani patri nahrada mzdy v sume ich priemerného zarobku.

KZVS obsahuje podrobnt tpravu informacnej povinnosti, povinnosti
prerokovania a spolurozhodovania odborového orgénu.

Zamestnavatel informuje V ZO napr. ro¢ne o vybranych ekonomic-
kych ukazovateloch, t. j. 0 hospodarskej a finan¢nej situdcii zamestnava-
tela a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti, polro¢ne o mzdovych na-
kladoch a dosiahnutej priemernej mzde, polro¢ne o pocte zamestnancov
a o priemernom evidencnom pocte zamestnancov, $tvrtro¢ne o dojedna-
nych novych pracovnych pomeroch, §tvrtro¢ne o pracovnych miestach na
neurdity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili a 0 moznostiach pracovnych miest
na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny pracovny ¢as, raz ro¢ne pisomne
o skuto¢nostiach, ktoré su nevyhnutné pre kolektivne vyjednavanie
a kontrolu plnenia kolektivnych zmluv na zaklade poziadania V ZO IOZ.

Zamestnavatel vopred prerokuje s V ZO IOZ skuto¢nosti v stilade s usta-
noveniami ZP, t. j. stav, §truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti
a planované opatrenia, najma ak je ohrozena zamestnanost, zasadné otaz-
ky socidlnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlep$enie hygieny pri
praci a pracovného prostredia, rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym
zmenam v organizacii prace, alebo v zmluvnych podmienkach, organi-
za¢né zmeny, opatrenia na predchddzanie vzniku urazov a chordb z povo-

lania a na ochranu zdravia zamestnancov podla potreby, najmenej vsak
jedenkrat za rok, opatrenia prechodu prav a povinnosti z pracovnoprav-
nych vztahov najneskor jeden mesiac pred tym, neZ ich uskuto¢ni, s cie-
lom dosiahnutia dohody opatrenia umoznujice predist hromadnému
prepustaniu najmenej jeden mesiac vopred, rovnomerné rozvrhnutie pra-
covného ¢asu, zavedenie pruzného pracovného ¢asu, vynimoc¢né nariade-
nie prace v diloch pracovného pokoja, organizaciu prace v noci najmene;j
jeden krat za rok, zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmeny, neo-
spravedlnené zameskanie prace, upravu podmienok poskytovania stravy
pocas prekazok v préci a rozsirenie okruhu osob, ktorym zamestnévatel
zabezpeli stravovanie, opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu
zamestnancov, jej prehlbovanie a zvy$ovanie najmenej jedenkrat za rok,
pozadovand nahradu $kody sposobenti zamestnancom s vynimkou na-
hrady $kody nepresahujtcej 33,19 EUR, preru$enie vykonu prace zamest-
nanca najdlhsie na jeden mesiac, ak je zamestnanec dévodne podozrivy
zo zavazného porusenia pracovnej discipliny a jeho dalsi vykon prace by
ohrozoval dolezity zaujem zamestnavatela.

Zamestnavatel spolurozhoduje s V ZO o pracovnom poriadku, nerov-
nomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu a pruznom pracovnom case, za-
vedeni konta pracovného ¢asu, zaciatku a konci pracovného ¢asu a rozvr-
hu pracovnych zmien, rozdeleni pracovného ¢asu tej istej zmeny, urceni
¢asu potrebného na osobnu odistu, podmienkach poskytnutia prestavok
na odpocinok a jedenie, rozsahu a podmienkach prace nad¢as, plane do-
voleniek, hromadnom é&erpani dovolenky, vymedzeni vdznych prevadz-
kovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze zamestnancovi pridelo-
vat pracu, vydavani predpisov na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri préci, skonéeni pracovného pomeru s ¢lenom V ZO 10Z, pouziti so-
cialneho fondu.

Zdroj KOZ SR (vyber z materialu prerokovaného
v Predstavenstve Konfederacie odborovych zvizov SR, oktéber 2014)

Zavaznost KZVS stavebnictva

Zavaznost Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia na roky 2012-2015
z 29. februdra 2012 v zneni Dodatku ¢. 1 z 19. februara 2013 a Dodatku ¢. 2
z 21. februdra 2014 uzatvorenej medzi Integrovanym odborovym zvizom
a Zvizom stavebnych podnikatelov Slovenska sa rozsiruje na zamestnava-
telov:

a) v Casti odvetvia, ktorych kod hlavnej ¢innosti podla Statistickej kla-
sifikdcie ekonomickych ¢innosti oznadenej na urovni skupiny je
23.6 - vyroba vyrobkov z beténu, sadry a cementu,

b) v odvetvi, ktorych kod hlavnej ¢innosti podla $tatistickej klasifikdcie
ekonomickych ¢innosti oznacenej na urovni divizie je 41 — vystavba
budov,42 - inzinierske stavby a 43 - $pecializované stavebné prace.

Rozsirenie zaviznosti od 1. oktobra 2014 KZVS sa dotkne cca 45 tisic
zamestnancov v odvetvi.

Predmetna KZVS ukladd zamestnavatelom povinnosti nad rdmec z4-

kona v oblasti odmenovania a socidlnej politiky.

V ¢asti odmeniovania je KZVS len mierne nad Grovnou Zdkonnika pra-

ce, najmé v oblasti priplatkov, a to za pracu nad¢as, ak je vykonavand
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v nedelu, v noci a pocas sviatkov; za pracu vo sviatok, v noci a za pracu
v sobotu / nedelu. Standardne KZVS riesi aj otazku minimélnych mzdo-
vych tarif, t.z. tarifnych miezd zamestnancov. V roku 2014 sme so social-
nym partnerom dohodli zvySenie o 4,4 percenta. Fakt je, ze toto zvySenie
sa nam podarilo dohodnut po dvoch rokoch, kedZe pocas nich sme nevy-
rokovali ndrast ani o vy$ku dosiahnutej miery infldcie. Su¢asne je treba si
uvedomit, Ze priemerna mzda zamestnanca v stavebnictve dosiahla za rok
2013 vysku 607 eur a v tom roku v jednotlivych $tvrtrokoch ju neprekro-
¢ila, ked v druhom $tvrtroku podla iidajov Statistického tradu SR dosiah-
la 596 eur.

V Casti socidlnej politiky je tvorba povinného pridelu do socidlneho
fondu navy$end o 0,4 %, ¢o v§ak nema priamy dopad na zamestnévatelov

z dovodu, Ze povinny pridel do socidlneho fondu za splnenia zdkonom
stanovenych podmienok je datiovo uznatelnym ndkladom.

Okrem mzdovych otdzok KZVS riesi aj priaznivejsie poskytnutie od-
chodného do starobného alebo pred¢asného déchodku v pripade, ak za-
mestnanec odpracoval u zamestnavatela nepretrzite 20 a viac rokov.

Zaverom treba podotknut, Ze nie vSetky dohodnuté benefity nad ramec
ZP budu musiet plo$ne uplatnit vietci zamestnavatelia odvetvia staveb-
nictva. U mnohych zamestnavatelov, kde je dohodnuta podnikova kolek-
tivna zmluva, je vyska tychto benefitov uz dohodnuta. Podla ziskanych
informdcii taktiez aj u mnohych zamestnavatelov, kde nemaji podnikova
kolektivnu zmluvu st uz mnohé z tychto benefitov uplatnované.

Zdroj: I0Z

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Sloven-
skej republiky podla § 7 ods. 11 zakona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskors§ich predpi-
sov ustanovuje:

81

Zavaznost Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna na roky
2012 - 2015 z 29. februara 2012!') uzatvorenej medzi
Integrovanym odborovym zvazom a Zvazom stavebnych
podnikatelov Slovenska v zneni dodatku ¢. 1 z 19. feb-
ruara 2013 ku Kolektivnej zmluve vySsSieho stupna na
roky 2012 — 2015 uzatvorenej 29. februara 2012 medzi
Integrovanym odborovym zvdzom a Zvazom staveb-
nych podnikatelov Slovenska?) a dodatku ¢. 2 z 21. feb-
ruara 2014 ku Kolektivnej zmluve vySSieho stupna na
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VYNOS
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

z 9. septembra 2014

o rozsireni zavaznosti kolektivnej zmluvy vyssieho stupna (stavebnictvo)

Jan Richter v. r.

roky 2012 — 2015 uzatvorenej medzi Integrovanym od-
borovym zviazom a Zvazom stavebnych podnikatelov
Slovenskal) sa rozSiruje na zamestnavatelov v casti
odvetvia, ktorych koéd hlavnej ¢innosti podla Statistic-
kej klasifikacie ekonomickych c¢innosti*) oznacenej na
urovni skupiny je 23.6 — vyroba vyrobkov z beténu, sad-
ry a cementu, a na zamestnavatelov v odvetvi, ktorych
kod hlavnej Cinnosti podla Statistickej klasifikacie eko-
nomickych ¢innosti oznacenej na trovni divizie je 41 — vy-
stavba budov, 42 - inZinierske stavby a 43 — Specializo-
vané stavebné prace.

§2

Tento vynos nadobuida t¢innost 1. oktébra 2014.

POSTUP KOLEKTIVNEHO VYJEDNAVANIA

KZVS A PKZV POSOBNOSTI IOZ NA ROK 2015

Kolektivne vyjednévanie je vyjadrenim moznosti zamestnancov orga-
nizovat sa a spoloc¢ne v stilade so Zdkonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v platnom zneni si vyjednat so zamestnavatelom vyhodnejsie
pracovné podmienky, ako ich garantuju Zakonnik prace a ostatné prislus-
né pravne predpisy.

Obsahovym podkladom pre realizaciu poslania a cielov Integrovaného
odborového zvizu ( dalejlen ,]JOZ) je Program IOZ na II. volebné obdo-
bie 2014-2018, ktory je realizovany stanovenim hlavnych tloh a ich napl-
nanim v jednotlivych oblastiach ¢innosti IOZ.

Hlavnymi ulohami IOZ na roky 2014-2015 vyplyvajicimi z Programu
IOZ na II. volebné obdobie 2014-2018 v oblasti kolektivneho vyjednava-
nia su:

« presadzovat rozhodujuci vyznam kolektivneho vyjednévania pri uplat-

novani narokov zamestnancov nad ramec vSeobecne zaviznych prav-
nych predpisov,

« vyvijat Gsilie, aby vo vSetkych zamestnavatelskych subjektoch v kto-
rych posobi zdkladna organizacia IOZ (dalej len ,,ZO“), boli uzatvo-
rené podnikové kolektivne zmluvy,

« posiliovat vyznam kolektivneho vyjednavania pri uplatiiovani mzdo-
vych narokov a ziskavani dal$ich benefitov pre zamestnancov s cie-
lom zvysenia ochrany zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch,

« prostrednictvom kolektivneho vyjednavania zabezpecit v kolektivnych
zmluvach rast miezd, ktory bude zohladnovat rast produktivity prace,
rast Zivotnych nékladov zamestnancov a zachovanie zamestnanosti,

« z Grovne IOZ poskytovat ZO odbornti, metodicku a pravnu pomoc
pri kolektivnom vyjednavani,
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« na véetkych trovniach organiza¢nej $truktury I0Z, s dorazom na ZO,
pripravovat funkciondrsky aktiv na kolektivne vyjednévanie,

« presadzovat roz$irovanie kolektivnych zmluv vyssieho stupna (dalej
len ,KZVS*) na zamestnavatelov, ktori nie st ¢lenmi prislusného zvi-
zu zamestnavatelov, resp. zdruzenia zamestnéavatelov a posobia u nich
70 10Z.

K plneniu tychto uloh je prioritou ddslednd priprava a v kone¢nom
dosledku realizacia kolektivneho vyjednavania:

- KZVS, resp. ich dodatkov,

- podnikovych kolektivnych zmlav (dalej len ,,PKZ) v organizaciach
v pdsobnosti I0Z,

- zo strany IOZ poskytovanie zakladnym organizaciam metodickej, ale
i konkrétnej pomoci pri vypracovani, vyjednévani a uzatvarani pod-
nikovych kolektivnych zmluav.

A. Zdkladné ciele kolektivneho vyjedndvania IOZ v roku 2015

10. Dosledne trvat na plneni vSetkych zavazkov vyplyvajucich z plat-
nych KZVS a PKZ a pravidelne zabezpecovat kontrolu ich plnenia
v sulade s dohodnutymi lehotami v kolektivnych zmluvach.

11. Rozvijat spolupracu s partnerskymi OZ v Ceskej republike (DOSIA,
STAVBA CR, OS TOK Cech a Moravy), ale aj ostatnymi partnerskymi
eurdpskymi odborovymi organizaciami (ETUC, IndustriAll, EFBWW)
formou odbornych konzultacii, vymenou informdcii, metodickych ma-
teridlov s cielom prehlbovania socidlneho dialogu OZ so zamestnévatel-
mi a implementacie zaujmov zamestnancov do kolektivnych zmlav.

12. Za t¢elom rozsirovania KZVS dohodnit so socidlnymi partnermi
v dodatkoch, resp. KZVS moznost ich rozsirenia na dalsich zamest-
navatelov s prevazujucou ¢innostou v odvetvi pre ktoré je KZVS
uzatvorend, vratane urcenia odvetvia alebo Casti odvetvia pre ktoré
sa navrhuje rozsir prislusnym kédom Statistickej klasifikacie ekono-
mickych ¢innosti podla osobitného predpisu.

B. Postup kolektivneho vyjedndvania I0Z v roku 2015

1. Uzatvorenie dodatkov k platnym KZVS, resp. novej KZVS:

0 KZVS pre spolo¢nosti civilného letectva,

o Dodatok ¢. 3 pre stavebné spolo¢nosti, (KZVS platna a u¢inna do
31.12.2015)

o Dodatok ¢. 11 pre spolo¢nosti dopravnych podnikov, (KZVS plat-
na a u¢innd do 31.12.2016)

0 KZVS pre zamestnancov, ktori si odmenovani podla zakona
553/2003 Z. z. a KZVS pre zamestnancov v §tatnej sluzbe pre rok
2015 - v ramci KOZ SR

2. Uzatvorenie PKZ, resp. dodatkov k platnym PKZ.

3. Kolektivnym vyjednavanim dodatkov ku KZVS a PKZ, resp. novych
KZVS a PKZ dosiahnut zachovanie urovne a rozsahu zavizkov do-
vtedy platnych kolektivnych zmluav, t. j. v KZVS a PKZ zabezpecit
zachovanie uz vyjednanych platnych nérokov.

4. V zaujme zabezpelenia stabilnejSich pracovnopravnych vztahov,
nérokov zamestnancov, postavenia odborov presadzovat a kolektiv-
nym vyjednavanim dosiahnut platnost a G¢innost KZVS a PKZ viac
ako jeden rok, minimalne na tri roky.

5. Dosiahnut, aby vo v$etkych zamestnavatelskych subjektoch, kde p6-
sobi ZO 1I0Z boli uzatvorené platné a u¢inné PKZ. Toto dosiahnut
formou dodatkov o prediZeni platnych PKZ, resp. vyjednanim a uza-
tvorenim novych PKZ.

6. Kolektivne vyjednavanie KZVS a PKZ viest k zabezpeceniu udrza-
nia stdvajucej zamestnanosti.

7. V KZVS presadzovat narast minimalnych mzdovych tarif minimal-
ne na trovni dosiahnutej miery inflacie za predchadzajuci kalendér-
ny rok, t.j. za rok 2014 s cielom zabezpecenia celkového rastu miezd
zamestnancov minimalne vo vyske percentualneho ndrastu mini-
malnej mzdy pre rok 2015 uréenej osobitnym predpisom.

8. Na zaklade analyzy mzdového vyvoja v zamestnavatelskych subjek-
toch v posobnosti IOZ a progndz vyvoja miery inflacie za rok 2014
v KZVS a PKZ presadzovat a zabezpecit rast redlnych miezd zamest-
nancov, ktory bude zohladnovat rast produktivity prace, rast Zivot-
nych nakladov zamestnancov a zachovanie zamestnanosti, s ciefom
udrzat a zvySovat ich zivotnu urovern.

9. Prostrednictvom metodickej a poradenskej ¢innosti poskytovat ZO
10Z pomoc pre tspe$né uzavretie PKZ.

1. Postup kolektivneho vyjednavania KZVS a PKZ na rok 2015 schva-
lit v Predsednictve IOZ.
T: 5. rokovanie P I0Z, Z: predsednicka IOZ
2. Schvilit obsah navrhov dodatkov k platnym KZVS a navrh KZVS
v civilnom letectve na zasadnutiach jednotlivych sekcii IOZ.
T: september - oktober 2014, Z: predsednicka 10Z
a predsedovia sekcii I0Z

3. Schvilit stalych zastupcov sekcii IOZ pre kolektivne vyjednévanie
dodatkov k platnym KZVS na rok 2015 na zasadnutiach sekcii IOZ.
T: september - oktober 2014, Z: predsedovia sekcii [0Z

4. Kolektivne vyjednavanie o navrhu novej KZVS pre organizacie ci-
vilného letectva zacat vyjedndvat s Uniou zamestnévatelov v civilnom le-
tectve predlozenim navrhu KZVS do 31.8.2014.

T: v texte, Z: predsednicka IOZ

5. Kolektivne vyjednavanie navrhu dodatkov k platnym KZVS uvede-
nych v Casti A ods. 1 tohto materidlu za¢at vyjednavat so zamestnévatel-
skymi subjektmi predlozenim navrhov dodatkov do 30. 9. 2014.

T: v texte, Z: predsednic¢ka IOZ

6. Na zdklade pisomnej poziadavky ZO IOZ poskytnut zo strany IOZ
metodickd pomoc pri priprave a priebehu kolektivneho vyjednavania
PKZ, vratane delegovania $pecialistov IOZ, regiondlnych koordinétorov
IOZ a funkcionarov IOZ ako zastupcov vyjednavacov ZO na kolektivne
vyjednavanie PKZ.

T: v texte, Z: predsednicka IOZ

7. V sulade so zdkonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v
platnom zneni predlozit ndvrhy na roz$irenie uzatvorenych dodatkov ku
KZVS, resp. KZVS.

T: v nadvdznosti na terminy
podpisania dodatkov, resp. KZVS

Z: predsednicka I0Z

Pripravila Gabriela Pobjecka

NAJCASTEJSIE PRIESTUPKY ZAMESTNAVATELOV

V pracovnom prostredi sa stale stretdvame s
tym, Ze nie kazdy zamestnavatel dostato¢ne
rozumie legislative a riadi sa nou v praktickom
Zivote. Pocet priestupkov zamestnavatelov
voci Zakonniku prace kazdoroc¢ne stupa. Pod-
Ia zisteni inSpekcie prace v roku 2013 vzrastol
ich pocet medziro¢ne takmer o $tvrtinu ( v
roku 2013 bolo zistenych celkom 8 695 poruseni
ustanoveni Zdkonnika prdce a v roku 2012 cel-
kom 7 075 poruseni ustanoveni Zdkonnika pra-
ce).

Pracovné pravo sa v poslednych 20 rokoch
stava nezelanou sucastou toho, ¢o nazyvame
podnikatelskym prostredim. Mnohi zamestna-
vatelia ho vnimaju a prezentuju ako prekazku
prosperity. A mnohi neustale hladaju sposo-
by, ako ho obchadzat, nerespektovat, podlie-
zat zakonné $tandardy.

Najviac nedostatkov je zistovanych v oblasti
vzniku pracovného pomeru, ked pisomnd pra-
covnd zmluva uzatvorend medzi zamestndva-
telom a zamestnancom neobsahuje vsetky pod-

statné ndlezitosti, akymi je napriklad strucnad
charakteristika druhu prdce alebo dohodnuté
mzdové podmienky. Casto sti zistované nedo-
statky v mzdovej oblasti siivisiace s nedodrZia-
vanim minimdlnych mzdovych ndrokov za-
mestnancov. Problematickym sa pre zamestnd-
vatela javi aj dodrZiavanie ich povinnosti pri
vedeni evidencie pracovného ¢asu alebo pri do-
drziavani povinnosti vo¢i zamestnancom, kto-
rych zamestnavaji na dohody o pracach vyko-
navanych mimo pracovného pomeru.
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Najcastejsie porusované konkrétne
ustanovenia Zakonnika prace - zakona
€.311/2001 Z. z.:

§ 1 - pozitivne vymedzenie pojmu zavislej prace
« Vyuzivanie zavislej prace zamestnancov na za-
klade zmluv podla Ob¢ianskeho zdkonnika ale-
bo podla Obchodného zidkonnika, pricom obsah
zmluvy nezodpoveda uéelu pouzitych zmlav.

§ 13 - zdkaz diskriminacie

o V praxi su odhalované pripady, kedy zamest-
névatel zneuZije svoje prava a s jednym zamest-
nancom alebo so skupinou zamestnancov zaob-
chadza rozdielne ako s ostatnymi zamestnanca-
mi. Uvedené sa moze tykat napr. zabezpecova-
nia stravovania (poskytovanie stravnych listkov
v niz$ej nominalnej hodnote), odmenovania za
pracu (neprizndvanie najma variabilnej zlozky
mzdy, ak zamestnanec spiha podmienky pre jej
priznanie), pracovného ¢asu (nariadovanie noc-
nych pracovnych zmien, nariadovanie prace nad-
Cas alebo prace vo sviatok) a iné.

Pri zavadzani modernych technoldgii urc¢enych
na kontrolu zamestnancov zamestnévatelia opo-
minaju povinnost prerokovat so zastupcami za-
mestnancov rozsah kontroly, sposob jej usku-
to¢nenia, ako aj dobu jej trvania a informovat
zamestnancov o rozsahu kontroly, spdsobe jej
uskutocnenia, ako aj o dobe jej trvania. Zamest-
navatelia, bez obozndmenia zamestnancov o kon-
trolnom mechanizme, monitoruju elektronicka
postu zamestnancov, ich telefonické hovory, na-
in$taluji kamerovy systém na pracoviskach
a v priestoroch $atni. Najméd monitorovanie pre-
zliekdrni a socidlnych zariadeni je nepripustné.

§ 43 - nalezitosti pracovnej zmluvy

« Zamestnavatelia v pracovnej zmluve, ktora
vyhotovuj, ¢asto neuvedu véetky podstatné na-
lezitosti pracovnej zmluvy (alebo ich neuvedu
v plnom rozsahu), ¢im porusia ustanovenie § 43
Zékonnika prace.

V pracovnych zmluvach najcastejsie absentuje
dohoda o stru¢nej charakteristike druhu prace,
ktora je zdsadna pre urcenie najnaro¢nejsej ¢in-
nosti zamestnanca a pre nasledné urcenie jeho
mzdy (minimalneho mzdového néroku).
Dalsim nedostatkom, s ktorym sa pri svojej ¢in-
nosti in$pektori prace stretavaju, je dohoda
o mieste vykonu prace. Zamestnavatelia nesprav-
ne uvedu ako miesto vykonu prace napr. Sloven-
ska republika. Takto Siroko vymedzené miesto
nie je ur¢ité a je dohodnuté nad pripustny ra-
mec miesta vykonu prace definovaného ako
obec, ¢ast obce alebo inak uré¢ené miesto. Naj-
ma pojem inak urcené miesto zamestnavatelia
chépu ako volnost v dohodnuti miesta vykonu
prace, ¢o nie je spravne porozumenie ucelu za-
kona. Ten inak ur¢ené miesto chape ako uréenie
presnej adresy pracoviska, resp. sidla zamestna-
vatela. To je podstatné aj pri pripadnom vysiela-
ni zamestnanca na pracovnu cestu.

§ 75 - potvrdenie o zamestnani

« InSpektori prace sa velmi ¢asto stretdvaju s po-
ru$enim povinnosti zamestnavatela vydat za-
mestnancovi pri skonc¢eni pracovného pomeru
potvrdenie o zamestnani. Pripadne vo vydanom
potvrdeni o zamestnani absentuju predpisané
néleZitosti.

§ 99 - evidencia pracovného ¢asu

« Najcastejsim nedostatkom, ktory je zistovany
v oblasti pracovného ¢asu, je nevedenie eviden-
cie pracovného ¢asu, prace nadcas, pohotovosti
zamestnanca, resp. jej vedenie takym sposobom,
ktory nezaznamenava zaciatok a koniec ¢asové-
ho tseku, v ktorom zamestnanec pracu vykona-
val (tzv. osmicky alebo ¢iarky evidujtce pritom-
nost zamestnanca v praci).

§ 116 - nahrada mzdy

« V praxi sa stretivame aj s nedostatkom, kto-
rym je neposkytnutie ndhrady mzdy za nevy-
¢erpanu dovolenku pri skonéeni pracovného
pomeru. Skoncenie pracovného pomeru je jedi-
nym dévodom na poskytnutie ndhrady mzdy za
nevycerpanu dovolenku, najma za jej zakladnu
Cast, za ktort by pocas trvania pracovného po-
meru nemohla byt ndhrada mzdy poskytnuta.

§ 118 a nasl. - mzda a mzdové zvyhodnenia

« Castym nedostatkom zistovanym je neprirade-
nie zodpovedajuceho stupna naro¢nosti prace
a neposkytovanie mzdy najmenej v sume mini-
malneho mzdového néroku urceného pre stu-
pefl naro¢nosti prace prislusného pracovného
miesta. Zamestnavatelia, ktori porusuju prislus-
né ustanovenia Zakonnika prace, zvycajne prira-
dia pracovnému miestu niz$i stupen naroc¢nosti
prace, ako by tomuto miestu mal byt priradeny
podla charakteristik uvedenych v prilohe ¢. 1
Zakonnika préce. Nevhodné pridelenie stupna
narocnosti prace ma za nasledok nevyplacanie
mzdy v spravnej vyske.

§ 129 a 130 - splatnost mzdy a vyplata mzdy
» Ak zamestnavatel mzdu zamestnancovi vypla-
ti neskor, ako by mal, t. j. aZ po termine splat-
nosti mzdy, ktory je stanoveny zo zakona do kon-
ca nasledujtceho kalendarneho mesiaca, poru-
$uje tym Zakonnik prace. V prvom rade vsak
svojim konanim nardsa finan¢nu situaciu za-
mestnanca, ¢o moze negativne ovplyvnit nielen
jeho socialne istoty, ale aj jeho dalsi vykon pra-
ce. Nedodrzanim terminu splatnosti mzdy sa
zamestnavatel vystavuje riziku, Ze zamestnanec
s nim skon¢i pracovny pomer, ¢o predstavuje
dalsie finan¢né naklady spojené s uspokojenim
zakonnych narokov zamestnanca pri okamzi-
tom skonceni pracovného pomeru.

Zavaznym nedostatkom je nevyplatenie mzdy za-
mestnancovi. Takéto konanie zamestnavatela vy-
stavuje zamestnanca neistote, ktora je nepripustna.
Nevyplatenie mzdy je povazované za trestny ¢in.
Dalsimi nedostatkami st nevyplatenie mzdy vo
vyplatnom termine dohodnutom, resp. ozname-
nom zamestnancovi, a nevydanie tzv. vyplatnych
pasok. Problematickym je najmi preukazovanie
vydania vyplatnej pasky zamestnancovi. Kedze
Zakonnik prace zamestnavatelovi explicitne ne-
ustanovuje povinnost preukazatelne dorucit
zamestnancovi tento doklad, zamestnavatelia ¢as-
to vydaju vyplatné pasky zamestnancom bez pi-
somného potvrdenia ich prevzatia. V pripade
pochybnosti o tom, ¢i vyplatnt pasku zamestnan-
covi vydali alebo nie, sa ocitni v dokaznej nudzi.

§ 131 - zrazky zo mzdy

o Zrazky zo mzdy vykondvané nad rdmec zi-
konnych zrdzok moze zamestnavatel zrealizovat
iba na zéklade pisomnej dohody o zrazkach zo
mzdy uzatvorenej so zamestnancom. Pri vyko-

navani zrazok zo mzdy sa zamestnancovi musi
zachovat suma zivotného minima. Zmluvné po-
kuty, ktoré niektori zamestnavatelia uvadzaju
v pracovnych zmluvach, mozno zo mzdy zrazit
iba na zaklade pisomnej dohody o zrazkach, uza-
tvorenej po vycisleni a uznani $kody sposobenej
zamestnavatelovi. Rimcova dohoda o zmluvnej
pokute, ktora je obsahom pracovnej zmluvy, sa
nepovazuje za dohodu o zrdzkach zo mzdy.

§ 152 - stravovanie zamestnancov

« Najcastejsie zistovanym nedostatkom je neza-
bezpecovanie stravovania vobec. Uvedeny stav
je nielen poru$enim zakona, ale jeho negativne
dosledky sa mozu prejavit na zdravotnom stave
zamestnancov alebo na ich pracovnom vykone
najmi s ohfadom na oblast bezpe¢nosti a ochra-
ny zdravia pri praci.

V pripade, ze zamestnavatel rozdielne zaobché-
dza so zamestnancami, t. j. Casti zamestnancov
zabezpeluje stravovanie formou teplého hlav-
ného jedla vratane vhodného népoja a inej casti
zamestnancov tento narok odopiera alebo ho
zabezpecuje inak bez toho, aby na takého kona-
nie zamestnavatela existoval objektivny a za-
konny dovod, ide o porusenie zasady rovnaké-
ho zaobchadzania so zamestnancami.

V praxi sa stretavame aj s poskytovanim stravo-
vacich poukazok, ak je stravovanie zabezpecené
touto formou, spitne za odpracované dni. Za-
mestndvatel vydd zamestnancom stravovacie
poukazky az po odpracovani mesiaca, narok im
vypocita podla odpracovanych pracovnych zmien
trvajucich viac ako 4 hodiny. V takomto pripa-
de sa neplni ucel zékona, ktorym je poskytnutie
jedla zamestnancovi v ramci kazdej pracovnej
zmeny, ktora trvala viac ako 4 hodiny. Nedo-
statkom, ktory sa vyskytuje v ¢innosti zamest-
névatela, je tiez zabezpecovanie stavovania for-
mou poskytovania stravovacich poukazok, pri-
¢om hodnota stravovacej poukazky je nizsia
ako 3 eurd (¢o v sucasnosti predstavuje 75 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin).

§ 223 a nasl. - dohody o pracach vykonava-
nych mimo pracovného pomeru
» Zamestnavatelia uzatvaraji so zamestnancami
dohody o pracach vykonavanych mimo pracov-
ného pomeru bez toho, aby si uvedomovali
a dodrziavali zakonné obmedzenie na uzatvara-
nie dohdd, a to moznost uzatvarat dohody iba
vynimoc¢ne. VyuZivaji prdcu zamestnanca na
dohodu aj v pripadoch, kedy uzatvorenie doho-
dy nie je pripustné.
Zamestnavatelia opominaju svoje povinnosti,
ktoré maju voci zamestnancom vykonavajicim
pracu na zéklade uzatvorenych dohod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru - ne-
oboznamia zamestnanca s predpismi na zaiste-
nie BOZP, nevybavia ho pracovnymi prostried-
kami, naradim a potrebnymi a¢innymi osobny-
mi ochrannymi pracovnymi prostriedkami.
Nie je dodrziavany pripustny rozsah prace, resp.
pracovného ¢asu ustanoveny pre jednotlivé typy
dohod. Najcastejsie je rozsah prace (pracovny
Cas) prekracovany u zamestnancov, ktori pracu-
juna zaklade dohody o vykonani prace alebo na
zaklade dohody o pracovnej ¢innosti.
Spracovala: Jarmila Frohlichova,
regionalna koordindtorka I0Z
Zdroj: Narodny in$pektorat prace
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Zmeny v zakone o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia

Od 1. 8. 2014 je v platnosti zakon &. 204/2014 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Prec¢o dochadza k novele zakona?

Podla stanoviska Eurdpskej komisie bol zdkon ¢. 124/2006 Z. z. o bez-
pecnosti a ochrane zdravia pri prdci a o zmene a doplneni niektorych zd-
konov v nesiilade so Smernicou 89/391/EHS o zavddzani opatreni na
podporu zlepsenia bezpecnosti a zdravia pracovnikov pri prdci v casti
tykajiicej sa zabezpecenia pracovnej zdravotnej sluzby (PZS) pre za-
mestnancov. Podla pévodného znenia zakona ¢. 124/2006 Z. z. bol za-
mestndvatel povinny zabezpecit PZS len pre zamestnancov vykonévaja-
cich rizikové prace zaradené do kategérie 3 a 4, kym podla stanoviska
Eurépskej komisie sa povinnost zamestnavatela chranit zdravie tyka vietkych
zamestnancov, bez ohladu na kategériu prace a rizika pre zdravie.

Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdra-
via, do ktorého sa presiivajii ustanovenia o pracovnej zdravotnej sluzbe
zo zdkona ¢. 124/2006 Z. z., je komplexny a zahrfna niekolko délezitych
oblasti.

Zakladnou zmenou je:

Eurépska smernica hovori, Ze zamestndvatelia majii povinnost chrd-
nit zdravie vsetkych zamestnancov bez rozdielu rizikovosti ich prdce.
Tato zmena je zapracovana do novely zdkona. Dohlad nad pracovnymi
podmienkami je zabezpeceny pre vietky kategorie zamestnancov.

Spruznili sa mozné formy zabezpecenia pracovnej zdravotnej sluzby
podla miery rizika (kategérie prdc):

- zamestndvatel si moze vybrat v ramci prvych dvoch kategérii, ¢i vy-
tvori PZS z vlastnych zamestnancov (ak splitaju kvalifikatné pozia-
davky), alebo prostrednictvom externej sluzby,

- pre zamestnancov, ktori nevykonavaju rizikové prace, moze PZS v
dohlade nad pracovnymi podmienkami vykonavat aj jedna osoba
(moze fou byt aj bezpe¢nostny technik), alebo tim PZS,

- pre zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové prace, musi PZS v celom
rozsahu vykonavat vylu¢ne tim PZS, tak ako doposial,

- minimélny tim PZS bude tvorit lekdr a verejny zdravotnik, vypustila
sa sestra.

Na druhej strane sa jasne ustanovili povinnosti pre pracovné zdravotné
sluzby, ktoré budu nasledne kontrolované (regiondlnymi uradmi verejné-
ho zdravotnictva) a v pripade ich nedodrzania aj sankcionované - na
vsetkych trovniach, teda aj u bezpe¢nostnych technikov.

Bezpecnostni technici budt posobit (ako PZS) len na pracoviskach,
kde zamestnanci nevykonavaju rizikové prace, teda pri pracach v katego-
rii 1 alebo 2. Budu opravneni posobit vylu¢ne vo vztahu k pracovnému
prostrediu, k faktorom prace a pracovného prostredia.

V kategorii 1 a 2 moze dohlad nad pracovnymi podmienkami vyko-
ndvat okrem bezpecnostného technika aj verejny zdravotnik, iny zdra-
votnicky pracovnik so Specializdciou hygiena pracovnych podmienok,
vseobecny lekdr alebo pracovny lekdr.

V kategorii 3 a 4 (rizikové prdce) budii zdravotny dohlad nad pracov-
nymi podmienkami, ako aj lekdrske preventivne prehliadky vo vztahu
k prdci vykondvat len zdravotnicki pracovnici tak ako doteraz.

Daolezité z nasho pohladu je znenie §30 zdkona NR SR ¢. 204/2014
Z.z., ktory je velmi obsiahly. Dalej bol do zakona vloZzeny §31a a7 f,
a §41, ktory stanovuje ochranu zamestnancov pri praci s azbestom.

Z pohladu BOZP je podstatné, Ze v ustanoveni §30e, v odseku 16, sa
teraz priamo stanovuje, Ze naklady na preventivnu zdravotnu ¢innost
hradi zamestnavatel.

Zmeny v lekarskych preventivnych prehliadkach

V kategérii prac 1 a 2 pri vykone niektorych pric takato povinnost
stanovujd osobitné pravne predpisy. Ide napriklad o vodi¢ov (povinnost
prehliadok tu stanovuje zdkon o cestnej premavke), zamestnancov vyko-
névajicich no¢nu pracu (zdkonnik prace), zamestnancov SBS (zakon o stk-
romnej bezpe¢nosti), ... Nejde o novinku, tieto povinnosti mali zamestna-
vatelia aj zamestnanci uz v minulosti. Ostatnych zamestnancov v prvych

dvoch kategoriach sa povinné prehliadky netykaju.

Vykonavat lekdrske preventivne prehliadky vo vztahu k praci mézu tak
ako doteraz lekdri podla zdkona (aj vSeobecni lekdri). Frekvencia je urce-
nda v osobitnych predpisoch.

Ak zamestnanec vykondva pracu zaradenu do kategérie 1 alebo 2 a vzta-
hujd sa nanho osobitné predpisy, lekdrske preventivne prehliadky musi
absolvovat aj teraz. Zabezpecit tieto prehliadky pre zamestnancov je po-
vinnostou kazdého zamestnavatela.

Zamestnavatel je povinny zabezpecit lekdrske preventivne prehliadky

vo vztahu k préci u zamestnancov, ktor{ vykonévaju rizikové prace. Dalej
sa dopliia povinnost zamestndvatela zabezpecit lekdrske preventivne

prehliadky vo vztahu k prdci pri opakovanom vyskyte choroby z povola-
nia u rovnakej profesie na tom istom pracovisku a u zamestnancov, ak
nevykondvali prdacu dlhsie ako Sest mesiacov zo zdravotnych dévodov
a ich prdca je zaradend do kategorie 2, 3 alebo 4.

Okrem lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci, ktoré je
zamestnavatel povinny zabezpelit, lekdr pracovnej zdravotnej sluzby moze
navrhnut zamestnavatelovi vykonanie mimoriadnej lekdrskej preventiv-
nej prehliadky vo vztahu k praci, ak je to potrebné na véasné zachytenie
zmien zdravotného stavu zamestnanca v suvislosti s pracou alebo sa za-
mestnavatel dohodne so zdstupcami zamestnancov na vykonani lekarskej
preventivnej prehliadky vo vztahu k praci aj u dalsich zamestnancov vy-
kondvajiicich prdcu zaradenii do kategoérie 1 alebo 2. Na zabezpeclenie
jednotného postupu lekdrov, ktori vykonavaju lekdrske preventivne pre-
hliadky vo vztahu k praci a posudzuju zdravotnu sposobilost na pracu, su
v prilohe navrhu zdkona doplnené vzory lekdrskych posudkov o zdravot-
nej sposobilosti na pracu.

Novelou zikona sa dopltia aj pravna uprava presetrovania pracovnych
podmienok a spdsobu prace posudzovanej osoby pri podozreni na choro-
bu z povolania, ako aj uznavania choroby z povolania a ohrozenia choro-
bou z povolania.

V tejto suvislosti dochadza k aktualizacii a zru$eniu nasledovnych prav-
nych predpisov:

> Zakon NR SR & 204/2014 Z. z., ktorym sa meni a doplita zdkon NR
SR ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich pred-
pisov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (meni okrem iného
aj zakon NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci, zakon NR SR ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni a zakon
NR SR ¢. 437/2004 Z.z. o ndhrade za bolest a o ndhrade za staZenie
spolo¢enského uplatnenia a zakon NR SR ¢. 576/2004 Z.z. o zdra-
votnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti)

> V zbierke zdkonov bola zverejnena novéa Vyhlaska MZ SR ¢. 208/2014
o podrobnostiach o rozsahu a néplni vykonu pracovnej zdravotnej
sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju, a o poziadav-
kach na ich odbornt spdsobilost (Vyhlaska MZ SR ¢. 292/2008 Z.z.
o podrobnostiach o rozsahu a néplni vykonu pracovnej zdravotnej
sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju, a o poziadav-
kach na ich odbornt spdsobilost bola zrusena k 01. 08. 2014 zako-
nom NR SR ¢. 204/2014 Z.z.

» Vyhlaska MZ SR ¢. 504/2006 Z. z. o spdsobe hlasenia, registracie
a evidencie choroby z povolania a ohrozenia chorobou z povolania
bola zrusena k 01. 08. 2014 zdkonom NR SR ¢. 204/2014 Z.z.

» Zakon NR SR ¢. 437/2004 Z.z. o nédhrade za bolest a o nahrade za
stazenie spolocenského uplatnenia (novelizacia zdkonom NR SR ¢.
204/2014 Z.z., uplné znenie k 01. 08. 2014)

a

» Zakon NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci (novelizacia zakonom NR SR ¢. 204/2014 Z.z. - uplné znenie
k 01. 08.2014).

Po presunuti pravnej upravy PZS do zakona ¢. 204/2014 Z. z. sa
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v zékone NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP spresnujui ustanovenia
suvisiace so zriadenim a ¢innostou bezpecnostnotechnickej sluzby
(BTS). Zamestnavatel si moze zabezpecit BTS vlastnymi odbornymi
zamestnancami, ktorf st so zamestnavatefom v pracovnom pomere
alebo aj zmluvne, dodavatelskym spdsobom s fyzickou osobou -
podnikatelom alebo pravnickou osobou, ktora ma opravnenie vyda-
né na vykon BTS Nérodnym in§pektoratom prace. Narodny in$pek-
torat prace vedie a zverejiuje evidenciu vydanych opravneni fyzic-
kym osobam - podnikatelom alebo pravnickym osobam, ktorym
vydal opravnenie na vykon ¢innosti BTS dodéavatelskym spdsobom.

» Vzhladom na presunutie pravnej Gpravy pracovnej zdravotnej sluzby
do zdkona NR SR ¢. 204/2014 Z. z. sa zo ziakona o BOZP vypusta § 26.

Dalsi prispevok k tejto téme najdete na web stranke odborového zvizu
www.ioz.sk

Zdroj:

http://www.health.gov.sk Ministerstvo zdravotnictva SR

http://www.uvzsr.sk Urad verejného zdravotnictva SR

www.epi.sk

Spracovala: Iveta Kucovd, zvdzovd in$pektorka BOZP

MINIMALNA MZDA OD JANUARA 2015

Socidlni partneri sa nedohodli - vldda SR rozhodla: minimalna mzda
sa od zaciatku buduiceho roka zvysi zo sti¢asnych 352 eur na 380 eur. Bude
teraz je to 2,023 eura. Tymto opatrenim o ktorom rozhodla vlada v polo-
vici oktdbra sa ma dosiahnut, aby suma minimalnej mzdy zabezpecovala
zamestnancovi vyssi prijem, ako predstavuje hranica chudoby.

Minimélna mzda sa od zadiatku t.r. zvy$ila 0 4,2 %, teda o 14,3 eura na

sti¢asnych 352 €. Od zaciatku roka 2013, taktiez po rozhodnuti vlddy sa
minimalna mzda zvysila o 3,2 % na 337,7 €. Aj v roku 2012 i8lo o narast
najnizsich zarobkov tiez o 3,2 % na vtedajsich 327,2 €. V roku 2011 bola
minimalna mzda zvy$end o 3,0 % na 317 €. Proces zvySovania minimélnej
mzdy bol zakazdym sprevadzany ,vlastnymi argumentmi® rokujtcich
stran — odborov, zamestnavatelov a vlady. Nikdy vsak nebol dosiahnuty
konsens.

Stanoviska k sume mesacnej

KOZ SR

Konfederacia odborovych zvdzov ocenuje, ze ide o najvyssi ndrast
minimalnej mzdy za ostatnych pat rokov. Zaroven vita, ze sti¢asné na-
vy$enie sumy minimalnej mzdy spolu s minuloro¢nym umoznilo jej
zvy$enie 0 12,18 % a to aj napriek tomu, ze rok 2013 bol spolu s rokom
2009 najhor$im z krizovych rokov. Pri su¢asnom danovo odvodovom
systéme je stdle eSte tdto minimdlna mzda pod oficidlnou hranicou chu-
doby.

KOZ SR zéroven upozornuje, zZe schvalena suma MM nedosahuje ani
50 % priemernej mzdy, pri¢om zauzivanym $tandardom v krajinach EU je
suma vo vyske 60 % priemernej mzdy v hospodarstve. A vykon hospodar-
stva je v niektorych krajinach podstatne vyssi ako na Slovensku.

KOZ SR je presvedcena, ze je potrebné nastavit systém kreovania mini-
malnej mzdy tak, aby v strednodobom horizonte MM predstavovala 60 %
priemernej mzdy v hospodarstve SR, ¢o garantuje, Ze minimalna mzda
v ¢istom vyjadreni bude nad hranicou chudoby.

Zdroj web KOZ SR

Vyrazné zvysenie minimalnej mzdy vytvara podstatny tlak na rast miezd
vo vys$$ich pasmach minimdlnej mzdy, ktoré uz odvodovéd odpocitatelna
polozka nepokryva. Zavedenie odpocitatelnej odvodovej polozky pova-
Zujeme za spravny krok, ktory moze prispiet k zmierneniu dopadov zvy-
$enia minimalnej mzdy na nizkoprijmové skupiny. ZvySenie minimélnej
mzdy spolu so zavedenim odpocitatelnej odvodovej polozky mozno pod-
porit iba v pripade, ak by doslo k tprave § 120 o minimalnych mzdovych
nérokoch podla Zakonnika préce.

Zdroj web RUZ

minimalnej mzdy na rok 2015

Historicky najvyssie navySenie minimdlnej mzdy moze byt pri istych
urovniach vo vztahu k zamestnanosti az likvida¢né. Ak sa netmernym
sposobom zvysuje MM, tak v praxi to bude znamenat, ze niektori zamest-
nanci mozu prist v budicom roku o pracu - a to je ovela horsie, ako ked
majui o par eur niziu, ale stabilni mzdu.

Nestihlasime s vy$kou minimalnej mzdy s odkazom na § 8 ods. 2 Zdkona
¢.663/2007 Z.Z. o minimalnej mzde a navrhujeme minimalnu mzdu v sume
361 eur, ¢o je zvysenie 0 2,4 %. Vladne nariadenie o zvySeni MM ,,netimerne
finan¢ne zatazi zamestnéavatelov ¢o mdze vyvolat tlak na prehodnocovanie
poctu zamestnancov s negativinym dopadom na zamestnanost*.

Zdroj web AZZZ SR

ZMOS

ZMOS v ¢ase vyjednavania o vyske minimélnej mzdy presadzovalo jej
zvy$enie maximalne o 5 %. Rada ZMOS prehodnotila svoje stanovisko
a suhlasila so zvy$enim minimalnej mzdy na rok 2015 na sumu 380 eur,
pri sti¢asnom zavedeni odvodovej odpocitatelnej polozky. Zaroven odpo-
rudila, aby kazda zmena legislativy, ktora sa moze dotykat rozpoctového
zvy$enia vydavkov miest a obci bola posudzovana aj z pohladu tstavného
zdkona o rozpoctovej zodpovednosti.

ZMOS vsak nadalej trva na svojom stanovisku a nesuhlasi, aby vyska
minimalnej mzdy bola zédkladiou pre upravy platovych stupnov a tarif
pri odmenovani zamestnancov vo verejnej a $tatnej sluzbe, ktoré bolo
predlozené KOZ SR pri vyjednavani o kolektivnej zmluve vy$sieho stup-
na pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zékona
¢. 553/2003 Z.z.. na rok 2015.

Zdroj web ZMOS

Funkcia minimalnej mzdy

zamestnavatel povinny poskytovat zamestnancom, vo vi¢§ine pripadov
v zamestnaniach najniz$ej vykonnosti a kvalifikacie. Je to najniz$ia cena
prace zamestnanca a prave prostrednictvom minimalnej mzdy sa zabez-
pecuje zivotnd uroven na spolocensky, Ifudsky doéstojnej minimélne
uznanej hranici.

Kazdy zamestnanec md v zmysle § 119 ods. 1 Zakonnika prace pravny
ndarok na mzdu, ktord nesmie byt niz§ia ako minimdlna mzda. Institat
minimalnej mzdy upravuje zakon ¢. 663/2007 Z.z. o minimalnej mzde
v zneni neskorsich predpisov. Tento zakon sa vztahuje nielen na zamest-
nancov v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu, ale

od 1. januara 2013 aj na fyzické osoby, vykonavajice pre zamestnavatela
prace na zaklade niektorej z dohdd o pracach vykonavanych mimo pra-
covného pomeru (dohoda o vykonani prace, dohoda o brigadnickej pra-
ci §tudentov a dohoda o pracovnej ¢innosti). Sumu minimélnej mzdy
kazdoro¢ne stanovuje vldda SR svojim nariadenim.

Sumy minimalnej mzdy->Hodinova minimalna mzda->
->Mesa¢na minimalna mzda->Doplatok do sumy minimélnej mzdy->

>pozri www.employment.gov.sk

Zdroj MPSVaR SR
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VYHODNOTENIE 3. SEMINARA MLADYCH ODBORAROV I0Z

Program IOZ na roky 2014 - 2018 je zaklad-
nym obsahovym dokumentom pre ¢innost od-
borového zvizu. Sticastou detailnejsie vypraco-
vaného materidlu Hlavné ulohy IOZ na roky
2014 - 2015 vyplyvajuce z Programu IOZ na
roky 2014 - 2018 st aj otdzky vnutrozvizovej
¢innosti a v ramci nej praca s ¢lenskou zaklad-
nou, s dorazom na pracu s mladymi ludmi.

Z tychto Hlavnych uloh I0Z vyplyva tloha
pokracovat v tradicif organizovania ,,Stretnutia
mladych odborarov I0Z“ za ucasti zastupcov
mladych odbordrov z partnerskych zahranic-
nych odborovych organizicii, ktoré bude nad-
vdzovat na predchadzajuice a rozsirovat ziskané
vedomosti a praktické skusenosti z predchadza-
jucich stretnuti a suc¢asne prispievat k ziskaniu
novych ¢lenov IOZ.

V roku 2012 I0Z za¢alo organizovat stretnu-
tia mladych odborarov IOZ. Prvé v roku 2012
sa konalo na Donovaloch a druhé v roku 2013
v Stre¢ne. Cielom tychto stretnuti bolo obozna-
mit mladych [udi - ¢lenov IOZ o postaveni a vy-
zname odborov pre mladych [udi - zamestnan-
cov. Z posledného stretnutia taktiez vzisla po-
ziadavka ucastnikov organizovat dalsie takéto
stretnutie. Preto Predsednictvo IOZ v Plane
¢innosti a aktivit IOZ na rok 2014 schvililo aj
tato aktivitu pre mladych odborarov IOZ.

Predsednictvo IOZ na svojom rokovani dna
21. augusta 2014 schvalilo Technicko-organizac-
né zabezpecenie 3. Seminara mladych odbora-
rov IOZ. Cielom semindra bolo rozsirenie ve-
domosti mladych z ¢innosti odborov, overenie
uplatiiovania ziskanych teoretickych vedomosti
z predchadzajucich stretnuti v praxi, ciele a tlo-
hy I0Z smerom k svojim ¢lenom, zdkladnym
organizaciam, vzdelavanie v oblasti pracovno-
pravnych vztahov s dorazom na postavenie a pra-
covné podmienky zamestnanca, oblast BOZP,
postavenie a pravomoci odborov v pracovno-
pravnych vztahoch, aktivizacia mladych Iudi
v odboroch, systém price s mladymi Tudmi,
vzajomna vymena informacii a nazorov k aktu-
alnej spoloc¢ensko-politickej situdcii na Sloven-
sku a v Cechich, problematika prace odborov
na urovni zvizu i ZO IOZ a jeho partnerskych
odborovych zvizov z Ciech, navrhy na riesenie
uloh a problémoyv, ziskavanie praktickych zruc-
nosti v socialnom dialégu.

e

T P P o ARG

Organizatorom semindra boli RMO I0Z
a Urad IOZ. Stretnutie sa konalo v diioch
25. - 27. septembra 2014 v rekrea¢nom zaria-
deni CROCUS v Kezmarskych Zlaboch.

Program:
1. Otvorenie

2. Pracovnopravne vztahy:
- Postavenie a pracovné podmienky
zamestnanca
- BOZP
- Postavenie a pravomoci odborov
v pracovnopravnych vztahoch
3. Ciele a tlohy IOZ smerom k svojim
¢lenom, zakladnym organizaciam
4. Panelova diskusia k prednesenym témam,
otazkam ucastnikov
5. Poznavacie a spolocenské aktivity
6. Vyhodnotenie semindra
7. Zaver

Seminar obsahovo a organizacne zabezpecili
RMO I0Z a Urad IOZ. Celkovo sa na seminari
zucastnilo 23 mladych odborérov. Z toho 8 cle-
nov Rady mladych odbordrov I0Z (ZO I0Z
DPM Kosice (2), Sungwoo Hitech Slovakia (1),
BBRSC Ziar nad Hronom (1), DPB Autobusy (2),
Holcim (1) a IOZ(1)). Okrem toho boli na semi-
néri pritomni zastupcovia zo ZO I0Z: Holcim
Rohoznik (1), RSUC Levice (1), Vihostav - SK
Zilina (2), Makyta Piichov (3), Letisko Kosice

(2), OSP Prievidza (2). Tohtoro¢ného stretnutia
sa taktiez za¢astnili aj mladi zastupcovia z part-
nerskych odborovych zvizov z Ceskej republiky
a to v zloZeni: 2 zdstupkyne OS TOK CR a 2 zd-
stupcovia OS DOSIA.

Taziskovymi témami a velkym prinosom pre
mladych boli témy postavenie a uloha odborov
v spolo¢nosti, postavenie a pravomoci zamest-
nancov a odborov, otazky BOZP ako jedného zo
zakladnych prav zamestnanca. Rokovanie ofici-
alne otvorila a viedla novozvolend predsednicka
RMO IOZ Kamila Horinkové. Po otvoreni se-
mindra sa slova ujala predsednicka IOZ Marta
Brodzianska. Pritomnych obozndmila s ¢innos-
tou zvizu po jeho 2. zjazde, priblizila Hlavné
ulohy IOZ na roky 2014-2015, ktoré vyplyvaju
z Programu I0Z na roky 2014 - 2018, hlavne
ulohy orientované na mladych Iudi, predstavila
Dokumenty IOZ schvalené 2. zjazdom IOZ.
Obsahové témy semindra predniesli Michal
Pollak $pecialista pravnik IOZ a Iveta Kucova,
zvdzova inSpektorka IOZ, ktori s pritomnymi
nasledne diskutovali na vetky prednesené témy
a otazky. Boli odprezentované prezentacie na
témy: Zakonnik prace, Postavenie odborov, Po-
stavenie a pravomoci zdstupcov zamestnancov
v oblasti BOZP. Okrem iného pritomni diskuto-
vali o cieloch a ulohach IOZ smerom k svojim
&lenom, k zakladnym organizéciam. Ucastnici
nasledne uviedli vlastné skisenosti s ¢innostou
odborov. Nakolko sa stretnutia zti¢astnili aj mla-
di odborari z Ciech, tym sa naplnil aj ciel infor-
movania sa vzajomne o stave a praci mladych
v oboch krajinach, spomenuli sa moznosti pre-
pojenia spoluprace aktivit mladych odborarov
zo Slovenska a Ciech.

Za Cesku republiku sa prihovoril i¢astnikom
host seminéra, predseda OS TOK CR Zdenék
Heller. Dalsim pozvanym hostom bol byvaly
predseda RMO I0Z Jaroslav Chrupka zo ZO
10Z Sungwoo Hitech Slovakia Zilina.

Seminar mladych odborarov bol obsahovo
naplneny okrem vzdelavacich aktivit aj roznymi
spolo¢ensko-§portovo — turistickymi aktivitami,
ku ktorym moézeme zahrnut: spolocenské pose-
denie pri zivej hudbe (gitara), navsteva Belian-
skej jaskyne, navsteva izby Iudovych tradicii
v Zdiari spojend s ukdzkou Zdiarskej svadby,
wellness v rekrea¢nom zariadeni.
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V zavere semindra boli naformulované samot-

nymi ucastnikmi odporucania do budtcnosti.
Sformulované zavery z 2. stretnutia mladych odbo-
rarov IOZ tvoria prilohu k tomuto vyhodnoteniu.

Nakolko takéto seminare naplfiajd svoj zmy-
sel, verime, Ze budu pokracovat v buducnosti
mozno aj vo va¢som formate. Vsetci zicastneni
zhodne skonstatovali, Ze takéto stretnutie malo
velky vyznam a naplnilo ich oc¢akévania.

Z tretieho seminara mladych odborarov
10Z 25. - 27. 9. 2014 v Kezmarskych ZIaboch
ucastnici stretnutia spoloc¢ne sformulovali
nasledovné zavery:

Co som ocakaval/a:

« pokracovanie cezhrani¢nej spoluprace, vic-
$i pocet novych ludi, kazdym rokom pridat
novych ucastnikov

« zabavu, turisticka aktivitu, informacie o pro-
blémoch, ktoré ma vSeobecne zaujimaju

« vedela som do ¢oho idem

« nevedela som do ¢oho idem, tak som neve-
dela ¢o mdzem ocakavat

» nové informécie

« neocakaval, Ze mladi [udia vedia tak mudro

hovorit o roznych problematickych oblas-
tiach

« prekvapivo nizsi vekovy priemer ucastnikov
semindra

Co sa naplnilo:

« Skolenie prebehlo v pohode, vydrzali sme

« pocet ucastnikov stretnuti sa mierne zvysu-
je, udrzuje sa spolupraca s Cechmi

o V¢l pocet castnikov, problémy s uvoltio-
vanim zo zamestnania

« seminar celkovo vyborne organiza¢ne zvlad-
nuty

« bolo to nad o¢akavania

o postupny posun v mysleni mladych ludi
v porovnani s predchadzajticimi stretnu-
tiami

Odporucam pre budicnost:

« dporucany termin organizovania buduco-
ro¢ného semindra — maj - jun 2015

« pokracovat v organizovani takychto semi-
narov

« zdelavaciu aktivitu skibit aj s nejakou pro-
spe$nou ¢innostou, vzdeldvaciu ¢ast ¢asovo
skratit, program seminara trosku inak pre-
rozdelit

o §irit myslienku dalej medzi mladych Tudi,
nenechat si ziskané informdcie len pre seba

« oslovit vybor ZO s poziadavkou odprezen-
tovat myslienku organizovania stretnuti
mladych odborarov na zasadnuti nejakej
¢lenskej schodze alebo konferencii ZO

« poziadavka na predsedov ZO - viac zapdjat
alebo povolit aktivizaciu mladych ludi

« poziadavka / odporudanie prijat tizus — mat
vo vybore ZO aspon jedného mladého ¢lo-
veka do 35 rokov (na dobrovolnej baze)

« ak by sa nasledujtcich stretnuti zacastiiova-
li tito isti Tudia, orientovat semindr viac te-
maticky

« pokracovat v zasielali informécii formou
e-sprav

« snaha ceskych kolegov presadit organizova-
nie takéhoto seminara aj u nich v Cechach

o tok ziskanych informacii $irit dalej, infor-
movat viac novych mladych odborérov,
odovzdavat skdsenosti starsich

« pripravit nejaké propaga¢né materialy o tych-
to semindroch a viac spropagovat samotnu
akciu

« zacat skor organizovat nasledujici semindr
a zapojit do organizovania celd RMO I0Z

« skusit zapojit do priprav a samotného orga-
nizovania stretnutia nejaké ZO v mieste or-
ganizovania stretnutia (miestne ZO 10Z)

« zvys$it pocet dni konania semindra

« obohatit teoreticku ¢ast semindra o praktic-
ké skusenosti (priklady z praxe)

« snaha zorganizovat velké stretnutie - 4 OZ
za kazdy OZ aspon 10 ucastnikov (I0Z + 3
partnerské OZ z Ciech)

« napady o organizovani takychto stretnuti
musia prist od mladych ludi

« pocas stretnutia zorganizovat prehliadku
nejakého podniku v danom regiéne

o trickd s potlacou RMO (byt uniformovani
pocas tej verejnoprospesnej aktivity)

« nasledujuci semindr nejako konkrétne tema-
ticky orientovat

Pripravila Kamila Horinkova,
predsednicka RMO

Prvé zasadnutie Rady mladych odborarov 10Z po 2. zjazde 10Z

Snem IOZ schvilil 24. 4. 2014 novy §tatut Rady mladych odborarov
I0Z, ktorym sa zmenilo usporiadanie a aj samotné zloZenie rady. Hlav-
nou zmenou je skutocnost, ze RMO IOZ je poradnym organom I0Z
s otvorenym poctom ¢lenov. V sti¢asnej dobe sa rada skladd z 9 ¢lenov.

Region Zapad:

Kamila Horinkova - 10Z

Michal Glajsek - ZO I0Z Holcim (Slovensko) a. s. Rohoznik
Roman Hutnik - ZO 10Z DPB a. s. Divizia Autobusy

Ioan Semelbauer - ZO IOZ DPB a. s. Divizia Autobusy
Pavol Korcek - ZO 10Z DPB a. s. Divizia Autobusy

Regién Stred:
Peter Svetlossdk - ZO I0Z SUNGWOO HITECH Slovakia, s.r.o.
Lukas Beliancin - ZO IOZ BB Regiondlna sprava ciest, a.s., Ziar nad Hronom

Regién Vychod:
Denisa Novickd - ZO I0Z Dopravny podnik mesta Kosice, a.s.
Branislav Berndt - ZO I0Z Dopravny podnik mesta KoSice, a.s.

Dia 25. 9. 2014 sa v rekreaénom zariadeni Crocus v Kezmarskych Zla-
boch konalo prvé oficidlne zasadnutie novo konstituovanej Rady mladych

odborarov IOZ, na ktorom bolo z celkového poctu 9 ¢lenov pritomnych
8. Koordina¢ne ¢innost RMO 10Z riadi asistentka predsedu 10Z, ktord
samotné zasadnutie otvorila a nasledne viedla.

Program rokovania:
1. Otvorenie

2. Volba predsedu Rady mladych odborarov IOZ
3. Hlavné tlohy IOZ na roky 2014 - 2015

3.1. Hlavné tlohy RMO IOZ na roky 2014 - 2015
4. Rozne

5. Zéver

Zasadnutia sa zucastnila i predsedni¢ka IOZ Marta Brodzianska, ktora
pritomnych oboznamila s Hlavnymi ulohami IOZ na roky 2014 - 2015,
ktoré vyplyvaji z Programu IOZ na roky 2014 — 2018. Rada sa blizsie za-
oberala hlavnymi tlohami orientovanymi na mladych ludi, s dorazom na
zaktivnenie ¢innosti RMO IOZ. Predsedni¢ka IOZ predstavila Doku-
menty IOZ schvalené 2. zjazdom IOZ ako subor zakladnych dokumentov
nésho zvazu. Okrem toho viedla volbu predsedu RMO IOZ. Na névrh
¢lenov rady sa po verejnych volbach predsedni¢kou Rady mladych od-
borarov IOZ stala Kamila Horinkova.

Pripravila Kamila Horinkov4, predsednicka RMO
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ROKOVANIE ZASTUPCOV OZ SKUPINY W6

V sulade so zavermi z rokovania predstavitelov odborovych zvizov sta-
vebnictva z Raktiska, Nemecka, Ceskej republiky, Polska, Madarska a Slo-
venskej republiky, ktoré sa konalo 3. - 4. juna 2013 v Madarsku v Buda-
pesti, sa v diioch 3. - 4. 6. 2014 na Slovensku v Topol¢iankach konalo
dalsie spolo¢né rokovanie.

Tohtoro¢ného rokovania odborarskej stavbarskej W6 sa zti¢astnili:

» GBH Rakusko: predseda Josef Muchitsch, tajomnik Herbert Aufner,

administrativny pracovnik Harald Biglbauer

» IG-BAU Nemecko: zéstupca predsedu Dietmar Schifers a tajomnik

pre medzindrodné vztahy Frank Schmidt-Hullmann,

» EFEDOSZSZ Madarsko: predseda Gyula Pallagi a podpredseda Zol-

tan Stocker,

» BUDOWLANTI Polsko: podpredseda Ireneusz Gozdziolko a tajom-

nik Jakub KUS

> OS STAVBA Ceska republika: podpredseda Milan Vomela

» 10Z Slovensko: predsedni¢tka Marta Brodzianska, ¢len predsednic-

tva Jozef Bdna, asistentka predsedu Kamila Horinkova

Rokovanie otvorila a pritomnych privitala Marta Brodzianska, predsed-
ni¢ka IOZ, nakolko tento odborovy zviz bol organizitorom a garantom toh-
toro¢ného stretnutia. Spoluorganizatorom stretnutia bola nadacia Fridriech
Ebert Stiftung, za ktort vysttpil a pritomnych privital Vladimir Spanik.

Po tvodnych proceduralnych otazkach pritomni pristapili k preroko-
vavaniu programu, ktorého obsah vychadzal a nadvizoval na zavery z mi-
nuloro¢ného rokovania, reagoval na sti¢asné spolo¢né otazky odborovych
zvizov, ako aj na situacie v rezortoch stavebnictva zticastnenych krajin.

Pracovnymi témami rokovania boli:

Prezentdcia sicasnej situdcie v odboroch
« su¢asnd situdcia v stavebnictve (neustaly pokles stavebnej produkcie)

« sucasné klucové problémy odborovych zvizov

Otazky ¢lenstva

» nové spdsoby a nové koncepty pre nébor novych ¢lenov odborov

« zriadenie novej organizacie

« praca s mladymi ludmi

Prekérna praca (neistd, rizikova, chulostiva a pod.)

« formy prekérnej prace

« ako riesit prekérnu pracu

« uloha odborov pri rieseni otdzok prekérnej prace

o prekérna praca vs. decentnd praca
K tejto téme bola odprezentovand prezenticia pani Martou Kahanco-
vou zo Stredoeurdpskeho institatu pre vyskum prace.

Medzinarodnd spolupraca Wiesbadenskej skupin

o vramci BWI a EFBWW

« v ramci Wiesbadenskej skupiny

Utastnici rokovania sa dohodli na spolo¢nych zdveroch a sicasne:

1. bert na vedomie prednesené informacie zastupcami odborovych
zvazov o politickej situdcii, sucasnej situdcii v stavebnictve a o kluco-
vych otdzkach a problémoch v odboroch s dérazom na ¢lensku za-
kladnu, organizovanie mladych v odboroch a o tlohe odborov pri
rieSeni otazok prekérnej prace v jednotlivych krajinach skupiny W6

2. konstatuju stazujtice sa podmienky pre kolektivne vyjednavanie KZ,
ktoré nie je jednotné v ¢lenskych $tatoch

3. odporucaju venovat zvy$end pozornost kolektivnemu vyjednévaniu
a v kolektivnych zmluvach klast déraz okrem miezd aj na ostatné
pracovné podmienky (BOZP, pracovny ¢as...)

4. konstatuju pretrvavajucu stagnaciu stavebnictva, najma v bytovej vy-
stavbe, vystavbe najomnych bytov, okrem Nemecka a oZivenie vel-
kych investicii (liniové stavby — cestnd infrastruktdra), investi¢nych
celkov napojenych na fondy EU

5. odporucaju ¢lenskym OZ aktivne sa podielat na pripomienkovani
navrhu smernice Eurépskeho parlamentu a rady a predpisov ¢len-
skych $tatov o verejnom obstardvani a presadzovat podmienky nie
len najniz$ia cena, ale aj ekonomicky najvyhodnejsia ponuka, uvede-
nie subdodavatelov v ponuke

6. odporucaju ¢lenskym OZ skupiny obozndmit sa so Smernicou EP
COM(2014)212final zo dna 9. 4. 2014 o spolo¢nostiach s ru¢enim ob-
medzenym s jedinym spolo¢nikom a prerokovat ju v organoch zvizov,
¢lenskou zakladnou a socidlnymi partnermi a prijat k nej stanovisko

7. dohodli sa na spolo¢nom postupe a prijati spoloéného stanoviska
k Smernici EP o spolo¢nostiach s ru¢enim obmedzenym s jedinym
spolo¢nikom a k Smernici verejného obstaravanie a s tymto stano-
viskom obozndmit vlastné OZ, narodné odborové centraly, EFBWW,
narodné parlamenty, vlady a zvédzy zamestnavatelov

8. dohodli sa na uskuto¢neni obsahovej konferencii zastupcov OZ sku-
piny W6 k Smernici o verejnom obstardvani a k Smernici o spolo¢-
nostiach s ru¢enim obmedzenym s jedinym spolo¢nikom v Nemec-
ku v dnoch 27. 8. - 28. 8. 2014.

9. odportcaju OZ skupiny zintenzivnit a inovovat komunikaciu s ¢len-
mi a zamestnancami a hladat nové formy prace pre zaktivizovanie
clenskej zakladne v intenciach vyzvy - ,Ziskavat ¢lenov, ale aj ich
udrzat v odboroch®

10. odsudzuju akékolvek formy prekérnej préce, ktoré znizuju postave-
nia, prava a ochranu zamestnanca

11. dohodli sa na spolo¢nom postupe boja proti akymkolvek formam
prekérnej prace a ochrany pracovnej zmluvy.

Nasledujtice riadne rokovanie W6 v roku 2015 sa bude konat v Rakusku.

Spracovala: Kamila Horinkova

W6 - zastupcov odborovych zvizov stavebnictva 27. - 28. 8. 2014 Drazdany

V nemeckych Drazdanoch v dioch 27. - 28.
augusta 2014 sa stretli na druhom tohtoro¢nom
pracovnom stretnuti predstavitelia odborovych
zvézov stavebnictva Wiesbadenskej skupiny (da-
lej len ,W6%), clenov EFBWW (Eurdpska fede-
récia pracovnikov v stavebnictve a spracovanie
dreva) za ucasti zastupcov OS STAVBA CR,
IG-BAU (Nemecko), BUDOWLANI (Polsko),
GBH (Rakusko) a za SR Integrovaného odboro-
vého zvézu ( dalej len ,, IOZ).

Nas odborovy zviz zastupovali Marta Bro-
dzianska, predsednicka IOZ a ¢len Predsed-
nictva IOZ Jozef Bona.

Dréazdanské mimoriadne rokovanie W6 sa
konalo v zmysle zaverov riadneho rokovania,
ktoré sa konalo na Slovensku v Topol¢iankach,
v dnoch 3. - 4. juna 2014.

Obsahovymi témami stretnutia boli: Trans-
pozicia novej Smernice Eurépskeho parlamen-
tu a Rady o verejnom obstaravani (u¢innost
od 17. 4. 2014) a Navrh eurdpskej smernice

o spoloc¢nostiach s ru¢enim obmedzenim s jed-
nym spolo¢nikom do vnutro$tatneho prava -
priestor pre nas. Druhym obsahovym blokom
boli témy vztahy medzi EFBWW a BWI (Sve-
tova federacia pracovnikov v stavebnictve a spra-
covanie dreva) a Stanovy EFBWW.

Rokovanie otvoril a viedol zastupca predsedu
IG-BAU Dietmar Schifers. Po privitani pritom-
nych a procedurélnych otazkach rokovania odo-
vzdal slovo politickému tajomnikovi EFBWW.

Werner Buelen prezentoval Stratégiu odbo-
rovych zvizov v stavebnictve a priestor k ma-
névrovaniu pre narodné vlady v procese
uplatiiovania novej smernice EU o verejnom
obstaravani. V nej uviedol vSeobecné informa-
cie tykajuce sa verejnych zdkaziek v stavebnic-
tve, popisal kroky EFBWW v tejto stvislosti
a vyzvy, ktoré tato smernica predstavuje. Pre-
zentoval jedenast priorit Vykonného vyboru
EFBWW, na ktoré sa bude vo svojom pésobeni
pri aplikdcii tejto smernice zameriavat:

1. Uplattiovanie zdsady rovnakej mzdy za rov-
nakii prdacu a nediskrimindcie.

2. Respektovanie v mieste beznych mzdovych
a pracovnych podmienok, socidlnych pred-
pisov a zdkladnych prav.

3. Sledovanie ako sii dodrziavané mzdové a pra-
covné podmienky, socidlne zdkony a zdklad-
né prava.

4. Zavedenie a respektovanie socidlnych pred-
pisov tykajiicich sa dani, ochrany Zivotného
prostredia, podmienok zamestnania a pra-
covnych podmienok.

5. Zabezpeclenie transparentnosti v ramci vy-
robnych retazcov a zavedenie zodpovednosti
v rdmci tychto retazcov.

6. Zavedenie vSeobecného zdkazu konkurencie
zaloZenej na nedodrziavani zdakonnych usta-
noveni a ustanoveni vyplyvajiicich z kolektiv-
nych zmli, tykajiicich sa mzdovych a pracov-
nych podmienok, socidlneho zabezpecenia,
zdkladnych prdav, BOZP a odborného vycviku.
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7. Zavedenie zdkazu plného outsourcovania
verejného obstardvania.

8. Sledovanie pristupu podnikov z tretich kra-
jin k tendrom na eurdpskej zdkazky.

9. Podporovanie verejnych zikaziek ako prile-
Zitosti pre mladych ludi k ziskaniu kvalifikd-
cie a skiisenosti.

10. Stanovenie jasnych hranic medzi partner-
stvami siikromného a verejného sektora (PPP)
a stikromnymi finanénymi iniciativami (FPI).

11. Zdkaz ,,najnizsej cenovej opcie a jej nahra-
denie kritériom ,tendra s udrZatelnym naj-
viac prijatelnym pomerom medzi cenou
a kvalitou (SMART)*

Z prezentdcie, ale aj z naslednej diskusie vy-
plynulo, Ze prave tato smernica dava velky
priestor pre odbory, pre ich iniciativy pri uplat-
fovani smernice. Smernica je velkou Sancou
pre odbory a podnikatelov. Charakter odvetvia
stavebnictva - zna¢ny podiel strednych a ma-
lych podnikov, vo velkej miere naviazanost na
verejné financie - stavia pre nds iné priority, ako
vinych odvetviach. V EU z celkového verejného
obstaravanie je cca 40 % v stavebnictve.

EFBWW dostala od EK dotacie vo vyske
350 tis. € na akcie spojené s vykondvanim smer-
nice a od januara budiceho roka bude organi-
zovat konferencie a regiondlne seminare k tejto
problematike. EFBWW dalej navrhne FIEC, aby
bola smernica zaradena do programu rokovania
socialneho dialégu. Pripravuje aj osobitnu pri-
rucku pre odborarov a zamestnaneckej rady.

Pritomni v plnej miere sa stotoznili a podpo-
rili priority EFBWW tykajtice sa smernice o ve-
rejnom obstardvani a zéroven upozornili, Ze aj
na dalsie skuto¢nosti, ktoré st pre odbory dole-

Zité a mali by to presadzovat, nakolko to smer-
nica umoziuje:

« Smernica mdze znamenat pokrok a zlepse-
nie socialnej situdcie, ale k tomu je potrebné
spravne ju vyuzivat na narodnej irovni a za-
bezpecit spolupracu socidlnych partnerov.

o Pri posudzovani najvyhodnejSej ponuky
vyuzit moznost ¢lenskych $tatov vylucit po-
uzitie iba cenového alebo nékladového kri-
téria (teda mimoriadne nizke ponuky) a vy-
berat podla najlepsicho pomeru medzi ce-
nou a kvalitou.

« Povinnost re$pektovat socidlne podmienky
plyntice z pravnych predpisov a kolektiv-
nych zmlav aj subdodavatelmi.

« Transparentnost vo verejnom obstaravani.

« Vo verejnom obstaravani uplatnit moznost
vylacenia podnikov s kriminalnou histd-
riou alebo dlznych na socidlnom poisteni,
odvodoch.

o Branit socidlnemu dumpingu.

« Riesenie otazky moznosti priamych platieb
subdodavatelom a ich zodpovednosti.

« Obmedzit dodavatelské retazce, napr. moz-
nost len 4 trovni subdodavatelov, subdoda-
vatel musi vykonat sam 80 % zdkazky a len
20 % moze zadat dalej atd.

« Cestnost konkurencie vo verejnom obstaré-
vani.

Utastnici sa dohodli, Ze pre dosiahnutia cie-
lov odborov v zdujme zamestnancov, pri imple-
mentdcii smernice do vnutrostatneho prava sa
odborové zvizy aktivne zapoja do diskusie na
véetkych trovniach na tému smernice ( semina-
re, konferencie na tirovni EFBWW, na narod-
nej, regionalnej a odvetvovej urovni, so social-
nymi partnermi atd.) a do pripomienkovania
zdkonov v jednotlivych $tatoch. Namety odbo-
rovych zvazov predostierat odborovym centra-
lam, socidlnym partnerom, prislunym $tatnym
organom, predkladat ich na tripartitné rokova-
nia vo vsetkych $tatoch.

I0Z sa aktivne zapaja do procesu prijima-
nia novej legislativy v tejto oblasti, ale aj
k uplatiovaniu v sucasnosti platnej, t.j. zako-
nu ¢. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani,
ktory je problematicky, aj napriek tomu, Ze bol
viac ako 20-krat novelizovany. V zaujme spravod-
livého a transparentného verejného obstarava-
nia v mnohych otazkach je odborovy zviz za-
jedno so socidlnymi partnermi, zamestnavatel-
mi, s ktorymi poziadavky presadzuje najmi
odvetvovych tripartit na trovni ministerstva
dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja, KOZ
SR, pripomienkovanim pravnych predpisov.
Snahou je presadit, aby firma, ktora sa prehresi
proti zdkonu, sa uz nesmela zapojit do vybero-
vych konani (¢o sa vo vlec¢ucich tendroch prili§
nedari). Bojuje za to, aby najdolezitej$im krité-
riom nebola cena, aby podmienkou tendra bola

aj socidlna politika zamestndvatela, t.j. starostli-
vost o zamestnancov, ¢o je bezné v niektorych
$tatoch EU, o zniZovanie po¢tu subdodavatelov.
Za jeden z najvaznej$ich problémov v tejto ob-
lasti, a tu tiez je zhodny so svojim socialnym
partnerom zamestnévatelov v stavebnictve (ZSPS),
je druhotna insolventnost, ¢o vo velkej miere
okrem iného md negativny vplyv na zamestna-
nost. Preto jedna zo zakladnych poziadaviek aj
I0Z je, aby sa od firiem vyZadovalo plnenie svo-
jich zavazkov vo vicsine vlastnymi zamestnan-
cami.

Dal$ou témou, kde diskusia nadvizovala na
Topol¢ianky, bolo pokracovanie diskusie o na-
vrhu eurdpskej smernice o spolo¢nostiach
s ru¢enim obmedzenim s jednam spolo¢ni-
kom, ktory na diskusiu EK ¢lenskym $tatom
predlozila v aprili 2014 (pokus bol uz v r. 2008).
Cielom je zjednodusit zakladanie a fungovanie
tychto spolo¢nosti, ktoré by mali mat jedného
spolo¢nika, zakladné imanie vo vyske 1 € a sidlo
kdekolvek v EU. Névrh smernice je zamerany
na ulahdenie investicii do zahrani¢ia pre malé
a stredné podniky, zjednotenie legislativy zakla-
dania zahrani¢nych spolo¢nosti, znizenie pria-
mych a nepriamych nékladov, ktoré su spojené
s nastavenim dcérskych spolo¢nosti v zahranici.

Navrh smernice v pripade prijatia bude mat
velky vplyv na podnikatelské prostredie, ale aj na
samotnych zamestnancov, preto sa do jej pripo-
mienkovania zapajaji eurdpske odborové orga-
ny, ndrodné odborové organy, t.j. u nds KOZ SR.

Spornymi otdzkami z pohladu odborov v na-
vrhu st napr. miera a spdsob ucasti zamestnan-
cov, resp. ich zastupcov v novych procesoch, le-
gislativna ochrana prav zamestnancov, opatre-
nia na minimaliziciu mozného obchddzania
uplatnitelnych socidlnych a inych prav v pripa-
de, ak tieto nie st ustanovené vo vnitrostatnych
pravnych predpisoch, z titulu zniZenia mini-
malnej kapitalovej poziadavky by mali byt prija-
té dostatocné kompenza¢né opatrenia na
ochranu veritelov, vrdtane zamestnancov v po-
staveni veritelov, bezpe¢nost on-line registracie
spolo¢nosti atd.

Nas odborovy zvidz na 5. rokovani Predsednic-
tva IOZ dna 21.8.2015 prijal postup zvézu a to:

Predsednictvo I0Z uloZilo orgdnom odborové-
ho zvizu aktivne sa zapojit do pripomienkového
konania Navrhu Smernice EP a Rady o spoloc-
nostiach s ru¢enim obmedzenim s jednym spoloc¢-
nikom, stanovisko I0Z predlozit a prerokovat
s orgdnmi KOZ SR, dotknutymi orgdnmi Stdtnej
spravy a zamestndvatelskymi organizdciami a zjed-
nocovat postup a stanovisko I0Z s orgdnmi KOZ
SR a medzindrodnymi eurépskymi odborovymi
Specialista pravnik I0Z centrdlami, najmd kto-
rych je IOZ ¢&lenom, v siilade s odporiicaniami
ETUC.

V dalsom sa rokovalo o sucasnej situacii
v EFBWW a BWI, priprave zmeny stanov
EFBWW. Predsednicka IOZ poziadala zastup-
cov W6, clenov organov eurdpskej, ale aj sve-
tovej odborovych central stavebnictva a po-
moc pri rieeni otazok tykajucich sa spolo¢-
nostou HOLCIM (predpokladana transfor-
macia), v ktorej ma aj IOZ svojich ¢lenov.

V zévere rokovania boli dohodnuté terminy
pracovnych rokované W6 - 23. 4. 2015 vo Varsa-
ve (pred zjazdom BUDOWLANI) a 27. - 28. 8.
vo Viedni.

Pripravila: Marta Brodzianska
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CEYTUN - Siet mladych odborarov v strednej Europe

Takmer 50 mladych odboréarov zo Slovenska, Ciech, Polska, Madarska,
Rakuska a Nemecka sa v diioch 3. - 5. oktobra 2014 zicastnili vo Varsave
uz 3. konferencie stredoeurdpskej siete mladych odborarov, ktorej hlav-
nym cielom bolo vo forme flashmobu predstavit $ir$ej verejnosti samotny
projekt CEYTUN, na ktorom participuje aj na$ Integrovany odborovy
zvdz a na druhej strane sa tymto spoésobom pripojit k aktivitam suvisia-
cim so Svetovym diiom za decentnt pracu, ktory spadd na 7. oktdber.
Heslom tejto akcie bolo: ,,Quality job, not any job*“ (,Kvalitnii précu, nie
akiikolvek pracu®). Cielom projektu nadacie FES je organizovat rozne kam-
pane a rozvijat vlastné projekty nielen na medzindrodnej Grovni, ale aj
v jednotlivych ¢lenskych $tatoch. CEYTUN ponuka mladym odborarom
z0 6-tich krajin priestor spolupracovat, komunikovat a vzajomne si vymie-
nat ndpady a skisenosti. Cielom organizovania tychto stretnuti je zvysit
viditelnost odborov a pomoct mladej generacii rozvijat vlastné projekty.
Planovanym happeningom zucastnenych
mladych odborérov z tejto akcie bolo na
varSavskom namesti formou flashmobu
QuALmy g pritiahnut pozornost okoloiducich. Zébe-
NOT Apy JD ry z celej akcie si mozZete ngjst na Youtube

(nizsie uvedeny link) s tymto komenta-
rom: ,Tento flashmob bol nasim krokom
ziskat pozornost ludi. Sme CEYTUN. Sme
mladi odbordri z celej Eurépy a bojujeme
za to, aby sa z Eurdpy stalo lepSie miesto
pre Zivot pre nasu mladii generdciu. Ste vi-
tani pridat sa k nam a spolocne tak zmeni-
me tento smer! Pre lepsi a viac socializova-
ny svet, v ktorom Zijeme!
https://www.youtube.com/watch?v=vCXcUhEPnog&feature=youtu.be .

Pripravila Kamila Horinkov4, predsednicka RMO | Slovensko-ceskd skupina CEYTUN

CEYTUN -, Kill the crisis” (,,Zabime krizu”)
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