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Nemame sa za ¢o hanbit, ale ani sebauspokojenie nie je namieste!

Mame za sebou dalsi rok, ktory preveril moznosti a schop-
nosti obyvatelov Slovenska. Pre nas, odborarov je to nie len
obratenie strany v kalendari, ale je to predovsetkym pohlad
na odvedent odborarsku pracu. Mnoho bolo vyzdvihnuté
na Sneme IOZ a nie je dovod opakovat zname témy. V jed-
nom sa ale iste zhodneme, Ze v uplynulom obdobi boli v le-
gitimnom a korektnom socidlnom dialégu na najvyssej
urovni, vo vdc¢Sine pripadov aj na miestnej, teda podniko-
vej urovni dosiahnuté standardy, ktoré dlhodobo zabezpe-
¢ili socialny zmier a vniesli do partnerskych socialnych

vztahov stabilitu a doveru.

Ocenili sme, ze vldada SR si dala za ciel vytvarat predpo-
klady pre zvySovanie kvality Zivota ob¢anov a Zivotnej Girov-

ne. Je to aj nas ciel. Na buduci rok, zac¢iatkom jari sa budu

konat volby do NR SR, ktoré su aj pre odborarov moznos-
tou nastavit zrkadlo ambiciéznym aktérom na politickej
scéne a klast im legitimne otazky, ako budu pokracovat
v pripade participacie na politickej moci v krajine a v dob-
re nastavenom dialégu s rozhodujticou silou zastupujicou
zaujmy zamestnancov — odbormi. My sme pripraveni na
demokratickd participaciu pri riadeni spolo¢nosti. S tymto
cielom idu odbory tiez na svoj budicoroény riadny zjazd.

Nuz, a kedZe je koniec roka treba podakovat za pracu
vsetkym, funkcionarom, ¢lenom, zamestnancom a ostat-
nym, ktori sa podielali na ¢innosti odborového zvizu, na
zabezpecovani jeho programovych priorit a vSetkych dole-
zitych tloh stvisiacich s jeho Zivotom.

Marta Brodzianska, predsednicka I0Z
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Z ROKOVANIA ORGANOV ODBOROVEHO ZVAZU

Rokovania Predsednictva 10Z

26. augusta 2015 sa v Bratislave na svoje 11 riad-
ne rokovanie zislo predsednictvo, ktoré viedla
predsednicka Marta Brodzianska. Na jej navrh bol
program doplneny a vzapiti ho ¢lenovia schvalili
bez pripomienok. Nasledne predsednictvo zo-
bralo na vedomie kontrolu plnenia uzneseni
s konstatovanim, Ze tieto st splnené a dalsie su
v plneni. Jedno uznesenie bolo revokované.

V dalom predsednictvo prerokovalo ¢erpa-
nie rozpoc¢tu odborového zvézu za prvy polrok
a tiez stanovisko reviznej komisie k tomuto roz-
poctu. Obe predsednictvo zobralo na vedomie
bez pripomienok. Predsednictvo schvalilo Po-
stup kolektivneho vyjednévania KZVS a PKZ
v pdsobnosti IOZ na rok 2016 bez pripomienok
a ulozilo tento postup predlozit na rokovanie
dalsich orgdnov odborového zvizu, vratane Sne-
mu IOZ. Nasledne predsednictvo uznesenim
zvolalo 4. snem odborového zvizu, schvililo
navrh programu rokovania, odporucilo akcep-
tovat navrhované organizaéné a technické po-
stupy na rokovani a tiez poverilo vedenim roko-
vania J. Bonu, ¢lena predsednictva.

V dalsom predsednictvo zobralo na vedomie
organiza¢né a obsahové zabezpecenie rokovani

regionalnych rad a tiez rokovanie vyborov RR,
ako aj vyhodnotenie seminara mladych odbora-
rov. Predsednictvo schvélilo pouZitie podielu
2%-tnej zaplatenej dane z prijmu za rok 2013
pre zakladné organizacie IOZ pri HS HSV, s.r.0.
Kosice, pri DPB, a.s. divizia ED TI a pre ich ¢le-
nov a rodinnych prislusnikov.

Predsednictvo schvalilo Registratirny plan
pre ZO I0Z, ktory nadobudne u¢innost 1. janu-
ara 2016. Bolo uloZené plan zaslat do zakladnych
organizacii. Predsednictvo zobralo na vedomie
informadcie z rokovani o minimalnej mzde na rok
2016 a informacie z aktivit v medzinarodnej
¢innosti zvdzu.

V Casti rozne predsednictvo zobralo na vedo-
mie informécie o vysledkoch rokovani organov
10Z, KOZ SR, JMF ZOO v SR, HSR SR a tiez
o odvode ¢lenskych prispevkov. Predsednictvo
schvililo organiza¢né a technické zabezpecenie
vzdeldvania clenov organov I0Z a ZO 10Z
v roku 2015.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

29. oktdbra 2015 sa v Kosiciach konalo Pred-
sednictvo I0Z ako spolo¢né rokovanie so z4-
stupcami vedenia zamestnavatela a Rady pred-
sedov ZO IOZ Spravy ciest Kosického samo-
spravneho kraja. Program rokovania bol dopl-
neny o jeden bod a nasledne predsednicka I0Z
Marta Brodzianska privitala na rokovani Ing.
Zoltana Barto$a, riaditela Spravy ciest KSK a za-
stupcov Rady predsedov ZO I0Z SC KSK Ale-
nu Kocarovu, podpredsednicku RP a Martu Ci-
bereov, ¢lenku RP. Nasledovali vzajomné pred-
stavenie a prezentacia prace oboch subjektov.
Predsednictvo zobralo na vedomie prednesené
informécie hostitelskej strany, konstatovalo pre-
hibenie spoluprice partnerov, vyslovilo poda-
kovanie riaditelovi a rozhodlo o zaslani dakov-
ného listu Ing. Z. Barto$ovi.

Nasledne predsednictvo v zmysle programu
zobralo na vedomie kontrou plnenia uzneseni,
kde konstatovalo ich plnenie. V jednom pripa-
de schvililo zmenu splnenia na prvy polrok
2016. V dalsom predsednictvo predlozeny na-
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vrh rozpo¢tu odborového zvizu na rok 2016
zobralo na vedomie bez pripomienok a odpo-
rucilo ho na schvélenie snemom IOZ. V suvis-
losti s touto témou predsednictvo prerokovalo
a zobralo na vedomie navrh na upravu Zasad
hospodarenia a tiez stanovisko RK IOZ k navr-
hu rozpoctu a k navrhu Zasad hospodarenia.

Predsednictvo schvalilo Spravu o stave ¢len-
skej zakladne I0Z k 30.9.2015 a ulozilo zabez-
pecit chybajucu agendu k tejto problematike.
Predsednictvo vyhodnotilo vzdelavacie aktivi-
ty ¢lenov organov odborového zvizu, ktoré boli
uskuto¢nené v septembri bez pripomienok.
Predsednictvo schvalilo organiza¢né a obsaho-
vé zabezpelenie 42. ro¢nika stifaze Ziakov SOS
z predpisov BOZP a ulozilo vyhodnotit tento
ro¢nik v jini 2016.

Predsednictvo schvililo zépis do zoznamu za-
kladnych organizacii ZO IOZ pri Ruukki Slova-
kia, s.r.o. prislusni k RR Zapad. Schvalilo tiez
zmenu nazvu ZO 10Z Holcim na ZO 10Z pri

CRH (Slovensko), a.s. Rohoznik, zmenu ndzvu
tej istej skupiny v Turni nad Bodvou na ZO I0Z
pri CRH (Slovensko), a.s. Turna nad Bodvou.
Bol tiez schvéaleny vymaz zo zoznamu ZO I0Z
Regionalne pracovisko prislusna k RR Stred
a ZO I0Z MTA Slovakia, s.r.o. prislusnd k RR
Stred. Predsednictvo schvélilo pouzitie podielu
2%-tnej zaplatenej dane z prijmu za rok 2013 pre
tri zdkladné organizécie a odborovy zviz.

V oblasti medzinarodnej ¢innosti predsed-
nictvo zobralo na vedomie predlozené spravy,
schvililo prijatie partnerskych delegécii na ak-
ciach OZ a ucast zastupcov odborového zvizu
na podujatiach v zahrani¢i. Nésledne predsed-
nictvo prerokovalo ulohy suvisiace s pripravou
Snemu IOZ a tieto zobralo na vedomie bez pri-
pomienok. V ¢asti rozne boli prerokované via-
ceré informacie z rokovani odborovych orga-
nov, stanoviskd z oblasti socidlneho partner-
stva, navrhy pre aktivity v roku 2016 a iné orga-
niza¢né témy.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

26. novembra 2015 v Bratislave Predsednictvo IOZ prerokovalo vysle-
dok hlasovania per rollam v ktorom islo o schvélenie Cestného uznania
ZSPS za spolupracu s IOZ pri plneni tloh vyplyvajucich zo socialneho
partnerstva pri prilezitosti 25. vyrocia zalozenia ZSPS, o schvélenie Cestné-
ho uznania Ing. Zsoltovi Lukacovi, prezidentovi ZSPS za spolupracu s I0Z
pri plneni tloh vyplyvajucich zo socialneho partnerstva pri prileZitosti
25. vyrocia zalozenia ZSPS, o zapis do zoznamu ZO IOZ novu ZO 10Z pri
SlovTan Contract Tannery, spol. s r.o. so sidlom v Liptovskom Mikulasi.

Predsednictvo pri kontrole plnenia uzneseni konstatovalo, Ze tieto st
splnené, popripade v plneni a predloZent informaciu zobralo na vedomie.

V dalSom prerokovalo niektoré persondlne zmeny: vzdanie sa funkcii v
I0Z p. Radomira Bialka, menovanie do RMO Lenky Filovej a Réberta Na-
gya, schvilenie za ¢lenov Komisie BOZP I0Z Vladimira Mihalika a Petra
Svetlo$$dka, ktoré akceptovalo a ulozilo organom RR IOZ Vychod riesit ich.
Predsednictvo zobralo na vedomie propozicie 42. ro¢nika sutaze Zia-
kov strednych odbornych $kol z vedomosti o predpisoch v bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci organizovanej IOZ v roku 2016. Schvalilo na-
vrh na socialnu vypomoc ¢lenom IOZ a zobralo na vedomie informaciu

o postupe a povinnostiach prijimatela 2 % zo zaplatenej dane.
Z podkladov 10Z spracoval -gd-
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Z ROKOVANIA ODVETVOVYCH SEKCIi INTEGROVANEHO ODBOROVEHO ZVAZU

V zmysle Planu rokovania odvetvovych sek-
cii IOZ na rok 2015 sa v priebehu mesiacov ok-
tober-december uskutoc¢nili ich druhé zasad-
nutia. Spolo¢nymi bodmi boli informécie z ro-
kovani organov 10Z, KOZ SR a prislusnych
odvetvovych tripartit MDVRR SR, informdcie
o priebehu kolektivneho vyjedndvania na urov-
ni I0Z a ZO IOZ v roku 2015 a uzatvaranie
novych PKZ, resp. dodatkov v zmysle ,,Postupu
kolektivneho vyjednavania KZVS a PKZ v po-
sobnosti IOZ na rok 2016“ a informacia o uza-
tvorenych KZVS pre zamestnavatelov, ktori
pri odmenovani postupuju podla zdkona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych za-
mestnancov pri vykone prace vo verejnom za-
ujme a KZVS v §tatnej sluzbe v roku 2016.

Prva rokovala Sekcia stredného odborného
skolstva dna 13. 10. 2015. Specifickym bo-
dom rokovania bolo uplatiiovanie zédkona
¢.317/2009 Z. z. o pedagogickych a odbornych

zamestnancoch v praxi s tym, Ze ¢lenovia sek-
cie vypracuju spolo¢né stanovisko k uplatiiova-
niu predmetného zakona, ktoré bude zaslané
na Ministerstvo $kolstva a vedy SR s poziadav-
kou rieSenia zaradenia pedagogickych a nepe-
dagogickych zamestnancov na SOS.

Taziskovym bodom rokovania Sekcie civilné-
ho letectva dna 10. 11. 2015, Sekcie dopravnych
podnikov diia 25. 11. 2015 a Sekcie stavebnictva,
ktoré sa konalo dna 10. 12. 2015 bolo stanove-
nie priorit a postupu kolektivneho vyjednava-
nia na rok 2016. Sucasne vsak aj vymenovanie
a schvalenie stalych zastupcov sekcie a IOZ pre
kolektivne vyjednavanie.

Hlavnou otdzkou druhého rokovania Sekcie
cestnej infrastruktiry, ktoré sa uskutoc¢nilo
dna 2. 12. 2015 bola situdcia v uzatvarani
zmluv SSC na opravu a udrzbu ciest I. triedy
s VUC v sulade so zdkonom ¢&. 135/1961 Zb.
v zneni neskorsich predpisov v nadvéznosti na

plnenie zaverov zo spolo¢ného rokovania za-
stupcov Slovenskej spravy ciest, Sprav a udr-
zieb ciest samospravnych krajov SR, NDS a.s.
a I0Z, ktoré sa konalo 14. 5. 2015 na SSC
v Bratislave.

Sekcia textilného odevného a koZiarskeho
priemyslu na svojom rokovani dia 4. 12. 2015
pozornost venovala otdzke zintenzivnenia
spoluprace voci zamestnavatelom za ucelom
jej skvalitniovania a vlade v zdujme stanovenia
zékladnych uloh vlady SR v oblasti priemyslu.
Nie menej dolezitym bodom rokovania boli
informécie o vysledkoch z tvorby Narodnej
sustavy povolani a Narodnej sustavy kvalifi-
kacii pre textil, odevy, obuv a spracovanie
koze.

Zaver rokovania sekcii patril aktudlnym
otazkam tykajicich sa problematiky zéklad-
nych organizacii prislusnej sekcie.

Gabriela Pobjeckd

Informacia z rokovani vyborov regionalnych rad 10Z

V 2. polroku 2015 sa konali rokovania vyborov
regiondlnych rdd I0Z v regione Vychod 12. no-
vembra, v regiéne Stred 13. novembra a 18. no-
vembra v regiéne Zapad.

V tivode rokovani vystupil s prezentaciou ,Do-
plnkové dochodkové sporenie” regionalny za-
stupca NN Tatry - Sympatia d.d.s., a.s.

V dal$om priebehu to uz boli vlastné, odbo-
rarske témy. Predsedni¢ka IOZ Marta Brodzian-
ska predlozila informécie z rokovani organov

10Z, KOZ SR a HSR. Vybory RR IOZ zobrali na
vedomie informdcie. Na rokovani Vyboru RR
Vychod bola schvalena nomindaciu Roberta Na-
gya, zo ZO IOZ DPMK, za ¢lena Rady mladych
odboréarov IOZ.

Hlavnym bodom v programe rokovani V RR
boli materidly predkladané na 4. rokovanie Sne-
mu I0Z, predovsetkym materidly tykajtuce sa
hospodarenia IOZ - tprava Zasad hospodare-
nia IOZ a navrh rozpoctu IOZ na rok 2016. Na

vyboroch bola prerokovand taziskova téma Sne-
mu [OZ, ktord bola zamerand na bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci v poésobnosti I0Z,
a to vyhodnotenim zaslanych dotaznikov zo za-
kladnych organizacii.

Clenovia Vyboru regionalnej rady IOZ boli tiez
informovani o kolektivnom vyjednavani v ramci
10Z a zakladnych organizacii a o stave vo vybe-
re z odvodu ¢lenskych prispevkov ZO na IOZ.

Regiondlni koordindtori IOZ

Z rokovania Snemu Konfederacie odborovych zvazov - 19. november 2015

Snem KOZ SR zhodnotil ¢innost odborov od predchadzajiceho sne-
mu, ktory sa konal v marci 2015. Venoval sa hlavnym tlohim KOZ SR na
rok 2016, zasadam postupu pri priprave a organizovani podpornych
a protestnych akcif a pri vyhlasovani $trajkovej pohotovosti ¢i Strajku.
Snem tiez rozhodol o zvolani VIII. zjazdu KOZ SR na november 2016.

Minister prace Jan Richter, ktory bol hostom snemu zdéraznil, ze , Ak
tu mame socialny zmier je to velkd zasluha reprezentantov zamestnancov,
teda KOZ SR. Spolupraca s nimi bola a je dobra. Vyjednavania s nimi
byvaju vsak velmi tvrdé. KOZ SR je partner, ktory md zaujem obhajovat
kategoriu Iudi, ktoru reprezentuje, teda zamestnancov. Zaroven ale vie
pochopit moznosti zo strany vlady. Vie pochopit, v maximalnej miere aj
partnerov, ktori reprezentuju zamestnavatelov.“

KOZ SR v roku 2016 upriami pozornost na oblast tvorby kvalitnych
pracovnych miest, na zamestnanecké prava a spravodlivi spolo¢nost.

V oblasti pracovnopravnych vztahov bude konfederacia podporovat
vietky opatrenia v oblasti zvySeného pokrytia zamestnancov kolektivny-
mi zmluvami a zvySenie extenzie kolektivnych zmluv. Bude presadzovat
realizaciu ,Navrh KOZ SR na rieSenie stupnic platovych tarif

KOZ bude pokracovat v presadzovani zmien v suvislosti s oslobode-
nim prijmov poskytovanych zamestnancom podla zakona 152/1994 Z. z.

zo socidlneho fondu a platenia prispevkov do poistnych fondov.

Odborova centrala sa bude maximalne usilovat zabranit presadenie le-
gislativnych zmien, ktoré by mali negativny dopad na zamestnancov
a odbory. Znamenalo by to zhorsenie platnej pracovnopravnej ochrany
zamestnancov a obmedzenie pdsobenia odborov na pracovisku. K tomu
vyuzije vSetky zdkonom stanovené moznosti.

V oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci sa bude KOZ aktivne
podielat na zvyS$ovani pravneho vedomia, informovanosti odborarov, za-
stupcov zamestnancov pre BOZP.

Konfederacia bude pokracovat v rokovaniach so zdstupcami dstred-
nych orgdnov $titnej spravy s ciefom postupne presadzovat opatrenia
sformulované v dokumente ,,Daniovo odvodovy bali¢ek KOZ SR.“

Parizsky kongres Eurdpskej odborovej konfederacie prijal v Manifeste
2015 zékladné hodnotové orientacie eurdpskych odborov. K nim sa pripoji-
la aj KOZ SR. Jednou z aktivit je oblast socidlnej ochrany a dimenzie kvality
zivota. KOZ bude podporovat EOK na prijatie a plné respektovanie Eurép-
skeho protokolu k socidlnemu pokroku, ktory je pripojeny k zmluvdm EU.
Vyplyva z neho, ze zékladné socidlne prava maju prednost pred hospodar-
skymi slobodami. KOZ SR sa bude tiez zasadzovat o vznik ,,Socidlnej tnie.”

or-
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Z0O SNEMU ODBOROVEHO ZVAZU

V Bratislave sa 26. novembra 2015 uskuto¢nil
4. Snem Integrovaného odborového zvizu v tom-
to volebnom obdobi. Po tvodnych procedurél-
nych otazkach c¢lenovia prerokovali niektoré
personalne zalezitosti a vypoculi si spravu man-
datovej komisie, v ktorej sa konstatovalo, Ze
snem je schopny prijimat zavery a uznesenia.

Po kontrole plnenia prijatych uzneseni pred-
niesla Marta Brodzianska, predsedni¢ka odbo-
rového zvdzu spravu o ¢innosti predsednictva
aIOZ od jeho tretieho snemu. V dalSom priebe-
hu dominovala téma bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci v pésobnosti IOZ. Boli predlo-
zené vysledky analyzy (dotaznik) v oblasti BOZP

a nastolené ulohy pre dalSie obdobie. Zasady
hospodérenia - ich upravu a ndsledny navrh
rozpoc¢tu na rok 2016, spolu so stanoviskom re-
viznej komisie snem schvalil. Pred zavere¢nou
diskusiou bola prerokovana oblast kolektivneho
vyjednavania kde snem schvalil Postup KV KZVS
a PKZ v posobnosti IOZ na rok 2016.

ZO SPRAVY O CINNOSTI ODBOROVEHO ZVAZU

Spravu o ¢innosti zvazu a jeho predsednictva od 3. snemu, ktory sa ko-
nal 30. aprila 2015 v Ziline predniesla M. Brodzianska. Taziskovou témou
v sprave bola ,,bezpe¢nost a ochrana zdravia pri praci — postavenie, pra-
vomoci a ulohy odborov

Celospolocenské vplyvy na nasu ¢innost

V uplynulom obdobi pokracoval rast makroekonomickych ukazovate-
lov. Priaznivy vyvoj ekonomiky pozitivne ovplyvnil vyvoj medziro¢nej
inflacie, ktora v oktobri dosiahla - 0,6 %, t.z. ide o deflaciu. Index priemy-
selnej produkcie v septembri, oproti septembru 2014, vzrastol o 7,2 %.
Produkciu ovplyvnil rast priemyselnej vyroby o 8,2 %.

Po rokoch stagndcie, resp. prepadu, stavebna produkcia realizovana
stavebnymi firmami v tuzemsku v porovnani so septembrom predchadza-
juceho roka vzrastla o 25,6 %. Jej vyvoj ovplyvnilo vyrazné zvysenie novej
vystavby, vratane modernizacii a rekonstrukcii. Z pohladu vyrobného za-
merania pokracuje predovsetkym rychlejsia vystavba inzinierskych sta-
vieb a postupne rastie aj produkcia v budovach.

Po urcitych prepadoch sa mierne medziro¢ne zvysila preprava osob
dopravnymi podnikmi o 0,9 %, vo vykonoch v osobokilometroch to je
narast 0 9,2%.

Napriek celkovému pozitivnemu rastu, bol zaznamenany aj pokles pro-
dukcie v pdsobnosti nagho odborového zvizu. Pokles pokra¢oval vo vyro-
be textilu, odevov, koze a kozenych vyrobkov o 3 % a v leteckej doprave
bol pokles trzieb o 5,5 %.

Pozitivny vyvoj sa postupne odzrkadluje aj v zamestnanosti. Nezamest-
nanost sa v oktobri dostala na 6,5 - ro¢né minimum na tiroven 10,98 %.
Urady préce evidovali 296 270 uchddzaov o zamestnanie. Pokles miery
evidovanej nezamestnanosti bol dosiahnuty vo vietkych krajoch. Zial, aj
napriek priaznivym ukazovatelom, aj dnes konstatujeme, Ze v odvetviach
v pdsobnosti nasho zvizu nenastal vyraznejsi pozitivny posun v zamest-
nanosti. Takze ak vykony a produkcia rastii a zamestnanost stagnuje,
rastie produktivita préce.

Minimalna mzda

Na vyvoj ekonomiky jednotlivych odvetvi, spotrebitelskych cien, za-
mestnanosti a Zivotnej irovne ob¢ana vyznamne vplyva minimalna mzda.
KOZ SR pre rok 2016 pred svojich socidlnych partnerov predstipila s na-
vrhom 410 €, t.j. viac o 30 € oproti suc¢asnej vyske. Nasa poziadavka bola,
aby minimalna mzda bola nad hranicou chudoby. Reakcie nasich social-
nych partnerov, najma zastupcov zamestnavatelov ,,boli ako cez kopirak
z minulych rokov. Opit poZzadovali stagndciu minimalnej mzdy a to aj

napriek tomu, ze v ndrodnom hospodarstve je rast produktivity prace, tr-
hovej produkcie, ale aj ziskovosti firiem, o ¢om sved¢ia najnovsie Statistic-
ké udaje. Po nedohode socidlnych partnerov v Hospodarskej a socidlnej
rade, v sulade so zakonom o vyske minimalnej mzdy rozhodla vlada. Od
1. janudra 2016 minimédlna mzda bude vo vyske 405 € pre zamestnanca
odmenovaného mesa¢nou mzdou a 2,328 € za kazdu odpracovant hodi-
nu zamestnancom.

Kolektivne zmluvy

V kolektivnom vyjednévani sme sa na trovni odborového zvizu a za-
kladnych organizacii pridrziavali Postupu kolektivneho vyjednavania
KZVS a PKZ na rok 2015. V st¢asnosti su platné tri KZVS: pre civilné le-
tectvo — s Uniou zamestnavatelov v civilnom letectve bola podpisana
nova KZVS do 31.8.2015, pre dopravné podniky — so Zvizom zamestna-
vatefov MHD dohodnuté 2 dodatky - ¢. 11 a 12, ktoré riesia urcenie od-
vetvia pre roz$irenie KZVS na dalsich zamestnavatelov v odvetvi ostatna
osobna pozemnd doprava, narast miniméalnych mzdovych tarif v jednot-
livych tarifnych stupnoch pre zamestnancov hodinovo odmenovanych
v priemere o0 4,3 % a u mesa¢ne odmenovanych zamestnancov v priemere
0 4,2 %, mzdové zvyhodnenie za stazené podmienky v dosledku delenej
zmeny, podmienky pre dlhodobé uvolnenie ¢lena prislugného odborového
organu na vykon funkcie predsedu prislu$nej odborovej organizécie, pre-
dlzenie platnosti a G¢innosti KZVS do 31. 12. 2020. Dodatkom ¢&. 3 boli
urcené odvetvia pre roz$irenie KZVS na roky 2012-2015 na dal$ich za-
mestnavatelov v odvetvi stavebnictva na tGrovni divizii, a to vystavba bu-
dov, inZinierske stavby, $pecializované stavebné prace a na urovni skupiny
vyroba vyrobkov z beténu, sadry a cementu, bol dohodnuty nérast mini-
malnych mzdovych tarif v jednotlivych tarifnych stupioch pre zamestnan-
cov hodinovo odmenovanych v priemere vo vyske 4,4 % a pre zamestnan-
cov mesacne odmetiovanych v priemere vo vyske 3,2 %, ako aj prediZenie
platnosti a a¢innosti KZVS na roky 2012-2015 do 31. 12. 2018.

Pozitivom je, Ze bola dohodnutd nova KZVS, resp. prostrednictvom
dodatkov predizené zmluvy na dalsie obdobie a to 0 2 - 5 rokov. Obdob-
ne to je aj pri spolo¢nom névrhu IOZ a Zvizu stavebnych podnikatelov
Slovenska pre MPSVaR SR na rozsirenie Dodatku ¢. 3 k stavbarskej KZVS,
ktory bol ministrom prace, socidlnych veci a rodiny akceptovany.

V odvetvi textil, odev, koza je situdcia nezmenena. Nevyjednavame a to
z dovodu neexistencie socialneho partnera. Predsednictvo OZ na svojom
augustovom rokovani, ktoré sa konalo na pode zamestnavatela Makyta
Puchov, a.s. v ktorej schvalilo uskuto¢nit spolo¢né rokovanie zastupcov
zakladnych organizacii a zamestnavatelov za acasti zastupcov Minister-
stva hospodarstva SR, s ciefom hladat riesenia v tomto odvetvi, zvy$enia
jeho vyznamu na Slovensku.
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Kolektivne vyjednavanie KZVS
Vo verejnej sprave a v Statnej sluzbe

V sulade so zdkonom tieto kolektivne zmluvy mozno vyjednavat len na
jeden rok. Pre rok 2015 su platné obidve zmluvy. Po viacndsobnom roko-
vani 28. oktébra t.r. boli podpisané nové KZVS na rok 2016. Aj napriek
nelahkym rokovaniam v zmluvach st zachované néroky platné pre rok
2015 a dohodnuty rast zakladnych platovych tarif od 1. 1. 2016 0 4 %, t.j.
pre véetky tarifné tabulky rovnaky rast.

Podnikové kolektivne zmluvy

Vyjednavania podnikovych kolektivnych zmliv st naro¢né a zlozité.
Snahou mnohych zamestnavatelov je ,vyjednat kolektivhu zmluvu na
urovni Zakonnika prace® Vzhladom na ozivovanie ekonomiky nielen
z celotatneho pohladu ale aj samotnych zamestnavatelskych subjektov
ulohou je, nase poziadavky obhdjit a nedopustit, aby pripadné problémy
zamestnavatelov firiem boli rie§ené na tkor zamestnancov.

V zakladnych organizaciach vyjednavanie prebieha za tcasti regional-
nych koordinatorov IOZ a $pecialistov IOZ. Zvy$end pozornost zo strany
odborového zvizu je sustredend na uzatvorenie PKZ v novozalozenych
zakladnych organizaciach. Takmer na 100 % sa nam dari plnit mat platné
kolektivne zmluvy u v$etkych zamestnéavatelov, ako aj uzatvarat ich viac
ako na jeden rok.

I0Z poskytol pomoc priamou ucastou na tvorbe, vyjednavani, kontro-
le PKZ, resp. metodickd pomoc zakladnym organizaciam IOZ: Austrian
Airlines Technik Bratislava s.r.o, MAN Truck&Bus Slovakia s.r.o., Letisko
Bratislava - Airport Bratislava a.s., OLO Bratislava, IKEA Components
s.r.o. Malacky, Regiondlna sprava a iidrzba ciest Nitra a.s., Cesty Nitra a.s.,
SCHINDLER ESKALATORY s.r.0. Dunajska Streda, Ustredie prace, soci-
alnych veci a rodiny, VUTCH-CHemitex s.r.o. Zilina, Sungwoo Hitech
Zilina, Lykotex Hlinné.

Socialny dialég

Vyznamnou sucastou socialneho dialdgu je dialog na odvetvovej trov-
ni. Okrem kolektivneho vyjednavania KZVS so socidlnymi partnermi je
I0Z jediny odborovy zviz ¢lenom $tyroch odvetvovych tripartit MDVRR
SR: stavebnictva, pozemnych komunikécii, civilného letectva a cestnej
dopravy. V predchddzajicom obdobi zasadali dva krat. Dolezitym bodom
bolo prerokovavanie navrhu statneho rozpoctu — kapitoly MDVRR SR na
rok 2016, ktory bol schvéaleny NR SR. Zial, aj napriek pozitivam v rozpo¢-
te, tento nezabezpecuje pozadované naroky, najmi v civilnom letectve a
odmenovani zamestnancov SSC.

BOZP

Tradicia odborov v dohlade nad bezpec¢nostou a ochranou zdravia pri
praci na naSom uzemi prameni uz od roku 1921, kedy boli pisomne vy-
medzené prava odborov v oblasti BOZP zdkonom ¢. 330/1921 Zb. Tymto
predpisom ziskali odbory poverenie dohliadat nad zachovavanim zaklad-
nych ustanoveni ochrany proti urazom a zdravotnych opatreni, pravo
upozornovat na zistené nedostatky a vyzadovat ich odstranenie.

Pri vykone odborovej kontroly v su¢asnosti vystupuji odborové orga-
ny samostatne a nezavisle od organov in§pekcie prace a organov na ochra-
nu zdravia a v plnom rozsahu uplatiiuju pri tom svoje prava vyplyvajice z
pravnych predpisov. Vykon odborovej kontroly nad BOZP zabezpecuju
odborové zvizy zdruzené v KOZ SR prostrednictvom zvézovych inspek-
torov bezpecnosti prace.

Odborova kontrola aj v naSom zvéze je vykonavana v sulade so Zakon-
nikom prace a zdkonom o BOZP a je zamerand najmé na preventivne po-
sobenie proti vzniku trazov a poskodeniam zdravia pri praci, na poraden-
stvo, poskytovanie pomoci pri rie$eni problematiky BOZP a spolutcast na
priprave a vykonavani kontrolnej ¢innosti BOZP na pracoviskach. Odbo-
rovy zvédz vykondva tuto ¢innost prostrednictvom zviazového ingpektora
bezpecnosti prace a Komisie BOZP 10Z, ktora bola konstituovand po
1. zjazde IOZ. Cinnost komisie sa riadi Statitom Komisie BOZP I0Z. Ko-
misia, ako poradny organ odborového zvizu pozostava z piatich ¢lenov,
z ktorych stalym ¢lenom je zvdzovy in§pektor bezpecnosti prace IOZ a $ty-
ria ¢lenovia boli navrhnuti jednotlivymi vybormi regionalnych rad IOZ.

Komisia na svojich zasadnutiach sa pravidelne zaobera pripravou stano-
visk pre potreby IOZ, pripomienkovanim pravnych predpisov, vypracova-
vanim metodickych materialov pre potreby IOZ a zakladnych organizécii
IOZ z oblasti BOZP a suvisiacich predpisov, planovanim kontrolnej a me-
todickej ¢innosti, vy$etrovaniu podnetov, staznosti a pod., kontrolnou ¢in-
nostou v ZO I0Z, pripravou a organizovanim sutaze ziakov strednych
odbornych $kol z predpisov BOZP .

V oblasti BOZP ¢innost zvizu mdzeme rozdelit do dvoch foriem: pra-
videlnej, t.z. vymedzenej pravnymi predpismi a nepravidelnej, t.z. vlast-
nymi aktivitami zvazu. Z Grovne IOZ poskytujeme odborni metodicku
a poradensku ¢innost organom zakladnych organizacii IOZ a ¢lenom od-
borového zvizu prostrednictvom zviazového ¢asopisu SPEKTRUM, web
stranky I0Z, e-sprav I0Z, pisomnych stanovisk na zaklade ich poziadaviek
a v neposlednom rade vydédvanim pravidelnych metodickych materialov.
Vyznamnu ¢ast predstavuju vzdelavacie aktivity zvdzu. K rozhodujicim ak-
tivitam patria aktivity priamo v ZO u zamestnavatelov a to previerky, riese-
nie problémov, Setrenie pracovnych trazov atd.

Planovanych a aj vykonanych z trovne zvizu je kazdoro¢ne v priemere
30 previerok s tym, Ze v priebehu roka pravidelne dochadza k urcitym
zmenam, vznikaji nové ZO, kde je potrebné ¢asto prednostne riesit prob-
lematiku zabezpecovania oblasti BOZP, ¢i hygieny prace, pracovného
Casu, prestavok v praci, atd. Okrem toho su $etrené nahlasené zavazné
pracovné urazy, uskuto¢iuju sa mimoriadne, resp. tematické previerky,
najcastejsie na zaklade poziadavky zo strany ZO.

V porovnani s predchadzajicimi rokmi sa vyskytuje viac nedostatkov
zistenych pri poskytovani a pouZivani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov a vo zvySenej miere dochadza k poruseniam predpisov
z hladiska zabezpecenia hygienického $tandardu pracovisk a pod. Docha-
dza tiez k nepravidelnému poskytovaniu pitného rezimu prevazne v let-
nych mesiacoch a nie vzdy st zo strany zamestnavatelov zabezpec¢ované
optimalne mikroklimatické podmienky pre vietkych zamestnancov. Tu
odporucame tzku spolupracu s pracovnou zdravotnou sluzbou zamest-
névatela, ktora je povinna pre vSetky kategérie rizika. Z praxe bolo dopo-
sial zistené, Ze vo vicsie pripadov zabezpecuje zamestnévatel pre vykon
pracovnej zdravotnej sluzby pri pracach v kategérii 1 alebo 2 prostrednic-
tvom bezpec¢nostnych technikov. Opravneni posobit st ale vylu¢ne len vo
vztahu k pracovnému prostrediu, k faktorom préce a pracovného prostre-
dia. Zamestnavatel mal za povinnost zabezpe(it zdravotny dohlad pre
svojich zamestnancov v kategérii 1 a 2 do 31.12.2014. Nase zakladné or-
ganizacie z trovne zvizu boli na tito zmenu upozornené a v kontrolova-
nych organizéciach tdto zmenu zamestnavatelia priebezne riesili. Z prie-
skumu je ale zrejmé, Ze aj ked ju ma zamestnavatel zriadend, tak na otazku,
¢i spolupracuje Pracovnd zdravotna sluzba so zdstupcami zamestnancov
vratane zastupcov zamestnancov pre bezpecnost a teda ¢i sa snazi presa-
dzovat u zamestnavatela ich navrhy a poziadavky, vyplyva, Ze prevaine
»hie“ a ,nepravidelne®, pri¢om tato povinnost jej zo zdkona vyplyva.
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Co nam vyplynulo dalej z prieskumu a potvrdilo nase poznanie?

Zo vseobecnych povinnosti zamestnavatela si cca 95 % zamestnavate-
lov svoje povinnosti plni, ¢i sa to tyka poskytovania informdcii o nebez-
pecenstvach a ohrozeniach na pracoviskach, vydavania internych predpi-
sov, poskytovania prestavok v praci, poskytovania OOPP, pitného rezimu,
vykonévania povinnych $koleni, ¢i informovani o vzniku pracovnych
urazov a pod.

Na otazku, ¢i zamestnavatel predklada vyboru ZO podklady na vyjad-
renie sa k vnitornym predpisom a ¢i maji moznost zd¢astnit sa vyberu
poskytovanych OOPP a ovplyvnit tym ich vhodnost, bezpe¢nost, ergono-
mické poziadavky a kvalitu, odpovedalo kladne len 53 %.

Ak zamestnavatel zabezpecuje merania faktorov pracovného prostre-
dia, len 58 % vyborov ma moznost ztcastnit sa ich a dostavat informacie
o vysledkoch a zaveroch tychto merani.

Nezaznamenavame problémy s vymenovanim zastupcov zamestnan-
cov pre bezpecnost, taktiez s vykonom ich ¢innosti v zmysle ich pravomo-
ci, no len 18 % z nich je za svoju ¢innost odmenovanych - tuto formu je
mozné dohodnut aj v PKZ.

Zo strany ZO je celkove hodnotend spolupracu so zamestnavatelom
najviac ako ,,dobre“ (61 %), ako ,velmi dobre* (len 19 %), ako ,,mélo uspo-
kojivo“ (14 %) a ,,neuspokojivo” len 0,5%.

Z odporucani zakladnych organizacii pre skvalitnenie oblasti BOZP na
urovni zamestnavatela a postavenia a pravomoci zastupcov zamestnancov
vyplynulo napr: zo strany zamestnéavatelov zabezpecovat rekondi¢né po-
byty aj pre zamestnancov kategorie 1 a 2, ktori pracuji v podniku viac ako
20 rokov, pravidelne prizyvat zastupcov zamestnancov k vypracovévaniu
vnutornych predpisov v oblasti BOZP a suvisiacich predpisov, dat moz-
nost odborom byt pri vybere vhodnych OOPP pre zamestnancov, tu
uprednostnit kvalitu pred cenou, prizyvat zastupcov zamestnancov k pra-
videlnym meraniam $kodlivin na pracoviskich zamestnavatela, zaradit
préce na ceste do rizikovej kategérie, nakolko zamestnanci pri pracach na
tychto usekoch su vystavovani nebezpecenstvu vzniku pracovnych urazov
- dopravnych nehdd z dovodu zvysenej dopravnej situdcie - vodic¢i ne-
re$pektuji dopravné znacenie (znizenie povolenej rychlosti). Bola by vhod-
na aj sucinnost policie — kontrola vodicov, ¢i re§pektuju tieto znacenia .

Cielom prieskumu bolo ziskat a doplnit potrebné informécie tykajuce
sa urovne zabezpecovania oblasti BOZP a suvisiacich predpisov zo strany
zamestnavatela a spolupracu zdkladnej organizécie so zamestnavatelom.
Zo ziskanych udajov a nasho poznania, mézeme konstatovat, Ze povin-
nosti v tejto oblasti vyplyvajlce zo zdkona si zamestnavatelia vcelku plnia,
problematickejsie je prizyvanie ZO k rokovaniam z dévodu zlep$enia
pracovnych podmienok zamestnancov vo vSeobecnosti, ¢i uz z nedostat-
ku finan¢nych prostriedkov alebo nezdujmu poskytovat nie¢o nad ramec
platnych pravnych predpisov. Prave na tieto tlohy sa v budicom obdobi
musime spolo¢ne na tirovni zvizu a zakladnych organizacii sustredit, ve-
novat neustalu pozornost tejto oblasti nasej ¢innosti.

K vlastnym aktivitim IOZ patria akcie zamerané na BOZP. Jednu z po-
slednych medzinarodnych sa konala 4. maja 2015 v Tatranskej Lomnici.
Bolo to spolo¢né rokovanie ¢lenov Komisie BOZP 10Z, zastupcov zodpo-
vednych za BOZP z partnerskych odborovych zvizov z Ceskej republiky
a prizvanych hosti.

Sutaz ziakov SOS z predpisov BOZP je ojedinelou na Slovensku a nezo-
vSednela ani po 41. rokoch, ¢o znamena, Ze prezila a preziva uz dve storo-
Cia. Sice aj tato sttaz bola poznamenana viacerymi zasadnymi zasahmi,
ktoré stviseli so zmenami v spolo¢nosti, v systéme $kolstva, ale v zaklad-
nych principoch to bola a stale je stitaz buducich zamestnancov oriento-
vand na prevenciu pri ochrane zdravia a predchadzaniu pracovnym tra-
zom na pracoviskach. K jubilejnému 40. ro¢niku vydal nas odborovy zviz

prehladnt broziru ,,40 rokov sutaze ziakov SOS z predpisov BOZP<, kto-
ra je urcitou retrospektivou $tyridsatro¢nej histérie sttaze, pripomenu-
tim si jej cielov a vysledkov, hlavnych aktérov — sttaZiacich Ziakov, ale aj
tych, ktori sa aktivne podielali na priprave a priebehu jednotlivych ro¢ni-
kov, vratane nasich socialnych partnerov, ako aj dalsich partnerov, ktori
sa stali neodmyslitelnymi participatormi jednotlivych ro¢nikov sutaze.
Publikdcia je podnetom a vyzvou spolo¢ne pokracovat dalej pri vychove
mladej generacie na buduce povolanie.

Od jubilejného 40. ro¢nika nad stitazou prevzali zastitu minister skol-
stva, vedy, vyskumu a $portu a minister préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Za posledné roky sa celostatneho kola ztcastnuju
trojélenné druzstva z 13. - 15. SOS zamerania na stavebnictvo, strojar-
stvo, automobilovy priemysel, dopravu. Dosiahnuté vysledky v tejto celo-
$tatnej a nadrezortnej aktivite pri priprave mladej generacie na buduce
povolanie v oblasti BOZP nés nielen opréaviuje, ale aj zaviazuje v nej po-
kracovat a neustéle ju skvalitnovat.

Ostatné aktivity

Neodmyslitelnou sucastou nasej ¢innosti st aj poskytovanie pravnej
pomoci a pravneho poradenstva ¢lenom a zakladnym organizacidm, ako
aj oblast vnutro - zvdzovej ¢innosti a v rdmci nej praca s ¢lenskou zaklad-
nou. Tuto tlohu realizujeme uc¢astou zamestnancov a funkcionarov zviazu
na rokovaniach organov ZO, ale aj metodickymi navstevami, uz osvedce-
nou formou e-sprav I0Z, ktoré sa stali rychlym informa¢nym kanalom
nielen pre funkcionarov IOZ a zdkladnych organizécii, ale postupne ¢o
najvicsieho poctu ¢lenov zvizu a to z jeho Grovne, ale aj zakladnych orga-
nizécii. Dbrym pomocnikom pre ¢lenov vyborov, ale aj ostatnych funkci-
onérov by sa mohla stat Metodicka prirucka pre ZO I0Z, vydana odboro-
vym zvdzom v septembri t.r.

V zéujme skvalitiiovania pripravenosti ¢lenov vyborov ZO pri rieseni
ich uloh ako zdstupcov zamestnancov odborovy zvéz pripravil dalsi stu-
pen vzdelavania v septembri s témami: aktualne zmeny v pracovnoprav-
nych predpisoch s dérazom na Zikonnik préce, BOZP, pracovny cas
a jeho uprava v zmysle Zakonnika prace a zakona ¢. 462/2007 Z.z. o orga-
nizécii pracovného ¢asu v doprave za ucasti 114 ¢lenov. Odborovy zviz
v tychto aktivitach bude nadalej pokracovat a v sulade s poziadavkami zd-
kladnych organizécii a sekcii aj v otazkach jednotlivych odvetvi.

Mladi odborari

Trvalou sucastou vnutro-zvazovej ¢innoti je aj praca s mladymi. Potvr-
dilo sa, ze praca s mladymi odborarmi ma svoje stabilné miesto v celkovej
nasej praci. Rada mladych odborarov IOZ so svojim tatitom je otvoreny
poradny organ snemu, ¢o sa ukdzalo ako spravny krok. Sved¢i o tom sku-
to¢nost, Ze na jej rokovaniach pribidaji postupne novi ¢lenovia a tito sa
zapajaju do jej ¢innosti. Ich aktivizaciu potvrdzuje aj 4. Seminar mladych
odborarov I0Z za Gcasti ¢lenov z partnerskych odborovych zvizov CR -
OS DOSIA a OS STAVBA. Seminar sa konal 18.-20. juna t.r. v kastieli
v Dolnej Krupej. Cielom semindra bolo rozsirenie vedomosti o aktivizacii
mladych v odboroch, zdoraznit ulohy IOZ smerom k svojim ¢lenom a za-
kladnym organizaciam, vzdelavanie v oblasti komunika¢nych technik
a asertivneho spravania a vyuzitie ziskanych skusenosti v kazdodennej
praxi, najmé v procese socidlneho dialégu na podnikovej trovni, vzajom-
nd vymena informadcii, problematika prace odborov na urovni zvazu i ZO
I0Z a jeho partnerskych OZ z Ciech, navrhy na riesenie tloh a problé-
mov. Semindra sa ztcastnilo 24 mladych odborarov. Uz teraz sa v Rade
zameriavaju na pripravu podobného podujatia aj roku 2016.

(kratené)
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BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI V IOZ

PROPOZICIE

42, roc¢nika sutaze ziakov strednych odbornych $kol z vedomosti o predpisoch bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci organizovanej Integrovanym odborovom zvize v roku 2016

I
ZAKLADNE USTANOVENIA

1. Sutaz ziakov strednych odbornych §kol z vedomosti o predpisoch bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri préci (dalej len ,BOZP®) organizuje
a zabezpecuje Integrovany odborovy zviz (dalej len ,,JOZ) pod zastitou
ministra $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky a pod
zastitou ministra prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

2. Do celostatneho kola sttaze sa mézu prihlasit stredné odborné skoly
(dalej len ,,8kola®), v ktorych posobi odborova organizacia IOZ a skoly
oslovené 10Z. Skola prihlasi jednotlivcov, ktori sa umiestnili na prvych
troch miestach v §kolskom kole.

3. Sutaz celostatneho kola sa uskuto¢ni za podmienky, ze sa prihlasi mi-
nimalne osem $kol.

4. Na celostatne kolo sutaze je stanoveny dvojdnovy ¢asovy limit.

1L
ORGANIZOVANIE SUTAZE

1. Sutaz ziakov pozostava z dvoch kol:
a) Skolské
b) celostétne.

2. Terminy konania jednotlivych kol st nasledovné:
a) $kolské - do 15. aprila 2016
b) celostatne - 4. a 5. maj 2016.

3. Skolské kold sa konajt na Grovni $koly. Organiztorom je vedenie $ko-
ly za spoluprace s IOZ.

4. Celostatne kolo sutaze organizuje a zabezpecuje IOZ.

5. Sutaze v Skolskych koldch sa méze zucastnit lubovolny pocet Ziakov na
zaklade dobrovolnosti. Do celostatneho kola po zaslani zaviznej pri-
hlésky skoly postipia sutaziaci $kolského kola, ktori sa umiestnili na
prvych troch miestach (jednotlivci).

6. V pripade, ze sutaziaci umiestneni v $kolskom kole na I. az III. mieste
sa z objektivnych pri¢in nemoézu zucastnit celostitneho kola sutaze,
gkola vysle nahradnikov, ktori sa umiestnili na IV. a dalsom mieste
$kolského kola.

7. Do celostatneho kola sutaze budu zaradeni sutaziaci tych $kol, ktoré
poslt I0Z zaviznu prihlagku do 15. aprila 2016 s vyhodnotenim skol-
ského kola.

8. Organizator na zaklade vysledkov jednotlivcov v celo$tatnom kole vy-
hlasuje:

- prvych troch najtspesnejsich jednotlivcov
- najuspesnejsiu Skolu — absolatneho vitaza
- najlepsiu stavebnu $kolu.

III.
PRIEBEH SUTAZE

1. Pred zadatim sutaze vylosuje predsednitka IOZ za ucasti dvoch ¢lenov
organiza¢ného $tabu poradové ¢isla sutaziacich. Pocet poradovych ¢is-
iel bude zodpovedat poctu sutaziacich jednotlivcov.

2. Sutaziaci jednotlivci budu sutazit v poradi, v akom boli vylosovani. Po-
radie im bude oznamené pred zacatim sttaze.

3. Vylosované poradie plati pre cely priebeh sttaze a nemozno ho menit.

4. Sutaz bude prebiehat v nasledujucich okruhoch:

A. Testova Cast z 10 otazok (formou testu).
B. Praktické simulované situdcie - videofilmy a obrazky (pisomny popis
nedostatkov).

w
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C. Vseobecné predpisy na zabezpecenie BOZP z 50 otazok (tstna od-
poved).

. Sttaznu otdzku z ¢asti ,C“ si vylosuju sttaziaci v poradi, v akom suta-

Zia.

. Na pripravu tstnej odpovede je stanoveny casovy limit do 3 minut,

taky isty limit plati aj pre odpoved.

. Podas priebehu sutaze plati zékaz vstupu medzi sutaziacich kohokol-

vek, okrem organizatorov, ktori plnia pracovné ulohy v suvislosti s prie-
behom sutaze a ¢lenov poroty.

IV.
POROTA

. Predsedu poroty (predseda Komisie BOZP I0Z) a 4 ¢lenov poroty pre

celostatne kolo stitaze nominuje IOZ.

. V zaujme objektivneho posudzovania znalosti sutaziacich musi byt po-

rota zlozena z odbornikov aktivne ¢innych v oblasti BOZP:

« Predseda Komisie BOZP 10Z

o Zastupca Narodného in$pektoratu prace

« Zastupca Uradu verejného zdravotnictva SR

« Odbornik z odboru BOZP zo Zvizu stavebnych podnikatelov Slovenska

o Odbornik z odboru BOZP z ¢lenov Priemyselnej bipartity zo strany
zamestnavatelov.

. Porota hodnoti kazdu ustnu odpoved sutazného kola ,,C* ihned po jej

ukonceni verejne.

. Vysledky testovej ¢asti ,, A a praktickej ¢asti ,B“ vyhodnoti porota po

ukonéeni vietkych sutaznych okruhov.

V.
HODNOTENIE SUTAZE

. V testovej Casti ,A“ ziska sutaziaci 1 bod za kazdu spravnu odpoved,

t. z. pri pocte 10 testovych otazok ziska max. 10 bodov.

. Kazdy ¢len poroty hodnoti ustnu odpoved sutaznej ¢asti ,C“ sutaziace-

ho samostatne, hodnotenim od 0 do 5 bodov. Potvrdenie poctu ziska-
nych bodov vyhlasi predseda poroty ustne.

. Sutaznd Cast ,,B“ pozostava v zistovani nedostatkov po vzhliadnuti pre-

mietnutych videofilmov a obrazkov z praxe. Kazdy spravny zisteny ne-
dostatok bude hodnoteny 1 bodom.

. Vysledky z kazdého sttazného kola zapisuje zapisovatel na vysledkovu

tabulu.

. V pripade, Ze niektori sutaziaci ziskaji rovnaky pocet bodov, rozhodu-

je o ich celkovom poradi vyssi pocet bodov ziskanych v sutaznej casti
»B“ Ak sa ani tak o prvych troch miestach nerozhodne, predseda poro-
ty vylosuje spolo¢nti otazku pre sutaziacich s rovnakym po¢tom bodov.
Porota na zdklade komplexnosti ich odpovedi na spolo¢nt otazku roz-
hodne o kone¢nom poradi sutaziacich.

O poradi vitaznej $koly rozhodne sucet bodov jeho sutaziacich jednot-
livcov. V pripade rovnosti bodov sa postupuje ako pri hodnoteni jed-
notlivcov (¢ast V., bod 5 tychto Propozicii).

VI.
PROTESTY

. Zodpovedny pedagdg prislusnej $koly ma pravo podat protest proti

hodnoteniu poroty svojich Ziakov, a to predsedovi poroty po oficialnom
vyhlaseni vysledkov, najneskor do 30 minut.

. O opodstatnenosti protestu rozhodne predseda poroty.
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VIIL

CENY A ODMENY

1. V gkolskych koldch organizator rozhodne o cendch podla vlastného

uvéazenia a moznosti.

2. Jednotlivci umiestneni na prvych troch miestach v celostatnom kole

ziskavaju vecné ceny a diplomy.

3.V stitazi $kol vitazna Skola ziskava ,,Putovny pohar IOZ*, ,Vitazny Po-

hér ro¢nika sttaze“ a diplom.

4. Najlepsia stavebna $kola ziska ,,Putovny pohar Prezidenta ZSPS*
5. Skoly umiestnené na 2. a 3. mieste ziskaji diplom.

6. V pripade, ze $kola 3x po sebe ziska Putovny pohar IOZ, zostava tento

trvalym majetkom prislunej skoly.

7. Kazdy ucastnik sutaze ziskava ucastnicky diplom a upomienkové pred-

mety.

VIIL
FINANCOVANIE

1. Naklady na sutaz celostatneho kola s hradené z rozpocétu I0Z, zo
sponzorskych prispevkov a darov pravnickych a fyzickych osob.

2. Cestovné néklady zucastnenych ziakov a pedagdgov, ako i usld mzdu
hradi vysielajtica organizacia.

3. Naklady porotcov hradi IOZ.

IX.

ZAVERECNE USTANOVENIA

Tieto propozicie nadobudaju platnost a t¢innost schvalenim Predsednictva
I0Z dnia 26. novembra 2015 a tymto driom sa rusia doteraz platné Propozicie.

Bratislava 26. novembra 2015

Analyza prieskumu dotaznikovou formou

V stlade so zavermi II. zjazdu Integrovaného
odborového zvazu prvy Snem IOZ na rokovani
24. aprila 2014 okrem iného schvalil Hlavné
ulohy I0Z na roky 2014-2015 vyplyvajuce z Pro-
gramu IOZ na roky 2014-2018. Sucastou hlav-
nych je aj oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci a v ramci nej ¢innost organov odboro-
vého zvizu a zakladnych organizicii. K tejto
ulohe sa radi aj realizacia oblasti BOZP v po-
sobnosti IOZ na podnikovej trovni medzi za-
kladnou organizaciou a zamestnavatelom.

V nadviéznosti na prijaté tlohy odborovy zviz
poziadal ¢lenov vyborov zédkladnych organiza-
cii IOZ s poziadavkou o poskytnutie informacii
ohladom zabezpecovania oblasti BOZP a suvi-
siacich predpisov zo strany zamestnavatela vy-
plnenim predlozeného dotaznika. Dotaznik ob-
sahuje otazky s obsiahlou problematikou BOZP
ako aj ochrany zdravia v stvislosti so vseobecnymi
povinnostami zamestnavatela, pravami a povin-
nostami zamestnancov, preventivnymi a ochran-
nymi sluzbami, ich vzdjomnd spolupréca a iné.

Dotazniky boli odovzdané/zaslané 167 za-
kladnym organizaciam IOZ, vyplnenych do-
taznikov sa na IOZ vratilo 77, t.j. 46,11 %.

Podstatna Cast tohto prieskumu bola prezen-
tovana na sneme odborového zvizu. Niektoré
zhrnutia boli uvedené v sprave a preto sa v dal-
$om sustredujeme iba na zavery, navrhy a odpo-
rucania vyplyvajuce z tejto sondy.

Odporicania a navrhy pre skvalitnenie ob-
lasti BOZP na urovni zamestnavatela a posta-
venia a pravomoci zastupcov zamestnancov

- dohodnut pravidelné stretnutia (aj pri 3 zmen-
nej prevadzke)

- odstranovat zistené nedostatky v uréenom
termine - apelovat na podnety zastupcov
zamestnancov pre BOZP

- zabezpecovat rekondi¢né pobyty aj zamest-
nancov kategorie 1 a 2, ktori pracuju v pod-
niku viac ako 20 rokov

- pravidelne prizyvat ¢lenov VZO k vypraco-
vavaniu vnutornych predpisov - hlavne
k poskytovaniu OOPP a pitného rezimu, ...

- umoznit VZO, resp. zastupcom zamestnan-
cov pre BOZP byt pri vybere vhodnych
OOPP pre zamestnancov - uprednostnit
kvalitu pred cenou

- prizyvat ¢lenov VZO resp. zastupcov zamest-
nancov pre BOZP k pravidelnym meraniam
$kodlivin na pracoviskach zamestnavatela

- vy¢lenit viac finanénych prostriedkov na
opravy budov

- pravidelne zvolavat komisiu BOZP

- zlepsit spolupracu VZO s BTS

- VZO nie je informovany o kontrole zo stra-
ny In§pektoratu prace

- zaradit prace na ceste I, II. a IIL. triedy do
rizikovej kategérie, nakolko zamestnanci
pri pracach na tychto tsekoch su vystavova-
ni nebezpecenstvu vzniku pracovnych tra-
zov — dopravnych neho6d z dévodu zvysenej
dopravnej situdcie - vodi¢i nere$pektuju do-
pravné znacenie (zniZenie povolenej rych-
losti, ...) Bola by vhodna aj sti¢innost policie
- kontrola vodicov, ¢i re$pektuju tieto zna-
Cenia...

Vysledky prieskumu 10Z

Zo v$eobecnych povinnosti zamestnavatela
vyplyva, Ze cca 95 % zamestnavatelov si svoje
povinnosti vo¢i zamestnancom plni (¢i sa to
tyka poskytovania informdcii o nebezpecen-
stvach a ohrozeniach na vasich pracoviskach,
vydavania internych predpisov, poskytovania
prestavok v praci, poskytovania OOPP, pitného
rezimu, vykondvania povinnych $koleni, ¢i in-
formovani o vzniku pracovnych trazov a pod.)

Menej uspokojiva situacia je pri plneni po-
vinnosti zamestnavatela pri predkladani po-
trebnych podkladov prislusnému odborovému
organu na vyjadrenie sa k vnutornym predpi-
som tykajuicich sa oblasti BOZP, moznosti zu-
Castnit sa napr. vyberu poskytovanych OOPP
a ovplyvnit tym ich vhodnost, bezpec¢nost, er-
gonomické poziadavky a kvalitu. Tato povin-
nost si plni za na zaklade kladnych odpovedi
len cca 53 %. Obdobna situdcia je aj, ak zamest-
névatel zabezpecuje merania faktorov pracov-
ného prostredia, len 58 % zastupcov odborov
ma moznost zdcastnit sa ich a dostavat infor-
macie o vysledkoch a zaveroch tychto merani.

Aj ked s vymenovanim zéstupcov zamestnan-
cov pre bezpecnost nie s problémy, taktiez s vy-
konom ich ¢innosti v zmysle ich pravomoci, no
len 18 % z nich je za svoju ¢innost odmenova-
nych (tato formu je mozné dohodnut aj v PKZ).

Poskytovane ochrannych a preventivnych

sluzieb je v podnikoch rozdielna. Vo vicsine
pripadov vykonava bezpe¢nostnotechnicku sluz-
bu bezpe¢nostny technik ako zamestnanec, no
az v 15 organizaciach sa vykonava aj dodavatel-
skym spdsobom. Menej postacujica starostli-
vost sa v praxi prejavuje tym, ak sa vykon tejto
sluzby vykonava len dodévatelsky, to znamend,
ze tu chyba priamy dennodenny kontakt bez-
pec¢nostného technika so zamestnancami.

Z prieskumu je zrejmé, Ze v 74 % ma zamest-
névatel zriadent aj Pracovnu zdravotnu sluzbu.
Vysledky ukazuju ¢i spolupracuje Pracovna
zdravotna sluzba so zastupcami zamestnancov
vratane zdstupcov zamestnancov pre bezpec-
nost a teda ¢i sa snazi presadzovat u zamestnd-
vatela ich navrhy a poziadavky vyplyva, ze tato
zdkonnu povinnost si zamestnavatelia prevazne
neplnia, resp. nepravidelne.

Len necelych 30 % vybranych povolani zaradil
organ $tatnej spravy na useku verejného zdravot-
nictva (Regiondlny trad verejného zdravotnictva)
vo vasom podniku do 3. alebo 4. kategorie rizika.
Z toho az 74 % zabezpecuje zamestnavatel rekon-
di¢ny pobyt/rehabilitaciu v stvislosti s ich pracou.
Azv 61 % navrhuje zamestnavatel rekondi¢ny po-
byt/rehabilitdciu v stvislosti s pracou po dohode
so zastupcami zamestnancov vratane zastupcov
zamestnancov pre bezpe¢nost, ¢o je pozitivum.

Celkove mozno spolupracu so zamestnava-
telom hodnotit najviac ako ,dobre“ (61 %), ako
,velmi dobre® (len 19 %), ako ,malo uspokoji-
vo“ (14 %) a ,neuspokojivo” len 0,5 %.

Cielom vyskumu bolo ziskat potrebné infor-
macie ohladom zistenia Girovne zabezpecovania
oblasti BOZP a stvisiacich predpisov zo strany
zamestnavatela a spolupracu zédkladnej organi-
zacie so zamestnavatefom a zdroven poukazal
na oblasti, na ktoré¢ sa musia zdkladné organiza-
cie a odborovy zviz v zvy$enej miere sustredit.

Zo ziskanych tidajov mo6zeme konstatovat, ze
povinnosti v tejto oblasti vyplyvajtce zo zdkona
si zamestndvatelia vcelku plnia, problematickej-
$ie je prizyvanie ZO k rokovaniam z dévodu
zlep$enia pracovnych podmienok zamestnan-
cov vo vSeobecnosti, ¢i uz z nedostatku financ-
nych prostriedkov alebo nezaujmu poskytovat
nieco nad ramec platnych pravnych predpisov.
Je potrebné zlepsit spolupracu Pracovnej zdra-
votnej sluzby a Bezpecnostnotechnickej sluzby
0 zdstupcami zamestnancov.

Pripravila Iveta Kucova
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Zo seminara mladych odborarov 10Z

V dnoch 18. - 20. juna 2015 sa konal 4. seminar mladych odborarov
IOZ. Miestom konania vzdelavacej aktivity pre mladych odborarov bol
klasicisticky kastiel v Dolnej Krupej. Integrovany odborovy zviz touto ak-
ciou pokracuje v tradicii organizovania stretnuti pre mladych odborarov,
ktoré maju pozitivnu odozvu v ¢lenskej zakladni do 35 rokov. Na tohtoroc-
nom stretnuti participovalo okrem viacerych téastnikov z predchadzaja-
cich seminarov aj niekolko dal$ich mladych zastupcov z jednotlivych za-
kladnych organizacii IOZ, ¢lenovia Rady mladych odborirov IOZ a zi-
stupcovia z partnerskych odborovych zvizov z Ciech - OS STAVBA CR
a OS DOSIA. Celkom sa na tomto podujati zuc¢astnilo 24 mladych odbo-
rarov. Hostami na stretnuti boli podpredseda OS STAVBA CR Milan Vo-
mela, hovorkyna KOZ SR Martina Némethova a poradca pre medzina-
rodné vztahy KOZ SR Miroslav Hajnos.

Podujatie oficialne otvorila a viedla predsednicka RMO I0Z Kamila
Horinkovd. Po otvoreni semindra sa slova ujala predsednicka IOZ Marta
Brodzianska, ktord vsetkych pritomnych privitala a odprezentovala vy-
znam a zmysel organizovania takychto seminarov pre mladych odborarov.

Cielom semindra bolo rozsirenie vedomosti mladych z ¢innosti odbo-
rov, aktivizacia mladych ludi v odboroch, systém prace s mladymi fudmi,
overenie uplatilovania ziskanych teoretickych vedomosti z predchadzaja-
cich stretnuti v praxi, vzdeldvanie v oblasti komunikac¢nych technik, ziska-
vanie komunika¢nych zru¢nosti formou praktickych cvi¢eni, rozvoj komu-
nikac¢nych zrucnosti a asertivneho spravania mladych ludi, ktori by ziska-
né skusenosti v budicnosti efektivne vyuzivali v kazdodennej praxi, najma
v procese socialneho dialégu na podnikovej trovni, vzajomna vymena in-
formécii a nazorov, problematika prace odborov na trovni zvizu i ZO I0Z
a jeho partnerskych OZ z Ciech, navrhy na riesenie tloh a problémov.

Z minuloro¢ného stretnutia vzisla poziadavka ucastnikov organizovat
dalsie takéto stretnutie, ktoré by vsak bolo viac tematicky orientované.
Odlisnostou od vsetkych predchadzajicich seminarov bola interaktivna
forma realizacie seminara. Témou bola komunikacia - rieSenie skrato-
vych situdcii na pracovisku, ktort odborne odprezentovala PhDr. Domi-
nika Doktorovd, PhD. z firmy Personal Servis a sticasne odborna asistentka
z katedry psycholdgie filozofickej fakulty Univerzity sv. Cyrila a Metoda
v Trnave.

Okrem vzdelavacej ¢innosti sa pocas 4. seminara mladych odborarov
10Z organizovalo aj niekolko sprievodnych akcii vo forme poznavacich
a spoloc¢enskych aktivit.

Vzhladom k miestu organizovania semindra - kastiel v Dolnej Krupej,
ktory je v sprave Slovenského narodného muzea - Hudobného muzea, sa
ucastnici mohli obozndmit s historiou kastiela, ktory sa preslavil aj tym,
ze hudobny skladatel Ludwik van Beethoven tu skomponoval svoje naj-
znamejsie klavirne diela. Suc¢astou prehliadky kastiela bolo aj klavirne vy-
sttipenie jednej absolventky VSMU.

Utastnici semindra mali prileZitost pocas exkurzie v spolo¢nosti Hol-
cim (Slovensko) a. s. v Rohozniku pozriet sa ako zamestnéavatel vytvara
podmienky pre zamestnancov. V cementarni Holcim posobi jedna zo za-
kladnych organizacii IOZ.

Jednym zo zéverov minuloroé¢ného seminara bolo skibit vzdelavaciu
aktivitu s nejakou prospesnou ¢innostou. Vzhladom k tejto poziadavke sa
priamo v aredli parku kastiela realizovala brigdda vsetkych t¢astnikov se-
mindra, ktori svojou pracou prispeli k uprave zelene v parku. Vecerny
program zabezpecila miestna folklorna skupina, ktord predstavila ukazky
lokalnych zvyklosti a tradicii.

Na zaver stretnutia boli sformulované samotnymi ucastnikmi odporu-
¢ania do buducnosti, vdaka ktorym je IOZ schopny kazdoro¢ne troven
tychto stretnuti zlepSovat. Nakolko takéto semindre napliiaju svoj zmysel
verime, Ze buduci rok pocas organizovania 5. seminara mladych odbora-
rov IOZ budeme moct privitat este viac u¢astnikov. Integrovany odborovy
zviz touto cestou dakuje za spolupracu spolo¢nosti Holcim (Slovensko) a. s.
za moznost organizovania exkurzie v ich fabrike a taktiez dakuje za spolu-
pracu Slovenskému ndrodnému muzeu - Hudobnému muzeu a ob¢ian-
skemu zdruZeniu Ruziarska spolo¢nost Marie Henriety Chotekovej pri
celkovom zabezpedeni stretnutia.

V decembri 2015 sa bude konat rokovanie Rady mladych odborarov I0Z,
na ktorom sa za¢ne s pripravou 5. seminara mladych odborarov IOZ. (Po
spracovani prispevku doslo k zmene ndzvu v podniku Holcim a zdkladnej
organizdcii tam posobiacej. Pozri prispevok z predsednictva. Pozn. red.)

Kamila Horinkova
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Z rokovania generalnej porady MDVRR SR

V Bratislave sa 14. decembra t.r. uskuto¢nilo rokovanie ministra dopra-
vy, vystavby a regionalneho rozvoja s predstavitelmi odborovych zvizov
zdruzenych v Asocidcii odborovych zvdzov dopravy, post a telekomuni-
kécii, s predstavitelmi zamestnavatelov zdruzenych v Unii dopravy, p6st
a telekomunikécii SR a so Zvizom stavebnych podnikatelov Slovenska.

partnerov.

Témou rokovania bolo vyhodnotenie dohody (vid dalej) a informécia
o koncepénych, strategickych a legislativnych zdimeroch MDVRR na rok
2016, o navrhu rozpoc¢tu na roky 2016 az 2018 a prioritach ministerstva
na rok 2016 za kapitolu MDVRR SR ako aj navrhy a podnety socialnych

HODNOTENIE PLNENIA DOHODY O SPOLUPRACI PRI REALIZOVANI
HOSPODARSKEHO A SOCIALNEHO PARTNERSTVA ZA ROK 2015

Dohoda je ramcovym dokumentom, ktory
upravuje socialny dialdg v rezorte dopravy, vy-
stavby a regiondlneho rozvoja. Podla ¢ldnku 4
ods. 3 dohody formami spolo¢nych rokovani
si: generalna porada a zasadnutie odvetvovej
tripartity. Podla ¢lanku 4 ods. 5 dohody sa od-
vetvové tripartity uskuto¢nuju minimalne tri-
krat ro¢ne a po dohode zmluvnych stran na
urovni generélnych riaditelov sekcii, resp. riadi-
telov odborov ministerstva. V sulade so znenim
ulohy E.1 zo zaverov z generalnej porady boli
rokovania odvetvovych tripartit upravené aj
v Rdmcovom harmonograme rokovani odvet-
vovych tripartit ministerstva na rok 2015. Od-
borné tvary ministerstva v roku 2015 zabezpe-
¢ili 19 riadnych rokovani odvetvovych tripartit
a dve mimoriadne odvetvové tripartity. Z toho
boli za oblast elektronickych komunikacii a pos-
tovych sluzieb 3 rokovania; za oblast cestnej do-
pravy 3 rokovania; za oblast pozemnych komu-
nikdcii 3 rokovania; za oblast civilného letectva
3 rokovania; za oblast vodnej dopravy 3 rokova-
nia ($tvrté rokovanie sa uskutoéni diia 7. decem-
bra 2015); za oblast Zelezni¢nej dopravy boli
2 mimoriadne odvetvové tripartity a 2 riadne
tripartity (piate rokovanie sa uskuto¢ni 8. de-
cembra 2015); za oblast vystavby, bytovej politi-
ky a mestského rozvoja sa uskutoénilo podla
dohody socidlnych partnerov spojené prvé a dru-
hé rokovanie 23. jina 2015 a spojené tretie a Stvr-
té rokovanie 27. oktobra 2015.

Narodnou radou SR bolo v roku 2015 prero-
kovanych, schvalenych a uverejnenych v Zbier-
ke zdkonov 9 zdkonov spracovanych minister-
stvom. Vldadou SR boli prerokovavané a schvale-
né 2 nariadenia vlddy SR. Dalej bolo vypracova-
nych a ozndmenych v Zbierke zdkonov zatial 11
vyhlasok, 1 opatrenie a 2 oznamenia o vydani

vynosu. Socialni partneri participovali na tvor-
be zakonnych noriem. Boli zapojeni do systému
pripomienkovych konani a predkladali navrhy
na zmenu alebo na doplnenie ustanoveni pred-
metnych zakonnych noriem. Ministerstvo bude
pokracovat v spolupraci so socidlnymi partnermi
na priprave zdkonov a inych pravnych predpi-
sov, koncepénych a strategickych dokumentov.

Dohoda o spolupraci pri realizovani hospo-
darskeho a socialneho partnerstva bola v prie-
behu roka 2015 realizovana spésobmi a forma-
mi spoluprace v zmysle jej jednotlivych ¢lankov,
na principoch socidlneho partnerstva a social-
neho dialégu formou vzijomnej spoluprice,
najmi vzdjomnou vymenou informdcii a spo-
lo¢nymi rokovaniami a pri priprave materidlov
strategického, koncepcného i legislativneho cha-
rakteru.

Aj v roku 2015 boli oceneni zamestnanci, kto-
ri sa aktivnou pracou zasluzili o rozvoj dopravy,
postovych sluzieb, vystavby a stavebnictva, ces-
tovného ruchu a regionalneho rozvoja, a to re-
zortnymi oceneniami Pocta ministra, Titul mi-
nistra zaslzily zamestnanec, Uznanie ministra
za zasluhy o rozvoj rezortu a Uznanie ministra
za zasluzny ¢in v dnoch 18. septembra 2015
a 3. novembra 2015.

Vzéjomna komunikacia ministerstva a social-
nych partnerov je funk¢énd a efektivna. Plnenie
dohody sa uskuto¢novalo na principe vymeny
informdcii, konzultacii, spolo¢nych rokovani
a vzdjomnej spoluprace pri priprave materialov
strategického, koncep¢ného i legislativneho cha-
rakteru. V sulade s dohodou boli zdsadné mate-
rialy so socialnymi partnermi prerokovavané
priebezne.

Obsah rokovani odvetvovej tripartity (dalej
len ,,0T*) kore$pondoval s navrhnutymi téma-

mi rdmcového harmonogramu rokovani OT,
resp. program rokovania OT bol doplneny na
zaklade dohody socialnych partnerov. Socialni
partneri sa aktivne podielali na plneni koncep¢-
nych, strategickych a legislativnych tloh minis-
terstva a svojimi odbornymi pripomienkami
prispeli k zlepseniu trovne predkladanych ma-
teridlov. Socidlny dialég v rezorte dopravy, vy-
stavby, elektronickych komunikécii a postovych
sluzieb so zastupcami zamestnancov a zastup-
cami zamestnavatelov v roku 2015 prebiehal vo
forme vymeny informadcii, konzultdcii a spolo¢-
nych rokovani na Girovni socialneho partnerstva
a vzajomného respektovania.

Zaverom mozno konstatovat, ze socialny dia-
16g a spolupraca socidlnych partnerov v rezorte
prebiehali v roku 2015 intenzivne vzhladom na
nutnost koordinovat postup a ulohy rozvoja re-
zortu a nachadzat vzajomne prijatelné rieSenia
pre rezort, zamestnavatelov a zamestnancov. Cie-
lom rokovani bolo a je dosahovat najma zlepsenie
hospodarskych vysledkov podnikatelskych sub-
jektov, ale aj socidlnej a ekonomickej situacie
zamestnancov v rezorte.

Ministerstvo je pripravené pokracovat v dia-
légu so socidlnymi partnermi a hladat optimal-
ne rieSenia pre zamestnancov, zamestndvatelov
a odvetvia rezortu.

V roku 2016 bude prioritou prace minister-
stva v oblasti hospodarskeho a socidlneho part-
nerstva vytvéaranie takych predpokladov a pod-
mienok, ktorych vysledkom bude rozvoj rezor-
tu, regiénov a podnikatelskej sféry v odvetviach
dopravy, vystavby, elektronickych a postovych
sluzieb, cestovného ruchu a rie$enie zamestna-
nosti.

V Bratislave 2. decembra 2015

Zdroj MDVRR SR

VYHODNOTENIE VZDELAVANIA CLENOV ORGANOV

A ZAKLADNYCH ORGANIZACIIi 10Z

Vzdelavanie ¢lenov organov I0Z a ZO I0Z bolo rozvrhnuté do troch
turnusov podla regidénov a uskuto¢nilo sa v mesiaci september 2015 v re-
krea¢nom zariadeni Crocus OZ PSaV v Kezmarskych Zlaboch v termi-
noch: 22. - 23. 9. 2015 Regién Zapad, 23. - 24. 9. 2015 Region Stred,
24. - 25.9.2015 Region Vychod. Témami vzdeldvania boli:

1. Aktualne zmeny v pracovnopravnych predpisoch s dérazom na Zakon-

nik prace, lektorkou bola JUDr. M. Brodzianska, predsedni¢ka IOZ.

2. Aktualne zmeny v BOZP, lektorkou bola Ing. Iveta Kucovd, zvizova

in$pektorka bezpecnosti prace IOZ.

3. Pracovny cas a jeho uprava v zmysle Zakonnika prace a zakona
¢. 462/2007 Z.z. o organizacii pracovného ¢asu v doprave, lektorkou
bola JUDr. Simona Schusztekova, PhD, Asocidcia pracovného prava.

Cielom vzdelavania bolo vysvetlit clenom orgdnov 10Z a zdkladnych or-
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ganizdcii aktudlne zmeny v pracovnoprdvnych predpisoch s dérazom na
Zdkonnik prdce a BOZP,

Pritomnym boli objasnené zékladné institaty s pouzitim praktickych
prikladov rieSené v prislusnych novelach a to: do¢asné pridelenie, agentu-
ry doc¢asného zamestndvania, dohody o vykonani prace, vySetrovanie
pracovnych urazov a ich odskodnovanie, vydévanie internych predpisov
z oblasti BOZP a suvisiacich predpisov, spolupraca pracovnej zdravotnej
sluzby a bezpecnostnotechnickej sluzby s vyborom ZO u zamestnavatela,
kontrola stavu (vybavenia) pracovisk, bezpe¢nosti strojnych zariadeni,
pracovnych postupov, odstraiovania nedostatkov.

Hlavnou témou vzdelédvania bola ,,Pracovny ¢as a jeho tuprava v zmysle
Zakonnika prace a zdkona ¢. 462/2007/ Z.z o organizacii pracovného ¢asu
v doprave.

Vzdelavanie poskytlo Gi¢astnikom moznost prehibenia zakladnych teo-
retickych, ale aj praktickych vedomosti z oblasti pracovného ¢asu s dora-
zom na dpravu pracovného ¢asu v zmysle Zakonnika prace a zakona
¢. 462/2007 Z.z. o organizacii pracovného casu v doprave, zaciatok a ko-

niec pracovnej zmeny, ustanoveny a urceny pracovny ¢as, maximalny tyz-
denny pracovny ¢as, nepretrzity odpoc¢inok medzi dvoma zmenami a ne-
pretrzity odpocinok v tyZdni a v neposlednom rade pldnovanie zmien
a pracovny (zmenovy) kalendar a ich rozvrhovanie.

Znac¢na cast vzdelavania bola zamerana na otdzky suvisiace s kontom
pracovného ¢asu, ako sposobu nerovnomerného rozvrhnutia pracovného
¢asu, jeho praktickym aspektom a aplikacii, ako aj nedostatkom, ktoré pri
jeho aplikdcii vznikaju.

Dolezité boli aj otazky postavenia a pravomoci odborov v oblasti pra-
covného ¢asu, najmé spolurozhodovanie a prerokovanie a praktické pri-
klady spoluprace odborov a zamestnavatelov v tejto oblasti, ako aj pouka-
zanie na mozné sankcie pre zamestnavatelovi za porusenie prav zastupcov
zamestnancov.

Prehlad tcasti na vzdelavani ¢lenov organov a zakladnych organizacii I0Z:

Region 10Z Pocet ZOIOZ Skutocna ucast ZO/clenov % ZO
ZAPAD 22. - 23.9.2015 63 24/42 38,10
STRED 23. - 24.9. 2015 67 30/36 44,78
VYCHOD 24. - 25.9. 2015 39 23/36 58,97
SPOLU 169 77/114 45,56

Celkovo bolo preskolenych 114 ¢lenov organov I0Z a zakladnych or-
ganizacii zo 77 zakladnych organizacii, o predstavuje 45,56 % z celkové-
ho po¢tu ZO IOZ. Vzdelévania sa zt¢astnili vetci zamestnanci IOZ.

Podla vyjadrenia ucastnikov vzdelavanie splnilo svoj ucel s odporuca-
nim pokracovat nadalej z urovne odborového zvizu v tejto forme vzdela-
vania ¢lenov orgdnov I0Z a zakladnych organizicii. U¢astnici odchédzali
s novym informaciami, podkladovymi a metodickymi materidlmi, ktoré
vyuziju vo svojej ¢innosti. Zaroven obdrzali novi metodicku prirucku pre
Z0 10Z vydanu odborovym zvizom.

Pripravila M. Urbanova

25 ROKOV ZSPS OBRAZOM

V novembri si Zviz stavebnych podnikatelov Slovenska, ale aj celd stavebnd verejnost, pripomenuli 25. vyrocie zaloZenia zvézu.
V priatelskej atmosfére spolo¢enského podujatia boli okrem inych diskutované moznosti slovenského stavebnictva a jeho dalsi vyvoj.
Ako ,,predstavitelka blizkeho socidlneho partnera“ sa na podujati zacastnila Marta Brodzianska, predsednic¢ka IOZ, ktora odovzdala ZSPS

a jeho prezidentovi Zsoltovi Lukacovi vyznamenanie odborového zvizu.

Zdroj ZSPS
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INTEGROVANY ODBOROVY ZVAZ

udeluje

CESTNE UZNANIE

za spolupricu s Integrovanym odborovim zvizom pri plnent iiloh

vyplyvajiicich zo socidlneho partnerstva

pri prileZitosti

2.5: 4 \ i v .
Sdisee ste j W IR 'él lorre Alorrerestlo
277 s

Bratislava, 25. novembra 2015 JUDr. Marta Brodzianska

predsednicka I0Z
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CESTNE UZNANIE

Zvizu stavebnych podnikatelov
Slovenska

za spoluprdcu s Integrovanym odborovym zvizom pri plneni iiloh

vyplyvajiicich zo socidlneho partnerstva

pri prilezitosti

25, W WW ZSPS

Bratislava, 24. novembra 2015

JUDr. Marta Brodzianska f
predsednicka 102 Zdroj 7SPS

MEDZINARODNE AKTIVITY

Zasadnutie Wiesbadenskej skupiny stavebnictva (W6)

telov odborovych zvizov Wiesbadenskej skupi-
ny stavebnictva za tGcasti zastupcov z Rakuska
(GBH), Ceskej republiky (OS STAVBA CR),
Nemecka (IB BAU), Polska (Budowlani) a Ma-

stanovenie programovych tém, programu a ak¢-
ného planu pre budice obdobie a rezolucii zjaz-
du. Vyznamnu tlohu pre c¢lenské organizacie
W6 zohrala zjazdu navrhovana ,,spolo¢nd rezo-

darska (EFEDOSZSZ).
Pracovnymi témami rokovania boli:
1. Priprava zjazdu EFBWW - Varsava
2. Spolupraca medzi BWI a EFBWW

3. Informécie o ndvrhu Smernice Eurdpskej
komisie a Rady EU o spolo¢nostiach s jed-
nym spolo¢nikom.

lacia® ktora je smerovanim vpred, ma posilnit
udrzatelnost odborovych §truktar v strednej
a vychodnej Eurdpe a v celej Eurdpe, definuje
potrebu posilnenia prace odborov v podnikoch,
ale aj organizovanie kampani v pripade poruso-
vania odborovych prav. Pri zévere¢nej priprave
zjazdu EFBWW ¢lenské odborové zvizy W6 po-
stupovali v zhode, vratane personalnych otazok
s cielom skvalitnenia, zaktivizovania a zefektiv-
nenia federacie.

V dioch 27. - 28. augusta 2015 sa predsed-
ni¢ka IOZ Marta Brodzianska a Kamila Horin-
kova, asistentka predsednicky zucastnili vo Vied-
ni na druhom tohoro¢nom rokovani predstavi-

V obsahovej priprave zjazdu EFBWW si oso-
bitnii pozornost vyzadovala priprava stanov,

Zasadnutie Vychodného regionu IndustriAll Europe

V diioch 22. - 24. septembra 2015 sa na Strbskom Plese vo Vysokych | [FEE
Tatrach uskuto¢nilo medzinarodné stretnutie zastupcov odborovych zvi-
zov Vychodného regiénu IndustriAll Europe. Okrem delegatov z Madar-
ska, Slovinska, Polska a Ciech sa na zasadnuti zicastnili aj clenovia odbo-
rovych zviazov zo Slovenska, konkrétne z Odborového zvizu KOVO,
z Energeticko-chemického odborového zvizu (ECHOZ), Integrovaného
odborového zvizu (IOZ - Gabriela Pobjecka, $pecialista IOZ a Erika Lo-
rinczova, ¢lenka Predsednictva IOZ a predsednic¢ka Sekcie TOK), Zdru-
zenia odborarov energetiky Slovenska (ZOES) a z nadacie Friedrich Ebert
Stiftung, ktori boli zarovei aj organizatormi podujatia. Osobitnymi hos-
tami boli generalny tajomnik IndustriAll Europe, pan Ulrich Eckelmann
a Martina Schneller z rakiskeho odborového zvizu PRO-GE.

Hlavné tematické oblasti rokovania:

1. Priprava zjazdu IndustriAll Europe 2016

2. Dohoda TTIP - M. Schneller (PRO-GE)

3. Priprava riadiaceho vyboru IndustriAll Europe

4. Stretnutia vychodného regiénu IndustriAll Europe v roku 2016

5. Stéasny vyvoj v jednotlivych krajinach
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VI. zjazd partnerského ¢eského odborového zviazu OS DOSIA

Na zaklade dohody o spolupraci medzi oboma zvdzmi a na pozvanie
predsedu partnerského odborového zvizu OS DOSIA sa predsednicka

&)

I0Z Marta Brodzianska a asistentka predsednicky IOZ Kamila Horinko-
va zacastnili VI. zjazdu OS DOSIA, ktory sa konal v dnoch 16. - 18. sep-
tembra 2015 v hoteli Olsanka v Prahe. Ustrednym heslom zjazdu bolo
»Jizda spravnym smérem!“. Na zjazde sa zucastnilo 83 delegétov.

Po tvodnych slovach predsedu zvazu sa postupne slova ujali nasledov-
ni hostia: namestnik ministerstva dopravy CR Kamil Rudolecky, vykonny
riaditel Svazu dopravy CR Petr Kasik, predseda OS Zelezni¢iarov CR Jaro-
slav Peja, viceprezident Svazu dopravy CR a predseda sekcie Silni¢niho
hospodafstvi Svazu dopravy CR Miroslav Némec, predsednitka 10Z
Marta Brodzianska, predseda Rady seniorov CR Zdené&k Pernes, predseda
Sdruzeni pro ochranu ndjemniku Milan Taraba a predseda OS STAVBA
CR Stanislav Antoniv. Vo volbach na sklonku prvého diia rokovania bol
opétovne za predsedu odborového zvizu zvoleny Jan Rejsky a za pod-
predsedu odborového zvizu Jan Cup.

Spolocné rokovanie 10Z so zastupcami IG BAU

Na podnet partnerského odborového zvizu
stavebnictva z Nemecka - IG BAU sa dia 4. no-
vembra 2015 v Bratislave uskuto¢nilo spolo¢né
rokovanie zastupcov IOZ a funkcionérov odbo-
rového zvazu IG BAU. Zlozenie nemeckej dele-
gacie bolo velmi réznorodé cez regionalnych
koordinatorov, predsedu okresného predsed-
nictva, zastupcu mladych odboréarov, réznych
tajomnikov a $pecialistov az po konatela advo-

katskej organizacie pre pravnu ochranu pri od-
borovych zvizoch. Ucelom tohto rokovania
bolo obozndmit sa vzdjomne o Struktire a spo-
sobe prace odborov v oboch krajindch. Obe
strany si postupne vymenili informécie a skuse-
nosti, predstavili suc¢asné vyzvy socialnej politi-
ky a pracovného trhu.

Kamila Horinkova

V diioch 26. - 27. novembra 2015 sa vo Varsave konal 12. zjazd eurdp-
skej odborovej federacie stavbarov a drevarov - EFBWW, ktorej I0Z je
dlhoro¢nym ¢lenom. Na zasadani sa zucastnilo viac ako 180 delegatov
a pozorovatelov z 26-tich krajin, reprezentanti z BWI, NFBWW a BAT.

om
LL
-

Hostami na zjazde boli zastupcovia polskych odborovych zvizov Budow-
lani a Solidarnosc, zastupcovia polskej vlady, generdlny tajomnik svetovej
federacie BWI Ambet Yuson, generdlny riaditel FIEC Ulrich Paetzold
a zastupca generalneho tajomnika ETUC Peter Scherrer. Za IOZ sa roko-
vania za¢astnila asistentka predsedni¢ky IOZ Kamila Horinkova.

European Federation
of Building
and Woodworkers

TENEUIL (Belgicko). Okrem toho vznikli aj dalsie nové funkcie v ramci
federacie. Jednou z nich je funkcia predsedu Staleho vyboru pre stavebnic-
tvo, do ktorej bol zvoleny Gunde ODGAARD (Dansko). Do Vykonného
vyboru EFBWW za Slovensku republiku boli zvolené predsedni¢ka I0Z
Marta Brodzianska a asistentka predsednicky I0Z Kamila Horinkova.
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Mottom 12. zjazdu EFBWW bolo: ,Budovanie nasej cesty von z krizy.
Pre viac spravodlivych pracovnych prileZitosti prostrednictvom silnych
odborovych zvizov®

Prvy den zjazdu bol venovany sprave o ¢innosti EFBWW za roky
2012 - 2015, finan¢nej sprave za obdobie 2012 - 2015, schvalovaniu zmien
stanov EFBWW a volbam. Novozvolenym prezidentom EFBWW sa stal
Dietmar SCHAFERS (Nemecko). Za generdlneho tajomnika bol po tre-
tikrat zvoleny Sam HAGGLUND. Novo schvélené stanovy EFBWW zvysi-
li pocet viceprezidentov EFBWW na troch, kde boli do funkcii zvoleni: Jo-
han LINDHOLM (Svédsko), Massimo TRINCI (Taliansko), Robert VER-

Druhy den zasadnutia bol venovany tematickej diskusii na jednotlivé
predstavené rezolicie Akéného programu EFBWW na roky 2016 - 2019.
Ako prva bola predloZzena rezolucia s nazvom ,,Projekt k posilneniu od-
borovej prace v strednej, vychodnej a juznej Eurépe®, ktorej predkladate-
lia st clenovia Wiesbadenskej skupiny (I0Z, OS Stavba CR, IG BAU,
EFEDOSZSZ, GBH, Budowlani). Dalsie rezoltcie boli zamerané na témy:
»Migranti a utecenci®, ,Socialny dumping®, ,Mladi v EFBWW* a ,,Celo-
eurdpska spoluprace®. Poslednym bodom rokovania bol Financny pre-
hlad na roky 2016 - 2019, v ktorom bolo schvalené nezvysit ¢lensky pri-
spevok pre ¢lenov EFBWW na nasledujtce volebné obdobie.

Building our way out of the crisis
For more and fair jobs through strong trade unions

Na zaver zjazdu vystupil generalny tajomnik EFBWW Sam Higglund,
ktory poprial mnoho tspechov novému prezidentovi a vSetkym ¢lenom
EFBWW.

Kamila Horinkova

Informacia TOK

9. decembra 2015 v Prahe rokovala plenarna
schodza Odborového zvizu textilného, odevné-
ho a koZiarskeho priemyslu Ciech a Moravy.
10Z a OS TOK CaM maju dlhotrvajtice partner-
ské vztahy, v ramci ktorych sa ich zastupcovia
zlcastnuju na odborarskych aktivitach oboch
ZVAZOV.

Na rokovani v Prahe sa okrem inych hosti zd-
Castnili aj zastupkyne Integrovaného odborového
zvdzu Marta Brodzianska, predsednic¢ka a Ma-

ria Kotesova, ¢lenka predsednictva. Pred roko-
vanim o vlastnych vnutrozvizovych otazkach
vystipila pred ¢lenmi pléna OS TOK CaM
M. Brodzianska, ktord okrem informadcii o &in-
nosti IOZ v roku 2015 upriamila pozornost pri-
tomnych na tému socidlny dialog a kolektivne
vyjednavanie, na prinos dohody o spolupraci
10Z a OS TOK CaM a tiez na vymenu skuse-
nosti i budicoro¢né ulohy.

M. Urbanovd
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