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CASOPIS INTEGROVANEHO ODBOROVEHO ZVAZU

KO N F E D E RAC IA »Kazdy ma pravo na pracu, slobodnu
v/ volbu povolania, pravo na primerané
= O D Bo ROVYC H a uspokojivé pracovné podmienky
&g ZVAZOV SR

a na ochranu proti nezamestnanosti‘.
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Dvadsatpitrocna existencia Konfederacie odborovych zvizov SR a teda
aj novych odborov dokazuju, ze také jednoduché to nebolo ani na zaciatku
avobec nie je ani po Stvrtstoro¢i. Historické zmeny v krajine a v spolo¢nos-
ti radikalne zasiahli aj do fungovania odborového hnutia. Rozdelenie
federalneho §tatu, odborovych central, vznik samostatnych slovenskych
odborovych zvizov na odvetvovom a profesnom principe, samostatnej
odborovej centraly KOZ SR, aktualizacia cielov v novych podmienkach
a uréenie stratégie na ich naplilanie - to je z pohladu dneska logicky sled
udalosti. Ni¢ nové sa nerodi a ani vtedy, pred dvadsiatimi piatimi rokmi
sa nerodilo lahko. Kazdy den, mesiac ¢i rok prichadza nova vyzva a moz-
nost popasovat sa s problémami. Privatizacia podnikov, transformacia
ekonomiky a socialnej sféry vyrazne ovplyvnili Zivoty ob¢anov Sloven-
ska a aktivity odborarov.

Bez ohladu na skuto¢nost, ze téma odborov a ich poziadaviek dnes
neplni stranky tlace, dolezité je, Ze odbory a Konfederacia odborovych
zvizov SR nestdli bokom, ked to bolo najviac potrebné. So svojimi skuse-
nostami z eurépskych odborovych struktur, zo spolupréce s partnersky-
mi odborovymi centrélami, prispeli k uspesnému zacleneniu Slovenskej
republiky do Eurdpskej tnie. Patri¢nym tlakom na plnenie eurépskych
noriem, od Zédkonnika prace po rozsirovanie kolektivnych zmliv, mzdo-
vé (i socidlne otazky, prispeli vyznamnou mierou k socidlnemu zmieru
a st plne akceptovanym socialnym partnerom vlady a zamestnavatelov.

Odborové hnutie na Slovensku je dnes alternativou v ramci odborovej
plurality. Je to $iroka platforma, kde dochadza k zjednocovaniu v politi-
ke, ktora odborom prinalezi, v politike ochrany zdujmov zamestnancov.
Jeho devizou je: budiicnost a sila odborov je v rukdch odbordrov.

Z publikacie 25 rokov Konfederacie odborovych zvazov
Slovenskej republiky, Bratislava 2015
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Z ROKOVANIA SNEMU INTEGROVANEHO ODBOROVEHO ZVAZU

Tretie rokovanie Snemu Integrovaného od-
borového zvizu sa uskutoénilo 30. aprila toho
roku v Ziline. Z poverenia Predsednictva I0Z
ho otvoril a viedol Jozef Bona, ¢len Predsednic-
tva IOZ. Na rokovani sa tiez zucastnili Jozef
Kollar, prezident KOZ SR, Jan Rejsky, predseda
OS DOSIA, Zdenék Heller, predseda OS TOK
CR, Jan Cup, podpredseda OS DOSIA a Milo$
Kone¢ny, podpredseda OS TOK CR ako hostia.

Po otvoreni rokovania a naslednom schvile-
ni programu, pracovnych skupin a overovatela
protokolu bola predlozena sprava mandatovej
komisie, ktora konstatovala uzndasaniaschop-
nost snemu. Kontrolou plnenia prijatych uzne-
seni neboli zistené nedostatky v tejto oblasti.

V duchu predloZenej spravy o ¢innosti (pi-
somnou formou ¢lenom snemu) obsahom ro-
kovania bola téma Zamestnanost v posobnosti
I0Z so zameranim na rizikové kategorie.

zamestnavatelov, budu opét pozadovat stagna-
ciu minimdlnej mzdy a to aj napriek tomu, Ze
v narodnom hospodarstve nadalej narastd pro-
duktivita prace a trhova produkcia, konstatuje
sa v sprave.

V tejto suvislosti je zrejmé, Ze na elimindciu
negativnych dopadov na zamestnancov a zabez-
pecenie garantovanych narokov, je Ziaduce mat
uzatvorené kvalitné a platné kolektivne zmluvy.
Na trovni odborového zvizu a zékladnych or-
ganizacii k tejto ulohe pristupujeme v sulade so
schvalenym Postupom kolektivneho vyjednava-
nia KZVS a PKZ, kde garantom kolektivneho
vyjednavania KZVS pre jednotlivé odvetvia st
odvetvové sekcie.

V sucasnosti v odborovom zvize su platné,
resp. vyjednavaju KZVS v odvetvi stavebnictva,
civilného letectva a pre dopravné podniky.
V odvetvi textil, odev, koZa je situdcia nezmene-

Predniesla ju Marta Brodzianska, predsed-
ni¢ka odborového zvizu, ktord zdoéraznila, Ze
¢innost zvézu a jeho sudasti boli ovplyviiované
najmai socialno-ekonomickou situaciou v spo-
lo¢nosti, kde predovsetkym priaznivy vyvoj eko-
nomiky pozitivne ovplyvnil vyvoj nezamestna-
nosti. Tiez bol zaznamenany narast makroeko-
nomickych ukazovatelov a pokracovalo zniZo-
vanie inflicie aZ na jej medziro¢ny uhrn o 0,3 %
(marec).

Na uradoch prace bolo oproti predchédzaja-
cemu mesiacu v evidencii o dalsich 7-tisic uché-
dzacov menej. Pocet ludi, ktori mohli okam?Zite
nastupit do prace, bol 325-tisic. Miera evidova-
nej nezamestnanosti sa v marci vratila na uroven
roku 2009, dosiahla 12,06 percentualneho bodu.

Pokles nezamestnanych bol v marci vo vset-
kych krajoch. Pocet nezamestnanych klesal aj
v rizikovych kategériach dlhodobo nezamest-
nanych a Studentov. Napriek uvedenym priazni-
vym ukazovatefom aj dnes konstatujeme, Ze
v odvetviach v posobnosti IOZ nenastal vyraz-
nejsi pozitivny posun, zdoraznila M. Brodzian-
ska.

S touto oblastou tizko stvisi minimalna mzda.
Organy KOZ SR pri navrhu na tpravu minimal-
nej mzdy pre rok 2015 zvyraznili svoje trvalé
priority: ,Dostojnd praca za dostojné mzdy“
a ,Boj proti fenoménu pracujicej chudoby*
V tomto duchu pokracujt aj v navrhoch pre rok
2016. Konfederacia predklada svojim socialnym
partnerom navrh 410 €, ¢o je viac o 30 € oproti
sti¢asnej vyske. Zmyslom je, aby minimalna mzda
bola nad hranicou chudoby.

Uvedomujeme si, ze rokovania budu tazké. Po-
dla reakcie socidlnych partnerov - zastupcov

nd. Nevyjednava sa! Z dévodu neexistencie so-
cidlneho partnera. Podobné problémy v tejto
oblasti registrujeme aj u nasich niektorych part-
nerskych odborovych zviazoch v zahrani¢i. A ten-
to trend nastava v dobe, kedy vSeobecne v tychto
krajinach odvetvie textil, odev a koza sa stabili-
zovalo, ba aj jeho vykonnost rastie. Na celostat-
nej urovni sme sucastou vyjednavania KZVS
pre zamestnancov vo verejnej sprave a $tatnej
sluzbe, konstatovala v dalSom M. Brodzianska.

V spréve je tiez uvedené, Ze platna KZVS je
v stavebnictve (2012-2015). Na navrh I0Z bol
vyjednany Dodatok ¢. 3, ktory nadobudol u¢in-
nost 1. aprila 2015. Dodatok predlzuje platnost
a tc¢innost KZVS do 31. 12. 2018 a upravuje rast
minimalnych mzdovych tarif a to v nadvéznosti
na rast minimalnej mzdy pre tento rok. Odbo-
rovy zvdz spolo¢ne so socidlnym partnerom
ZSPS predlozili navrh MPSVR SR na jeho rozsi-
renie. Tento akt je v zdujme zamestnancov - ¢le-
nov OZ, ktorych zamestnavatelia nie st ¢lenmi
ZSPS a tym KZVS pre nich neplati. Je aj formou
zamedzenia nerovnomerného odmenovania za-
mestnancov, socidlneho dampingu pre ekono-
mické ¢innosti vyroba vyrobkov z betonu, sadry
a cementu, vystavba budov, inZinierske stavby
a $§pecializované stavebné préce.

Ukoncené je vyjednavanie Dodatku ¢. 11 ku
KZVS na roky 2002-2016 pre zamestnavatelov
dopravnych podnikov. Ide v ilom o rast mini-
malnych mzdovych tarif, v nadviaznosti na rast
minimalnej mzdy a navy$enie benefitu - mzdo-
vého zvyhodnenia v dosledku delenej zmeny,
prispevku na stravovanie.

V odvetvi civilného letectva prebieha vyjed-
navanie o novej KZVS, ale zatial neuspesne.

Scendr sa opakuje ako v roku 2014. Podnikové
kolektivne zmluvy na letiskach su uzatvorené,
ale pri KZVS nastala patovd situacia. Zamestnd-
vatelia nie su pripraveni na kompromisy. Chct
aby bola KZVS na trovni Zakonnika prace. Za-
kladné organizacie v posobnosti sekcie civilné-
ho letectva pozaduju trvat na navrhoch, ktoré
upravuju naroky nad Zakonnik prace, ale Zial len
verbalne, resp. pisomnym prehldsenim. V takej-
to situacii to je velmi malo. Preto je nutné, aby
bezodkladne zasadli organy sekcie, zastupcovia
vietkych zadkladnych organizacii a rozhodli ako
dalej. Len oni st opravneni o tom rozhodnut.
Rozhodnut, ¢&i st ¢lenovia — zamestnanci letisk
ochotni postavit sa a bojovat sami za seba, alebo
si zvolia lah$iu cestu. T4 najnevyhodnejsiu.
Ukoncia kolektivne vyjednavanie a ostant na-
dalej bez KZVS.

Stéle pretrvava stav, Ze vyjedndvanie podni-
kovych kolektivnych zmlav je narocnejsie.
Mnohi zamestnavatelia maju zaujem dohodnut
podmienky KZ iba na turovni ZP. Preto je na-
najvys dolezité nedopustit aby problémy firiem,
¢i uz objektivne alebo umelo vytvorené, riesili
zamestnavatelia prepustanim, stagndciou miezd,
znizovanim ndrokov zamestnancov, popripade
znizovanim ochrany zamestnancov a zhorsova-
nim ich pracovnych podmienok.

V zékladnych organizaciach prebieha KV za
ucasti regionalnych koordindtorov a $pecialis-
tov IOZ. Zvysena pozornost je sustredend na
uzatvorenie PKZ v novozalozenych ZO. U 173
zamestnavatelov, kde su ZO 10Z, je v 161 uza-
tvorend PKZ.

V tomto obdobi organy Konfederacie roko-
vali 0 navrhoch KZ na rok 2016 pre zamestna-
vatelov, ktori postupuju pri odmenovani podla
zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niekto-
rych zamestnancov pri vykone prace vo verej-
nom zaujme a KZVS v $tatnej sluzbe s cielom
zachovat benefity roku 2015. Pre rok 2015 su
platné obidve zmluvy. Osobitna pozornost je
venovand rastu platovych tarif, kde bol schvile-
ny navrh, aby od budtceho roka vzrastli rovna-
ko o 7 % u v8etkych zamestnancov.

Okrem kolektivneho vyjednavania KZVS so
socialnymi partnermi (vid vyssie) vedie IOZ so-
cialny dialég aj v $tyroch odvetvovych triparti-
tach MDVRR SR, kde ako jediny odborovy zviz
ma svoje zastipenie. Tu sa prerokovavaju otaz-
ky tykajuce sa prislusného odvetvia, predklada-
ju navrhy, stanoviskd, vratane pripomienkova-
nia navrhov pravnych predpisov.

IOZ sa spolu so ZSPS podiela tiez na ¢innosti
Priemyselnej bipartity.

V dalsej Casti spravy sa uvadza, Ze pri realiza-
cii uloh BOZP zvizova in$pekcia bezpeénosti
prace a Komisia BOZP I0Z vychadzali z pozia-
daviek zvdzu a ZO, zo zaverov, ktoré boli prijaté
na zaklade vysledkov zistenych pri kontrolnej
¢innosti za predchadzajice obdobie. V roku 2014
boli vykonané previerky u 30 zamestnévatelov,
v ramci ktorych bolo vydanych 57 opatreni.
V roku 2014 neboli nahldsené, t. zn. ani vySet-
rované pracovné urazy ani ziadna neziaduca
udalost. Pri previerkach boli zistené nedostatky
pri poskytovani a pouzivani osobnych ochran-
nych pracovnych prostriedkov a vo zvy$enej mie-
re dochadzalo k poru$eniam predpisov z hladis-
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ka zabezpecenia hygienického $tandardu praco-
visk — vyrobnych hél, dielni a pod.

Zviazova inSpekcia sa venovala aj metodickej
pomoci zdkladnym organizaciam, vzdelavaniu,
pomoci pri kolektivnom vyjednavani, poraden-
stvu, vratane vypracovania stanovisk. Celkom
bolo vykonanych 212 aktivit. Trvalou stcastou
je pripomienkovanie navrhov pravnych predpi-
sov. V roku 2015 su planované kontroly nad sta-
vom BOZP u 30 zamestnavatelov, t.j. po 10 v kaz-
dom regione.

Tato oblast je priestorom pre realizaciu uloh
socidlneho partnerstva. Prave aktivnou spolu-
pracou so zamestnavatelmi je viac ako ziaduce
zvy$it doraz na res$pektovanie platnych prav-
nych noriem BOZP, posilnenie vplyvu odborov,
nie ako sankéného organu, ale ako aktivneho
ucastnika na ovplyviiovani procesov bezpe¢-
nosti prace na vietkych trovniach.

Zamestnanost v pésobnosti IOZ so zame-
ranim na rizikové kategorie. Tito nosnu tému
na rokovani snemu predniesla M. Brodzianska
(pIné znenie).

v

INTRGECVANTY (I

Asi netreba zdoraziiovat, Ze préve toto su
skuto¢nosti ktoré vo velkej miere ovplyviuju
podmienky zamestnanosti. Preto sme sa roz-
hodli, Ze aj na$ najvyssi organ zvédzu sa bude
tejto otazke venovat so zameranim na rizikové
kategorie. K tymto radime najma zamestnancov
pracujucich na dobu uréitd, zamestnanych cez
agenttry docasného zamestndvania, ale aj za-
mestnancov z hladiska veku a 50 a viac ro¢nych,
ale aj absolventov $kol. Pri priprave rokovania
nasho snemu, v zaujme doplnenia a ziskania ¢o
najpresnejsich informacii odborovy zvéz sa ob-
rétil formou dotaznika na ¢lenov vyborov za-
kladnych organizicii s poziadavkou o podiel na
jeho priprave a to formou poskytnutia doplnu-
jucich informacii o podmienkach zamestnava-
nia rizikovych kategorii zamestnancov v posob-
nosti zamestnavatelov odborového zvizu. Aj na-
priek tomu, Ze zo 166 zakladnych organizacii,
ktorym dotaznik bol zaslany vyplnenych dotaz-
nikov sa na zvéz vrétilo 72, t. j. navratnost bola
43,4 %. Analyticky materidl ste obdrzali pisom-
ne pod nazvom ,Zamestnanost v posobnosti
10Z so zameranim na rizikové kategérie.“ Ana-
lyza je spracovand konkrétne, ma svoju vypove-
daciu hodnotu a predovietkym je podkladom
pre nds do dal3ej préce v tejto oblasti.

Ako z analyzy vyplyva, v tvode mozno klad-
ne hodnotit, Ze prevazna vic$ina zamestnavate-
lov ma so zamestnancami uzatvoreny pracovny
pomer na dobu neurditi. Najvyraznej$i podiel
zamestnancov v pracovnom pomere na urcity
¢as a to viac ako 29 % je u vyrobcov komponen-

tov pre automobilovy priemysle, v cestnej in-
fratruktura takmer 14 %, v textilnom priemys-
le takmer 13 %, v stavebnictve 16,2 %, kde zazna-
mendvame aj najviac zamestnanych na dohodu
o pracovnej ¢innosti.

Prave toto je jedna z kategérii, kde zamest-
nanci pozivaji znizenu ochranu. Tito nemaju
napr. narok na odstupné, nemaju istotu dalsieho
zamestnania, mozu sa stretnat s problémami
pri rieseni svojich zalezitosti, kde treba predlo-
zit doklad o pracovnom pomere na dobu neur-
¢ity, napr. pri Ziadosti o pozicku.

V sucasnosti najviac diskutovanou formou
zamestndvania je zamestndvanie cez agentury
docasného zamestnavania. Aj ked tato forma
v pdsobnosti nasho zvazu nie je u zamestnava-
telov rozsirena, na druhej strane, kde je, tak uz
predstavuje vysoké percento. Najvyssi podiel na
celkovom pocte zamestnancov maju zamestna-
vatelia vo vyrobe nabytkovych komponentov,
viac ako 45 % a komponentov pre automobilovy
priemysel 11 %. V odvetvi stavebnictva je to je
1 zamestnavatel a touto formou zamestnéava 160
0s6b. V tomto odvetvi v§ak uz v minulosti boli
pracovné pomery zamestnancov v mnohych
pripadoch pretransformované na Zzivnosti, ¢o
z pohladu zamestnanca je este nevyhodnejsie
ako agenttirne zamestnavanie, nakolko tu v pl-
nej miere zamestnanec — zivnostnik zodpoveda
sam za seba. Vyznamny pozitivny posun v zauj-
me ochrany zamestnanca od 1. marca t. r. v agen-
tdrnom zamestnavani priniesla ostatnd novela
Zakonnika praca, ktora sprisnuje podmienky
tohto zamestnavania a zrovnopraviuje pracov-
né podmienky tychto zamestnancov so zamest-
nancami uzivatelského zamestnavatela.

Dalej ndm analyza potvrdzuje, Ze zamestna-
vanie star§ich zamestnancov sa zvysuje. Priana-
lyze poctu starsich zamestnancov sme zistili, ze
najvyssi pocet zamestnancov 50 a viac roénych
je v strenych odbornych $kolach, takmer 69 %,
cestnej infrastrukture 50,1 %, dopravnych pod-
nikoch 41 % a v stavebnictve takmer 37 %. Aj
toto potvrdzuje dlhodobé statistiky, ze v odvet-
viach ndrodného hospodarstva absentuje kvali-
fikovand mladad pracovnd sila. V pripade za-
mestnavania mladych ludi do 35 rokov veku je
najvicsi u zamestnavatelov — vyrobcov kompo-
nentov pre automobilovy priemysel a nabytko-
vych komponentov 47 %), vo vyrobe odevov
viac ako 25 % a v stavebnictve 24,5 %. U ostat-
nych odvetvi je pocet zamestnanych mladych
ludi priblizne na Grovni 14 %.

Pri zistovani o zamestnavani absolventoch
$kol, najvacsi pocet prijatych bolo v odvetvi sta-
vebnictva (102 osob) a u vyrobcov komponen-
tov pre automobilovy priemysel a nabytkovych
komponentov (53 0s6b). K pozitivam sa radi aj
skutocnost, Ze na otazku, i st star$i zamestnan-
ci skor uvolilovanymi pri organizaénych zme-
néch, analyza ukazuje, Ze tomu tak nie je. Z toho
mozno usudit, Ze zamestnavatelia po mnohych
prepustaniach si vazia skusenost zamestnancov,
nakolko absentuje ak to mozno tak povedat
»mlada kvalifikovana pracovna sila“

Aj napriek tejto skuto¢nosti, prave ochrana
tychto zamestnancov aj prostrednictvom kolek-
tivnych zmliv m4 klesajicu tendenciu. Ustano-
venia napr., ze zamestnavatel sa zavizuje, Ze za-
mestnancom, ktorych pracovny pomer k zamest-
navatelovi trva nepretrzite viac ako 25 rokov a do
odchodu do starobného déchodku im zostéva 5
a menej rokov, v pripade organiza¢nych zmien
im zabezpeci prednostne iné pracovné uplatnenie
u zamestnavatela, alebo Ze pri rozviazani pracov-
ného pomeru, zamestnavatel nepristipi k rozvia-
zaniu pracovného pomeru so zamestnancom,
ktory mé 5 a menej rokov pred vznikom naroku
na starobny déchodok ak to nebude nevyhnutné,
st uz len ojedinelé. Zial tu tahdme za kratsi ko-
niec, lebo zamestnavatelia nie s ochotni pristi-
pit na tieto zavazky, ¢o zdoévodnuju castokrat
nedostatkom zdkaziek a my nie sme schopni.

Na ¢o nam na$a analyza poukazuje? Potvr-
dzuje vSeobecné znalosti a skusenosti, ze tieto
kategoérie zamestnancov mozno povazovat za
rizikové a Ze je nutné im aj z trovne odborov
venovat osobitnii pozornost, hladat a predkla-
dat prislusnym orgdnom ndvrhy na rieSenia,
napr. ako vyplyva aj z navrhov nasich ZO - za-
Cat tito problematiku riesit na celospolo¢enske;j
urovni a prijat k tomu prislusné pravne tpravy,
legislativne upravit vac¢siu ochranu zamestnan-
cov vo veku nad 50 rokov pred vypovedou, za-
viest danové zvyhodnenie pre zamestnancov
zapojenych do déchodkového sporenia atd.

V zaverecnej Casti spravy je zdoraznené, ze
10Z poskytuje vetkym ¢lenom a ZO pravnu po-
moc v sulade s Poriadkom poskytovania prav-
nej pomoci IOZ. Poskytovanie pravnej pomoci
Z0 10Z alebo jednotlivym ¢lenom I0Z je naj-
ma v oblastiach pracovného prava (v tejto oblas-
ti najma otazky tykajuice sa zmeny a skoncenia
pracovného pomeru, otazky pracovného casu,
odstupného a odchodného, dovolenky atd.), ne-
mocenského poistenia, socidlneho poistenia,




4 strana

“SPEKTRUM

néhrad $kod, ktoré vznikli pocas pracovného
pomeru, ochrany prdv zamestnancov, mnohé
metodické a poradenské cinnosti. Vynimkou
nadalej nie su otazky z rodinného a obc¢ianske-
ho prava, napr. starostlivosti o maloleté dieta,
vysporiadanie bezpodielového spoluvlastnictva
manzelov atd., ale aj v oblasti trestného préva,
kde sa nasi ¢lenovia stretavaju s roznymi forma-
mi podvodov, nasilnostami, krddezami, zastra-
$ovanim, vyhrazanim atd.

Vo vnutro - zvizovej ¢innosti je jedna z naj-
taz$ich praca s clenskou zdkladnou. Preto je
ulohou zvézu a zakladnych organizacii pravi-
delne informovat ¢lenov a verejnost o posto-
joch, stanoviskach a zdmeroch IOZ. Preto vy-
tvarame flexibilny systém propagécie o ¢innosti
odborového zvizu a ZO. Osvedc¢enou formou

st e-spravy I0Z, ktoré sa stali rychlym infor-
macnym prostriedkom nielen pre funkcionarov
IOZ a zakladnych organizacii, ale postupne ¢o
najvicsieho poctu ¢lenov zvizu.

Patri tu aj praca s mladymi odborarmi a vy-
tvaranie podmienok pre ich ¢innost. MézZeme
konstatovat, ze praca s mladymi odborarmi sa
vyvija pozitivne. Ukazalo sa, Ze prijatie nového
Statatu rady mladych odborirov I0Z bolo
spravne. Nova rada bola konstituovand v ramci
3. ro¢nika stretnutia mladych odborérov, ktoré
sa konalo v roku 2014 v Kezmarskych Zlaboch
za Ucasti mladych z nasich partnerskych odbo-
rovych zvizov z CR z OS DOSIA a OS TOK.

Prednesena sprava doplnila pisomna spravu
o ¢innosti odborového zvizu a predsednictva,
doplnila informdcie o najaktudlnejsich skuto¢-

nostiach a aktivitich za uplynulé obdobie rea-
lizovanych odborovym zvdzom od II. zjazdu.
Integrovany odborovy zvéz je rovnocennym so-
cidlnym partnerom na ktory je mozné sa spo-
lahnut. Je aktivnym partnerom pre rieSenie
vzniknutych problémov v nasich odvetviach,
ale aj vo vnutri odborov, v KOZ SR.
Snem zobral na vedomie predlozené pisomné
a ustne spravy bez pripomienok. TaktieZ zobral
na vedomie stanoviskd k spravam sdvisiacim
s rozpo¢tom IOZ. Snem schvalil vyhodnotenie
plnenia hlavnych uloh za rok 2014 bez pripo-
mienok. Snem tiez schvalil spravu o cerpani
rozpoc¢tu za rok 2014 bez pripomienok. Schvalil
upravu zasad hospodarenia odborového zvizu.
Spracované zo zapisu z rokovania snemu.
Kratené. -gd

O ROKOVANI PREDSEDNICTVA 1I0Z

Predsednictvo, ktoré rokovalo v janudri v Bratislave v poradi ako 6sme
v tomto volebnom obdobi (29.1.) v tivode posudilo vysledky hlasovania
per rollam. Tym boli potvrdeni ¢lenovia do Eurdpskej zamestnaneckej rady
skupiny Vinci: Peter Rék, tituldrny ¢len, ktory je ¢clenom Predstavenstva
Zdruzenia ZO I0Z pri EUROVIA SK, a.s. a predseda ZO I0Z EUROVIA
SK, a.s. zavod Kosice Barca a Ing. Slavomir VI¢ok, zastupca titularneho
¢lena, ktory je predsedom ZO I0Z EUROVIA SK, a.s. zdvod Michalovce.

Predsednictvo zobralo na vedomie kontrolu plnenia uzneseni a vyhod-
notenie druhého snemu IOZ, ktory sa konal v novembri 2014. Prerokova-
lo spravu o odborovej kontrole v oblasti BOZP za rok 2014 a plan kontrol
BOZP na rok 2015. Prerokovalo tieZ spravu o pouziti 2 % zo zaplatenej
dane z prijmu v IOZ za rok 2012, ktora bola prijata v roku 2013 a pouzitd
v nasledujicom roku 2014.

V dal$om predsednictvo prerokovalo plany aktivit IOZ pre rok 2015
a obsahové zameranie rokovani organov odborového zvizu, vratane ro-
kovani vyborov RR IOZ. S tym suvisel aj navrh na zvolanie 3. Snemu od-
borového zvizu.

Tradi¢ny obsah rokovania tvori zapis a vymaz ZO IOZ v zozname zéklad-
nych organizcii. Vymazand bola ZO IOZ pri BRING TRUCKING, a.s., pri-
slusna k regionu Bratislava a tiez ZO 10Z PENAM SLOVAKIA, a.s. pri-
slusna k regionu Stred.

K zmene nézvu doslo pri ZO I0Z ZIPP Bratislava, spol. s r.o., ktord je
pod novym ndzvom ZO IOZ pri STRABAG pozemné a inZinierske stavi-
telstvo Bratislava, s.r.o.

Medzinarodné aktivity a informdcie o ¢innosti odborov a ich organov
boli poslednymi prorokovanymi prispevkami tohto predsednictva.

Deviate predsednictvo (16. 4.), ktoré rokovalo v Bratislave tiez zacalo
svoj program postidenim vysledkov hlasovania per rollam. Tym boli po-
tvrdeni: vo svojich funkciach Jaroslav Chrupka (vybor pre otdzky zamest-
nanosti pri UPSVaR a regionalna rada KOZ SR, obe v Ziline); schvélenie
Z0 10Z pri Schindler Eskalédtory, spol. s r.o. Dunajské streda; prevedenie
nehnutelnosti ZO I0Z dopravy a opravérenstva v Lucenci; poverenie
pravneho zastipenia pre JUDr. K. Hutfianovi a zrusenie pravneho zastd-
penie pre JUDr. J. Frohlichovu.

Nasledne boli prerokované kontrola plnenia uzneseni z predchadzaju-
ceho predsednictva a otazky suvisiace s hospodarenim, kde boli zahrnuté
spava o Cerpani rozpoctu IOZ rok 2014, ¢erpanie fondov I0Z rok 2014
a tiez stanoviskd RK IOZ k obom spravam. V dal$om sa predsednictvo
venovalo vyhodnoteniu hlavnych tloh IOZ na roky 2014 az 2018, ktoré
vyplyvali pre rok 2014. Predsednictvo prijalo informdaciu o mzdovom vy-
voji v zamestnavatelskych subjektoch v posobnosti IOZ za rok 2014.

Informacia o priprave 41. ro¢nika sttaze Ziakov SOS v oblasti BOZP
upriamila pozornost ¢lenov predsednictva na tuto tradi¢nu a spolocensky
vysoko hodnotent aktivitu odborov. V dalsom boli schvélené technicko-
organiza¢né zabezpecenie pre aktivity Komisie BOZP I0Z a semindra
mladych odbordrov IOZ (vid na inom mieste).

Do zoznamu ZO bola zapisana ZO IOZ pri X WEAR BETA, s.r.o. Brati-
slava, prislu$na do regionu Bratislava. Schvaleny bol vymaz ZO I0Z Marius
Pedersen, a.s. Bratislava, ZO IOZ Volumen, s.r.o. Bratislava a ZO 10Z Inzi-
nierske stavby, a.s. Cestny zavod Kosice. Nazov zmenili v ZO IOZ VLASIM,
s.r.o. Tren¢in na ZO IOZ pri ADVIHAIR SK s.r.0. av ZO IOZ IS Kosice na
Z0 10Z pri Inzinierskych stavbach, a.s. Priemyselnd 6, 042 45 Kogice.

Boli prerokované tiez aktivity odborov v medzindrodnej oblasti a nie-
ktoré personalie. V r6znom boli prijaté viaceré informacie z organov KOZ
SR a informacie technicko-organizaéného charakteru. V stlade so smerni-
cou o udelovani vyznamenani IOZ bol prerokovany navrh ZO I0Z IKEA
Components, s.r.o. Malacky. Cestné uznanie I0Z bolo udelené Lubosovi
Lesayovi, byvalému konatelovi spolo¢nosti za jeho aktivny pristup k soci-
alnemu partnerstvu a tiez spolo¢nosti IKEA Components, s.r.o. Malacky
pri prilezitosti 15. vyrocia jej zaloZenia.

Desiate rokovanie Predsednictva IOZ, ktoré malo vyjazdovy charakter,
sa uskuto¢nilo 25. jina 2015 v Ptchove. Otvorila a viedla ho Marta Bro-
dzianska, predsednicka Integrovaného odborového zvizu. Z rokovania sa
ospravedlnili Stanislav Biro$, Igor Neumann a Milo§ StraZzovec z pracov-
nych dovodov a tiez Stanislav Dolezal, ktory sa vzdal funkcii v odboro-
vom zvize.

Predsednictvo schvalilo program rokovania doplneny o personalne otaz-
ky, informaciu o projektoch v narodnych sustavach povolani a kvalifika-
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cii. Nasledne ¢lenovia posudili hlasovanie ,,per rollam ktoré bolo vyko-
nané v stlade s ¢l. 4 ods. 3 Rokovacieho poriadku P I0Z, ktorym boli
schvalené text otvoreného listu predsednictva a zépis do Zoznamu zi-
kladnych organizacii IOZ. I$lo o ZO IOZ pri Hilkovi¢, spol. s.r.o. (regio-
nélna rada Stred).

V dalsom pokracovalo predsednictvo spolo¢nym rokovanim so za-
stupcami vedenia podniku MAKYTA Puchov a vyborom zakladnej orga-
nizacie IOZ v MAKYTE (vid prispevok).

Pri kontrole plnenia uzneseni, ktoré predsednictvo zobralo na vedomie
bolo konstatované, Ze jedno uznesenie (¢. 7/3/2) nebolo splnené a ostatné
ukladajiice uznesenia st splnené, popripade st v plneni. V tejto stvislosti
predsednictvo schvélilo zmenu terminu splnenia uznesenia k terminu
konania §tvrtého snemu IOZ.

Nasledne predsednictvo bez pripomienok zobralo na vedomie vyhod-
notenie treticho snemu, ktory sa konal v aprili t.r. Tu uloZilo predsedom
regiondlnych rad IOZ zaoberat sa (ne)ticastou na tomto rokovani. Pred-
sednictvo tiez zobralo na vedomie vyhodnotenie 41. ro¢nika sutaze zia-
kov SOS z predpisov v oblasti BOZP. Vyslovilo podakovanie zamestnan-
com odborového zvizu za déslednu pripravu a realizaciu uvedenej sutaze.
Ulozilo predlozit organizacné zabezpecenie 42. ro¢nika na rokovanie
P IOZ do konca roka 2015. K dal$im z pisomne predloZenych materidlov
patrila realizdcia postupu kolektivneho vyjedndvania KZVS a PKZ na rok
2015 v pésobnosti IOZ. Uvedeny material zobralo predsednictvo na vedo-
mie bez pripomienok.

V dal$om predsednictvo schvalilo technickoorganiza¢né zabezpecenie
vzdeldvania ¢lenov organov odborového zvizu a zakladnych organizacii
I0Z v roku 2015. V rozprave sa k materidlu vyjadrili J. Béna, E. Lorinczo-
va, M. Kotesova, J. Chrupka, P. Galko. Predsednictvo ulozilo realizovat
vzdeldvaci projekt v septembri t.r. Predsednictvo odborového zvizu
schvalilo tiez pouzitie podielu 2 %-nej zaplatenej dane z prijmu za rok
2013 pre ZO IOZ pri DPMP, a.s. Presov ako socidlnu vypomoc pre ¢lena
zakladnej organizacie a pre ZO IOZ Regionalna sprava a tidrzba ciest, a.s.
Topol¢any ako podporu zdravia pre ¢lenov zékladnej organizacie. V tom-
to duchu pokrac¢ovalo predsednictvo aj pri zépise do zoznamu ZO 10Z,

kde schvalilo zapis ZO IOZ pri Loomis SK, a.s. do zoznamu zakladnych
organizicii k 25. janu 2015 (Regiondlna rada Zapad).

V ¢asti 0 medzinarodnej ¢innosti zobralo predsednictvo bez pripomie-
nok na vedomie spravy zo zahrani¢nych pracovnych ciest zastupcov IOZ.
Schvililo ucast predstavitelov odborového zvézu na zahrani¢nych odbo-
rarskych aktivitach v Raktisku a Ceskej republike a tiez prijatie zastupcov
partnerskych OZ pocas zasadnutia vychodného regionu IndustriAll

V skupine pod ndzvom rézne boli prerokované informadcie, ktoré suvi-
seli s rokovanim zvéazovych organov, organov KOZ SR a JMF ZOO. Infor-
macie boli zobrané na vedomie. V jednom pripade sa predsednictvo sto-
toznilo s vyjadrenim KOZ SR k navrhu Smernice Eurdpskeho parlamentu
a Rady o spolo¢nostiach s ru¢enim obmedzenym s jedinym spolo¢nikom
a vyjadrilo suhlasné stanovisko tykajice sa moznych rizik a nebezpecen-
stiev v tomto navrhu.

Predsednictvo zobralo na vedomie aj informdciu o odvode ¢lenskych
prispevkov, informdciu o narodnych projektoch NSP IIT a NSK. Predsed-
nictvo zaregistrovalo ¢lena Sekcie cestnej infradtruktiury IOZ a to ZO I0Z
Sprava ciest KSK, Sprava a tidrzba TrebiSov. Predsednictvo zobralo na ve-
domie vzdanie sa vSetkych funkcii v organoch I0Z a KOZ SR Stanislavom
Dolezalom. V tejto suvislosti bolo ulozené Regionalnej rade IOZ Zapad
rie$it nastupnicke otazky na uvolnené pozicie po odstupujicom ¢lenovi.

Zdroj Urad IOZ. Redakéne spracované. -gd-

»Uspech MAKYTY je postaveny na historickych korerioch spolocnosti, ktord prostrednictvom svojich kvalifikovanych, oddanych a lojdlnych
zamestnancov a priebeznym zvysovanim kvality v kazdej jednej oblasti ¢innosti si udrZiava povodnych a ziskava novych zdkaznikov.“

To je tstredna myslienka z ivodnej prezentacie podniku MAKYTA Pu-
chov, a.s., na pode ktorého sa zisli na spoloénom rokovani ¢lenovia pred-
sednictva IOZ so zastupcami vedenia a vyboru ZO IOZ v tomto podniku.
MAKYTU na rokovani zastupoval Ing. Marian Vidoman, predseda predsta-
venstva a generalny riaditel spolo¢nosti a jeho socidlni partneri zo zaklad-
nej odborovej organizacie - Marcela Drblikova, predsedni¢ka ZO I0Z
a Zdenka Orlikova, clenka vyboru ZO IOZ. Pritomni sa v Sirokom spek-
tre zaoberali problémami suvisiacimi s vytvaranim pracovnych podmie-
nok zamestnancov, sucasnou situaciou v textilnom, odevnom a koziar-
skom odvetvi, ktoré musi celit silnej zahrani¢nej konkurencii. I$lo tiez
o hladanie a navrhnutie rie$eni nastolenych problémov. Boli prerokované
ulohy obidvoch stran vyplyvajticich zo socialneho partnerstva. Predsednic-
tvo zobralo na vedomie informdciu Ing. Maridna Vidomana, generdlneho
riaditela MAKYTY Putchov o minulosti, su¢asnosti a o socidlnom partner-
stve v akciovej spolo¢nosti. Zobralo tiez na vedomie informéciu predsed-
nicky ZO Marcely Drblikovej o odborarskej praci v MAKYTE a spolupraci
s vedenim spolo¢nosti.

Predsednictvo konstatovalo, Ze spolo¢né rokovanie prispelo k vzijom-
nej informovanosti a prehibeniu socidlneho partnerstva zamestnavatela
a odborarov v MAKYTE. Predsednictvo vyslovilo podakovanie general-
nemu riaditefovi MAKYTA Puchov, a.s. Ing. Marianovi Vidomanovi ako
aj Marcele Drblikovej, predsednicke ZO IOZ v akciovej spolo¢nosti za
vytvorenie podmienok pre toto spolo¢né rokovanie.

Predsednictvo schvélilo zvolanie spolo¢ného rokovania sekcie TOK
10Z so zastupcami zamestnavatelov v posobnosti sekcie TOK a kde poso-
bi zdkladna organizacia IOZ. Predsednictvo ulozilo zaslat dakovné listy
predstavitefom MAKYTY Puchov zuc¢astnenym na spolo¢nom rokovani
s predsednictvom IOZ. Ulozilo tiez zvolat spolo¢né rokovanie sekcie
TOK so zastupcami zamestnavatelov v posobnosti uvedenej sekcie v ok-
tobri t.r.

Zdroj: Urad 10Z
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Informacia z roko

— —— - —e

3. rokovania vyborov Regionalnych rad 10Z
sa konali v tomto roku 20. aprila - region Vy-
chod, 21. aprila - regién Stred a 22. aprila 2015
- regioén Zapad.

Rokovanie vyboru RR Vychod sa zucastnilo
z 11 pozvanych ¢lenov celkom 7 ¢lenov, $tyria sa
ospravedInili. Na vybore RR Stred sa zticastnilo
13 z 20 ¢lenov Rady.

Rokovani sa zudastnila predsedni¢ka I0Z
Marta Brodzianska, ktord predlozila pritom-
nym informadcie z rokovania organov I0Z, KOZ
SR a HSR.

Hlavnym bodom programu bolo prerokova-
nie obsahu materidlov predkladanych na 3. ro-
kovanie Snemu IOZ, predovsetkym Spravy
o ¢innosti Predsednictva IOZ a ¢innosti IOZ od
2. Snemu IOZ, vyhodnotenie Hlavnych uloh
10Z za rok 2014 a materidly tykajuce sa hospo-
darenia IOZ.

Nosnou témou rokovania bola zamestnanost

v posobnosti IOZ so zameranim na rizikové ka-
tegorie, ako st mladi ludia, absolventi $kdl, oso-
by star$ie ako 50 rokov veku a osoby s niZSou

vani vyborov Regionalnych rad 10Z

vzdelanostnou kvalifikaciou vratane podmie-
nok zamestnavania.

Clenovia vyborov regionalnych rad I0Z boli
tiez informovani o zvolani regiondlnej rady
v mesiaci september v Kezmarskych Zlaboch,
ktoré bude spojené so vzdelavanim clenov vy-
borov I0Z a zameranim sa na oblast BOZP. Da-
lej boli informovani o kolektivnom vyjednavani
v ramci I0Z a ZO a taktiez o stave v odvodu
¢lenskych prispevkov ZO na IOZ.

Text zo zapisov RR o rokovani.

Zasadnutie
Rady mladych
odborarov I0Z

Drnia 4. marca 2015 sa v Bratislave konalo tre-

tie zasadnutie Rady mladych odborarov I0Z.
V tvode rokovania RMO IOZ zobrala na ve-
domie menovanie nového ¢lena Rady Marosa
Bolnu zo ZO I0Z Dopravny podnik mesta Ko-
Sice, a.s., ktory bol menovany vyborom Regio-
nalnej rady Vychod IOZ. Tymto sa pocet ¢lenov
RMO IOZ zvysil na 10 ¢lenov.

Rada rokovala o: plneni tloh z predchadzaju-
ceho rokovania, participacii RMO IOZ na
41. ro¢niku stufaze Ziakov SOS v predpisoch
BOZP, priprave 4. seminara mladych odborarov
I0Z v Dolnej Krupej. Rokovanie ukoncila ¢as-
tou rozne a prijatim zaverov.

OTVORENY LIST
Predsednictva Integrovaného odborového zvizu

k prebiehajucemu legislativnemu konaniu v Narodnej rade Slovenskej republiky o navrhu zdkona,
ktorym sa meni a doplia zdkon ¢& 513/1991 Zb. Obchodny zikonnik v zneni neskor$ich predpi-
sov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zikony. U¢elom tohto navrhu je reagovat na dlho-
dobé problémy suvisiace s procesom konkurzu a restrukturalizacie v Slovenskej republike a na
nasledné otazky v obchodnych vztahoch a tym aj socidlne dopady.

Predsednictvo Integrovaného odborového zvizu veri, Ze prave tito novela prinesie rieSenia
dlhodobych problémov aj v odvetvi stavebnictva, problémov minulosti, dneska, ale predovset-
kym prinesie systémové rieSenia pre budicnost.

Dnes je to Vahostav- SK, a.s.

Predsednictvo Integrovaného zvizu vyjadruje podporu aktivitim a poziadavkdm ¢lenov zvi-
zu a zamestnancov Vahostavu-SK,a.s..

Prave 1500 zamestnancov tejto spoloc¢nosti, ale aj dalsie stovky - tisice zamestnancov dcér-
skych a subdodavatelskych spolo¢nosti st v narastajticej obave o svoje pracovné miesta. St zne-
isteni o svoju budicnost o svoje rodiny.

Predsednictvo IOZ veri, ze zakonodarcovia prijmu opatrenia smerujtce k ozdraveniu odvet-
via stavebnictva, opatrenia, ktoré budu zabezpecovat rovnaké podmienky vSetkym, t.j. aj za-
mestnancom, ktori si svoju pracu uz odviedli a hodnoty vytvorili. Zamestnancom, bez vykonu
ktorych sa nezaobide Ziadny podnikatel a zamestnavatel.

Predsednictvo IOZ veri, ze vysledok legislativneho konania nasich zékonodarcov bude napl-
nenie jeho t¢elu - rieSenie stvisiacich socialnych dopadov, t.j. umoznit pracovat, tvorit hodnoty
a zivit rodiny 1 500 zamestnancov Vahostavu, zamestnancov dcérskych a subdodavatelskych

spolo¢nosti dnes, ale aj zajtra. . )
Bratislava 22. aprila 2015

potvrdil restrukturalizaciu Vahostavu

Sudkyna Okresného sudu Bratislava I. potvr-
dila ukonéenie restrukturalizicie spolo¢nosti V-
hostav-SK. Dala tak bodku za niekolkomesac-
nym procesom ozdravenia firmy s 1500 zamest-
nancami.

»Rozhodnutie sudu dokazuje, Ze neexistuju
pravne dovody, ktoré by spochybnili proces re-
$trukturalizacie. Firma tak moéze naplnit plan,
ktory predtym odobrili veritelia.*

Na zaklade novoprijatej legislativy sa po skon-
Ceni ozdravného procesu zdsadne menia pod-

mienky odpisovania dlhov. ,Zmena zikonov ne-
umoziuje vymazat dlhy voci beznym dodavate-
Tom tak, ako tomu bolo v minulosti.“ Vahostav na
zdklade schvaleného restrukturaliza¢ného planu
vyplati nezabezpecenym veritelom pocas piatich
rokov 18,75 percenta z ich pévodnej pohladavky
(celkovo 19,62 mil. eur). Po piatich rokoch po po-
tvrdeni restrukturalizicie je splatnd ostavajica
cast povodnej pohladavky do 50 percent. Zvy$na
polovica predstavuje majetkové pravo veritela na
akcidch firmy alebo vlastnych zdrojoch Vahostavu.
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VYHODNOTENIE 41. ROCNIKA SUTAZE ZIAKOV STREDNYCH

ODBORNYCH SKOL Z PREDPISOV BOZP

V diioch 5. a 6. méja 2015 sa v priestoroch hotela Sorea Titris Tatranska
Lomnica uskuto¢nilo sutazno-vzdelavacie podujatie — 41. ro¢nik celoslo-
venskej sutaze ziakov strednych odbornych $kol z vedomosti o predpi-
soch bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktorého organizatorom bol
Integrovany odborovy zviz .

Podstatou myslienky organizovat tito ojedineld aktivitu na Slovensku
je postupné ziskavanie mladych ludi, ktori eSte nemajt ziadne praktické
skusenosti v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia na pracovisku, ako aj
prirodzené navyky na takito ochranu a na re$pektovanie principu BOZP.
Cielom je osvojenie si teoretickych vedomosti a ich uplatiiovanie v praxi,
resp. v zamestnani po ukonéeni $tudia a samozrejme prevencia pred ne-
Ziaducimi udalostami na pracoviskdch, vstepovanie zasad ochrany vlast-
ného zdravia, ale aj zdravia svojich kolegov v pracovnom procese.

Tento ro¢nik bol vynimo¢ny aj tym, Ze sa konal pod zastitou ministra
$kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky Juraja Draxlera
a ministra prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky Jana Rich-
tera.

Celoslovenské kolo sttaze otvorila predsednic¢ka Integrovaného odbo-
rového zvizu Marta Brodzianska.

Aktérmi sttaze boli troj¢lenné sutazné timy zo strednych odbornych
$kol so zameranim na stavebnictvo, automobilovy priemysel, dopravu,
lesnictvo, obchod a sluzby a skoly technického charakteru. Sttazili chlap-
ci a dievcata, ktori sa umiestnili na prvych troch miestach vo svojich sko-
lach na $kolskych kolach, v sulade s propoziciami vydanymi Integrova-
nym odborovym zvidzom k organizovaniu 41. ro¢nika sttaze.

Celoslovenského kola sa zucastnili ziaci 14 $kol:

—

Strednej odbornej $koly lesnickej Tvrdosin
Strednej odbornej $koly obchodu a sluzieb Trnava
Strednej odbornej $koly Prievidza

Strednej odbornej skoly Nitra

Strednej odbornej $koly technickej Presov

Strednej odbornej $koly Kosice

NS o w

Spojenej $koly - Strednej odbornej $koly automobilovej Banska
Bystrica

et

Strednej odbornej $koly automobilovej KoSice

o

. Strednej odbornej skoly dopravnej Presov

10. Spojenej $koly Banska Bystrica

11. Dopravnej akadémie Zilina

12. Strednej odbornej Skoly Bratislava

13. Strednej odbornej $koly stavebnej Zilina

14. Strednej odbornej Skoly stavebnej Liptovsky Mikulas.

Prvi traja — vitazi $kolského kola zo Strednej odbornej skoly stavebnej
Emila Bellusa Trencin sa z objektivnych pric¢in 41. ro¢nika celoslovenské-
ho kola stitaze nemohli zi¢astnit.

Sttaz prebiehala v troch okruhoch:

A. testova Cast — 10 otazok ( pisomny test)

B. veobecné predpisy na zabezpecenie BOZP - z 50 otdzok (ustna od-
poved)

C. praktické simulované situdcie - obrazky (pisomny popis nedostatkov).

Nad priebehom sttaze dozerala a sutaz hodnotila porota zlozena z od-
bornikov v tejto oblasti. Predsedom poroty bol predseda komisie BOZP
I0Z Pavol Kony¢ek, ¢lenmi poroty boli veduci oddelenia BOZP presov-
ského ins$pektoratu prace Jaroslav Pacinda, za socidlneho partnera prie-
myselnt bipartitu nim bol manazér bezpecnosti a sluzieb TATRAVA-
GONKA a.s., Poprad Milan Handzus, socidlneho partnera Zviz staveb-
nych podnikatelov Slovenska zastupoval koordinator bezpec¢nosti spoloc-
nosti BOZPO Prievidza Martin Mokos a za Urad verejného zdravotnictva
bola ¢lenkou poroty Ludmila Ondrejkova.
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Vysledky 41. roénika sitaze ziakov SOS
z predpisov BOZP

Ocenenia za sttaz jednotlivcov si prevzali tito Ziaci:
1. miesto: Patrik Kristan
(zo Strednej odbornej $koly automobilovej Kosice)
2. miesto: Jakub Gajdosik
(zo Strednej odbornej $koly stavebnej Zilina)
3. miesto: Matas Dobrik
(zo Spojenej $koly Banska Bystrica)

Ocenenia strednych odbornych §kél,
ktorych reprezentanti v stucte ziskali najviac bodov si prevzali:
1. miesto: Stredna odborna $kola stavebna Zilina
2. miesto: Stredna odborna skola automobilova Kosice
3. miesto: Stredna odborna $kola Nitra

ZVAZ STAVEBNYC
PODNIKATELOV

SLOVENSKA

THE ASBOCIATEON OF COMSTRUL TEDH
PHTEEFREMEURS OF SLOVARIA

Vitazi - jednotlivci, umiestneni na prvych troch miestach si odniesli
diplom a hodnotné vecné ceny od vietkych partnerov sttaze.

Vitazi - Skoly umiestnené na prvych troch miestach taktiez ziskali dip-
lom a vecné ceny od partnerov sutaze. Vitaznd $kola ziskala aj ro¢nikovy
a putovny pohar predsednicky Integrovaného odborového zvizu.

Po druhykrat v histdrii sutaze najlepsia stavebna skola - Stredna odbor-
na $kola stavebna Zilina ziskala ro¢nikovy a putovny pohar prezidenta
Zvizu stavebnych podnikatelov Slovenska, ako aj hodnotné vecné ceny.

Utast na celoslovenské kolo prijali hostia: za KOZ SR prezident Jozef
Kollar, prednosta mestského uradu mesta Vysoké Tatry Eugen Knotek,
hlavny in§pektor prace In§pektoratu prace Presov Daniel Hrabko, nestor
sutaze Jan Rapan a zastupcovia partnerskych spolo¢nosti.

ik

| KONFEDERAS
ODROROYY cH
FuATOV R|

RORCY

Za Zviz stavebnych podnikatelov Slovenska prezident Zsolt Luka¢, za
TREXIMA Bratislava - V4§ partner na trhu prace manazérka useku trhu
prace a Iudskych zdrojov Lucia Ditétova, za CSOB manazérka externych
sieti Jana Blas¢akova a Peter Toporcer za hotelovi spolo¢nost SOREA,
ktory bol aj ako riaditel hotela hostitelom tcastnikov sttaze.

Tohtoro¢nej sttaze sa pre pracovné povinnosti nemohli zicastnit nasi
novi partneri - zastupcovia obc¢ianskeho zdruzenia SPECTRA, Zvizu
strojarskeho priemyslu SR, Prvej stavebnej sporitelne, UniCredit Bank
a spolo¢nosti Asseco Central Europe, ako aj nasi dlhoro¢ni partneri - za-
stupcovia stavebnych spolo¢nosti STRABAG Bratislava, EUROVIA SK
Kosice, Inzinierske stavby Kosice, Holcim (Slovensko) a zastupcovia In-
$titutu bezpecnosti prace.

Priebeh a vysledky 41. ro¢nika celoslovenskej sutaze Ziakov strednych
odbornych $kol z vedomosti o predpisoch bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci organizovany Integrovanym odborovym zvizom v plnej miere
naplnil ciel sutaze, a to prehlbovanie, ziskavanie a osvojovanie zasad
ochrany vlastného zdravia, ale aj zdravia buducich kolegov v pracovnom
procese u mladych Iudi pripravujucich sa na buduice povolanie.

Aj tohtoro¢né celoslovenské kolo sa uskuto¢nilo vdaka sutaziacim Zia-
kom, strednym odbornym $kolam, ktoré organizovali zakladné kola a vy-
tvorili podmienky pre sutaz a ucast ziakov na sutazi. Neodmyslitelnymi
participatormi sttaze aj v tomto roku boli socidlni partneri, ako aj dal$i
partneri odborového zvizu, bez ktorych by sa zvaz nevedel zhostit tlohy
organizatora tejto ojedinelej aktivity na Slovensku.

Integrovany odborovy zviz v sulade so svojim programom bude v roku
2016 organizovat uz 42. ro¢nik sttaze. Verime, Ze aj pri priprave a organi-
zovani tohto ro¢nika prijmu Gcast nasi partneri vratane socialnych part-
nerov, a takto spolo¢ne prispejeme k vychove mladej generacie na buduce
povolanie, s dorazom na ochranu toho najdrahsieho a to je ochrana zdra-
via a Zivota.

Iveta Kucové, UZIBP I0Z

Cinnost Komisie BOZP Integrovaného odborového zvizu

Cinnost Komisie BOZP IOZ sa riadi vlastnym Stattitom. Komisia ako poradny orgdn IOZ pozostdva z piatich ¢lenov, z ktorych stalym ¢lenom je
zvizovy in§pektor bezpecnosti prace IOZ (ZIBP). Dalsich ¢lenov komisie navrhli vybory regiondlnych rad I0Z a sd nimi:

« Pavol Konycek, Dopravny podnik Bratislava — predseda komisie

» Michal Jurica, VOD-EKO Trencin - ¢len

o Lukas Kloc, Letisko Poprad - Tatry - ¢len

« Stanislav Dolezal, Holcim (Slovensko) Rohoznik - ¢len
« Iveta Kucova, ZIBP I0Z - ¢lenka

V aprili tohto roku bolo 4. rokovanie komisie. Na svojich zasadnutiach sa pravidelne zaobera:
« pripravou stanovisk pre potreby IOZ k materidlom tykajticim sa oblasti BOZP a suvisiacich predpisov

« pripomienkovanim legislativnych zmien v oblasti BOZP

« vypracovavaniu metodickych materidlov pre potreby IOZ a zakladnych organizacii IOZ z oblasti BOZP a suvisiacich predpisov

« planovanim kontrolnej a metodickej ¢innosti pre sledované obdobie

« vySetrovanim podnetov, staznosti a pod.

« kontrolnou ¢innostou v ZO I0Z
« pripravou a organizovanim sutaze ziakov strednych odbornych $§kol z predpisov BOZP

V dnoch 5. a 6. méja sa uskutoc¢nil 41. takejto sttaze v Tatranskej Lomnici SOREA Titris, ktorej sa zucastnili traja ¢lenovia komisie.
Predseda komisie Pavol Konycek predsedal porote sutaziacich ziakov. Pripravené otazky na ustnu odpoved, testy ako aj prakticku cast, ktoru
¢lenovia komisie na tento ro¢nik pripravili, zvladli sutaziaci vyborne. Samozrejme, médme zdujem neustéle zdokonalovat obsahov i organiza¢nu
stranku stitaze, takze koncom roka sa bude komisia zaoberat pripravou uz 42. ro¢nika tejto ojedinelej aktivity nasho odborového zviazu. .
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MEDZINARODNE AKTIVITY

Na zaklade dohody o spolupraci a na pozvanie
predsedu OS STAVBA CR sme sa zG¢astnili na
siedmom zjazde OS STAVBA CR, ktory sa konal
5. - 7. 2. 2015 v Prahe. Ustredné heslo zjazdu
bolo: ,ZIVOT - PRACA - SPRAVODLIVOST

Medzi pozvanymi zahrani¢nymi hostami boli
reprezentanti z partnerskych odborovych zvi-
zov zo Slovenska, Polska a Nemecka.

Na zjazd bolo pozvanych 92 delegétov, zvole-
nych na ¢lenskych schodzach, resp. konferenci-
ach. Rokovanie otvoril predseda odborového
zvizu Stanislav Antoniv. Po jeho Gvodnych slo-
véch vysttpili hostia: predseda vlddy CR Bohu-
slav Sobotka, predseda Senatu Parlamentu CR
Milan Stéch, namestnik ministra priemyslu
a obchodu Jifi Koliba, prezident Svazu podnika-
telu ve stavebnictvi CR Véclav Matyas, predseda
CM KOS Josef Stiedula, za eurdpsku federaciu
stavebnych odborov viceprezident EFBWW a st-

Kratke spravy

¢asne predseda polského odborového zvizu Bu-
dowlani Zbigniew Janowski a tiez predsednicka
IOZ Marta Brodzianska.

Zjazd prerokoval Spravu o ¢innosti OS STAV-
BA CR od VI zjazdu, spravu o hospodéreni
zvazu od posledného zjazdu, spravu reviznej
komisie, navrh Stanov OS STAVBA CR, navrh
volebného poriadku a navrh Programu OS STAV-
BA CR od VIIL do VIIL zjazdu. Vo volbach bol

za predsedu odborového zvizu zvoleny Stani-
slav. Antoniv a za podpredsedu odborového
zvizu Milan Vomela.

Druhy den bol venovany sprave ustanovujui-
ceho rokovania Snemu a Reviznej komisie OS
STAVBA CR. V zivere zjazdu delegati preroko-
vali a schvilili finan¢na a majetkovi politiku
OS STAVBA CR, rezoluciu k pracovnému pra-
vu, rezoliciu ku kolektivnemu vyjednavaniu
a navrh uznesenia zjazdu.

Delegati zjazdu sa venovali aj prehlaseniu
VII. zjazdu OS STAVBA CR k snahe zastupcov
zamestnavatelov v Medzinarodnej organizacii
prace obmedzit pravo na $trajk. Odborovy zviz
odmieta akékolvek snahy sil medzinarodného
kapitalu o oslabenie ¢i dokonca odstranenie
prava na Strajk ako jedného z hlavnych nastro-
jov obrany zdujmu zamestnancov.

-kh-

Spolocné rokovanie vedeni 10Z

a partnerskych odborovych zvizov z Ceskej republiky

V stilade s Planom zahrani¢nej ¢innosti IOZ na rok 2015 a s plnenim

Dohod o spolupraci medzi IOZ a partnerskymi odborovymi zvdzmi
z Ceskej republiky (OS STAVBA CR, OS TOK CR a OS DOSIA) sa v dioch
31.3.-1.4.2015 v Bratislave konalo spolo¢né rokovanie vedeni IOZ a OS
STAVBA CR. Za slovensku stranu sa na rokovani zicastnili predsednicka
10Z Marta Brodzianska, ¢len Predsednictva IOZ Stanislav Biro$ a asis-
tentka predsedni¢ky I0Z Kamila Horinkova. Za OS STAVBA CR boli na
rokovani pritomni predseda OS STAVBA CR Stanislav Antoniv a pod-
predseda OS STAVBA CR Milan Vomela.

V diloch 28. - 29. 4. 2015 sa v Ziline konalo spolo¢né rokovanie vedeni
10Z, OS TOK CR a OS DOSIA, na ktorom boli za slovensku stranu pri-
tomni - predsednicka IOZ Marta Brodzianska, ¢lenka predsednictva IOZ
Erika Lorinczova, asistentka predsednicky I0Z Kamila Horinkova a regi-
onalny koordinétor pre regién Stred IOZ Jaroslav Chrupka. Za OS TOK
CR sa rokovania ztcastnili predseda OS TOK CR Zdenék Heller a pod-
predseda OS TOK CR Milo$ Koneény. Za OS DOSIA boli na rokovani

pritomni predseda OS DOSIA Jan Rejsky a podpredseda OS DOSIA Jan
Cup. Utastnici oboch rokovani sa vzéjomne informovali o spolocensko-
politickej situdcii na Slovensku a v Cechach, podali aktudlne informacie
o ¢innosti odborovych zvizov a odborovych central v SR a CR, diskutova-
li o navrhu na dalsiu spolupracu medzi IOZ a partnerskymi odborovymi
zvizmi z Ceskej republiky v rokoch 2015 a 2016. Na rokovaniach boli
prediskutované a nasledne podpisané priebezné hodnotenia plnenia do-
hod o spolupraci vyssie menovanych odborovych zvizov za rok 2014.

“kh-

Co sme si vypoculi na konferencii zakladnej organizacie

Odborarska praca v dnes$nych ¢asoch vobec
nie je jednoduchd, o ¢om svedc¢ia mnohé po-
znatky zo zékladnych organizacii. Su vsak aj
dobré a povsimnutiahodné aktivity, ktoré na-
chadzaju odozvu medzi ¢lenmi, ale mozno aj
medzi tymi, ktori sa ¢lenstvu zatial vyhybaju.

O tej lepsej odborarskej praci v prospech ¢le-
nov sme sa dozvedeli na konferencii Zakladnej
organizacie IOZ pri Holcim (Slovensko), a. s.
Turna nad Bodvou, ktord sa uskutoc¢nila
15. aprila t.r.. Zakladna organizacia ma 127 ¢le-
nov v 6smich odborovych usekoch, vybor ZO
ma 13 ¢lenov a ¢lenmi zdkladnej organizacie je
taktiez dalsich 120 ¢lenov z radov déchodcov.

V prehlade ¢innosti za rok 2014 zékladnd or-
ganizacia kladla doraz na volnocasové aktivity,
najmi v oblasti $portu a kultdrneho vyzitia, ako
bolo zorganizovanie stolnotenisového turnaja,
tradi¢ny ,jarny pochod“ do Zadielskej doliny
a koncoro¢né stretnutie s dochodcami zaklad-
nej organizicie. V zakladnej organizdcii neza-
btidajti na svoje ¢lenky pri prilezitosti MDZ, or-
ganizuju pre ¢lenov jednodnové zajazdy. V spo-
lupréci so zamestnavatelom oslavili 40. vyrocie
produkcie cementu v Turni nad Bodvou zorga-
nizovanim rodinného a $portového dna pre za-
mestnancov a ich rodinnych prislugnikov na Den
deti.

V socidlnom dialégu sa odborari ststredili
na pripravu kvalitnej kolektivnej zmluvy na rok
2015, v ktorej sa podarilo dosiahnut navysenie
niektorych benefitov, konkrétne ide o noc¢né
priplatky a priplatky pre veduceho ¢aty, socidl-
nu vypomoc pocas dlhodobej praceneschop-
nosti a navysenie miezd v priemere o 1,7 %.

Préve v oblasti vyjedndvania vyhodnejsich pra-
covnych podmienok a zamestnaneckych benefi-
tov pre vSetkych zamestnancov sa prejavila do-
leZitost odborov - a to konkrétne ,,dobra praca“
koordina¢ného vyboru, ktory je zloZeny zo z4-
stupcov zakladnych organizacii v Turni nad
Bodvou a v Rohozniku.

Zakladna organizacia kladne zhodnotila aj
plnenie jednotlivych ¢lankov kolektivnej zmlu-
vy za rok 2014 obidvomi zmluvnymi stranami,
hlavne ¢o sa tyka informovanosti zo strany za-
mestnavatela podla dohodnutych podmienok
a plnenia vsetkych pracovnopravnych ndrokov
vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy.

Na odborérskej praci je stile ¢o zlepsovat
a funkciondari v ZO Holcim (Slovensko) a.s. si to
plne uvedomuju. Preto aj medzi hlavné tlohy
zakladnej organizacie pre rok 2015 si stanovili
okrem iného zvysit stav ¢lenskej zakladne a zlep-
§it informovanost ¢lenov i zamestnancov.

Alexander Kiss, predseda ZO I0Z
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Kolektivne vyjednavanie v roku 2015

Snem 10Z 27. novembra 2014 schvalil ,,Po-
stup kolektivneho vyjednavania KZVS a PKZ
na rok 2015 v poésobnosti IOZ*, ktory je pod-
kladom pre realizaciu cielov IOZ v oblasti ko-
lektivneho vyjednavania.

V sulade s nim a po schvileni jeho realizacie v
odvetvovych sekcidch IOZ je stav kolektivneho
vyjednavania KZVS pre rok 2015 nasledovny:

KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO
STUPNA NA ROKY 2012 - 2015
PRE ORGANIZACIE STAVEBNYCH
PODNIKATELOV

DODATOK ¢. 3 - u¢innost od 1. 4. 2015

Sekcia stavebnictva IOZ 20. 11. 2014 schvilila
navrh Dodatku ¢. 3 ku KZVS na roky 2012-2015
a I0Z navrh predlozil Zvizu stavebnych podni-
katelov Slovenska 16.12.2014. Kolektivne vyjed-
névanie sa uskuto¢nilo na troch spolo¢nych ro-
kovaniach: 17. 2., 6. 3. a 20. 3. 2015. Na zaklade
dohody zastupcov pre kolektivne vyjednavanie
zmluvnych stran bolo pre zamestnancov staveb-
nych spolo¢nosti dohodnuté:

- uréenie odvetvia pre rozsirenie KZVS na roky
2012-2015 na dalsich zamestnévatelov v od-
vetvi stavebnictva, ktorych kéd Statistickej
klasifikdcie ekonomickych ¢innosti na iirovni
divizie je: 41-Vystavba budov, 42-Inzinierske
stavby, 43-Specializované stavebné prdce a na
tirovni skupiny 23.6-Vyroba vyrobkov z beté-
nu, sadry a cementu,

- ndrast minimdlnych mzdovych tarif v jednot-
livych tarifnych stuprioch pre zamestnancov
hodinovo odmeriovanych v priemere vo vyske
4,4 % a pre zamestnancov mesacne odmerio-
vanych v priemere vo vyske 3,2 % oproti
mzdovym tarifdm v roku 2013,

- predizenie platnosti a dicinnosti KZVS na
roky 2012-2015 do 31.12.2018.

Rozsirenie KZVS

10Z a Zviz stavebnych podnikatelov Sloven-
ska spoloc¢ne predlozili 29. 4. 2015 na MPSVaR
SR navrh na roz$irenie Dodatku ¢. 3 ku KZVS
na roky 2012-2015 v zneni Dodatku ¢. 1 a Do-
datku ¢. 2.

Poradna komisia na rozsirenie zdvdznosti KZVS
na rokovani, ktoré sa konalo 16. 6. 2015 odporu-
¢ila ministrovi préce, socidlnych veci a rodiny SR
roz$irit KZVS na zamestnavatelov v odvetvi sta-
vebnictva ozna¢enom na trovni divizie 41, 42,
a 43 a na urovni skupiny 23.6.

KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO
STUPNA NA ROKY 2002 - 2016 PRE
ORGANIZACIE DOPRAVNYCH PODNIKOV

DODATOK ¢. 11 - uéinnost od 1. 4. 2015
Postupom a stanovenim priorit kolektivneho vy-
jednavania navrhu Dodatku ¢. 11 k platnej KZVS
sa Sekcia dopravnych podnikov zaoberala na ro-
kovani 20.8.2014. Navrh Dodatku ¢. 11 bol Zvédzu
zamestnavatefov MHD SR predlozeny 9. 9. 2014.

Kolektivne vyjednavanie prebehlo v dvoch
kolach — 24. 11. 2014 a 10. 2. 2015. Zastupcovia
zmluvnych stran sa dohodli na obsahu Dodatku
¢.11 v ktorom je pre zamestnancov dopravnych
podnikov dohodnuté:

- urcenie odvetvia pre rozsirenie KZVS na roky
na dalSich zamestndvatelov v odvetvi, kto-
rych kéd Statistickej klasifikdcie ekonomic-
kych ¢innosti na trovni skupiny je 49.3
Ostatnd osobnd pozemnd doprava,

- ndrast minimdlnych mzdovych tarif v jednot-
livych tarifnych stuprioch pre zamestnancov
hodinovo odmeriovanych v priemere 0 4,3 %
a u mesacne odmeriovanych zamestnancov
v priemere 0 4,2 %,

- stanove minimdlnej vysky mzdového zvyhod-
nenia za stazené podmienky v dosledku dele-
nej zmeny na 0,30 Eur v prepocte na hodinu,

- zvySenie minimdlnej hodnoty stravovacej po-
ukdzky na 3,15 Eur v pripade, ak zamestnd-
vatel neposkytne stravu vo vlastnom stravo-
vacom zariadent,

- podmienky pre dlhodobé uvolnenie ¢lena pri-
slusného odborového orgdnu na vykon funk-
cie predsedu prislusnej odborovej organizdcie.

DODATOK ¢. 12
Navrh Dodatku ¢. 12 bol Zvizu zamestnava-
telov MHD SR predlozeny 2.6.2015. Obsahom
navrhu je:
- predlzenie platnosti a ticinnosti KZVS na roky
2012-2016 do 31. 12. 2020,
- zostiladenie ustanovenia o poskytnuti odstup-
ného a odchodného s platnou legislativou ZP.

KOLEKTIVNA ZMLUVA
VYSSIEHO STUPNA PRE ORGANIZACIE
CIVILNEHO LETECTVA

Sekcia civilného letectva na rokovani dna
11. 6. 2015 sa zaoberala stanovenim dalsieho
postupu kolektivneho vyjednavania navrhu no-
vej KZVS, t.j. moznostami rie§enia rozpornych
ustanoveni s cielom jej uzatvorenia (z ostatného
kola kolektivneho vyjednévania ostalo 7 rozpor-
nych ustanoveni). Nasledne na zaklade zaverov
z rokovania Sekcie civilného letectva, IOZ po-
ziadal predsedu Unie zamestnavatelov v civil-
nom letectve SR o stanovenie terminu kolektiv-
neho vyjednavania. Kolektivne vyjednavanie
bude pokracovat v priebehu jula 2015.

NAVRH KOLEKTIVNEJ ZMLUVY
VYSSIEHO STUPNA NA ROK 2016
PRE ZAMESTNAVATELOV ,
KTORi PRI ODMENOVANI POSTUPUJU
PODLA ZAKONA €. 553/2003 Z. Z.
O ODMENOVANI NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE
VO VEREJNOM ZAUJME

KOZ SR predlozila splnomocnenym zamest-
néavatelom podla § 3 pism. e) zdkona o kolektiv-
nom vyjednavani (minister vnutra, minister pra-
ce, socidlnych veci a rodiny, minister financif )
navrh hore uvedenej KZVS. Ndvrh novo ustano-
vuje zvysit stupnice platovych tarif zamestnancov
pri vykone prdce vo verejnom zdujme, ktoré tvo-
ria prilohy ¢. 3, 4, 5 a 7 k zdkonu o odmeriovani
v zneni nariadenia vlddy Slovenskej republiky
¢. 441/2013 Z. z. od 1.janudra 2016 0 7 %.

Néavrh KZVS na rok 2016 v casti pracovno-
pravnych vztahov oproti KZVS platnej pre rok
2015 dalej ustanovuje:

- moznost dohodniit zvysenie odstupného
priaznivejsie v PKZ nad rozsah ustanoveny
v'§ 76 ods. 1 a 2 Zdkonnika prdce,

- zvysit odchodné nad rozsah ustanoveny
v$§ 76 a) ods. 1 a2 Zdkonnika price v sume
jedného funkcného platu zamestnanca a moz-
nost dohodniit zvysenie odchodného priazni-
vejsie v PKZ,

- zvysit tvorbu socidlneho fondu dalsim pride-
lom vo vyske 0,25 %.

NAVRH KOLEKTIVNEJ ZMLUVY
VYSSIEHO STUPNA V STATNEJ SLUZBE
NA ROK 2016

KOZ SR predlozila splnomocnenym zamest-
navatelom podla § 3 pism. e) zakona o kolektiv-
nom vyjednavani (minister vnutra, minister
préce, socidlnych veci a rodiny, minister finan-
cii ) navrh hore uvedenej KZVS. Ndvrh KZVS
ustanovuje zvysit platové tarify Stdatnych zamest-
nancov od 1.janudra 2016 0 7 %.

Navrh KZVS na rok 2016 oproti KZVS plat-
nej pre rok 2015 dalej ustanovuje:

- moznost dohodniit zvysenie odstupného

priaznivejsie v PKZ nad rozsah ustanoveny
v § 53 zdkona o Stdtnej sluzbe,

- zvysit odchodné nad rozsah ustanoveny
v § 54 ods. 1 Zdkona o stitnej sluzbe v sume
jedného funkcného platu zamestnanca a moz-
nost dohodniit zvysenie odchodného priazni-
vejsie v PKZ,

- zvysit tvorbu socidlneho fondu dalSim pride-

lom vo vyske 0,25 %.

PODNIKOVE KOLEKTIVNE ZMLUVY

Pre kolektivne vyjednavanie podnikovych
kolektivnych zmluv v roku 2015 hore uvedeny
»Postup kolektivneho vyjednavania ...“ odporu-
¢l ZO 10Z:

- kolektivnym vyjedndvanim zabezpecit za-
chovanie tirovne a rozsahu zdvizkov plat-
nych kolektivnych zmliiv,

- prostrednictvom kolektivneho vyjedndvania
zabezpecit v kolektivnych zmluvdch rast
miezd, ktory bude zohladriovat rast produk-
tivity prdce, rast Zivotnych ndkladov zamest-
nancov a zachovanie zamestnanosti,

- v zdujme zabezpeclenia stabilnejsich pracov-
noprdvnych vztahov, ndrokov zamestnancov,
postavenia odborov presadzovat a kolektiv-
nym  vyjedndvanim  dosiahnut  platnost
a ucinnost KZVS a PKZ viac ako jeden rok,
minimdlne na tri roky.

10Z v nadviznosti na poziadanie zo strany ZO
I0Z a vlastnou iniciativou poskytol a poskytuje
odborni pomoc pri kolektivnom vyjednavani
PKZ prostrednictvom metodickej a poradenskej
¢innosti, spracovani pisomnych navrhov novych
PKZ, konzultacii navrhov PKZ pred predloze-
nim zamestnavatelovi vratane delegovania $pe-
cialistov IOZ, regionalnych koordinatorov I0Z
a funkcionarov I0Z ako zastupcov vyjednava-
¢ov ZO na kolektivne vyjednévanie PKZ.

I0Z prostrednictvom zamestnancov a funk-
cionarov IOZ poskytol pomoc priamou uéastou
na tvorbe, vyjednédvani, kontrole PKZ, resp. me-
todicka pomoc zakladnym organizaciam I0Z:
Austrian Airlines Technik Bratislava s.r.o, MAN
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VUTCH-CHemitex s.r.o. Zilina, Sungwoo Hi-
tech Zilina, Lykotex Hlinné.
Pripravila Gabriela Pobjecka

Truck&Bus Slovakia s.r.0., Letisko Bratislava — | a udrzba ciest Nitra a.s., Cesty Nitra a.s.,
Airport Bratislava a.s., OLO Bratislava, IKEA | SCHINDLER ESKALATORY s.r.o. Dunajska
Components s.r.o. Malacky, Regiondlna sprava | Streda, Ustredie prace, socialnych veci a rodiny,

STATNA
t‘iéELpVA
DOTACIA

2015

Copanke dotdcio MPSVR SR na podpons rekondicrch oldhit v silode s § & ods, |
pasm. b) pdkona &, 5442010 2. 2 je robeipadovand prastrednichonm KOZ SR

Pobyhu so Sdinou Gelovou doldclou sa mdle zidasinif cbdéan SR, pobenatel
starobného alebo preddasného storobnéno alebo wsluhowsho dbchodku, kony
neveykondaa Sinnost zakdodojibou s ndeok no pellem 20 2dvisie) SGinnosti alebo

M prijgm 2 podnikonio o 2 inej samastatng adnbkove] Sinnash, md fnvaly pobyt
na Ui 57 spito podmisnku na Gepanie doldcke MPSVR SR na podpans
rekondirmch akdivit v s0kode § § & ods. | pism. B) 2dkana &, 544720010 2 & Tito
shoutodnosf musia klient potwdif podpisanim Castnsho whidsanika, ko ako
siosf dotodného poukome obdrilo prd ndstupe v hotell $OREA alebo v Holell
2amok Topoftianky.

pobytso g‘l_:.lD
v Hoteli ZamokTopolZianky

&0 VAM PONUKAME?

Ubytovanie v dvol a frojiviezdiékovych hateloch + 1 x voiny vshup do finske| a infra sauny, 1 x voliny vshup
v najatraktiviegich lokalitdch Slovenska do muzedineg expozicle s visdodom pre kientov ubytovanych
v Holell Zamok Topolélanky
» & xubylovanie v dvoflds * 50 % zlava na luxusny balidek thajskych proceddr v mlax
¥ PLMA pengia ak : . cantre BAANTHAI pre klleniov ubytovanych v Hobell SOREA
REC
obed, trojchodova vedana, i bufetovd vedana) = walny velup do holelovwsho plaveckého bazéna
@ 30 % riova (20 2dkiodne] ceny) shup do kndého ;O‘Eﬂﬁ[m‘l':ﬁ O e Ay e

bazéna s termainou v

= 2 x denng volry viiup do knddha boaéno § lermcinou vodou

: ¥ prevadzkowych hodindch alebo 1 x 2o pobyt vhup

{23 2akladne) canny) r i OO caning . - -

VET REGENERACIE f o HU v Hesbeli na termidine kipalisko TERMAL raj pre klientov ubwyiovanych

v Hodall SOREA MAJ

* 1 x 20 pobyt vilup do krybho Bazéna § lemdainou vadou
alebo na lermndlng kipaliske TERMAL raj v Hobeli SOREA MAJ
pra klientow ubytevanych v Hobeli SOREA SNP o DUMBIER

* 1 x 20 pobyt valup 0o cenfra WELLNESS SVET REGENERACIE
A QDDYCHU pro kBentov ubybovanpch v Holeli SOREA TRIGAN

* | x 20 pobyt vstup do Wellness URANIA pre kiienfov
ubyiovanych v Holell SOREA URAN

= 2 x 20 pobwt 1 hod. vilup do AGIUA Relax centra - Iona L
pre klienfov ubytovanych v Hobell SOREA TITRES

BFORMACIE: Pobyt so Hdinou GSelovou daldciou zoding v nedefu
walaiou O kondi v sobotu rafaikamil Zouemon o Dol s idinoy

oo doaciou mddn winnal manreci priams v prisklnom = walmy vilup do hobslovdho baddna v privddzkowch hodindeh
il SOREA, v Molell Tamok Topolanioy aksba v Casiowrs) a1 x 10 pobyt morsky oarosolovy kKipal pro klienioy

koncekini SOREA, UGouink releedoi, kory ul wulll prositeciay Hidime ubwiovanych v Hoteli SOREA HUTNIK

o) dotichn, sl mdde v prisiulnom miu palipl v spoloénoss B ;

A e i iR £ . ) = wolmy vaiup do hotelového bazéna v prevadzkovych hodingch,
SOREA, iy Sl Betodrmery Dobnd pee senkontey o 55 ok plo, 1 x 10 vehup do P it -
Upazomenis: Dotdcia o undend pre obdanoy 37 3 inakm polytom kopal a 1 x 10 pobyt rabalowd terapia pee kKlienboy
w Sicvaraios repulblios. Lkhosinik rekmedcis mdde prosinedicy Rdine ubydovanych v Holeli SOREA DUBCVRA

Gplove) dotaoke Wl lon soz v ecioy

Prajeme vam krasne zazitky v nasich hoteloch!

Kontakh: CK 30REA, Odbondrske ndm. 3, 815 70 Bratishova, tel. 421 2 5542 4204, «421 2 5542 2332, obohodisosea sk
Hoted Zémok TopolSianky, Pokowd 1. 951 93 TopolCianky, hel +831 37 7777 555, moi. «421 205 548 027, ramckeizarmokiopolcionio sk
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