IndustriAll Europe — Buducnost

Stanovisko Vychodného regionu IndustriAll
Slovensko/Strbské Pleso — 22. - 24. 9. 2015

Zastupcovia Vychodného regiénu IndustriAll Europe sa na svojom zasadnuti na Strbskom Plese / Slovensko,
22.-24.9. 2015 dohodli na nasledovnych otazkach, ktoré sa budu presadzovat v IndustriAll Eurépe s ohladom
na pripravy zjazdu v roku 2016:

1. IndustriAll Europe sa musi viac sustredit na obsah do budtcnosti

Vychodny regién veri, Ze v budicnosti bude potrebné, aby sa IndustriAll Europe sustredilo na Styri kfucové
oblasti, tak ako bolo prerokované v Think Tank (pripravny vybor). To znamena - na oblast priemyselnej politiky
a vytvdranie pracovnych miest, na oblast firemnej politiky a nadnarodnych spoloénosti, na oblast kolektivheho
vyjednavania a socidlnych otdzok a na oblast budovania odborovych Struktir a posiliovanie odborov v celej
Eurdpe.

-V oblasti priemyselnej politiky bude potrebné byt aktivny, a to nielen ¢akat na navrh prichadzajuci z
Eurdpskej komisie alebo zo strany zamestnavatelov. V blizkej buduicnosti sa musime sustredit na
digitalizaciu priemyslu a Priemysel 4.0 a prepojené politiky (vratane politiky v oblasti Zivotného
prostredia), ktoré mozu mat zavainé dopady na eurdpsky priemysel ako taky a na pracovné miesta v
priemysle.

-V oblasti firemnej politiky bude potrebné sa zamerat na eurépske zamestnanecké rady, koordinatorov
a na procesy restrukturalizacie nadnarodnych spoloénosti. Opat tu v restrukturalizacnych procesoch
musime byt viac proaktivni, nie len reagovat na oznamenia manaimentu. Bude nutné prehibit
koordinaciu a solidaritu medzi jednotlivymi ¢lenskymi zvazmi, ich ¢lenmi a pracovnikmi.

-V oblasti kolektivneho vyjednavania by sa diskusia nemala sustredit len na skratenie pracovného casu,
ale viac sa sustredit na narodnej urovne. Kolektivne vyjednavanie na narodnej Urovni potrebuje z
Eurdpy podkladovy material a statistiky, aby posilnili vnatrostatne drovne kolektivneho vyjednavania a
narodnych vyjednavacov. Bude nutné tiez v budulcnosti koordinovat otazku minimalneho veku,
vysledky dosiahnuté v kolektivnom vyjedndvani na celostatnej, odvetvovej alebo podnikovej Urovni
(najmé v nadnarodnych spolocnostiach). Nechceme len ideologické diskusie! Potrebujeme konkrétne a
uzitocné vysledky!

- Oblast budovania odborovych struktur povaZujeme za klic¢ovu oblast. Bez silnych odborov nebude
mozné byt aktivny v troch uvedenych oblastiach - nebude mozné sa presadit cez priemyselnu politiku,
kolektivne vyjedndvanie ani cez firemnu politiku - anebude moiné byt protivdhou pre
zamestnavatelov. Bez silnych odborov nebudeme schopni chranit zaujmy ¢lenov a zamestnancov na
firemnej, narodnej, eurdpskej alebo svetovej trovni! Kladieme déraz na déleZitost socialnej Eurdpy!

2. Buduca Struktura

Vychodny region podporuje efektivnu a jednoduchd Strukturu, bez priliS vela medziclankov. Prilis vela
medzi¢lankov moze viest k vy$sej administrative a obmedzuje koordinaciu a komunikaciu.

Vychodny regidén podporuje priame zastupenie vSetkych ¢lenskych organizacii v budicom vykonnom vybore
IndustriAll Europe (najma vzhladom na rozdiely medzi jednotlivymi organizaciami, priemyslami, atd. ak
vezmeme do Uvahy aj odborova pluralita v jednotlivych krajinach).



Vychodny regién tiez podporuje zrusenie riadiaceho vyboru z buducej Struktiry, avSak na pomoc a radu
sekretariatu by mal byt zriadeny poradny organ zloZeny z podpredsedov (1 za kazdy region + jeho zastupca).
Stretnutia s tymto orgdnom by sa mali uskutocnit na ad hoc baze, ked' je to potrebné pre sekretariat a vedenie
IndustriAll Europe, aby ziskali ndzory regiénov.

3. Buduce vedenie

Vychodny region podporuje vytvorenie "politického sekretariatu”, zlozeného z obmedzeného poctu osob.
Politické vedenie by malo byt zloZené z 1 generalneho tajomnika plus maximalne 2 zastupcovia generdlneho
tajomnika.

Vychodny region berie do Uvahy velmi délezitu kontinuitu buduceho politického vedenia IndustriAll Europe!
Relevantné kompetencie vratane znalosti angli¢tiny + iny jazyk, su tiez nutné.
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