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V dnioch 10. a 11. novembra 2016 sa v Bratislave konal VIII. zjazd Konfederéacie odboro-

vych zvazov SR. Delegati zjazdu zvolili vedenie konfederacie, schvalili program a smerova-
nie KOZ SR na nasledujuce $tyri roky (2016-2020). Hostami na zjazde boli Rébert Fico,
predseda vlady SR, Jan Richter, minister prace, Peter Kazimir, minister financii, Toma$
Malatinsky, prezident AZZZ SR, Lubomir Lérinc, podpredseda ZMOS, Luca Visenti, gene-
ralny tajomnik EOK, Josef Stfedula, predseda CSKOS, predstavitelia odborovych central

z Madarska, Polska, Rakuska a ini.
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Najvyznamnejsia odborarska udalost v roku 2016

V kontexte udalosti odchadzajiceho roka
prindlezi prvé miesto najmé nedavno skon-
¢enému riadnemu zjazdu Konfederacie od-
borovych zvédzov. Takéto zjazdy zvycajne by-
vaju medznikmi na ceste, kedy treba celit no-
vym vyzvam, politickym zmendm, ako aj stéle
novsim technolégiam, ktoré pretvdrajii pro-
stredie v ktorom Zijeme a pracujeme. Ano, je
to myslienka ostatného konfedera¢ného zjaz-
du a pretoze takych tam zaznelo ,bohate®, aj
v tomto kratkom tivodniku sa budem niekto-
rych pridrziavat.

Predov$etkym si musime uvedomit, Ze su-
¢asna doba v globalnom meradle prinasa do
Zivota ludi velkii mieru neistoty. Doraz na
»slobodu, ludské prava a dalsie liberalne po-
ucky akoby mali automaticky zabezpecit dos-
tojné Zivotné podmienky pre vSetkych Iudi.
Zial, sme svedkami toho, Ze Zivot sa strdca
v tazkych pracovnych podmienkach, nedostat-
ku volného ¢asu a nakoniec aj v nedostatku fi-
nancnych prostriedkov. Odklon od socidlnej
spoloc¢nosti k akejsi volne definovanej slobo-
de (pre koho?) sice umoznuje ,stavat vzdus-

né zamky*, ale je otdzne ¢i toto naozaj ulah-
¢uje plnohodnotny zivot va¢sine. Naopak, roz-
ne doveryhodné i tie menej seriozne vedecké
a vyskumné pracoviskd, popri nich tiez mnohé
PR agentury, ¢oraz Castej$ie poukazuju, Ze to
s perspektivou fudstva nie je az také ,,ruzové".
Strednd trieda podla ekonémov vo viacerych
krajindch zanikla Gplne. Podla Svetovej ban-
ky zije v chudobe vo svete zhruba miliarda
Tudi!

Aj tato desivd situdcia bola na zjazde do-
razne pripomenutd. V Eurdpskej tinii (nds ne-
vynimajiic) deziluzia z tspornych opatrent,
Skrtov vo verejnych vydavkoch, nezamestnanost
a neschopnost vytvdrat podmienky na spra-
vodlivejsiu spolocnost pre vSetkych, vytvdrajii
podmienky na spochybriovanie eurépskeho so-
cidlneho modelu a jeho jednotlivé kontiiry sa
strdcajii na pozadi takych procesov ako sii mi-
grdcia, globalizdcia, koncentrdcia a centralizd-
cia bohatstva a tiez cynickd honba za ziskom.

Roztvarajuce sa noznice medzi chudobny-
mi a bohatymi su faktorom, ktory ohrozuje
tak hospodarsky rast Eurdpy ako aj jej kon-
kurencieschopnost s ostatnym svetom. Takto
st pracujiici stdle viac vystavovani psychoso-
cidlnym tlakom o sa u nich prejavuje zvyse-
nym stresom az tiplnou vycerpanostou. Tato
situdciu Coraz Castejdie vyuZzivaju rozni extré-
misti. S ich popularitou rasti bezpe¢nostné
rizikd v podobe vnutrostatnych ¢i medzina-
rodnych konfliktov, ¢o si musia vo svojej pro-
odborovej praci uvedomit aj odborari. Aj tato
téma preto nemohla obist zakladné vycho-
diska pre tvorbu programu Konfederacie
na roky 2016-2020.

Najvicsou vyzvou odborov u nds i vo svete
je obhdjit svoje miesto silného socidlneho part-
nera a takto posilnit vlastnii opodstatnenost,
zvysit participdciu pracujiicich v odboroch
a oslovit novii generdciu vyrastajiicu z moder-
nymi technoldgiami, ktord pre tych starsich ne-
bola takou samozrejmostou. Okrem neustd-
leho zlepsovania vlastného imidzu musia od-
bory zaujat jasné stanovisko, ako posobit v no-
vych globdlnych podmienkach a ako zabezpe-
¢it ochranu najslabsich clenov spolocnosti
a takto zlepsovat Zivot vicsiny ludi.

V takomto duchu prijala Konfederacia od-
borovych zviazov SR na nasledujtice $tyri roky
vlastny hodnotovy systém, ktory mieni razant-
ne presadzovat, obhajovat a naplfat.

Marta Brodzianska
predsednic¢ka I0Z
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Zaciatkom novembra sa v Bratislave konal zjazd KOZ SR na ktorom
delegati zvolili za prezidenta Jozefa Kolléra a za viceprezidentku Moniku
Uhlerovu.

Delegati prijali na nasledujtce $tvorro¢né obdobie Program KOZ SR
opierajtci sa o socidlny $tat, o zdoraznenie zamestnanosti, o vlastna od-
borarsku politiku, ktora ma byt maximélne otvorend, o socialny dialég,
bez ktorého nemozno predchadzajuce tri piliere udrzat stabilné, a tiez ide
o solidaritu a jednotu odborov v medzindrodnom priestore.

VIII. ZJAZDU KOZ SR

Na zjazde vystupili s prejavmi tiez R. Fico, ktory prislubil nadalej zvyso-
vat minimalnu mzdu ,,aby sa ludom oplatilo viac pracovat ako poberat so-
cidlne davky“. Zdoraznil, Ze ,,na Slovensku je dostato¢ny priestor na rast
miezd“ Poukazal tiez na rychlo rasticu ekonomiku, ktora to umoznuje.

J. Richter poziadal odborarov o sucinnost pri nastavovani politiky za-
mestnanosti a zdoraznil, Ze ,,socidlny dialdég na Slovensku naozaj fungu-
je*, ¢o prospieva pre socidlny zmier v krajine.

J. Kollar zdéraznil, Ze ,,pri presadzovani poziadaviek je potrebna pod-
pora kolektivu vyzbrojeného silou argumentov®, ktoré sa odvijaju od sily
vsetkych ¢lenov.

Rezolucia VIil. zjazdu KOZ SR

KONFEDERACIA ODBOROVYCH ZVAZOV
SLOVENSKE] REPUBLIKY

My, delegati VIII. zjazdu Konfederacie odborovych zvéizov SR si uve-
domujeme nds zavizok a nase poslanie prispievat k zlepSovaniu Zivotnej
urovne ob¢anov SR.

V sucasnosti, viac ako inokedy, ¢elime novym vyzvam, politickym
a technologickym zmenam, ktoré pretvaraju prostredie, v ktorom Zijeme
a pracujeme. Tieto zmeny a vyzvy prindsaju so sebou nielen nové formy
pracovnych vztahov, nedostatok dostojnej préce, ale ¢astokrat aj chudobu
az socialne vylicenie. V takomto prostredi je nevyhnutné vratit sa k hod-
notam socialnej spolo¢nosti a posilnit nas hodnotovy systém. Aj Program
KOZ SR na roky 2016 - 2020 je zaloZeny na piatich zakladnych pilieroch,
a to:

1. Socidlny $tat

2. Zamestnanost

3. Transparentnd odbordrska politika

4. Socidlny dialég

5. Solidarita a jednota odborov na ndrodnej a medzindrodnej tirovni.

Ako moderné eurdpske odbory musime priblizit podmienky sloven-
skych pracujucich k podmienkam vyspelych eurépskych krajin a zabez-
pecit tak dostojny Zivot pre vSetkych.

My, delegati VIII. zjazdu Konfederacie odborovych zvizov SR, preto

vyzyvame vladu a zamestnavatelov

ku kvalitnym verejnym sluzbam, ktoré

- prispejt k vykonu verejnej spravy nezavislej od politickej moci,

- zabezpedia, Ze obc¢an a jeho Zivotnd droven budu doélezitejsie ako
makroekonomické ukazovatele, verejné financie a podnikatelské pro-
stredie,

- zabezpecia spravodlivé zdanovanie a prerozdelovanie vytvoreného
bohatstva,

- zabezpecia efektivnu socidlnu ochranu pre vietkych,

- zabezpecia adekvatnu zdravotnu starostlivost pre vSetkych,

- zabezpecia rozvoj $kolstva, ako aj dostojné postavenie zamestnancov
rezortu,

ku konstruktivnemu socialnemu dialégu, ktory

- reSpektuje odborové prava a slobody,

- garantuje postavenie odborov ako socialneho partnera na tripartitnej
a bipartitnej urovni,

- zabezpeci v systéme tvorby navrhov legislativnych noriem participa-
ciu odborov uz v §tadiu ich pripravy,

- vytvori podmienky na zvy$ovanie zamestnanosti postavené na kvalit-
nych pracovnych miestach a dostojnych pracovnych podmienkach,
k rastu mzdovej urovne a spravodlivému kolektivhemu vyjednava-

niu, ktoré

- zvysia dosiahnuté $tandardy zamestnavania a ochrany zamestnanca
na pracovisku,

- uplatnia principy rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti,

- zabezpecia, ze realne mzdy porastu nielen zohladnenim rastu zivotnych
nakladov, ale predov$etkym vo vztahu k rasttcej produktivite préce,

- odstrdnia prijmové nerovnosti a prehlbujucu sa nivelizdciu platov
a miezd vo verejnom a stkromnom sektore,

- zvy$ia mzdovu droven tak, aby sa priblizila k vyspelym eurdpskym
$tdtom.

pribliZovanie k europskym standardom vo vSetkych oblastiach zivota.

Zdoraznujeme, Ze budeme obhajovat prava a postavenie pracuju-
cich a presadzovat

eurépska PRACA = eurépska PLACA
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Z PROGRAMU KOZ SR NA NASLEDUJUCE STYRI ROKY

Konfederacia odborovych zvizov Slovenskej
republiky na 6smom zjazde prijala hodnotovy
systém, ktory bude v novom programovom ob-
dobi presadzovat, naplnat, obhajovat a chranit.

1. SOCIALNY STAT

1.1 KOZ SR bude presadzovat, aby Slovenskd re-
publika bola socidlnym Statom fungujiicom na
principoch trvale udrzatelného rastu, plnej zamest-
nanosti, dobrych pracovnych miestach, spravod-
livom odmeriovani, kvalitnych verejnych sluzbdch,
spravodlivom zdatiovani a socidlnej spravodli-
vosti pri reSpektovani zdkladnych prav, rovnosti,
socidlnej solidarity a stidrznosti.

1.2 KOZ SR bude prostrednictvom ¢lenstva v Hos-
podarskej a socidlnej rade Slovenskej republiky
presadzovat a podporovat legislativne zmeny
smerujiice ku zlepSovaniu vseobecne zdviznych
pravnych predpisov v socidlnej a pracovnoprdy-
nej oblasti.

1.3 KOZ SR bude presadzovat spravodlivejsie pre-
rozdelovanie bohatstva a stav, pri ktorom bude
rast miezd zohladriovat rast produktivity prdce
s cielom pribliZit sa ku mzddm vyspelych krajin
Eurdpskej tinie.

1.4 KOZ SR bude pozadovat rast minimdlnej
mzdy s dérazom na jej socidlny rozmer, a to na
takej tirovni, aby zabezpecovala dostojnii Zivotnii
troven. Minimdlna mzda v Cistom vyjadreni
musi presahovat hranicu rizika chudoby a mala
by dosahovat minimdlne 60 % priemernej mzdy.

1.5 KOZ SR bude poZadovat vytvorenie primera-
ného a vyvizeného dariovo-odvodového systému,
ktory zabezpecli nizsie zataZenia miezd a vyssie
cisté mzdy, pri zachovani kvalitnych sluZieb po-
skytovanych obéanom.

1.6 KOZ SR bude presadzovat, aby vidda SR na
baze tripartity vyriesila problém statusu a odme-
fiovania zamestnancov Stdtnej a verejnej sprdvy.
Za prioritu v tejto oblasti povazuje spracovanie
novej koncepcie odmeriovania, ktord bude spra-
vodlivou a motivujiicou pre vietkych zamestnan-
cov, ktori pracujii v tychto sférach.

1.7 KOZ SR bude podporovat opatrenia smerujii-
ce do oblasti ochrany obéanov Slovenskej republi-
ky pred chudobou a socidlnym vylicenim a pre-
sadzovat aktivne politiky zamerané na prekona-
nie chudoby, posilnenie podpory mladych rodin
s detmi, zvySenie konkrétnych Stdtnych socidl-
nych ddvok zlep$ujiicich schopnost rodin poskyt-
niit detom potrebné hmotné a socidlne zizemie.

1.8 KOZ SR bude nadalej kldst osobitny déraz na
skvalitiiovanie systému dochodkového zabezpe-
Cenia a presadzovat navrhy v silade so schvile-
nym materidlom KOZ SR ,Zdkladné principy
KOZ SR pre definovanie postojov k doéchodkové-
mu systému SR a k jeho pripadnym zmendm".

1.9 KOZ SR bude presadzovat opatrenia zamerané
na skvalitnenie poskytovanej zdravotnej starost-
livosti a zabezpecenie primeranej zdravotnej sta-

rostlivosti vSetkym skupindm obyvatelstva a opat-
renia smerujtice do oblasti socidlnym sluZieb.

1.10 KOZ SR bude presadzovat opatrenia na
zlepsenie situdcie v oblasti vysokého a regiondl-
neho $kolstva vritane systémovych zmien v ob-
lasti vzdeldvania a financovania $kolstva.

2. ZAMESTNANOST

2.1 KOZ SR bude podporovat vytvdranie vicsie-
ho mnoZstva kvalitnych pracovnych miest a po-
Zadovat prijimanie efektivnych ndstrojov rastu
zamestnanosti, tvorbu dostojne platenych pracov-
nych miest a zamedzenie nestandardnych foriem
prdce.

2.2 KOZ SR bude v rozsahu svojich kompetencif
intenzivne dohliadat nad stavom pracovnych
podmienok tak, aby boli eliminované vplyvy ne-
bezpecnych a skodlivych faktorov pracovného pro-
cesu a pracovného prostredia na zamestnancoy.

2.3 KOZ SR bude pokracovat v intenzivnych ro-
kovaniach a spoluprdci v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri prdci s orgdnmi Stdtnej
spravy, zamestnavatelskymi zvizmi a zdruZenia-
mi s cielom neustdle zlepsovat pracovné pod-
mienky zamestnancov.

2.4 KOZ SR bude vyvijat aktivity smerujiice do
oblasti zachovania prdv odborov vo vykone odbo-
rovej kontroly nad dodrZiavanim podmienok
bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, ktord je
uzdkonend v platnej legislative.

3. TRANSPARENTNA
ODBORARSKA POLITIKA

3.1 Trvaly pokles tirovne clenskej zdkladne je ne-
vyhnutné zastavit. Potrebujeme silnii ¢lenskii zd-
kladriu pre realizdciu nasej ambicie, pre efektivny
socidlny dial6g, preto je rieSenie odborovej orga-
nizovanosti pre KOZ SR Zivotne doleZité. V tejto
oblasti bude KOZ SR plnit najmd metodickii
a koordinacnii ¢innost v intencidch zdverov Eu-
ropskej odborovej konfederdcie.

3.2 KOZ SR bude koordinovat svojich ¢lenov
v ich organizacnom usili tak, Ze sprostredkuje
vzdjomnii vymenu tispesnych a inovativnych po-
stupov, tykajiicich sa ziskavania mladych clenov,
udrzania a stabilizdcie povodnej clenskej zdkladne.

3.3 KOZ SR musi zvysit akénost a redlny vplyv
odborov na procesy prebiehajiice najmd v socidl-
no-ekonomickej a socidlno-politickej oblasti Zivo-
ta spolocnosti. Za tym uicelom vypracuje viastnii
premyslenii a samostatnii odborovii politiku, kto-
rej vysledkom bude jej transformdcia na moder-
nii eurépsku odborovii centrdlu, ktorej siiastou
budii akcieschopné a vseobecne respektované od-
borové zvizy.

3.4 KOZ SR posilni svoje postavenie relevantného
socidlneho subjektu chrdniaceho a presadzujiice-
ho zdujmy viac ako 2 miliénov zamestnancov
v Slovenskej republike tym, Ze persondlne zloZe-
nie a Struktiira KOZ SR musia vytvorit predpo-
klad pre efektivau implementdciu jej programo-

vych priorit a flexibilitu jej cinnosti z pohladu pou-
Zivanych foriem prdce vrétane informatizdcie na
vSetkych tirovniach jej ¢innosti.

3.5 KOZ SR spracuje efektivnu marketingovii a ko-
munikacnii stratégiu vrdtané stidie jej realizovatel-
nosti. Vytvori e-¢asopis konfederdcie s predpokla-
danou kontinudlnou a aktivnou vicastou vietkych
odborovych zvizov a ich clenov na jeho tvorbe.

3.6 KOZ SR bude presadzovat zabezpecenie soci-
dlneho, ekonomického rozvoja a realizdcie zdsad
solidarity, jednoty a angaZovanosti odborov, trans-
parentnosti odborovej politiky vo vztahu k obca-
nom, zamestnancom a vlastnym clenom.

3.7 KOZ SR bude presadzovat rovnaké podmien-
ky bez akejkolvek diskrimindcie podla pohlavia.
Zeny a muzi majii pravo na rovnaki mzdu za
rovnakii prdcu, alebo za précu rovnakej hodnoty.
A tiez bude presadzovat zosiiladenie medzi pra-
covnym a rodinnym Zivotom.

4. SOCIALNY.DIALOG

4.1 KOZ SR bude presadzovat vicsie zapojenie
socidlnych partnerov do rozhodovania o socidl-
nych a zamestnaneckych otdzkach. KOZ SR bude
presadzovat intenzivnejsie a efektivnejsie zapoje-
nie socidlnych partnerov do pripravy a imple-
mentdcie socidlnych politik zamestnanosti na
vsetkych virovniach.

4.2 KOZ SR bude pozadovat zo strany vlddy Slo-
venskej republiky zodpovedajiicu politicki, fi-
nancnii a aj administrativau podporu socidlneho
dialégu. Osobitnii pozornost bude venovat zhor-
Sujiicemu sa podinvestovaniu sektorového socidl-
neho dialégu.

4.3 KOZ SR posilni koordindciu kolektivneho vy-
jedndvania tak, aby tistrednym referencnym bo-
dom pre vyjedndvanie rastu prijmov bolo zabez-
pecenie zdsady, aby prijmy zamestnancov odrd-
Zali ich podiel na raste produktivity s garanciou
rastu redlnej mzdy.

4.4 KOZ SR bude chrdnit prava kolektivneho vy-
Jjedndvania vratane prdva na Strajk a bude vystu-
povat proti decentralizdcii kolektivneho vyjednd-
vania.

5. SOLIDARITA A JEDNOTA ODBOROV
NA MEDZINARODNE] UROVNI

5.1 KOZ SR v oblasti medzindrodnej spoluprdce
zabezpeci vys$siu mieru koordindcie Cinnosti jej
zdstupcov v jednotlivych vyboroch, komisidch
a roznych ad hoc pracovnych skupindch. Posilni
spdtnii vizbu z jednotlivych aktivit tak, aby bola
sposobild vyhodnotit ich prinos pre cinnost kon-
federdcie a clenskych odborovych zvizov.

5.2 KOZ SR podpori iniciativu EOK, ktord sa
tyka prdva organizovanych zamestnancov reali-
zovat podujatia na medzindrodnej tirovni. Ide
najmd o medzindrodné pravo na Strajk, ktoré
umozni odborom rokovat s podnikmi z rovnakej
rokovacej pozicie.

Zdroj: KOZ SR
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6. SNEM INTEGROVANEHO ODBOROVEHO ZVAZU

23. novembra 2016 sa v Dome odborov v Zi-
line konalo 6. rokovanie Snemu Integrovaného
odborového zvizu v su¢asnom volebnom obdo-
bi, ktory, ako predsedajuci rokovania, otvoril
aviedol Jozef Bona, ¢len Predsednictva IOZ. Na
rokovani boli pritomni hostia z KOZ SR: Jozef
Kollar, prezident a Monika Uhlerova, viceprezi-
dentka ako aj zastupcovia Rady mladych odbo-
rarov IOZ. Pritomni boli tiez ¢lenovia RK IOZ.

Po otvoreni rokovania a néslednom schvaleni
programu, pracovnych skupin a overovatela pro-
tokolu, ako aj dalsich procedurélnych aktov boli
uskuto¢nené niektoré zmeny v organoch OZ.
Spréva mandatovej komisie konstatovala uznasa-
niaschopnost snemu (z 50 ¢lenného snemu boli
pritomni 28 = 56 %). Snem zobral na vedomie
Spravu o ¢innosti P I0Z a o ¢innosti I0Z od
5. Snemu, ktoru predlozila Marta Brodzianska,
predsednicka IOZ (zo spravy vid' na inom mieste).

Toto rokovanie snemu sa sustredilo na tému:
prdca s clenskou zdkladriou IOZ a ziskavanie no-
vych clenov v podmienkach ZO. Do rozpravy pri-
speli okrem hosti z Konfedericie tito ¢lenovia:
S. Jetto, P. Sefar, P. Sykora, J. Kren, L. Treso,
E. Lorinczova, M. Brodzianska. Snem zobral na
vedomie obsiahly materidl, ku ktorému patril aj
vystup zo semindra mladych odborarov. Schvé-
lil logo RMO a odporucil organom I0Z vyuzit
VO svojej praci ndmety pre pracu v oblasti ¢len-
skej zédkladne.

Snem schvdlil rozpocet IOZ na rok 2017 ako
aj tpravu Zasad hospodarenie IOZ. Zobral na
vedomie stanovisko Reviznej komisie k uvede-
nym materialom.

V dal$om snem zobral na vedomie Postup ko-
lektivneho vyjedndvania KZVS a PKZ v posob-
nosti I0Z na rok 2017.

Potom si ¢lenovia vypoculi diskusné prispev-
ky J. Kolldra a M. Uhlerovej, ktorych obsah zo-
brali na vedomie. Vo v§eobecnej diskusii vystad-

pil V. Mihalik, ¢len ZO I0Z v IKEA COMPO-
NENTS, s.r.o. z Malaciek.

Dokumentarny film v zévere rokovania pri-
blizil pritomnym medzizjazdovu ¢innost Kon-
federacie od siedmeho do 6smeho zjazdu.

Pred uplnym skoncenim rokovania predsed-
ni¢ka IOZ M. Brodzianska podakovala funkcio-
nérom zviazu a zdkladnych organizacii za odve-
denti pracu v tomto roku.

-gad-

Zo spravy o ¢innosti Predsednictva I0Z a I0Z od 5. Snemu IOZ (ktory sa konal

v miji t.r.), ktora predniesla Marta Brodzianska, predsednicka odborového zvizu.

V zmysle schvileného programu dne$ného
rokovania sa budeme venovat okrem iného téme:
Praca s ¢lenskou zakladiiou IOZ a ziskavanie
novych ¢lenov v podmienkach zakladnych or-
ganizacii (pisomnd analyza prieskumu od res-
pondentov bola poskytnutd pri prezentdcii).

Vzhladom na doélezitost témy je tato doplne-
na o vysledky 5. Seminara mladych odboréarov
10Z z 22. a 24. septembra 2016, kde hlavnou
myslienkou bola prdca s clenskou zdkladrnou
a ziskavanie novych clenov odborov. Vysledky
nasich mladych prednesu ¢lenovia Rady mla-
dych odborérov IOZ.

Dolezitou je tiez informacia o zaveroch VIIL
zjazdu KOZ SR, ktory sa konal 10. - 11. novem-
bra 2016. Delegatmi na zjazde za IOZ boli Jozef
Bona, Igor Neumann, Stanislav Biros, Julius Or-
ban a Marta Broodzianska. Doplnenim infor-
macie je film — Fakty o ¢innosti KOZ SR za roky
2012 - 2016, ktory hovori o zdkladnych aktivi-
tach Konfederacie a odborovych zvéizov za pred-
chadzajuce obdobie.

Plnenie tloh tykajtcich sa kolektivneho vy-
jednavania, pravneho poradenstva ¢lenom a za-
kladnym organizdciam, vratane otazok BOZP,
pripravy a vzdelavania ¢lenov organov odboro-
vého zvizu a zakladnych organizacii, metodické
néavstevy v zédkladnych organizaciach, priprava
a rokovanie orgdnov zvizu, medzindrodna ¢in-
nost, ako aj pripomienkovanie navrhov prav-

nych predpisov patrili k najdolezitejsim aktivi-
tam v predchadzajicom obdobi. Patril tam aj
podiel na priprave VIIIL. zjazdu Konfederdcie.
Dolezité bolo tiez plnenie tloh, vyplyvajucich
zo socialneho partnerstva, so socialnymi part-
nermi ZSPS, ZZ MHD, UZCL a MDVRR SR.

Vplyvy na ¢innost 10Z

Toto vsetko bolo ovplyviiované celospolo-
¢enskymi a ekonomickymi vysledkami, a aj eko-
nomickou situaciou zamestnavatelov. Priaznivy
vyvoj ekonomiky pozitivne ovplyvnil vyvoj in-
flacie, ktord v oktdbri t.r. dosiahla — 0,3 %, ¢o sa
odzrkadlilo na raste HDP, ktory v 2. Q dosiahol
3,7 %. K pozitivam sa radi aj rast priemyselnej
produkcie o 3,5 % . Zial, pozitivne vysledky sa
nevyskytovali v odvetviach v posobnosti ndgho
zvazu. Po minuloro¢nom miernom raste opit je
tu pokles stavebnej produkcie, ktory je ovplyv-
neny najmai vyraznym znizenim novej vystavby,
vratane modernizacii a rekonstrukcii v oblasti
bytovej politiky, ale predovsetkym vystavby
dialnic a rychlostnych ciest.

Pokracujuci pozitivny vyvoj bol v leteckej do-
prave, ¢o vsak neplati o situdcii na vSetkych letis-
kach, najma na Letisku Piestany, kde je ohlasena
likvidacia spolo¢nosti, ale aj Letisku Zilina.

Postupny medziro¢ny rast bol vo vykonoch
dopravnych podnikov a to v osobokilometroch,
av$ak preprava osob sa znizila.

Napriek celkovému pozitivnemu rastu, po-
Kkles, aj ked pomalsi ako v predchadzajicom ob-
dobi, pokracoval vo vyrobe textilu, odevov,
koze a kozenych vyrobkov.

Tento pozitivny vyvoj sa odzrkadluje aj v za-
mestnanosti, vratane odvetvi v posobnosti nasho
zvazu. Nezamestnanost mala a nadalej ma klesa-
jucu tendenciu. Na konci 2. Q t.r. bolo na Sloven-
sku evidovanych nezamestnanych 264,8 tisic, ¢o
je 9,6 %. Na druhej strane nadalej pretrvava ne-
dostatok vodi¢cov MHD. Nedostatok odbornej
pracovnej sily pocituji aj ostatné odvetvia. Aj
napriek ur¢itym pozitivnym ukazovatelom v za-
mestnanosti, pre zdstupcov zamestnancov — od-
borové zvizy a KOZ, je vyzva riesit nova sku-
to¢nost, a to dovoz pracovnej sily, mozno aj
lacnejsej, z druhych krajin. Plne re$pektujeme
volny pohyb pracovnej sily, ale pri vyuziti vSet-
kych moznosti zapojit do pracovného procesu
nasich nezamestnanych.

Mzdové pomery

Tomuto vyvoju postupne zodpoveda aj rast
priemernej mzdy v nirodnom hospodarstve,
ktora na konci prvého polroku dosiahla vysku
901 eur.

Priemernd mesa¢na mzda zamestnavatel-
skych subjektov v posobnosti IOZ za rok 2015
dosiahla vysku 995,88 eur, v medziro¢nom po-
rovnani je o 87,83 eur vyssia. V porovnani s do-




“SPEKTRUM

strana 5

siahnutou priemernou mzdou v hospodarstve
SR je vys$sia 0 112,88 eur.

Ak hovorime o mzde, s fiou uzko suvisi insti-
tut minimélnej mzdy. Préve ona je v kazdoden-
nej pozornosti KOZ SR a odborovych zvizov.
V tomto roku sme vyjednavali minimdlnu mzdu
pre rok 2017. Konfederacia navrhovala 442 eur,
avsak nakolko neprislo k dohode socialnych
partnerov o jej vyske rozhodla vlada. 1. janudra
2017 mesa¢na minimalna mzda vzrastie zo 405 eur
na 435 eur a hodinova z 2,328 eur na 2,50 eur.

Kolektivne vyjadnavanie

Kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolek-
tivnych zmlav je neustilym procesom. V tomto
sa na urovni odborového zvézu a zédkladnych
organizacii pridrziavame Postupu kolektivneho
vyjedndvania KZVS a PKZ na rok 2016. Na pro-
grame dne$ného rokovania mame postup ko-
lektivneho vyjednévania pre rok 2017. V KZVS
sa situdcia nezmenila, st platné a uc¢inné tri
KZVS: pre civilné letectvo, uzatvorend s Uniou
zamestnavatelov v civilnom letectve, i¢inna do
31.8.2017, pre dopravné podniky podpisana so
Zvizom zamestndvatelov MHD s ué¢innostou
do 31. 12. 2020 a v odvetvi stavebnictva podpi-
sana so Zvazom stavebnych podnikatelov Slo-
venska, ktord ma uc¢innost do 31. 12. 2018.

Tu si treba pripomentf rozhodnutie Ustavné-
ho stdu z 13. aprila t.r. o netstavnosti roz§irova-
nia KZVS. Prave na zaklade spolo¢ného navrhu
10Z a ZSPS bola kolektivna zmluva rozsirovana
na takmer 83 % odvetvia stavebnictva, ¢im sme
dosiahli zdkladni rovnost ndrokov, vratane mzdo-
vych a pracovnych podmienok zamestnancov
v tomto odvetvi. M6zZeme vsak konstatovat, Ze
rozhodnutie Ustavného sidu sa nie pozitivne
odrazilo u zamestnavatelov. K tomu tvrdeniu
nds opraviuje skutocnost, Ze odborovy zviz
a ani ZSPS nezaznamenali negativne stanovis-
ka, resp. staznosti zo strany dotknutych zamest-
névatelov, podla sudu na ,,nedobrovolné* rozsi-
rovanie KZVS. Prdve naopak, zamestnévatelia,
ktori nie st ¢lenmi ZSPS, sa pytaju, kedy bude
pre nich platit novy dodatok.

Verime, Zze Konfederacia bude hladat moz-
nosti ako vytvorit opatovni moznost na rozsi-
rovanie KZVS. Né&§ odborovy zvdz ju bude
v tomto podporovat. Taktiez verime, Ze nas
v tejto snahe bude podporovat aj socidlny part-
ner ZSPS, lebo rozsirovanie KZVS bolo spolo¢-
nym postupom.

Nezmenena situdcia je v odvetvi textil, odev,
kozZa, kde odborovy zviz nemd partnera. V nad-
vaznosti na moznosti opitovného vytvorenia
zvizu zamestnavatelov, musime vsak konstato-
vat, Ze ich stanovisko je negativne. Tato skutoc-
nost potvrdili aj slové prezidenta AZZZ Tomasa
Malatinského na VIII. zjazde KOZ SR, kde vo
svojom prihovore okrem iného konstatoval, ze
snahu o zaloZenie zvizu zamestnévatelov v tom-
to odvetvi jednotlivi zamestnavatelia nepodpo-
rili. Preto sa vo zvy$enej miere musime venovat
kolektivnemu vyjednavanie PKZ, tak ako pri
ostatnych zakladnych organizaciach, kde za-
mestnavatelia nie si ¢lenmi zamestnévatelské-
ho zvézu.

Sucastou kolektivneho vyjednavania KZVS
su aj KZVS pre zamestnavatelov, ktori postupu-
ju pri odmeiiovani podla zdkona ¢. 553/2003
Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a KZVS
v $tatnej sluzbe. Vyjednavani tychto KZVS sa
aktivne zucastiuje aj odborovy zvaz.

Pre rok 2016 st platné obidve zmluvy. V Bra-
tislave sa konalo 4. kolo vyjednavania KZVS pre
rok 2017. Doposial dohodnuté su skratenie pra-
covného casu na 37 a ¥ hodiny tyzdenne, s ade-
kvatnym skritenim pre pracu na zmeny, predi-
zenie zakladnej vymery dovolenky o jeden tyz-
den, vyska prispevku zamestnévatela na DDS
najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov za-
mestnancov zucastnenych na DDS atd. (KZVS
pre $tatny a verejny sektor pre rok 2017 boli
uspesne uzatvorené. Pozn. red.)

Pri vyjednavani na urovni zdkladnych orga-
nizécii tiez plati, Ze spolo¢nou ulohou je do-
siahnuté a platné naroky obhdjit a opravnené
poziadavky presadit. Plati nadalej, Ze pripadné
problémy zamestnavatelov - firiem nemozu byt
rieSené na tkor zamestnancov.

V zakladnych organizaciach vyjednavanie
prebiehalo za ucasti regionalnych koordinato-
rov IOZ a $pecialistov IOZ. Zvy$ena pozornost
zo strany odborového zvizu je sustredend na
uzatvorenie PKZ v novozalozenych zakladnych
organizaciach. V sucasnosti evidujeme 101 plat-
nych podnikovych kolektivnych zmlav u 120
zamestnavatelov, t.j. 84,2 % zamestnancov, kde
posobi ZO je pokrytych kolektivnou zmluvou.
PKZ nie su predovsetkym v tych ZO, kde tra-
di¢ne nevyjednavaju.

IOZ poskytol pomoc priamou tcastou na
tvorbe, vyjednavani, kontrole PKZ, resp. meto-
dickd pomoc tymto zdkladnym organizdcidm:
Austrian Airlines Technik Bratislava s.r.o, OLO,
a.s. Bratislava, Dopravny podnik Bratislava, a.s.,
Regionalna sprava a udrzba ciest Nitra a.s.,
SCHINDLER ESKALATORY s.r.o. Dunajska
Streda, Technicky a skdSobny ustav stavebny,
Bratislava, Sungwoo Hitech Slovakia, s.r.0., Zili-
na, Slov Tan Contract Tannery, s.r.o., Liptovsky
Mikulds, HS HSV s.r.o., Kosice, Eurovia a.s.,
Kosice, DPMP, a.s., Véhostav a.s. Zilina, Pittel
+Brausewetter Bratislava, IKEA Malacky, Buci-
na Zvolen, Volz Filters Martin, LOOMIS Brati-
slava, Advihair Tren¢in.

Okrem kolektivneho vyjedndvania KZVS so
socialnymi partnermi, ako uz bolo vyssie uve-
dené, sa zti¢astniujeme Styroch odvetvovych tri-
partit MDVRR SR a to : stavebnictva, pozem-
nych komunikacii, civilného letectva a cestnej

dopravy.

Zastupcovia Sekcie TOK sa 25. 10. 2016 na za-
klade rozhodnutia predsednictva zvdzu a Sekcie
TOK ztcastnili rokovania so $tatnym tajomni-
kom MH SR Vojtechom Ferenczom. Jeho obsa-
hom boli situdcia v textilnom, odevnom a ko-
ziarskom odvetvi, jeho perspektivy rozvoja
a uloha $tatu smerom k tomuto odvetviu. Za-
stupcovia sekcie predlozili navrhy na rieSenie
zamestnanosti a otazky pracovnej sily, podpori-
li do pripravovanej Hospodarskej politiky $tatu
zapracovat aj otazky textilného, odevného a ko-
ziarskeho odvetvia.
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Pravne poradenstvo

V popredi ¢innosti OZ v predchddzajicom
obdobi boli poskytovanie pravnej pomoci
a pravneho poradenstva ¢lenom a zékladnym
organizaciam, kde bolo poskytnutych 67 prav-
nych rad a stanovisk pisomnou, resp. ustnou
formou, ktorych obsah bol monitorovanie za-
mestnancov na pracovisku, prekazky v praci na
strane zamestnanca, otazky pracovného ¢asu,
dovolenky, podmienky ¢innosti zastupcov za-
mestnancov a ich ochrana, poistné zmluvy,
kipne zmluvy, podielové spoluvlastnictvo,
otazky vzniku, zmeny a zaniku pracovného po-
meru, nahrada $kody, otazky tykajice sa nena-
rokovatelnych zloziek mzdy, porusenie povin-
nosti prerokovania zo strany zamestnavatela
podla ZP, bezpodielové spoluvlastnictvo man-
zelov, ndgjomna zmluva, porusenie pracovnej
discipliny zamestnancom atd.

Treba tiez uviest poskytnutie pomoci ZO
I0Z Loomis SK, a.s., kde sa vdaka rokovaniu
10Z so zamestnavatelom predislo podaniu za-
loby vo veci okamzitého skonc¢enia pracovného
pomeru a ndhrady mzdy a pracovny pomer bol
so zamestnancom skonceny dohodou a doslo
k vyplateniu v$etkych finan¢nych nérokov.

BOZP

Dolezitou ¢innostou odborového zvizu je aj
oblast BOZP. Ulohy realizuje zvizova ingpekcia
bezpecnosti prace a Komisia BOZP I0Z, ktoré
vychadzaji z poziadaviek zvizu a ZO, zo zave-
rov, ktoré boli prijaté na zdklade vysledkov zis-
tenych pri kontrolnej za predchadzajuce ob-
dobie. Celkom bolo v tomto roku vykonanych
31 previerok u zamestnévatelov.

Aj tato oblast prace je priestorom pre reali-
zdciu uloh socialneho partnerstva. Aktivnou
spoluprdcou so zamestnavatelmi je ziaduce
zvySovat doraz na reSpektovanie platnych prav-
nych noriem BOZP, posilnit vplyv odborov nie
ako sankéného orginu, ale ako aktivneho
ucastnika na ovplyviiovani procesov bezpe¢-
nosti prace na vsetkych arovniach. Tu mézeme
konstatovat, ze ulohy sa nam vo vacsine dari
realizovat.

Vnutrozvazova oblast

Vo vnutro-zvizovej oblasti islo o viaceré akti-
vity na urovni zvézu, regiénov, sekcii. V juni sa
uskuto¢nilo vzdeldvanie hospodarov a revizo-
rov ZO po regiénoch, neskor oktobrové vzdela-
vanie ¢lenov organov zvazu a zakladnych orga-
nizdcii s obsahom socidlny dialdg a kolektivne
vyjednavanie, zdsady komunikacie a komuni-
ka¢né zru¢nosti. Uéastnici toto kladne hodnoti-
li a odporucili ho aj pre dalsie obdobie.

V oblasti medzinarodnej ¢innosti boli usku-
to¢nili podujatia v spolupraci s partnermi
s EFBWW, OS TOK CM, Industrial Eurépa
a OS STAVBA CR.

Clenska zakladia

Na tomto rokovani sa prioritne venujeme
praci s ¢lenskou zakladnou a ziskavaniu no-
vych ¢lenov v podmienkach ZO.

Preto st namieste otazky: ,,¢o vplyva na za-
mestnanca v sicasnosti, vakom prostredi sa na-
chddza?. Okrem dobre fungujucich spolo¢nos-
ti - zamestnavatelov, znakom st¢asnosti su napr.
ich pokracujuca atomizacia, rieSenie ich problé-
mov, ale aj dosahovania ziskov na tkor zamest-
nancov. Teda skuto¢nosti, ktoré smeruju k neisto-
te zamestnanca a az k istej bojazlivosti, v kone¢-
nom dosledku k strate zamestnania. Na druhej
strane zamestnanci nemaju zdrava ctiziadost
domadhat sa svojich prav.

Zakladom pri rie$eni tohto problému je otazka
vyznamu odborov. Urcite si nemusime zdoraz-
novat, ze odbory su legitimny a jediny efektivny
nastroj zamestnancov na obhajobu a presadzo-
vanie svojich zdujmov a opravnenych nérokov,
t.z. nastroj prostrednictvom ktorého si bezni za-
mestnanci dokdzu zabezpecit zlepSenie mzdo-
vych, pracovnych a socidlnych podmienok.

V tejto stvislosti je nutné venovat neustalu po-
zornost uspokojovaniu potrieb ¢lenov, stabilizacii
a dalSiemu rozsirovaniu ¢lenskej zakladne ziska-
vanim novych ¢lenov IOZ s dérazom na mladych.

Jednym z hlavnych rie$eni je zo vietkych
urovni podporovat najma takych funkcionarov,

vratane mladych, ktori sa dokdzu presadit aj za
cenu napiti a strat a dokazu viest odborérsky
boj za naplnenie cielov, resp. stat na jeho cele.
Toto je spdsob ako t¢inne zvysit doveru odbo-
rov a zaujem organizovat sa v nich. Zakladné
ulohy v tejto oblasti su stanovené v Programe
10Z, ako aj v Hlavnych dlohach IOZ na roky
2016 - 2018.

K vyhodnoteniu tloh v tejto oblasti prispel aj
prieskum, ktorého vysledky boli poskytnuté pi-
somne ¢lenom snemu. Tu najdete aj rozbor 294
vratenych dotaznikov.

Aké st jeho vysledky? Co ndm odkézali nasi
¢lenova, ale aj neclenovia? Vysledky prieskumu
potvrdzuju, Zze odbory su vo vdc¢sine vnimané
ako legitimny a v sucasnosti jediny efektivny
ndstroj zamestnancov na obhajobu a presadzo-
vanie svojich zaujmov a opravnenych narokov.

V tejto stivislosti nazrime na ¢lensku zaklad-
nu, jej vyvoj od vzniku zvézu. V sulade s vnutor-
nymi predpismi kazdoro¢ne k 30. 9. na zaklade
podkladov zo zékladnych organizacii spracova-
vame stav ¢lenskej zakladne.

Za obdobie 2009 - 2016 je nepretrzity pokles
¢lenskej zdkladne zo 17 858 na sticasnych 10 047.
Z uvedeného vyplyva, ze odislo 7 811 ¢lenov. Tu
treba zdroven povedat, ze pribudlo 3 515 no-
vych ¢lenov.

Tito ¢lenovia pracuju v 120 zdkladnych orga-
nizacidch, posobiacich u zamestnavatelv. Za-
niklo 112 zakladnych organizacii, predovsetkym
z dovodu restrukturalizcie v odvetvi stavebnic-
tva, textilného, odevného a koziarskeho priemys-
lu, zlt¢enim zakladnych organizécii u jedného
zamestnavatela a zanikom zamestnavatela.

Zaroven za rovnaké obdobie vzniklo 36 za-
kladnych organizacii, a to predovsetkym u za-
mestnavatelov, kde neposobila ziadna odborova
organizacia.

Pozitivom je $truktidra ¢lenov a to predovset-
kym v pocte mladych. Z celkového stavu ¢len-
skej zakladne za obdobie 2009 - 2016 tvori
v priemere 1 300 ¢lenov do 35 rokov, 1 800 cle-
nov - dochodcov a 3 515 novych ¢lenov pred-
stavuje celkom 35 %.

V roku 2016 u 112 zamestnavatelov, kde po-
sobia zakladné odborové organizécie z celkové-
ho poctu 30 061 zamestnancov, je odborovo or-
ganizovanych v I0Z 28,13 %.

Ako je vnimana nasa praca u clenov, ale aj
neclenov, ale aj ekonomicka sila a pracovné
podmienky zamestnévatelov? Zial vplyv hospo-
darskeho rastu SR nepocituju pozitivne u za-
mestnévatelov, ¢o sa odzrkadluje predovsetkym
v nespokojnosti s vyskou mzdy, nespokojnost
vyjadrilo az 85 % respondentov. S pracovnymi
podmienkami vyslovuju skor nespokojnost.

Pozitivne vnimanie odborov na Slovensku,
vratane KOZ SR, individualny zaujem o odbory,
ich pracu vyjadrilo takmer 2/3, kde st vyuziva-
né predovsetkym elektronické média, e-spravy,
web, tla¢. Avsak aj prieskum potvrdil, Ze najlep-
$i propagator a informétor je funkciondr, pred-
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stavitel odborovej organizacie, t.j. osobny kon-
takt je kladne najviac hodnoteny.

Za prospesnu a dolezitt hodnoti takmer 80 %
spolupracu odborov a politickych stran. Tato
skuisenost je pozitivny obrat vo vnimani spolu-
prace odborov s politickou stranou, je potvrde-
nim cesty KOZ, spolupréce s politickou stranou,
ktora vo svojom programe ma ciele obsahovo
zhodné s odborarskymi.

Viac v§ak musime pridat v propagacii vysled-
kov nasej préce, viac musime zviditelfiovat nasu
¢innost, nakolko vdc¢sina odbory povazuje za
malo viditelné na verejnosti.

Aj ked castokrat sami sme nespokojni s po-
stavenim zékladnych organizacii u zamestnava-
tela, opak je pravdou. Stavat musime na tych,
ktori vnimaji pozitivne nasu ¢innost. Pozitivne
vnimaju respekt zamestnavatela smerom k za-
kladnej organizacii a tych je takmer 2/3. Maju
zaujem zapdjat sa do ¢innosti ZO. Musime ich
viak vediet oslovit, ndjst si k nim cestu a tym
ziskat na sile pri spolo¢nom presadzovani oprav-
nenych poziadaviek zamestnancov.

Praca ¢lenov odborovych organov, funkcio-
nérov, nie je a ani dlho nebude lahka. Prvora-
dou tlohou odborovej organizicie je plnit tlo-
hy zastupcu zamestnancov, riesit naroky vyply-
vajtice z pracovnopravnych vztahov. Zial velkd
Cast ju vnima, resp. chcela by ju mat ako organi-
zatora kultirnych, Sportovych a podobnych ak-
cii. Oproti tymto nazorom stoja poziadavky na
vzdelavacie aktivity a pravnu pomoc. Prave tie-
to nazory a navrhy treba vediet vyuzit a pri vy-
svetlovani ilohy odborov nevéhat vyuzit pomoc
aj tychto clenov.

V uvedenom prieskume sme neobisli ani so-
cidlny dialég, vratane kolektivneho vyjednava-
nia. Vieme, Ze je na ¢om stavat. Pozitivne je vni-
mana kolektivna zmluva ako néstroj na zlepse-
nie odmeriovania a pracovnych podmienok,
vadsine st zname vyhody vyplyvajice z kolek-
tivnych zmlav. Je tu viak aj problém, kolki
z tych, ktori vyhody KV vyuzivaju, st odborari.
Ano, urdite si to mnohi a mozno aj viiina
u niektorych zamestnavatelov. Stoja mimo od-
borov, aj ked by sa zrejme ztic¢astnili podpor-

nych aktivit pre kolektivne vyjednavanie. As-
pon v takomto duchu sa v prieskume vyjadrili.

V tejto suvislosti sa ako jedna z najtazsich javi
uloha ako rozsirovat nase rady z radov necle-
nov. Presved¢it ich, Ze nie je fér len uzivat vyho-
dy kolektivnej zmluvy, ale pridat aj ruku k dielu
a to aj ¢lenstvom v radoch odborarov. Prave ¢o
najvic¢sia a najsilnejSia odborova organizacia
patri k rozhodujicim argumentom pre zamest-
névatela pri zastupovani zamestnancov. Aj tuto
pravdu potvrdzuje prieskum, ale takmer vsetci
mame opacnu skusenost a to plati aj o zdujme
¢lenov pracovat, skor nepracovat v odborovom
organe.

Mnohi su ochotni a aj diskutuji o vyzname
a tlohe odborov na pracovisku, ale ziskat no-
vych ¢lenov sa dari mene;j.

Nase ulohy 2017

Pre doslednu realizaciu uloh, ktorych opod-
statnenost a spravnost potvrdil spominany pries-
kum, predkladame aktivity na ich plnenie:

- zaktivizovat ¢innost zakladnych organizacii
s cielom zamedzit pokles CZ a ziskavat no-
vych ¢lenov z radov neclenov (zvy$ovat re-
prezentativnost odborov)

- osobitnu pozornost na vsetkych trovniach
venovat mladym zamestnancom s ciefom do-
siahnut ich zdujem sa odborovo organizovat

- zlepsit osobny kontakt funkciondrov za-
kladnych organizécii na pracoviskach s ¢len-
mi odborov a zamestnancami

- v sucinnosti s KOZ SR riesit tento problém
aj legislativne, ukazat rozdiel medzi ¢lenom
odborov a neclenom odborov, a takto zvy-
raznit ulohu odborov ako zastupcov vset-
kych zamestnancov

- vzdeldvanim a aktivnym zapéjanim ¢lenov
do ¢innosti ZO a aktivit odborového zvazu,
resp. KOZ SR, pripravovat ich na vykon od-
borarskej funkcie

- dosledne a trvat na ochrane ¢lenov organov
odborov na pracoviskach

- nadalej rozsirovat sluzby ¢lenom odborov
najma:

« z urovne odborového zvizu poskytovat
svojim ¢lenom bezplatne pravne poraden-

stvo a zastupovanie v pracovnopravnych
sporoch, vritane zastupovania pred sidom
bezplatné pravne poradenstvo v obcian-
skopravnych sporoch

z trovne OZ poskytovat poradenstvo,
metodickd pomoc ZO a aktivne sa podie-
lat na kolektivnom vyjednavani PKZ
ZIBP realizovat kontrolu nad stavom
BOZP na pracoviskach, poskytovat meto-
dickd a poradenskd ¢innost zakladnym
organizéciam a ¢lenom I0Z

trvat na plneni zavazkov, ktoré zamestna-
vatefom vyplyvaju z legislativy, predovset-
kym zo ZP, kolektivnych zmluv a v oblasti
BOZP

prostrednictvom e-sprav I0Z a zvizové-
ho ¢asopisu SPEKTRUM informovat ¢le-
nov a funkcionarov o ¢innosti OZ a ZO

v sulade so zvdzovymi dokumentmi po-
skytovat svojim ¢lenom socidlnu podpo-
ru, vypomoc najmé pri dlhodobej pracov-
nej neschopnosti, socialnej tiesni
odborovym zvizom kazdoro¢ne organi-
zovat semindr mladych odborarov 10Z
a sutaz ziakov SOS v oblasti BOZP

vo zvy$enej miere z urovne vsetkych
$truktur propagovat a realizovat zapoje-
nie ¢o najvacsieho poctu ¢lenov a necle-
nov pre odvod 2 % zaplatenej dane I0Z,
s ciefom ziskat prostriedky pre ¢lenov
I0Z na vzdelavanie, socidlnu vypomoc,
poskytnutie finan¢ného prispevku na det-
sku rekredciu atd.

odborovym zvizom zabezpecovat poiste-
nie v§etkych tcastnikov na akciach orga-
nizovanych 10Z a zékladnymi organiza-
ciami na akciach organizovanych ZO I10Z
podla moznosti prispievat svojim ¢lenom
napr. na kulturne a Sportové podujatia,
resp. $portovi ¢innost

organizovat v zakladnych organizaciach
akcie na zviditelnenie odborovej organi-
zécie

v stilade so Strajkovym poriadkom IOZ fi-
nan¢ne podporit svojich ¢lenov pri $trajku
v pripade potreby organizovat také natla-
kové akcie v zaujme ochrany odborar-
skych a zamestnaneckych prav, ktoré maju
vSeobecntl podporu a priaznivy ohlas ve-
rejnosti

povazovat kampan ziskavania novych ¢le-
nov za prioritnu sti¢ast prace na trovni od-
borového zvizu a zakladnych organizacii

Predlozena sprava dopliia pisomnu spréavu
o ¢innosti odborového zvdzu a predsednictva,
rozéirila informacie o najaktudlnejsie skutoc-
nosti a aktivity za uplynulé obdobie realizované
odborovym zvizom aj mimo odborov.

Dovolte mi podakovat sa za pracu v predcha-
dzajicom obdobi, a prostrednictvom vas vset-
kym funkcionarom, zamestnancom OZ i funk-
cionarom a ¢lenom v ZO, ktori sa podielali na
¢innosti odborového zvizu pri zabezpecovani
vytycenych tloh suvisiacich s nasou ¢innostou.

Je tu zaver roka preto mi odvolte osobitne
podakovat vSetkym ¢lenom i sympatizantom
nasho OZ za celoro¢nt précu a zazelat vam, va-
$im najbliz§im, prijemné a pokojné prezitie via-
no¢nych sviatkov a vela zdravia, uspechov
v pracovnom a osobnom Zivote.

Korektiira: GD
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Z rokovania Predsednictva I0Z v druhom polroku t.r.

24. augusta 2016
Rokovanie Predsednictva IOZ viedla M. Bro-

dzianska, predsednicka IOZ. Navrhla doplnit
program rokovania P IOZ o list-ziadost Karola
Baculika, revizora ZO I0Z Dopravy a autoopra-
varenstva Lucenec. Doplneny program rokova-
nia bol schvéleny.

Z rokovania ospravedlnila P. Galka a J. Orbana.

V dal$om priebehu rokovania predsednictvo
zobralo na vedomie kontrolu plnenia uzneseni
a konstatovalo, ze ukladajice uznesenia Pred-
sednictva IOZ st splnené, resp. trvaju a su v pl-
neni. Aj dal$i material - Cerpanie rozpoctu za
prvy polrok 2016 predsednictvo zobralo na ve-
domie bez pripomienok. Nésledne po preroko-
vani a odporuéeni SR RF IOZ schvililo navrh
na zakuapenie 2 ks PC z RF IOZ. V3etci pritom-
ni boli za.

Predsednictvo IOZ zobralo na vedomie sta-
novisko RK I0Z k ¢erpaniu rozpoctu I0Z za
I. polrok 2016.

Aj informacie o navrhu na Gpravu minimal-
nej mzdy pre rok 2017 boli zobraté na vedomie
bez pripomienok.

V nasledovnom priebehu rokovania Predsed-
nictvo 10Z schvélilo Postup kolektivneho vy-
jednavania KZVS a PKZ na rok 2017 v p6sob-
nosti IOZ. Ulozilo Postup kolektivneho vyjed-
névania KZVS a PKZ v pdsobnosti IOZ na rok
2017 predlozit na rokovanie sekcii IOZ a 6. Sne-
mu IOZ.

Dal$im uznesenim Predsednictvo IOZ zvola-
lo 6. Snem IOZ na def 23. 11. 2016 do Ziliny.
V tej suvislosti schvalilo navrh programu roko-
vania 6. Snemu IOZ. TieZ odporucilo Program
rokovania snemu schvalit ako aj pracovné Pred-
sednictvo a overovatela zdpisnice. Vedenim sne-
mu poverilo Jozefa Bénu.

Organizacné a obsahové zabezpecenie roko-
vani vyborov regionalnych rad IOZ (november
2016) bolo zobraté na vedomie.

Predsednictvo I0Z schvalilo vyhodnotenie
vzdeldvania hospodarov a ¢lenov reviznych ko-

misii ZO I0Z. Dalsiu informaciu - o priprave
VIII. zjazdu KOZ SR zobralo na vedomie. Pri
tom schvalilo navrhy zastupcov do pracovnych
komisii VIIL zjazdu KOZ SR za I0Z a ulozilo
tieto zaslat na KOZ SR.

Predsednictvo IOZ schvalilo zépis do zozna-
mu ZO I0Z k 24. 8. 2016 ZO IOZ pri Dometic
Slovakia s.r.o., org. ¢islo: 05-5480-348, pri-
slusnost Regiondlna rada IOZ Stred. Zaroven
bol schvaleny vymaz zo zoznamu ZO IOZ
k 24. 8.2016 ZO I0OZ Rettenmeier Tatra Tim-
ber, s.r.o0., org. ¢islo: 05-6474-336, prislusnost
Regionalna rada IOZ Stred.

V zavere rokovania predsednictvo schvililo
ucast M. Brodzianskej, K. Horinkovej + 4 ¢lenov
Rady mladych odborarov IOZ na stretnuti Ko-
misie mladych OS STAVBA CR a RMO 10Z
v diioch 20. - 21.10. 2016 v Prahe, Ceska republi-
ka a ulozilo ucastnikom predlozit spravu zo ZPC.

V réznom boli poskytnuté informacie o ro-
kovani organov I0Z, KOZ SR a JMF ZOO v SR,

o odvode ¢lenskych prispevkov, ktoré boli zo-
braté na vedomie.

Aj vysledok hlasovania ,,per rollam“ RR I0Z
Zapad - volba ¢lena V RR Zapad a Snemu I0Z,
ktorym bola zvolena Lenka Ladomirjakova,
predsednicka ZO IOZ SSC Bratislava, namiesto
Kmetovej predsednictvo zobralo na vedomie
a odporucilo snemu kooptovat za ¢lenku Sne-
mu IOZ za Regiondlnu radu I0Z Zapad Lenku
LADOMIRJAKOVU, predsednicku ZO 10Z
Slovenska sprava ciest Bratislava.

V samom zavere predsednictvo prerokovalo
List-ziadost Karola Baculika, revizora ZO 10Z
Dopravy a autoopravarenstva Lucenec a poZia-
dalo Reviznu komisiu IOZ v sulade so Stanova-
mi IOZ ¢l. 29, ods. 2, pism. ¢) a e) vykonat kon-
trolu platenia ¢lenskych prispevkov ¢lenmi I0Z
a zdkonného sposobu t¢tovnej likvidacie finand-
nych prostriedkov ZO pri ukonceni ¢innosti
70 10Z Dopravy a autoopravarenstva Lucenec
v termine po dohode s predsedom ZO IOZ.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

26. oktobra 2016

M. Brodzianska, predsednic¢ka IOZ, ktord ro-
kovanie viedla navrhla doplnit program rokova-
nia P IOZ o névrh na upravu Zasad hospodare-
nia I0Z, o personalne otazky a o informacia
o priprave materidlov na rokovanie 6. Snemu
I0Z. Takto doplneny program rokovania bol
jednohlasne schvaleny.

Z rokovania ospravedlnila ¢lenov Jozefa Bénu,
Igora Neumanna, Jiliusa Orbana a predsedu
RK IOZ Milosa Strazovca.

V sulade s Clankom 4, odsek 3 Rokovacieho
poriadku Predsednictva IOZ sa do zapisu uva-
dza uznesenie P IOZ schvalené ,per rollam“
Predsednictvo IOZ schvaluje podiel z 2-% za-
platenej dane na relaxa¢no-ozdravny pobyt ¢le-
nov ZO 10Z Dopravny podnik Bratislava, a.s.
divizia Autobusy.

M. Brodzianska privitala na rokovani Pred-
sednictva I0Z PaedDr. Milenu Dobrovodskd,
zéstupkyniu riaditela SOS obchodu a sluzieb Tr-
nava, Stanislavu Biskorovajnu, predsednicku ZO
10Z a Mériu Buckovu, ¢lenku vyboru ZO I0Z

pri SOS obchodu a sluzieb. V tvode predstavila
¢lenov Predsednictva I0Z a zamestnancov I0Z
a oboznamila hosti s histériou vzniku 10Z,
s ulohami a pracou odborového zvézu, s priebe-
hom kolektivneho vyjednavania KZVS pre ve-
rejnu sluzbu na rok 2017.

PaedDr. Milena Dobrovodska privitala ¢le-
nov P IOZ v mene riaditela SOS OaS Trnava
a oboznamila pritomnych s histériou a pracou
$koly, s uvddzanim do praxe zikona o odbor-
nom vzdelavani (z.¢. 61/2015 Z.z.), vratane du-
alneho vzdelavania, ako aj s problémami, ktory-
mi musia zapasit pri zabezpeceni chodu skoly
a ziskavani Ziakov.

Nésledne Predsednictvo zobralo na vedomie
informéciu PaedDr. Dobrovodskej o suéasnej
situdcii ako aj o socidlnom partnerstve; infor-
maciu S. Biskorovajnej, predsednicky ZO 10Z
SOS obchodu a sluzieb o ¢innosti ZO 10Z
a o spoluprci s vedenim SOS OaS$ Trnava.

Predsednictvo konstatovalo, ze spolo¢né ro-
kovanie P 10Z s ¢lenmi V ZO 10Z SOS OaS$ Tr-
nava a vedenim SOS Oa$ Trnava splnilo ciel,

prispelo k vzajomnej informovanosti a prehibe-
niu socialneho partnerstva.

Predsednictvo vyslovilo podakovanie riadite-
Tovi SOS Ing. Miroslavovi Ryskovi a jeho za-
stupkyni PaedDr. Milene Dobrovodskej a pred-
sednicke ZO IOZ Stanislave Biskorovajnej za
vytvorenie podmienok pre rokovanie Predsed-
nictva IOZ. Ulozilo zaslat dakovny list Ing. Mi-
roslavovi Ryskovi, riaditelovi SOS obchodu
a sluzieb Trnava a predsednitke ZO I0Z SOS
OaS Trnava Stanislave Biskorovajnej za vytvore-
nie podmienok na rokovanie P I0Z.

V dalSom predsednictvo zobralo na vedomie
kontrolu plnenia uzneseni prijatych Predsed-
nictvom IOZ a konstatovalo, Ze ukladajice
uznesenia Predsednictva st splnené, resp. trva-
ji a st v plneni.

Predsednictvo I0Z schvalilo Spravu o stave
¢lenskej zakladne IOZ k 30. 09. 2016 bez pripo-
mienok a ulozilo zabezpecit v sulade s materid-
lom ,Sprava o stave clenskej zakladne 10Z
k 30. 09. 2016 vietky dotazniky zo zdkladnych
organizacii IOZ a dopracovat spravu.
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V dal$om priebehu zobralo predsednictvo na
vedomie vyhodnotenie 5. Semindra mladych
odborarov IOZ a odporucilo realizovat 6. Semi-
nar mladych odborarov v roku 2017 za tcasti
¢lenov partnerskych OZ v CR.

Predsednictvo dalej schvalilo vyhodnotenie
vzdelavania ¢lenov organov I0Z a ZO I0Z.

Predsednictvo zobralo na vedomie navrh na
upravu Zasad hospodarenia IOZ a tiez stanovis-
ko RKIOZ k navrhu na upravu Zasad hospoda-
renia I0Z. Ulozilo tento ndvrh predlozit na
schvalenie 6. Snemu IOZ. Predsednictvo odpo-
rucilo schvdlit upravu Zasad hospodarenia IOZ.

Predsednictvo zobralo na vedomie stanovisko
RK IOZ k névrhu rozpo¢tu IOZ na rok 2017
a k ndvrhu na upravu Zasad hospoddrenia IOZ.

V dalSom predsednictvo schvililo pouzitie
podielu 2%-nej zaplatenej dane z prijmu pre ZO
10Z pri DPB, a.s. divizia ED, TI - $portovo-re-
kreacny pobyt deti zamestnancov ¢lenov ZO;
pre ZO IOZ pri Sprave a udrzbe ciest PSK, ob-
last Poprad - socidlna vypomoc pre ¢lena Rado-
slava Bodyho na rehabilita¢ny pobyt pre syna;
pre Integrovany odborovy zviz — podpora vzde-
ldvania ¢lenov IOZ v oblasti komunikacie v so-
cidlnom dialégu a kolektivneho vyjednavania.

Predsednictvo zobralo na vedomie Ziadost
A. Tatéra o zru$enie ZO IOZ dopravy a autoop-
ravarenstva s tym, Ze pozastavenie ¢innosti ZO
nadalej trva a vymaz ZO prerokuje po vykonani
kontroly platenia ¢lenskych prispevkov ¢lenmi
I0Z a zékonného sposobu ltovnej likvidacie
finan¢nych prostriedkov ZO pri ukonceni ¢in-
nosti ZO 10Z Dopravy a autoopravdrenstva
Lucenec v termine po dohode s predsedom ZO
10Z.

V dalsom schvililo zapis do zoznamu zéklad-
nych organizacii k 26. 10. 2016 ZO I0Z pri Ho-
val s.r.o., org. ¢islo: 05-5481-334 prislusnost
Regionalna rada IOZ Stred a vymaz zo zozna-
mu taktiez k 26. 10. 2016 ZO I0Z Vychodoslo-
venské kamenolomy a.s. Novoveska Huta, org.
¢islo: 05-8678-478 prislusnost Regionalna rada
10Z Vychod.

V bloku o medzindrodnej ¢innosti predsed-
nictvo zobralo na vedomie informécie a spravy
z0 ZPC, schvalilo ucast zastupcov IOZ na za-
hrani¢nych pracovnych cestéch a z tychto pred-
lozit zavery.

V réznom sa predsednictvo oboznamilo s via-
cerymi informdciami z rokovania organov 10Z,
KOZ SR a JMF ZOO v SR. Na vedomie tieZ zo-
bralo informacie o o zapise IOZ do registra pri-
jimatelov 2 % zo zaplatenej dane z prijmu za rok
2016; o odvode clenskych prispevkov ku dinu
19. 10. 2016.

Predsednictvo zobralo na vedomie viaceré per-
sondlne zmeny v regiondlnych organoch i orga-
noch OZ. V samom zévere zobralo na vedomie
informaciu o priprave 6. Snemu IOZ.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

23. - 24. novembra 2016

Marta Brodzianska, predsednicka IOZ, ktora
rokovanie viedla navrhla doplnit program Pred-
sednictva IOZ o persondlne otazky a 0 nomind-
ciu zéstupcu I0Z do VZ UPSVaR Nitra. Erika
Loérinczova navrhla doplnit program o navrh na
mimoriadnu odmenu pre predsedni¢ku IOZ za
rok 2016. Takto doplneny program rokovania
bol jednohlasne schvéleny.

Z rokovania Predsednictva IOZ sa ospravedl-
nil Jalius Orban.

V sulade s Clankom 4, odsek 3 Rokovacieho
poriadku Predsednictva IOZ do zépisu sa uvé-
dza uznesenie P IOZ schvalené ,per rollam“
Predsednictvo IOZ schvaluje ,Otvoreny list
Predsednictva I0Z“ k navrhu predstavenstva
letiskovej spolo¢nosti Letisko Piestany, a.s., na
likvidaciu spoloénosti bez pravneho nastupcu
a s tym spojené pldnované hromadné prepusta-
nie zamestnancov.

V dal$om priebehu predsednictvo zobralo na
vedomie Kontrolu plnenia uzneseni prijatych
Predsednictvom IOZ . Konstatovalo, Ze uklada-
juce uznesenia Predsednictva IOZ st splnené,
resp. trvajii a su v plneni. V tejto suvislosti schva-
lilo zmenu terminu uznesenia Predsednictva
10Z ¢. 285/2/2 zo dna 26. 10. 2016 do 21. roko-
vania Predsednictva IOZ.

V dalSom predsednictvo schvalilo Organi-
za¢né a obsahové zabezpecenie 43. ro¢nika su-
taze ziakov SOS v oblasti BOZP a Propozicie 43.
ro¢nika stitaze Ziakov SOS v oblasti BOZP orga-
nizovanej IOZ v roku 2017.

Predsednictvo schvdlilo tiez pouzitie podielu
2%-nej zaplatenej dane z prijmu pre ZO IOZ pri

SOS Bansk4 Bystrica — socidlna vypomoc pre
¢lena Jozefa Pompuru z dévodu dlhodobej pra-
ceneschopnosti a pre Integrovany odborovy zviz
- podpora vzdelavania ¢lenov IOZ v oblasti ko-
munikdcie v socidlnom dialégu a kolektivneho
vyjednavania.

Predsednictvo zobralo na vedomie navrh pred-
sedni¢ky IOZ na socidlnu vypomoc ¢lenom I0Z
k 31. 12. 2016 a tato schvalilo. Zaroven ulozilo
vyplatit socidlnu vypomoc ¢lenom OZ.

Predsednictvo I0Z schvalilo vymaz zo zo-
znamu zakladnych organizacii k 23. 11. 2016
Z0 10Z pri Ustredi prace socialnych veci a ro-
diny, org. ¢islo: 05-1060-101, prislusnost Regio-
néalna rada IOZ Zapad.

V oblasti medzindrodnych aktivit IOZ pred-
sednictvo zobralo na vedomie informacie a ti¢ast
zastupcov zvizu na nich schvalilo.

Na vedomie zobralo aj informécie z rokovani
organov I0Z, KOZ SR a JMF ZOO v SR a 0 od-
vode ¢lenskych prispevkov ku dnu 07. 11. 2016.

Po prerokovani persondlnych otdzok pred-
sednictvo zobralo na vedomie vzdanie sa ¢lena
10Z funkeii v orgdnoch zvizu a v UPSVaR. Ulo-
zilo tieto riesit prislusnym organom. V tejto su-
vislosti predsednictvo nominovalo Lubicu Hal-
mesovy, predsednicku ZO I0Z Sumitomo Elec-
tric Bordnetze-Slovakia, s.r.o. so sidlom v Nitre
do Vyboru pre otdzky zamestnanosti UPSVaR
SR Nitra.
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Postup kolektivneho vyjednavania KZVS a PKZ
v posobnosti IOZ na rok 2017

Kolektivne vyjednavanie je vyjadrenim moznosti zamestnancov or-
ganizovat sa a spolo¢ne v sulade so Zakonom ¢.2/1991 Zb. o kolektiv-
nom vyjednavani v platnom zneni, si vyjednat so zamestnavatelom vy-
hodnejsie pracovné podmienky, ako ich garantuju Zakonnik prace
a ostatné prislusné pravne predpisy. Produktom kolektivneho vyjedna-
vania je najcastejsie kolektivna zmluva.

Cielom kolektivneho vyjednéavania je dosiahnut dohodu v tprave
pracovnych podmienok vratane:

» mzdovych podmienok,
» podmienok zamestnévania,

« vztahov medzi zamestnavatelmi (alebo ich organizaciami)
a zamestnancami (alebo ich organizaciami).

Na splnenie Hlavnych tloh IOZ v oblasti socidlneho dialogu na roky
2016-2018 (Pozri SPEKTRUM jiin 2016, s. 8) je prioritou dosledna pri-
prava a realizacia kolektivneho vyjednavania:

- KZVS, resp. ich dodatkov,

- podnikovych kolektivnych zmlav (dalej len ,PKZ) v organiza-
ciach v posobnosti IOZ poskytovanim metodickej, ale i konkrétnej
pomoci pri vypracovani, vyjednavani a uzatvarani podnikovych
kolektivnych zmldv.

A. Zakladné ciele kolektivneho vyjednavania IOZ v roku 2017

1. Uzatvorit dodatky k platnym KZVS, resp. novej KZVS:

o Dodatok, resp. novu kolektivnu zmluvu pre spolo¢nosti
civilného letectva
(KZVS platnd a tc¢inna do 31. 8.2017)

o Dodatok ¢. 5 pre stavebné spolo¢nosti
(KZVS platna a u¢innd do 31. 12. 2018)

o Dodatok ¢. 14 pre spolo¢nosti dopravnych podnikov
(KZVS platna a u¢innd do 31. 12. 2020)

0 KZVS pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme a pre zamestnancov v statnej sluzbe pre rok 2017
- vramci KOZ SR.

2. Uzatvorit PKZ, resp. dodatky k platnym PKZ.

3. Kolektivnym vyjednavanim dodatkov ku KZVS a PKZ, resp. no-
vych PKZ dosiahnut zachovanie trovne a rozsahu zavizkov
dovtedy platnych kolektivnych zmluy, t. j. v KZVS a PKZ zacho-
vat uz vyjednané platné naroky.

4. V zaujme zabezpedenia stabilnejsich pracovnopravnych vztahov,
narokov zamestnancov, postavenia odborov presadzovat a kolek-
tivnym vyjedndvanim dosiahnut platnost a u¢innost KZVS a PKZ
viac ako jeden rok, minimalne na tri roky.

5. Dosiahnut, aby vo vSetkych zamestnavatelskych subjektoch, kde
posobi ZO I0Z boli uzatvorené platné a uc¢inné PKZ. Toto do-
siahnut formou dodatkov o predizeni platnych PKZ, resp. vyjed-
nanim a uzatvorenim novych PKZ.

6. Kolektivne vyjednévanie KZVS a PKZ viest k udrzaniu sticasnej
zamestnanosti.

7. V KZVS a PKZ presadzovat narast zakladnej/tarifnej mesacnej
mzdy a priemernej mzdy zamestnanca. Podkladom pre dohod-
nutie konkrétneho mzdového narastu v beznom roku budu eko-

10.

11.

nomické ukazovatele vyplyvajuce z hospodarskeho vyvoja za-
mestndvatefa vratane mzdového vyvoja za uplynulé obdobie
a udaje o vyvoji zivotnych nékladov (spotrebitelskych cien).

7.1 Nérast miezd na Grovni rastu minimalnej mzdy pre rok 2017.

7.2’V prislusnych organoch sekcii I0Z a ZO I0Z rozhodnut
o raste tarifnej alebo priemernej mzdy, a to pevnou sumou
alebo percentudlne.

V PKZ prehodnotit poskytovanie benefitov pre zamestnancov za
ucelom zvys$enia ich vyhodnosti pre zamestnancov a kolektiv-
nym vyjednavanim dosiahnut dohodnutie benefitov uplatnitel-

mestnancov.

Prostrednictvom metodickej a poradenskej ¢innosti poskytovat
Z0 I0Z pomoc pre uspesné uzavretie PKZ.

Dosledne trvat na plneni vsetkych zavazkov vyplyvajucich z plat-
nych KZVS a PKZ a pravidelne zabezpecovat kontrolu ich plne-
nia v sulade s dohodnutymi lehotami v kolektivnych zmluvach.

Rozvijat spoluprécu s partnerskymi OZ v Ceskej republike (DO-
SIA, STAVBA CR, OS TOK Cech a Moravy), ale aj ostatnymi
partnerskymi eurépskymi odborovymi organizaciami (ETUC,
IndustriAll, EFBWW) formou odbornych konzulticii, vymenou
informécii, metodickych materialov s ciefom prehlbovania so-
cidlneho dialégu OZ so zamestnavatelmi a implementacie zduj-
mov pracujucich do kolektivnych zmlav.

. Postup kolektivneho vyjednavania IOZ v roku 2017

Postup kolektivneho vyjednavania KZVS a PKZ na rok 2017
schvilit v Predsednictve IOZ a nasledne predlozit na rokovanie
Snemu I0Z.

Termin: 18. rokovanie P IOZ, 6. rokovanie S I0Z,

Z: predsednicka 10Z

Schvalit obsah navrhov dodatkov k platnym KZVS na rok 2017
na zasadnutiach jednotlivych sekcii IOZ.

Termin: do 25. 11. 2016,

Z: predsednicka IOZ, predsedovia sekcii I0Z

Schvdlit stalych zastupcov sekcii IOZ pre kolektivne vyjednéva-
nie dodatkov k platnym KZVS na rok 2017 na zasadnutiach sek-
cii IOZ.

Termin : do 25. 11. 201,

Z : predsedovia sekcii IOZ

Kolektivne vyjednavanie navrhu dodatkov k platnym KZVS uve-
denych v Casti A ods. 1 tohto materialu zacat vyjednévat so za-
mestnavatelskymi subjektmi predlozenim navrhov dodatkov do
31.11. 2016

Termin: v texte,

Z: predsednicka I0Z, predsedovia sekcii IOZ

Na zdklade pisomnej poziadavky ZO IOZ poskytnut zo strany
I0Z metodickt pomoc pri priprave a priebehu kolektivneho vy-
jedndvania PKZ, vratane delegovania $pecialistov IOZ, regional-
nych koordinatorov IOZ a funkcionarov I0Z ako zéstupcov vy-
jednavacov ZO na kolektivne vyjednavanie PKZ.

Termin: v texte,

Z: predsednicka I0Z

Pripravila Gabriela Pobjecka




“SPEKTRUM

strana 11

HODNOTENIE PLNENIA DOHODY O SPOLUPRACI PRI REALIZOVANI
HOSPODARSKEHO A SOCIALNEHO PARTNERSTVA ZA ROK 2016

e
=

W4

Dohoda o spolupréci pri realizovani hospo-
darskeho a socidlneho partnerstva (dalej len ,,do-
hoda“) je rdmcovym dokumentom, ktory upra-
vuje socidlny dialdg v rezorte dopravy, vystavby
a regiondlneho rozvoja (partneri Ministerstvo
dopravy, vystavby a regiondlneho rozvoja SR,
Asociacia odborovych zviazov dopravy, post
a telekomunikdcii, Zviz stavebnych podnikate-
lov Slovenska a Unia dopravy, post a telekomu-
nikdcii SR). Jej hodnotenie uskuto¢nili socidlni
partneri na rokovani generalnej porady minis-
tra dopravy, vystavby a regiondlneho rozvoja
8. 12. t.r. v Bratislave.

Aj v roku 2016 v stlade s dohodou tlohy so-
cidlneho partnerstva boli realizované vymenou
informécii, konzultdciami a prerokovavanim,
otazok s dérazom na zamestnanost, rozvoj re-
zortu, zamestnavatelské subjekty v rezorte, na-
vrhy pracovnopravnych a rezortnych pravnych
predpisov, koncepénych a strategickych doku-
mentov. Stcastou napliiania dohody bolo aj
predkladanie pisomnych stanovisk k predloze-
nym navrhom pravnych predpisov, koncepcit
a sprav ministerstva, ako aj ucast zastupcov so-
cialnych parterov v pracovnych skupinach a ko-
misiach ministerstva. Socidlni partneri partici-
povali na tvorbe pravnych predpisov.

Priority ministerstva v pripravovanom Pro-
gramovom vyhlaseni vlady SR boli témou

y-
il BN

rokovania zastupcov ministerstva so socialny-
mi partnermi dna 4. 4. 2016. Vecné navrhy
a pripomienky socidlnych partnerov, ktoré za-
zneli na pracovnom rokovani, ministerstvo za-
pracovalo do navrhu Programového vyhlasenia
vlady SR.

Narodnou radou SR boli v roku 2016 prero-
kované, schvalené a uverejnené v Zbierke zako-
nov SR 4 zakony spracované ministerstvom.
Vladou SR boli prerokovavané a schvélené 4 na-
riadenia vlddy SR. Dalej bolo vypracovanych
a oznamenych v Zbierke zdkonov SR zatial
11 vyhlasok a 2 opatrenia.

Vyznamnu tlohu nadalej plnili spolo¢né ro-
kovania a to odvetvové tripartity a generalna
porada na Grovni ministra. Odvetvové triparti-
ty sa uskutoc¢novali na urovni generalnych ria-
ditelov sekcii, resp. riaditelov odborov minister-
stva. V roku 2016 sa uskuto¢nilo 19 riadnych
rokovani odvetvovych tripartit. Z toho sa I10Z
zucastiioval rokovani odvetvovych tripartit: za
oblast pozemnych komunikacii - 3, za oblast
cestnej dopravy - 3, za oblast civilného letectva
- 2, z a oblast vystavby, bytovej politiky a mest-
ského rozvoja - 2. Obsah rokovani odvetvovych
tripartit kore$pondoval s navrhnutymi témami
ramcového harmonogramu rokovani, resp. pro-
gram rokovania bol doplneny na zdklade doho-
dy socidlnych partnerov.

Obsahom rokovani odvetvovych tripartit
v pésobnosti IOZ boli najma: Koncep¢né, legis-
lativne a strategické zdmery na rok 2016 a ich
plnenie, o priprave a priebehu predsednictva SR
v Rade EU, Programové vyhlésenie vlady SR
2016-2020; oblast dopravy, vystavby, cestovné-
ho ruchu a regiondlneho rozvoja, Informacie
o plneni socidlneho programu, vyhodnoteni so-
cialneho dialégu v roku 2016, kolektivnom vy-
jednévani a plneni kolektivnych zmluv a kolek-
tivnych zmlav vyssieho stupna, Informadcie
o rozvoji obci a miest na rok 2016, bytovej vy-
stavbe, zateplovania rodinnych domov a o su-
¢asnom stave dudlneho vzdelavania v staveb-
nictve, Informécie o navrhu §tdtneho rozpoctu
na rok 2017 kapitoly MDVRR SR, Informacie
o kontrakte medzi MDVRR SR a SSC na rok
2016 a zmluvy o poskytnuti finan¢nych pro-
striedkov zo SR NDS na rok 2016 a o projektoch
cestnej infrastruktary, Informacie o legislativ-
nych navrhoch Eurépskej komisie.

Ministerstvo koordinuje odborné vzdelava-
nie a pripravu pre trh préce v rezorte dopravy,
vystavby a regiondlneho rozvoja v sulade s usta-
noveniami zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. V ramci koordina¢nej ¢in-
nosti MDVRR SR aktivne spolupracuje so so-
cidlnymi partnermi.
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Integrovany odborovy zviz prostrednictvom
predsednicky Marty Brodzianskej na rokovanie
generdlnej porady dria 8. 12. 2016 v zdujme do-
slednejsej realizdcie a naplfiania dohody predlo-
zil ndvrhy pre rok 2017:

- V zdujme riadneho zabezpecovania Cinnosti
Slovenskej spravy ciest vyplyvajiicich zo Zria-
dovacej listiny I0OZ Ziada MDVRR SR o sys-
témové rieSenie otdzky odmeriovania zamest-
nancov Slovenskej sprdvy ciest. Platy za-
mestnancov SSC stagnujii, uz niekolko rokov
nie sii zvySované na pozZadovanej tirovni
a rovnako nie sii ani prostriedky na pripad-
nii hmotnii zainteresovanost. Predovsetkym
z tohto dévodu nie je ani mozné doplnit stav
zamestnancov podla nastavenej systemizd-
cie (doplnenie predpisaného stavu), ale pre-
dovsetkym riesit persondlne obsadenie mlad-
Simi zamestnancami.

Zvysenti a systematickii pozornost venovat

plneniu dloh v cestnej infrastruktiire a to

v oblasti tidrzby ciest I. triedy s dérazom na

spoluprdcu s vyssimi vizemnymi celkami.

- Odborovy zviz trvd na plneni tilohy zo stra-

ny MDVRR SR tykajiicej sa prerokovania

pripravy a priebehu prerozdelenia ndvrhu

Stdtneho rozpoctu na prislusny rok, t.z. pocas

jeho pripravy, aby sa mohli socidlni partneri

k navrhu vyjadrit a nie len byt informovani

o ndvrhu, ktory je predkladany NR SR.

Odborovy zviiz odporiica a Ziada, aby siicas-

tou dopravnej autority bola aj mestskd hro-

madnd doprava, a aby aj socidlni partneri
boli persondlne zahrnuti do odbornej skupi-
ny pre pripravu dopravnej autority.

- I0Z ziada a podporuje MDVRR SR rozpoc-
tovat financné prostriedky pre letiskové spo-
locnosti, t.j. na zabezpecenie ¢innosti podla
§ 56a zdkona ¢. 143/1998 Z. z. o civilnom le-
tectve a o zmene a doplneni niektorych zdiko-
nov v zneni neskorsich predpisov (bezpec-
nostnd ochrana letisk, riadenie a vybavenie
letov oslobodenych od odpldt, vykon zdchran-
nych a hasicskych sluzieb na letiskdch) na
pozadovanej tirovni uz pri ndvrhu Statneho
rozpoctu a nie aZ ndsledne rozpoctovym
opatrenim v priebehu roka a to v ramci kapi-
toly ministerstva. Tento postup (nepravidel-
ny a neisty prisun financnych prostriedkov)
md vSak nielen negativny vplyv na chod
a rozvoj letisk, ale predovsetkym na zamest-

nanost, pracovné podmienky zamestnancov,
ako aj samotné kolektivne vyjedndvanie ko-
lektivnych zmliv.

- Opdtovne aj v nadviznosti na zdvery odvet-

vovych tripartit a rokovani socidlnych part-
nerov 10Z Ziada venovat zvysenii pozornost
odbornému vzdeldvaniu a priprave Ziakov
na budiice povolanie v silade s prislusnymi
pravnymi predpismi v odvetviach v pésobnos-
ti ministerstva. (V pésobnosti 10Z nedosta-
tok napr. vodicov MHD, odbornych zamest-
nancov v stavebnictve ....). Pri realizdcii tejto
ullohy vychddzat z Stratégie Slovenskej repub-
liky pre mlddez na roky 2014 — 2020 v rezor-
te dopravy, vystavby a regiondlneho rozvoja
s dérazom na potreby pracovného trhu.
Ulohu riesit za ucasti socidlnych partnerov
a problémy v tizkej spoluprdci s Minister-
stvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR,
Ministerstvom prdce, socidlnych veci a rodi-
ny SR a vyssimi vizemnymi celkami, ako
zriadovatelmi SOS.
IOZ ziada mat zastiipenie v Pracovnej sku-
pine pre koordindciu rozvoja odborného
vzdeldvania a pripravy pre trh prdce v rezor-
te dopravy, vystavby (poziadavka bola ak-
ceptovand).

Pre zhodnotenie napliania socidlneho part-
nerstva v rezorte v roku 2016 mozno pouzit
hodnotenie ministerstva, ¢o potvrdili aj socialni
partneri na rokovani generalnej porady dna
8.12.2016, ,mozno konstatovat, Ze socialny dia-
16g a spolupraca socialnych partnerov v rezorte
prebiehali v roku 2016 intenzivne vzhladom na
nutnost koordinovat postup a ulohy rozvoja re-
zortu a nachadzat vzajomne prijatelné riesenia
pre rezort, zamestnavatelov a zamestnancov.
Cielom rokovani bolo a je dosahovat najmi
zlep$enie hospodarskych vysledkov podnikatel-
skych subjektov, ale aj socidlnej a ekonomickej
situdcie zamestnancov v rezorte.

Ministerstvo je pripravené pokracovat v dia-
16gu so socidlnymi partnermi a hladat optimal-
ne rieSenia pre zamestnancov, zamestnavatelov
a odvetvia rezortu.

V roku 2017 bude prioritou prace ministerstva
v oblasti hospodarskeho a socialneho partnerstva
vytvaranie takych predpokladov a podmienok,
ktorych vysledkom bude rozvoj rezortu, regiénov
a podnikatelskej sféry v odvetviach dopravy, vy-
stavby, elektronickych a postovych sluzieb, ces-
tovného ruchu a rieSenie zamestnanosti.“

Marta Brodzianska

Od budtceho roka nastant zmeny aj v re-
zorte dopravy, ktory ako vieme zastre$uje
viacero oblasti v ndarodnom hospodarstve. Ko-
ordinacia tloh v oblasti regionalneho rozvoja
sa tak presuva z rezortu na vladu. Vyplyva to
z novely kompeten¢ného zakona (navrh),
ktory schvalila vlada a predlozila do NR SR.

Po presune kompetencii sa zmeni aj ndzov
rezortu z doterajsicho Ministerstvo dopravy,
vystavby a regiondlneho rozvoja (MDVRR)
na Ministerstvo dopravy a vystavby (MDV)
SR. S prechodom kompetencii sa na Urad
vlady presunie aj Splnomocnenec vlady pre
najmenej rozvinuté regiony Slovenska.

Zdroj: MDVRR SR

Z tlacovky predsedu vliady SR

13. decembra t.r. na svojej TK predstavil premiér vlady SR R. Fico spolu s ministrom J. Rich-
terom socialne opatrenia na rok 2017, ktoré by znacnej ¢asti obéanov mali ulah¢it ich Zivotné

podmienky. O ktoré opatrenia ide:

¢ Zvy$ovanie minimalnej mzdy. Uz do dvoch rokov by mala dosiahnut 500 eur (povodny
predpoklad s touto sumou bol az v roku 2020).

® Zvysenie materskej davky pre rodica, ktory pred tym pracoval po dobu 34 tyzdnov. Jej vys-
ka md predstavovat 98 % z predchadzajucej ¢istej mzdy rodica.

® Znizenie rozdielov v penziach starodochodcov a novodochodcov. Ide o ¢iastku asi 50 eur

pre tych, ktori odisli do penzie pred r. 2003.

® Sprisnenie podmienok pre nezamestnanych — zmena novely zdkona o sluzbach v zamest-

nanosti. Zname heslo: ,,pracovat sa oplati“

® Zvy$enie opatrovatelského prispevku na vysku cistej minimalnej mzdy a to postupne do

konca volebného obdobia sticasnej vlady.

Zdroj: vlada SR
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V diloch 22. - 24. septembra 2016 sa konal 5. Seminar mladych odbo-
rarov IOZ. Miestom konania bol penzién Konsky dvor v Brzotine. Celko-
vo sa na seminari zd¢astnilo 30 mladych odborarov I0Z z 10-tich zaklad-
nych organizacii IOZ, z toho bolo 7 ¢lenov Rady mladych odborarov IOZ.
Okrem slovenskych odborarov sme na seminari privitali aj mladych za-
stupcov z partnerskych odborovych zvizov z Ceskej republiky: 2 zastup-
covia OS TOK CR a 2 zéstupcovia OS DOSIA. Hostom semindra za Ceskd
republiku bol predseda OS TOK CR Zdenék Heller. Za I0Z boli pritomni
Marta Brodzianska - predsedni¢ka IOZ, Erika Lorinczova (Gemtex Roz-
nava) — ¢lenka predsednictva IOZ, Jaroslav Chrupka - regionalny koordi-
nétor IOZ regioén Stred a Kamila Horinkovd - predsednicka RMO 10Z
a asistentka predsednicky IOZ.

Taziskovou témou tohtoro¢ného seminara bola praca s ¢lenskou za-
kladniou a ziskavanie novych ¢lenov. Prvykrat bola pouzitd forma work-
shopu, kde t¢astnici pracovali v troch mensich skupinéch. Hlavnym zmy-
slom workshopu bolo spracovat podklady na informa¢ny letak pre ¢lenov
10Z - ako pracovat s clenskou zdkladriou a ako ziskavat novych clenov,
hlavne mladych ludi, ktory je vystupom zo semindra. VSetci zi¢astneni sa
venovali aj navrhu loga RMO IOZ.

Seminar mladych odborarov bol obsahovo naplneny okrem vzdelava-
cich aktivit aj roznymi pozndvacimi aktivitami. U¢astnici semindra mali
prilezitost obozndmit sa s pracovnymi podmienkami v spolo¢nosti Gem-
tex a. s. v Roznave, kde sa konala exkurzia. V zmysle spoznavania nav-

$tiveného regionu Slovenska si ucastnici prezreli jaskynu Domicu. Vzhla-
dom k miestu organizovania seminara mohli pritomni vyuzit sluzby jaz-
deckého aredlu a zajazdit si na koni.

Na zéver semindra boli sformulované uc¢astnikmi zavery a odporucania
do budtcnosti, vdaka ktorym je IOZ schopny uroven tychto stretnuti
zlep$ovat.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Dna 28. jula 2016 sa v sidle Banskobystrickej
regionalnej spravy ciest, a. s. uskuto¢nilo histo-
ricky prvé vyjazdové rokovanie Rady mladych
odborarov IOZ. Vsetky predchadzajuce rokova-
nia RMO I0Z sa doteraz konali len na pode
zvizu. Takéto rokovanie prispelo k obohateniu
informécii a vedomosti ¢lenov rady pri pozné-
vani pracovnych podmienok, ako aj pri plneni
uloh odborového zvizu v prospech svojich ¢le-
nov. Hostami rokovania boli Marta Brodzian-
ska - predsednicka IOZ, Ing. Radoslav Luka -
generélny riaditel BBRSC, a. s. a Alena Barlova
- podpredsedni¢tka ZO I0Z pri BBRSC, a. s.
Banska Bystrica, zavod 11.

Témou rokovania okrem iného bola priprava
5. Seminara mladych odborarov, tcast ¢lenov
RMO IOZ na vzdelavani ¢lenov organov I0Z
a ZO 10Z a rokovanie RMO I0Z s Komisiou

mladych OS STAVBA CR.

Pripravila Kamila Horinkovd
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PROPOZICIE

43. ro¢nika sutaze ziakov strednych odbornych $kol v oblasti bezpecnosti a ochrany

zdravia pri praci organizovanej Integrovanym odborovom zvize v roku 2017

I
ZAKLADNE USTANOVENIA

1. Sttaz ziakov strednych odbornych $kol z vedomosti o predpisoch bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,BOZP) organizuje
a zabezpecuje Integrovany odborovy zvaz (dalej len ,, IOZ®) pod zasti-
tou ministra $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
a pod zéstitou ministra prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej re-
publiky.

2. Do celo$titneho kola sttaze sa mozu prihldsit stredné odborné skoly
(dalej len ,,8kola“), v ktorych pdsobi odborova organizacia IOZ a koly
oslovené I0Z. Skola prihlasi jednotlivcov, ktori sa umiestnili na pr-
vych troch miestach v $kolskom kole.

3. Sutaz celostatneho kola sa uskuto¢ni za podmienky, Ze sa prihlasi mi-
nimalne osem $kol.

4. Na celostatne kolo sttaze je stanoveny dvojdnovy ¢asovy limit.

II.
ORGANIZOVANIE SUTAZE

1. Suataz ziakov pozostava z dvoch kol:
a) Skolské
b) celostdtne.
2. Terminy konania jednotlivych kol st nasledovné:
a) $kolské — do 13. aprila 2017
b) celo$tatne - 3. a 4. maj 2017.

3. Skolské kol4 sa konajti na trovni $koly. Organizitorom je vedenie $ko-
ly za spoluprace s IOZ.

4. Celostatne kolo sutaze organizuje a zabezpecuje IOZ.

5. Sutaze v $kolskych kolach sa moze zucastnit lubovolny pocet Ziakov na
zaklade dobrovolnosti. Do celo$tatneho kola po zaslani zavéznej pri-
hlasky $koly postupia sttaziaci Skolského kola, ktori sa umiestnili na
prvych troch miestach (jednotlivci).

6. V pripade, Ze stitaziaci umiestneni v $kolskom kole na I. az III. mieste
sa z objektivnych pri¢in nemoézu zucastnit celostatneho kola sutaze,
$kola vysle nahradnikov, ktori sa umiestnili na IV. a dalsom mieste
$kolského kola.

7. Do celostatneho kola sutaze budu zaradeni sttaziaci tych $kol, ktoré
posla I0Z zavaznu prihlasku do 13. aprila 2017 s vyhodnotenim $kol-
ského kola.

8. Organizator na zaklade vysledkov jednotlivcov v celostatnom kole vy-
hlasuje:

- prvych troch najuspesnejsich jednotlivcov
- najuspesnejsiu $kolu — absolutneho vitaza

- najlepsiu stavebnu skolu

II1.
PRIEBEH SUTAZE

1. Pred zacatim sutaze vylosuje predsedni¢ka IOZ za ticasti dvoch ¢lenov
organiza¢ného $tabu poradové ¢isla sutaziacich. Pocet poradovych ¢i-
siel bude zodpovedat poctu sutaziacich jednotlivcov.

2. Sutaziaci jednotlivci budu sttazit v poradi, v akom boli vylosovani. Po-
radie im bude oznamené pred zacatim sttaze.

3. Vylosované poradie plati pre cely priebeh sutaze a nemozno ho menit.

4. Sutaz bude prebiehat v nasledujucich okruhoch:
A. Testova Cast z 10 otazok (formou testu).

B. Praktické simulované situdcie — videofilmy, resp. obrazky (pisomny
popis nedostatkov).
C. Vseobecné predpisy na zabezpecenie BOZP z 50 otdzok (ustna od-
poved).
5. Sutaznu otdzku z ¢asti ,C* si vylosuju sutaziaci v poradi, v akom sutazia.
6. Na pripravu ustnej odpovede je stanoveny c¢asovy limit do 3 minut,
taky isty limit plati aj pre odpoved.
7. Pocas priebehu sutaze plati zékaz vstupu medzi sutaziacich kohokol-

vek, okrem organizatorov, ktori plnia pracovné tlohy v stvislosti s prie-
behom sutaze a ¢lenov poroty.

IV.
POROTA

1. Predsedu poroty (predseda Komisie BOZP I0Z) a 4 ¢lenov poroty pre
celostatne kolo sutaze nominuje IOZ.

2. V zaujme objektivneho posudzovania znalosti sttaziacich musi byt
porota zlozend z odbornikov aktivne ¢innych v oblasti BOZP:

« Predseda Komisie BOZP I0Z
o Zastupca Narodného in$pektoratu prace
« Zastupca Uradu verejného zdravotnictva SR

« Odbornik z odboru BOZP zo Zvizu stavebnych podnikatelov Slo-
venska

« Odbornik z odboru BOZP z ¢lenov Priemyselnej bipartity zo strany
zamestnavatelov.

3. Porota hodnoti kazda ustnu odpoved sutazného kola ,,C* ihned po jej
ukonceni verejne.

4. Vysledky testovej Casti ,, A a praktickej asti ,B“ vyhodnoti porota po
ukonceni vietkych sutaznych okruhov.

V.
HODNOTENIE SUTAZE

1. V testovej casti ,, A" ziska sttaziaci 1 bod za kazdu spravnu odpoved,
t. z. pri pocte 10 testovych otdzok ziska max. 10 bodov.

2. Kazdy clen poroty hodnoti stnu odpoved sutaznej casti ,C* stitazia-
ceho samostatne, hodnotenim od 0 do 5 bodov. Potvrdenie poctu zis-
kanych bodov vyhlasi predseda poroty tstne.

3. Sutazna Cast ,,B“ pozostava v zistovani nedostatkov po vzhliadnuti pre-
mietnutych videofilmov, resp. obrazkov z praxe. Kazdy spravny zisteny
nedostatok bude hodnoteny 1 bodom.

4. Vysledky z kazdého sutazného kola zapisuje zapisovatel na vysledkova
tabulu.

5. V pripade, Ze niektori sutaziaci ziskaju rovnaky pocet bodov, rozhodu-
je o ich celkovom poradi vyssi pocet bodov ziskanych v stitaznej Casti
»B“ Ak sa ani tak o prvych troch miestach nerozhodne, predseda po-
roty vylosuje spolo¢nti otazku pre sutaziacich s rovnakym poc¢tom bo-
dov. Porota na zaklade komplexnosti ich odpovedi na spolo¢nu otazku
rozhodne o kone¢nom poradi sutaziacich.

6. O poradi vitaznej $koly rozhodne sucet bodov jeho sutaziacich jednot-
livcov. V pripade rovnosti bodov sa postupuje ako pri hodnoteni jed-
notlivcov (¢ast V., bod 5 tychto Propozicii).
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1. Zodpovedny pedagdg prislusnej skoly méd pravo podat protest proti
hodnoteniu poroty svojich ziakov, a to predsedovi poroty po oficial-
nom vyhlaseni vysledkov, najneskor do 30 mindt.

2. O opodstatnenosti protestu rozhodne predseda poroty.

1. V skolskych kolach organizator rozhodne o cenach podla vlastného
uvdzenia a moznosti.

2. Jednotlivci umiestneni na prvych troch miestach v celostatnom kole
ziskavaju vecné ceny a diplomy.

3. V sutazi $kol vitazna skola ziskava ,,Putovny pohar IOZ ,Vitazny Po-
hér ro¢nika sttaze“ a diplom.

(SN

. Najlepsia stavebnd skola ziska ,,Putovny pohar Prezidenta ZSPS®

. Skoly umiestnené na 2. a 3. mieste ziskaju diplom.

VI 6. V pripade, ze $kola 3x po sebe ziska Putovny pohar IOZ, zostava tento

PROTESTY

mety.

VIIL
CENY A ODMENY 2.

trvalym majetkom prislusnej skoly.
7. Kazdy tcastnik sttaze ziskava castnicky diplom a upomienkové pred-

VIIL
FINANCOVANIE

1. Néklady na sutaz celo$tatneho kola su hradené z rozpoétu 10Z, zo
sponzorskych prispevkov a darov pravnickych a fyzickych oséb.
Cestovné naklady zucastnenych ziakov a pedagdgov, ako i uslia mzdu
hradi vysielajica organizacia.

3. Naklady porotcov hradi IOZ.

IX.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Tieto propozicie nadobudaju platnost a i¢innost schvalenim Predsednic-
tva IOZ dna 23. novembra 2016 a tymto dnom sa rusia doteraz platné
Propozicie.

Bratislava, 23. novembra 2016

Z0 ZAHRANICNYCH AKTIVIT I0Z

Stanislav Antoniv ¢estnym predsedom

CESTNE UEANANIE

1 Hsenntinrers e radvers

Po dlhoro¢nom posobeni na ¢ele Odbo-
rového zvdzu STAVBA Ceskej republiky
odstupil z funkcie jeho predsedu Stanislav
Antoniv, ktory sa zasadil o trvalé priatelstvo
a permanentny konstruktivny dialég medzi
funkcionarmi ale aj dal$imi ¢lenmi ,jeho“
odborového zvizu a ,,nasho“ odborového zvizu (v zadiat-
koch este OZ STAVBA SR).

Ceski kolegovia udelili odstupujiicemu S. Antonivovi funk-
ciu Cestny predseda OS. Ocenenie 10Z prevzal z riik pred-
sedni¢ky Marty Brodzianskej a ¢lena predsednictva Jozefa
Bénu na rokovani Snemu OS STAVBA CR diia 14. 12. 2016.

Seminar o kolektivnom vyjednavani

V dnoch 7. - 8. 9. 2016 sa na ziklade dohody o spolupra-
ci medzi I0Z a OS STAVBA CR uskuto¢nil semindr o kolek-
tivnom vyjednavani. Hlavnym ciefom tohto semindra bola
vymena informadcii a skiisenosti v oblasti kolektivneho vy-
jednavania. Hlavnymi témami boli odvetvového kolektivne
vyjednavanie — systém pravneho prostredia, podnikové ko-
lektivne vyjednavanie. Oba zvizy prezentovali postup ko-
lektivneho vyjednavania KZVS a PKZ v posobnosti svojho
zvazu. Vietci ucastnici vyjadrili presvedéenie o prospesnos-
ti takychto seminarov, hlavne s ohladom na konkrétnost po-
skytnutych informacii, vymenu skusenosti, vratane moz-
nosti doplnenia a zodpovedania mnohych otézok.

Zasadnutie Vychodného regionu IndustriAll Europe - Staré Splavy, 12. - 14.9.2016

V dnoch 12. - 14. 9. 2016 sa uskutocnilo
v Starych Splavoch v Ceskej republike zasadnu-
tie Vychodného regionu IndustriAll Europe. Za
na$ odborovy zviz boli na rokovani pritomné
predsednicka IOZ Marta Brodzianska a Erika
Lorinczova - ¢lenka predsednictva IOZ.

V ramci zasadnutia prebehla névsteva sklar-
ne Crystalex a sklarskej firmy Egermann. Hlav-
nymi témami rokovania boli témy: problematika
mladych zamestnancov vo Vychodnom regione
IndustriAll Europe, implementacia rezolucie
»Rovnakd mzda za rovnaku pracu, volba dru-
hého zastupcu za Vychodny region IndustriAll
Europe, volba druhého zastupcu za subregion
Vychodnej Eurépy do vykonného vyboru In-
dustriAll Global pre dal$ie kongresové obdobie.
Prerokovanie sprav krajin — vyvoj od posledné-
ho zasadnutia IndustriAll Europe bolo jednym
z bodov druhého dna rokovania.

Medzinarodna odborova organizacia (MOK) vyhldsila aj v tomto roku Svetovy deri boja za déstojnii prdcu. Bol nim 7. oktéber. Odbory na
celom svete organizovali rozne aktivity proti zlym pracovnym podmienkam, za zamestnanost, odborové a zamestnanecké prava.

Dostojna praca musi byt v centre pozornosti vladnych politik, ktora kladie doraz na potreby Iudi. Tohtoro¢nou celosvetovou témou bolo
Koniec korporatnej nenasytnosti.

d-
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