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. PO PRVOM POLROKU,
SK o ¢ EU2016 KTORY NEBOL PRE NAS JEDNODUCHY
2 4

Prvy polrok toho roku sa niesol v znameni realizdcie tlloh v celom odborovom zvize tak, ako
ich stanovili jeho organy na linii od ustredia az po zdkladné organizacie. Uhniit sa z vytyceného
smeru nebolo kde, zlavit z predsavzati a schvalenych uloh nebolo ¢im a kedy. V priebehu polro-
ka sme spoloc¢ne absolvovali vybory regionalnych rad i rokovania RR, uskuto¢nili sa Styri pred-
sednictva, rokoval Snem IOZ, aktivizovali sa mladi odborari, vyhodnotili sme hlavné tlohy a sta-
novili daliie, postdili stav v BOZP ale aj sutazili v tejto oblasti (presnejsie SOS so svojimi student-
mi), aktivizovali sme sa na medzinarodnej scéne a trosku sme sa aj vzdelavali. Viedli sme perma-
nentny dial6g so socidlnymi partnermi. Boli sme napomocni odborovej centrale, ktorej sme cle-
nom, pri uskuto¢novani odborarskej politiky.

Malo, ¢i dost na kratky polrok? Postdte sami.

Ale boli tu aj iné, kolosalnejsie vyzvy. Pridli ,velké“ volby a s nimi netrpezlivé o¢akavania. Po-
hyby na politickej $achovnici, kde sa hrany jednotlivych aktérov viac zostrili, sa dotkli dovtedaj-
$ieho istého komfortu odborov. Volebnou matematikou sa ,,z jednosmernej ulice stala viacpru-
dova obojsmerna cesta na ktorej je pravdepodobnost urazu vyssia ako doposial.“ Zmeny vo vlad-
nom sukoli, kde jednomotorové nahradili viacmotorové ,,masiny,“ nastavili nové mantinely. Ako
sa v nich budi pohybovat odbory? Otazka ktort uz z ¢asti mame zodpovedanu: ,,Partnerstvo
s odbormi je suicastou hodnotovej vybavy vlddy. Kliicovym poslanim odborov je bojovat za lepsie
pracovné podmienky pre zamestnancov a o to sa usiluje aj novd vldda o com sved(i jej programové
vyhldsenie (na tvorbe ktorého participovali vyznamne tiez odbory). ,,Nie je to pre nds jednoduché.
Ako vlada musime udrZiavat vyvizené vztahy so vsetkymi socidlnymi partnermi a niekedy sme nii-
teni robit kompromisy a povedat nie aj odbordrskym poZiadavkdm.* Avizoval premiér R. Fico od-
bordrom a e$te zdoraznil, Ze ,, partnerskym dialégom je mozné dosiahnut ovela viac ako demonstro-
vanim sily v uliciach.“

No a potom je tu grandiézna tloha pre ,malé“ Slovensko — postavit sa do ¢ela Eur6py a pol
roka zakusat ako to je byt ,velmocou® Slovenské predsednictvo v Rade Eurdpskej unie dé zabrat
ks — = vsetkym. Odbory nevynimajtc. Slovensko sa ujima zodpovednej funkcie na zaciatku epochy, ked

D Ly budiicnost ,,spolo¢ného domu* je neista. Niektoré veci vo vnutri tohto procesu st uz tak rozbeh-

nuté, Ze ich slovenské predsednictvo bude musiet doviest do konca. Slovenski politici a diploma-

- s el
ti napriek $oku, ktory Eurépa nedavno utrpela, presvied¢aju, Ze na predsednictvo aj v tejto naroc-
S LO V A K I A nej situdcii su pripraveni. Nuz drzme si palce. Zahanbit sa nedame!

Marta Brodzianska, predsednicka IOZ

Slovenské predsednictvo
v Rade Eurdpskej (nie
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Z ROKOVANI PREDSEDNICTIEV ODBOROVEHO ZVAZU

Februdrové predsednictvo, ktoré sa pod vede-
nim predsednicky M. Brodzianskej uskuto¢nilo
(25. 2.) v Bratislave schvalilo program rokova-
nia a v uvode sa venovalo uzneseniam schvale-
nym ,,per rollam“ (¢lnok 4, ods. 3 RP Predsed-
nictva), ktorymi nominovalo zastupcu KOZ SR
do Vyboru pre otazky zamestnanosti pri
UPSVaR Topol¢any za 10Z, Jozefa Chochulu,
predsedu ZO IOZ Regionalna sprava a udrzba
ciest Topol¢any, a.s., ktory nahradil Alenu Sop-
kovi.

Schvalilo zmenu nazvu ZO IOZ TATRASVIT
SVIT-SOCKS, a.s., Svittex, s.r.o. na ZO 10Z pri
TATRASVIT SVIT-SOCKS, a.s. FALKE Slova-
kia, s.r.o.,(0.¢. 05-7652-461) prislusnost Regio-
nélna rada IOZ Vychod. Schvalilo tiez zapis do
zoznamu ZO IOZ pri Eissmann SMP Automo-
tive Interieur Slovensko, s.r.o., (0. ¢. 05-2072-
114), prislusnost Regionalna rada IOZ Zapad.

Kontrola plnenia uzneseni bola bez pripo-
mienok. Predsednictvo materidl zobralo na ve-
domie. Predsednictvo prerokovalo spravu o od-
borovej kontrole v oblasti BOZP za rok 2015
a plan kontrol v BOZP na tento rok. Prerokova-
lo aj Spravu o pouziti 2 % zo zaplatenej dane
z prijmu v posobnosti I0Z za rok 2013, prijatej
roku 2014 a pouzitej v rokoch 2014-2015.
V dal$om predsednictvo schvililo Plan rokova-
nia organov I0Z a akcii IOZ na rok 2016 a ob-
sahové zameranie rokovani predsednictva IOZ
a Snemu IOZ. S tym stviseli aj témy vyhodnote-
nie 4. Snemu I0Z zo dna 26. 11. 2015 (zobraté
na vedomie) a ndvrh na zvolanie 5. Snemu IOZ.
Ulohy s tym spojené boli schvalené.

Obsahové a organiza¢né zabezpecenie roko-
vani vyborov regionalnych rad I0Z (maj 2016)
Predsednictvo IOZ zobralo na vedomie bez pri-
pomienok. V dal§om Predsednictvo IOZ schvé-
lilo Plan vzdelavania ¢lenov organov IOZ a ZO
I0Z v roku 2016 a tiez obsahové a organiza¢né
zabezpedenie vzdeldvania hospodarov a revizo-
rov ZO IOZ (jun 2016). Zobralo na vedomie in-
formaciu o priprave 1. méja 2016 .

Pravidelnou oblastou v programe rokovania
predsednictva je zapis a vymaz ZO IOZ. Vymaz
ZO bol schvéleny u ZO I0Z Cestné stavby Zili-

na, spol. s r.o., (0.¢. 05-6447-342), prislu$nost
Regionalna rada IOZ Stred; ZO 1I0Z pri Hilko-
vi¢g, s.r.o., (0. €.05-3262-222), prislusnost Regio-
nalna rada I0Z Stred; ZO 10Z Geoconsult
s.r.o.(0.¢. 05-1038-102),prislusnost Regionalna
rada IOZ Zapad; ZO 10Z pri X-WEAR BETA,
s.1.0,,(0. ¢. 05-1069-102), prislusnost Regional-
na rada I0Z Zapad; ZO 10Z pri BRANTNER
TRANSPORT SLOVAKIA, s.r.o. a pri BRANT-
NER Logistics s.r.o., (0. ¢. 05-2066-210), pri-
slusnost Regiondlna rada IOZ Zapad; ZO 10Z
Stabilit, spol. s r.o., (0. ¢.05-3231-219), prislus-
nost Regiondlna rada IOZ Stred.

Predsednictvo neschvalilo vymaz zo zoznamu
Z0 IOZ dopravy a autoopravarenstva Lucenec
(0. ¢. 05-5462-348), prislusnost Regionalna rada
IOZ Stred. Pozastavilo vykon prav ZO IOZ do-
pravy a autoopravarenstva Lucenec (o. ¢. 05-5462-
348) v rozsahu uzatvirania majetkovo-pravnych
a zavizkovych vztahov s tcinnostou od dna
25.2.2016 v stlade s ¢lankom 25 ods. 4 Stanov
10Z, do odstranenia chybajucich nevyhnutnych
nalezitosti potrebnych na vymaz ZO IOZ (pro-
tokol o vysporiadani majetku ZO I0Z, vyjadre-
nie revizora ZO I0Z - ¢ldnok 16 ods. 2 Stanov
10Z, zapisnica z ¢lenskej schodze overena ove-

rovatefom, ¢estné vyhlasenie, ze ZO I0Z nemd
zavazky voci svojim ¢lenom a tretim osobam).
Tymto nie st dotknuté prava a povinnosti cle-
nov tejto ZO 10Z.

Medzinarodné aktivity a informdcie o ¢in-
nosti odborov boli zavere¢nymi témami na ro-
kovani februdrového predsednictva. Predsed-
nictvo ich zobralo na vedomie. Podporilo vyzvu
Snemu KOZ SR c¢lenskej zakladni k parlament-
nym volbam 2016. Predsednictvo zobralo na
vedomie vzdanie sa ¢lenstva v RMO IOZ Toana
Semelbauera a Pavla Kor¢eka zo ZO I0Z DPB,
a.s., divizia autobusy. Schvalilo pouzitie podielu
2 %nej zaplatenej dane z prijmu za rok 2014 ZO
I0Z Buc¢ina DDD, s.r.o. Zvolen, ako socidlna
vypomoc pre ¢lena ZO I0Z z dévodu dlhodo-
bej praceneschopnosti. Povolilo poskytnutie
pravnej pomoci a zastupovanie pred sidom Mi-
lanovi Paulinymu, ¢lenovi ZO I0Z Letisko Po-
prad-Tatry, a.s. Poprad vo veci urcenia neplat-
nosti skoncenia pracovného pomeru vypovedou
az do pravoplatného rozhodnutia sporu s pod-
mienkou, Ze vybor ZO I0Z predlozi na 10Z
svoje stanovisko k predmetnému sporu do ter-
minu na podanie zaloby na okresny sid najne-
skor do 29. 4. 2016.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Aprilové predsednictvo (28. 4.) v vode dopl-
nilo program rokovania a nasledne prijalo uzne-

senia k prvym témam. V dalSom boli preroko-
vané ulohy stvisiace s hospodarenim odboro-

vého zvizu - sprava o Cerpani rozpoctu, sprava
o ¢erpani fondov a stanoviska Reviznej komisie
k tymto spravam. Predsednictvo potvrdilo po-
ziadavky do Programového vyhlasenia vlady
z I0Z. V dalsom boli vyhodnotené a zobraté
na vedomie (plnenie) hlavné dlohy na roky
2014-2015. Aj navrh hlavnych tloh IOZ na roky
2016 az 2018 vyplyvajucich z Programu 10Z
predsednictvo zobralo na vedomie s odporuca-
nim pre Snem OZ.

Predsednictvo prijalo informaciu o mzdo-
vom vyvoji v zamestndvatelskych subjektoch
v posobnosti sekcii IOZ za rok 2015. Predsed-
nictvo sa venovalo tiez aktivitim mladych od-
borarov v roku 2016 a tieto schvililo bez pripo-
mienok. Boli schvéleni tiez delegati a ich né-
hradnici na VIII. zjazd KOZ SR. Predsednictvo
zobralo na vedomie aktivity odborového zvizu
v medzindrodnej oblasti. V ré6znom predsednic-
tvo prijalo informacie o ¢innosti odborovych
organov I0Z, KOZ, JMF ZOO v SR.
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Majové predsednictvo (25.5.), ktoré sa konalo v Ziline, po dvodnych | vedomie a ulozilo prerokovat ich v nadchddzajicom sneme (vid Snem
proceduralnych otazkach prerokovalo a zobralo na vedomie Programové | I0Z). Boli tiez prerokované ulohy v oblasti medzinarodnej a stym spoje-
vyhlésenie vlady SR a ulozilo tento material prerokovat v Sneme IOZ. | na ucast zastupcov odborového zvizu na aktivitach v zahraniéi. V roz-
V dalSom prerokovalo niektoré personalne nalezitosti, ktoré zobralo na | nom bola prerokovana komplexna priprava 5. Snemu IOZ.

Prehliadka aredlu ND.

Junové (23.-24. 6.) predsednictvo sa konalo
ako vyjazdové. Uskuto¢nilo sa spolo¢nym roko-
vanim na pode Narodnej dialni¢nej spolo¢nos-
ti, a.s. SSUR v Kosiciach s predstavitelmi spo-
lo¢nosti, ktorych zastupovali Ing. Zoltdn Béres,
riaditel NDS a Dusan Sabadka, predseda ZO
10Z NDS, a.s. Rokovanie viedla Marta Bro-
dzianska, predsedni¢ka IOZ.

V tvode rokovania riaditel NDS informoval
odborarov o celkovej ¢innosti spolo¢nosti,
o pracovnych vysledkoch i o problémoch, ktoré
sa na pracoviskach vyskytuji. Zmienil sa tiez
o partnerskych vztahoch so zdstupcami zamest-
nancov — odborarmi a zdoéraznil korektné pri-
stupy, najmé v oblasti kolektivneho vyjednava-
nia. Tieto slova potvrdil Dusan Sabadka, odbo-
rarsky preddk, ktory poukazal na uzatvorenu
(na 2 roky) kolektivnu zmluvu a aktivity za-
mestnancov a odborarov, ktoré im tito KZ
umoziuje.

Rokovanie predsednictva

V dal$om, po prerokovani proceduralnych
otazok a kontrole plnenia uzneseni, boli vyhod-
notené priebeh a vysledky 5. Snemu I0Z a tiez
komplexne 42. ro¢nik sttaze ziakov SOS v ob-
lasti BOZP. Predsednictvo ich zobralo na ve-
domie.

Predsednictvo schvililo realizaciu postupu
kolektivneho vyjednavania na rok 2016 a prero-
kovalo organiza¢né a obsahové zabezpecenie je-
sennych rokovani RR a vzdelavanie ¢lenov vy-
borov ZO, ktoré bude tiez na jesen. Predsednic-
tvo sa zaoberalo aj navrhom na pouzitie podie-
lu z 2% zaplatenej dane z prijmu.

V zavere boli prerokované aktivity zvizu
v medzindrodnej oblasti. Taktiez boli predloze-
né informacie o rokovani organov I0Z, KOZ SR
a JMF ZOO v SR a informécia o odvode ¢len-
skych prispevkov.

Spracované zo zdroja Uradu I0Z
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5. SNEM INTEGROVANEHO ODBOROVEHO ZVAZU

25. maja 2016 sa v Dome odborov v Ziline konal 5. Snem Integrované-
ho odborového zvizu, ktory, ako predsedajuci rokovania, otvoril a viedol
Jozef Béna, ¢len Predsednictva IOZ. Na rokovani boli pritomni hostia
z partnerskych OZ CR Jan Rejsky, predseda OS DOSIA, Zdenék Heller,
predseda OS TOK. Michal Krizan, Richard Hamerlik zastupovali Priemy-
selnt bipartitu zamestnancov. Odborarske zazemie zastupovali Slavomir
Manga, viceprezident KOZ SR i zastupcovia Rady mladych odborarov
IOZ. Pritomny bol tiez Milan Strazovec, predseda RK I0Z a jej ¢lenovia.

Po otvoreni rokovania a naslednom schvaleni programu, pracovnych
skupin a overovatela protokolu, ako aj dalsich proceduralnych aktov, bola
predlozena sprava mandatovej komisie, ktora konstatovala uznasania-
schopnost snemu (z 50 ¢lenného snemu boli pritomni 28 = 56 %). Clen-
stvo v organoch OZ ukonc¢ila V. Kmetova (ZO SSC Bratislava). L. Treso sa
stal clenom V RR Vychod a S. Huzvéar ¢lenom Komisie BOZP, ¢o Snem

zobral na vedomie. Kooptoval Lubomira Tre$a za svojho ¢lena. Snem zo-
bral na vedomie Spravu o ¢innosti P I0Z a o ¢innosti IOZ od 4. Snemu,
ktoru predlozila Marta Brodzianska, predsedni¢ka IOZ (zo spravy vid na
inom mieste). Bolo tieZ prerokované Programové vyhlasenie vlady SR
v konkrétnom vztahu k odvetviam v posobnosti IOZ a s tym stvisiace po-
ziadavky OZ.

V dalSom Snem schvalil vyhodnotenie hlavnych tloh IOZ za roky 2014
az 2015 a schvalil navrh hlavnych tloh odborového zvdzu na roky 2016 az
2018 (k hlavnym tlohdm na inom mieste). Snem schvalil tiez spravu
o ¢erpani rozpoctu za uplynuly rok a zobral na vedomie prehlad ¢erpania
fondov IOZ za rok 2015 ako aj stanovisko Reviznej komisie k uvedenym
materialom. Snem zvolil delegatov a ich ndhradnikov na 6smy zjazd KOZ
SR, ktorymi su: (d) Jozef Béna, Igor Neumann, Stanislav Biros, Julius Or-
ban; (n) Jan Dzurik, Pavol Galko, Erika Lorinczova.

]
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7Z0 SPRAVY O CINNOSTI ODBOROVEHO ZVAZU

Z poverenia predsednictva odborového zvi-
zu spravu o ¢innosti zvézu a jeho predsednictva
od 4. snemu, ktory sa konal 26. novembra 2015
v Bratislave, predlozila jeho predsednicka Mar-
ta Brodzianska

Ako v uvode zdoraznila, stcastou spravy
o ¢innosti zvazu je aj téma ,, Programové vyhla-
senie vlady SR na roky 2016 - 2020 s dopadom
na odvetvia v pdsobnosti I0Z nakolko ide
o tému, ktord ma dosah na celé prostredie v kto-
rom sa IOZ nachadza.

Celospolocenské vplyvy na ¢innost 10Z

V priebehu uplynulych piatich mesiacov boli
vo zvéze plnené tlohy, ktoré boli sucastou cie-
lov KOZ SR v zaujme uspokojovania potrieb
i poziadaviek zamestnancov - ¢lenov odborov.
Bolo to obdobie vyznamné pre celt spolo¢nost,
obdobie v znameni volieb do Narodnej rady SR.
Odboriri, zastupcovia zamestnancov si boli ve-
domi, ze prave vysledky volieb st nastavenim
smerovania krajiny do trhovo orientovaného
a socidlneho $tatu a ako pevna stcast eurdpske-
ho priestoru. V ich vysledkoch sme si zelali pre-
dovsetkym aktivnu ochranu obcanov $tatu, ga-
ranciu udrzania doposial dosiahnutych $tan-
dardov vo vsetkych oblastiach Zivota, stabilitu
Slovenska a socialneho zmieru. Preto odborové
zvizy a Konfederdcia v tomto obdobi predkla-
dali poziadavky v zdujme zamestnancov a cle-
nov odborov. Vo februdri ich sformuloval naj-
vyssi organ Konfederacie vo Vyzve ¢lenov Sne-
mu KOZ k parlamentnych volbam.

Tato deklarovala, Ze ,,zaujmom odborov je na-
dalej dosledna obhajoba prav a zaujmov zamest-
nancov, ze KOZ SR odmieta v§etky pokusy o ob-
medzenie alebo odstranenie dosiahnutych prav,
znizenie Urovne ochrany zamestnancov alebo
ich zivotného Standardu.“ Dalej vyzva deklaro-
vala, Ze ,,Ambiciou Konfederdcie je aktivne par-
ticipovat na zlep$ovani pracovnopravnej ochra-
ny, ktora bude zarucovat zamestnancom dosta-
to¢nd mieru ochrany priamo zo zédkona a dos-
tojné pracovné podmienky, najmé spravodlivé
mzdy a platy, bezpe¢nu pracu, rovnaké zaob-
chddzanie, odborny a profesijny rast a umozio-
vala im zosuladit ich pracovny a rodinny zivot.“

Preto ¢lenovia snemu vyzvali odborarov na
ucast na marcovych parlamentnych volbach.

Vyvoj hospodarstva SR

V predchéddzajicom obdobi nadalej rastli ma-
kroekonomické ukazovatele, ¢o pozitivne ovplyv-
nilo vyvoj medziro¢nej inflicie, ktord v zavere
minulého roka dosiahla - 0,3 %, za prvé Styri
mesiace t.r. dosiahla minusové hodnoty - 0,4 %,
t. zn. ide o defldciu. Na konci roku 2015 réstol
HDP 0 3,3 % a na konci marca t.r. o dalsich 1,1 %.
Pokracoval postupny rast v odvetviach v pdsob-
nosti nasho zvizu. Po viacro¢nom poklese rastie
stavebnd produkcia, ¢o je ovplyvnené najma vy-
raznym zvySenim novej vystavby, vratane mo-
dernizécii a rekonstrukcii v oblasti bytovej poli-
tiky, ale predovsetkym vystavbou dialnic a rych-
lostnych ciest. Pozitivny vyvoj bol v leteckej do-
prave, naopak ur¢ity medziro¢ny pokles nastal
v preprave os6b dopravnymi podnikmi, ako aj

vo vykonoch v osobokilometroch. Napriek cel-
kovému pozitivnemu rastu, pokles, aj ked po-
malsi ako v predchadzajicom obdobi, pokraco-
val vo vyrobe textilu, odevov, koze a kozenych
vyrobkov.

Pozitivny vyvoj sa odzrkadlil aj v zamestna-
nosti. Nezamestnanost mala a mé klesajicu ten-
denciu, na ¢o poukazuje fakt, ze na konci 1. Q t.r.
bolo na Slovensku evidovanych 291,9 tisic neza-
mestnanych, ¢o je 9,4 %. Aj napriek priaznivym
ukazovatelom musime konstatovat, Ze v odvet-
viach v posobnosti nagho zvizu nenastal vyraz-
nejsi posun v zamestnanosti, okrem mierneho
rastu zamestnanosti v stavebnictve. Pretrvéva

nedostatok vodicov MHD.

Rast minimalnej mzdy

Tomuto vyvoju zodpoveda aj rast priemernej
mzdy v narodnom hospodarstve, ktora v roku
2015 dosiahla 883 eur a na konci marca t.r.
963 eur. K zdkladnym otdzkam tykajicim sa od-
menovania zamestnancov patri minimdlna
mzda. Prave tito je v kazdodennej pozornosti
KOZ SR a odborovych zvizov. Je tiez rozhodu-
juca pri vyjednavani mzdovych podmienok
v kolektivnych zmluvéach. Preto Rada predsedov
OZ Konfedericie schvalila navrh pre rok 2017
vo vyske 442 eur, s ktorym predstupi pred svo-
jich socialnych partnerov.

Nasim cielom nadalej zostava zabezpecit pl-
nenie odporucania Eurépskeho vyboru social-
nych prav, podla ktorého by podiel minimalnej
mzdy na priemernej mal dosahovat 60 %. Vybor
prisiel k zaveru, Ze situacia v SR nie je v stilade
s ¢lankom 4 §1 Eurdpskej socialnej charty, ked-
ze miniméalna mzda nezabezpecuje dostojnu zi-
votnu tdroveil. Slovensko navy$e patri medzi
na priemernej v ramci Eurépskej tinie. V navr-
hovanej vyske predstavuje 46,4 % z predpokla-
danej PM v roku 2017 v hrubom vyjadreni.

Uréujtcou veli¢inou pri prijimani nasho na-
vrhu bola aj hranica rizika chudoby na rok 2014,
ktora vzréstla na uroven 341 eur, ¢o znamena,
ze ¢ista minimalna mzda v roku 2014 aj 2015
bola stale pod touto hranicou. Konfederacia od-
haduje rast hranice rizika chudoby aj v roku
2015 az 2017. Preto stanovenie minimalnej mzdy
vo vyske 442 eur by malo zabezpelit, ze Cista
minimalna mzda v roku 2017 bude nad hrani-
cou rizika chudoby 2017, tak ako je tomu vo
vacsine krajin, ktoré maju minimalnu mzdu
stanovend.

KZVS a PKZ v posobnosti 10Z

Zakladnym prostriedkom, ako zabezpecit
a udrzat garantované naroky a eliminovat nega-
tiva dopadov na zamestnancov nadalej zostiva
mat uzatvorené platné kolektivne zmluvy. V ko-
lektivnom vyjedndvani postupujeme na urovni
odborového zviazu a zakladnych organizacii
v stilade s Postupom kolektivneho vyjednavania
KZVS a PKZ na rok 2016.

V sti¢asnosti st na urovni odborového zvizu
platné a u¢inné tri KZVS: pre civilné letectvo,
uzatvorent s Uniou zamestnavatelov v civilnom
letectve, G¢inna do 31. 8. 2017, pre dopravné
podniky podpisant so Zvizom zamestnavate-
lov MHD s ucinnostou do 31. 12. 2020 a v od-
vetvi stavebnictva podpisant so Zvdzom staveb-
nych podnikatelov Slovenska, ktora ma ucin-
nost do 31. 12. 2018.

Pri tejto KZVS sa pozastavme z doévodu, ako
mozno dohodu dvoch socidlnych partnerov,
rie$iacu rovnaké postavenie a naroky zamest-
nancov, podmienky zamestnavania, ale aj do-
hodnuté dlohy socidlneho partnerstva v odvet-
vi, zdsahom §tdtneho orgdnu zmarit. Ak sme na
predchddzajicich dvoch snemoch pozitivne hod-
notili, Ze nas odborovy zviz spolo¢ne so ZSPS je
uspesny pri rozsirovani KZVS na zamestnavate-
lov v odvetvi stavebnictva, ktori nie si jeho
¢lenmi, v najblizSom obdobi to nemusi byt
pravdou.

Ustavny std svojim rozhodnutim diia 13. apri-
la t.r. dal rozsirovaniu KZVS po dvoch rokoch
Cervend. Rozhodol, Ze novela zdkona o kolek-
tivnom vyjednavani zavadzajica mechanizmus
»nedobrovolného* rozsirovania kolektivnych
zmluv vyssieho stupna je protiustavnd. Ak je
pouzivany pojem ,nedobrovolné“ rozsirovanie,
dovolte poznamenat, Ze nds odborovy zviz a ani
ZSPS nezaznamenal negativne stanoviska, resp.
staznosti zo strany dotknutych zamestnévatelov.
Samozrejme, ze Konfederacia bude hladat moz-
nosti a na§ odborovy zviz ju bude podporovat,
ako zachovat, resp. vytvorit moznost na pokra-
¢ovanie v rozsirovani KZVS. Navrh na zmenu
prislusného ustanovenia musi MPSVR SR pred-
lozit tak, aby do pol roka od rozhodnutia Ustav-
ného stidu bol ndrodnou radou schvaleny, inak
prislu$né ustanovenie zakona strati platnost au-
tomaticky.

Nezmenena situdcia je v odvetvi textil, odev,
koza. Pre vyjednavanie a uzatvorenie KZVS od-
borovy zvdz nema partnera. Preto na zaklade
rozhodnutia predsednictva zvizu a Sekcie TOK
zo spolo¢ného rokovania so zastupcami Minis-
terstva hospodarstva SR budeme hladat mozné
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rieSenia problémov tohto odvetvia a zvySenia
jeho vyznamu na Slovensku.

Stcastou kolektivneho vyjednavania KZVS
je aj ucast nasho zvizu na vyjednévani KZVS
pre zamestnavatelov, ktori postupuju pri odme-
novani podla zikona ¢. 553/2003 Z. z. o odme-
flovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zdujme a KZVS v $titnej
sluzbe. V stlade so zdkonom, tieto kolektivne
zmluvy mozno vyjednavat len na jeden rok. Pre
rok 2016 su platné obidve zmluvy. Rada pred-
sedov OZ KOZ SR na svojom rokovani schvali-
la navrhy obidvoch kolektivnych zmlav pre rok
2017. Ich cielom je zachovat doposial platné
naroky zamestnancov, napr. skritenie pracov-
ného ¢asu na 37 a ¥ hodiny tyzdenne, s adek-
vatnym skratenim pre pracu na zmeny, predi-
Zenie zdkladnej vymery dovolenky o jeden tyz-
den, vysku prispevku zamestnavatela na DDS
najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov za-
mestnancov zuc¢astnenych na DDS. Pre vietky
stupnice platovych tarif navrh rastu o 10 % od
1. 1.2017.

Vo vyjednavani na tGrovni zdkladnych orga-
nizacii nadalej plati, Ze vyjednavania podniko-
vych kolektivnych zmlav st naro¢nejsie, kom-
plikovanejsie a zlozitejsie. Snahou mnohych za-
mestnavatelov je ,vyjednat kolektivnu zmluvu
na urovni Zakonnika prace® Preto nasou spo-
lo¢nou ulohou je dosiahnuté a platné naroky
obhdjit a opravnené poziadavky presadit. Pri-
padné problémy zamestnavatelov - firiem ne-
moézu byt rieSené na tkor zamestnancov.

V zakladnych organizaciach vyjednavanie
prebieha za ucasti regionélnych koordinatorov
I0Z a $pecialistov I0Z. Zvysena pozornost je
ststredena na uzatvorenie PKZ v novozalozenych
zakladnych organizicidch. Nie su vSak vynimkou
ani spolo¢né vyjednavania v prosperujucich fir-
mach a to tam, kde sa snazia pravni zastupcovia
zamestnavatelov do kolektivneho vyjednavania
presadzovat prvky ob¢ianskeho zdkonnika a ne-
re$pektujic zédkon o kolektivnom vyjednévani.
Nas$ ciel, mat platné kolektivne zmluvy u vset-
kych zamestnévatelov, kde posobi nasa zakladna
organizicia a uzatvarat ich viac ako na jeden
rok, sa vcelku dari realizovat. V sticasnosti mame
101 platnych podnikovych kolektivnych zmlav
u 120 zamestnavatelov, t.j. 84,2 % zamestnan-
cov, kde pdsobi nasa ZO. PKZ nie su predo-

véetkym v tych ZO, kde tradi¢ne nevyjednavaju.

I0Z poskytol pomoc priamou ucastou na
tvorbe, vyjednéavani, kontrole PKZ a metodicka
pomoc zédkladnym organizdciam IOZ: Austrian
Airlines Technik Bratislava s.r.o, OLO, a.s. Bra-
tislava, ASA, s.r.0., Bratislava, Dopravny podnik
Bratislava, a. s., Regiondlna sprava a tidrzba ciest
Nitra a.s., SCHINDLER ESKALATORY s.r.o.
Dunajska Streda, Technicky a skusobny tstav,
Bratislava, Sungwoo Hitech Slovakia, s.r.o., Zili-
na, Brantner Fatra, s.r.o. Martin, Slov Tan Con-
tract Tannery, s.r.o., Liptovsky Mikulas, HS
HSV s.r.0., Kosice, IS Kosice, a.s.

Socialne partnerstvo

Sticastou socialneho dialdgu je dialdég na od-
vetvovej urovni. Okrem kolektivneho vyjednd-
vania KZVS so socidlnymi partnermi je I0Z,
ako jediny odborovy zviz, nadalej ¢lenom Sty-
roch odvetvovych tripartit MDVRR SR: staveb-
nictva, pozemnych komunikacii, civilného le-
tectva a cestnej dopravy. Dvakrat zasadali od-
vetvové tripartity cestnej dopravy a pozemnych
komunikacii, ktorych obsahom boli PVV
v cestnej doprave a pozemnych komunikacii,
tilohy v tychto oblastiach, zmluvy SSC a VUC
o udrzbe ciest L. triedy, pravne predpisy, prie-
bezné hodnotenie zaverov GP, atd.

Na rokovani odvetvovej tripartity civilného
letectva socidlni partneri prerokovali napr.
informdcie o stave a fungovani letiskovych
spolo¢nosti, informaciu o poskytnuti dotacii
na bezpecnost letisk (v zmysle Vynosu
¢. 14097/2014/C410-SCLVD/73232-M ) v roku
2015, vyhodnotenie socialneho dialégu v letis-
kovych spolo¢nostiach za rok 2015, Vyhodno-
tenie socidlneho dialégu v letiskovych spolo¢-
nostiach za rok 2015 atd.

V decembri 2015 sa uskuto¢nila generdlna
porada ministra so socidlnymi partnermi, kde
bola zhodnotena ¢innost za rok 2015 a prijaté
ulohy pre rok 2016.

V ramci socialneho partnerstva sa sucastou
nasej ¢innosti stal na§ podiel na praci Priemy-
selnej bipartity. Spolu so socidlnymi partnermi
sme riesili napr. spolo¢né navrhy PB do PVV,
normovanie prace, vzdelavania na vsetkych
stupfioch s dorazom na naplnenie potrieb trhu
prace, navrhy PB na posilnenie zdujmov prie-

myslu SR pocas slovenského predsednictva
v Rade EU, rozsirovanie KZVS atd.

BOZP

Preventivne posobenie, ktoré je nasou priori-
tou, je v pocte nedostatkov, ktoré sa podarilo
odstranit v priebehu vykonu kontrolnej ¢innos-
ti, ktorych v minulom roku bolo vykonanych
celkom 32. V roku 2015 bolo odstranenych 64
nedostatkov. Najviac zistenych nedostatkov
bolo technického charakteru (az 28), 7 nedostat-
kov bolo zistenych pri pridelovani a pouzivani
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
nedostatky v zdravotnickej a hygienickej sta-
rostlivosti, ako aj nedostatky pri poskytovani
pitného rezimu boli zistené v pocte 13, jeden
nedostatok v dodrziavani nad¢asovych hodin
a 3 nedostatky boli zistené pri ustanoveni a ¢in-
nosti zastupcov zamestnancov a komisie BOZP.
O tom, Ze oblast BOZP v naSom zvize je jednou
z rozhodujucich, sved¢i to, Ze 4. rokovanie sne-
mu sa tejto oblasti venovalo prioritne.

42, ro¢nik sutaze SOS BOZP

4. a 5. maja sa pod zastitou ministra $kolstva,
vedy, vyskumu a $portu SR Petra Plav¢ana a mi-
nistra prace, socidlnych veci a rodiny SR Jana
Richtera a za podpory nasich socidlnych part-
nerov a spolupracujicich subjektov uskuto¢nil
42. ro¢nik sutaze ziakov SOS v oblasti BOZP
(pozri na inom mieste). Priebeh a vysledky
42. ro¢nika celoslovenskej sutaze ziakov stred-
nych odbornych $§kol v oblasti bezpec¢nosti
a ochrany zdravia pri praci v plnej miere napl-
nili ciel sutaze: prehlbovanie, ziskavanie a osvo-
jovanie zdsad ochrany vlastného zdravia, ale aj
zdravia budtcich kolegov v pracovnom procese
u mladych Tudi pripravujucich sa na povolanie.
Integrovany odborovy zviz v sulade so svojim
programom bude v roku 2017 organizovat aj
43. ro¢nik sataze.

Pravne poradenstvo

Neodmyslitelnou stcastou nasej ¢innosti je
poskytovanie prévnej pomoci a pravneho pora-
denstva ¢lenom a zakladnym organizaciam.
Bolo poskytnutych 79 pravnych rad pisomnou,
resp. ustnou formou.

Praca s mladymi.

Mladi ¢lenoia IOZ sa aktivne zapdjaja do zvi-
zovych aktivit. Ide o uz spominanu sutaz BOZP,
podielali sa aj na priprave Hlavnych uloh 10Z
na roky 2016 — 2018. Na rokovani sa tiez zucast-
nuju zastupcovia Komisie mladych odborarov
IOZ. Prizyvanie zastupcov komisie na rokova-
nie organov zvizu sa v budicom obdobi stane
pravidlom.

Medzinarodna ¢innost 10Z

Odborovy zviz plnil ulohy v hodnotenom
obdobi aj v medzindrodnej ¢innosti v stlade
s hlavnymi ulohami a planom ¢innosti. Usku-
toc¢nili sme aktivity v spolupraci s nasimi part-
nermi s EEBWW, OS TOK CM, Industrial Eu-
répaa OS STAVBA CR.

(red. upravené)
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Poziadavky 10Z do PVV 2016 - 2020

Dolezitou témou rokovania snemu IOZ bolo aj Programové vyhlasenie
vlady SR na roky 2016 — 2020 s dopadom na odvetvia v pdsobnosti IOZ.

Rada predsedov OZ KOZ SR 15. 3. 2016 prerokovala a schvalila navrh
téz odborov do programového vyhlasenia a vyzvala budicu vladu: ,,zvy-
$ovat dosiahnuté $tandardy zamestndvania a ochrany zamestnanca na
pracovisku, ktoré su stcastou platnej pracovnopravnej legislativy, pokra-
Covat v trende zvy$ovania miezd a Zivotnej urovne s cielom odstranit prij-
mové nerovnosti, v sulade s eurdpskou koncepciou boja s fenoménom
pracujucej chudoby pokracovat vo zvy$ovani minimalnej mzdy, odstranit
prehlbujicu sa nivelizaciu platov vo verejnom a miezd v sukromnom sek-
tore.“ KOZ SR pozaduje v systéme tvorby navrhov legislativnych noriem
participaciu odborov uz v §tadiu ich pripravy.

Nas$ odborovy zvaz pri spracovani a predkladani svojich poziadaviek
vychadzal vo svojej ¢innosti z poznania o plneni PVV v minulom obdobi.
Uzko spolupracoval so socidlnymi partnermi ale aj clenmi orgdnov zvizu.
Zviz svoje poziadavky v celosti predlozil Konfederacii ako garantovi ob-
lasti podmienok zamestnavania a na socidlnu oblast, s dérazom napr. na
zachovanie a zvySovanie $tandardov zamestnanca, vratane zvysenej
ochrany zamestnancov profesie vodi¢ - cestny robotnik a vodi¢ a revizor
hromadnej osobnej dopravy do 3. kategérie, kategoriu zamestnancov 55+,
legislativne rieSenie odstrdnenia nivelizdcie miezd v podnikatelskej sfére
a platov vo verejnom sektore. Tieto zaslal aj ministrovi prace, socialnych
veci a rodiny.

Poziadavky za odvetvie dopravy a stavebnictva zaslal taktiez ministro-
vi dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja, ktoré boli prerokované s mi-
nistrom na spolo¢nej porade socidlnych partnerov.

Poziadavky za oblast civilného letectva smeruju na legislativou upravu
zavedenia stabilného systému Statneho financovania bezpe¢nostnej ochra-
ny letisk a vykonu zdchrannej a hasi¢skej sluzby (v dosledku poslednych
udalosti zvySenie bezpe¢nosti letisk sa v Eurdpe stalo prioritou), zavede-
nie podpornych programov ohladom incomingového (?) cestovného ru-
chu pre letiska a leteckych prepravcov so zdmerom priamej podpory roz-
voja leteckej dopravy v SR, aktivnej podpory rozvoja leteckého priemyslu
pomocou prostriedkov z fondov EU a spristupnenie eurofondov na in-
vesticie do letiskovej §truktary. Tieto Gizko kore$ponduju s otazkami pre-
rokovéavanymi na odvetvovych tripartitach, preto sme v poziadavkach
v zhode s UZCL.

Poziadavky zvézu v oblasti verejnej cestnej osobnej dopravy - MHD
reaguju aj na najnovsie potreby a to napr. vytvorit systém odborného
vzdeladvania a pripravy vodi¢ov hromadnej dopravy osob v dosledku ne-

dostatku vodi¢ov v mestskej hromadnej doprave, primestskej a medzi-
mestskej doprave, zaviest pravnu ochranu zamestnancov v dopravno-pre-
pravnom procese, t.j. 0sdb v hromadnej doprave 0sob prichadzajucich do
styku s cestujucou verejnostou (vodici, revizori...) z dovodu rasticeho
poctu ttokov (fyzické a verbalne utoky) na tychto zamestnancov, v ramci
STRATEGIE ROZVOJA VEREJNE] OSOBNE] A NEMOTOROVE] DO-
PRAVY SR DO ROKU 2020 prijatej v juni 2014 zvy$ent pozornost veno-
vat a presadzovat rozvoju dopravnej cesty zalozenej na ekologickej, t.j.
elektrickej trakcii, vytvorit podmienky pre udrzatelnu regionalnu a mest-
sk mobilitu s vy$$im podielom verejnej osobnej dopravy a nemotorovej
dopravy na delbe prepravnej prace oproti su¢asnosti, zabezpecit z urovne
$tatu podporu a realizaciu integracie dopravnych systémov, kde ulohu in-
tegratora musi plnit $tat v zaujme zabezpecenia prijatych cielov. Tieto boli
konkrétne prekonzultované s predstavitelom ZZ MHD, a.s., predsedom
predstavenstva DPB, a.s.

V odvetvi stavebnictva a priemyslu nase poziadavky, taktiez prerokova-
né s nasim socidlnym partnerom ZSP smeruju napr. k zavedeniu osobnej
a hmotnej zodpovednosti pre riadiacich pracovnikov vo verejnej sprave
za nespravny vykon ¢innosti, za predrazené verejné obstaravanie a poru-
$enia prislu$nych zdkonov a nariadeni o verejnom obstaravani, zefektiv-
nenie a zrychlenie procesu konkurzu a restrukturalizicie. Pozadujeme za-
medzit pripadom tmyselného manazérskeho zlyhania spolo¢nosti, reta-
zeniu platobnej neschopnosti a deformovaniu podnikatelského prostredia
na ukor subdodavatelov, malych podnikatelov, zivnostnikov a ich zamest-
nancov, zvysit dynamiku a transparentnost verejného obstaravania v ob-
lasti stavebnictva, priorizovat kritérium ,ekonomicky najvyhodnejsia cena®,
v ramci napltania z&vizkov, tloh a cielov Koncepcie $tatnej bytovej politi-
ky do roku 2020 zabezpecit dostupné ngjomné byvanie s dorazom na mla-
dé rodiny, vytvarat a podporovat regiondlne programy na udrzanie zamest-
nanosti prostrednictvom $tatom podporovanej stavebnej aktivity atd.

Poziadavky odborového zvizu za odvetvie textilného, odevného a ko-
ziarskeho priemyslu boli predlozené ministrovi hospodarstva SR a prero-
kované na porade prislusnych predsedov OZ s tajomnikom MH SR. Ich
obsahom su: zvy$ent pozornost venovat textilnému, odevnému a koziar-
skemu priemyslu, v zdujme rozvoja domdceho priemyslu prijat také opat-
renia, aby zamedzili dovozu nekvalitnych vyrobkov za velmi nizke ceny,
zrovnopravnenie postavenia domacich a zahrani¢nych podnikatelov, aby
pri poskytovani investi¢nych stimulov neboli zvyhodiiovani zahrani¢ni
investori.

-red.-

15. 3. 2016, Bratislava

nerovnosti

vo zvysSovani minimalnej mzdy

v $tadiu ich pripravy.

Rada predsedov OZ KOZ SR

Rada predsedov Odborovych zvazov KOZ SR sa na svojom dneSnom rokovani venovala navrhom
téz odborov do programového vyhlasenia a vyzyva buducu vladu:

« zvySovat dosiahnuté standardy zamestnavania a ochrany zamestnanca na pracovisku,
ktoré su sucastou platnej pracovnopravnej legislativy

« pokracovat v trende zvysSovania miezd a zivotnej urovne s ciefom odstranit prijmové

v sullade s europskou koncepciou boja s fenoménom pracujlicej chudoby pokracovat

« odstranit prehlbujtcu sa nivelizaciu platov vo verejnom a miezd v sikromnom sektore.

KOZ SR pozaduje v systéme tvorby navrhov legislativnych noriem participaciu odborov uz
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HLAVNE ULOHY 10Z NA ROKY 2016 - 2018

Z obsiahleho materidlu bol vybrany podstatny text, ktory zdoraznuje,

ze ,JOZ v zaujme splnenia svojich cielov a cielov KOZ SR, bude rozvijat
aktivity, ktoré smeruju k presadzovaniu, obhajobe a upeviiovaniu social-
nych istot, zamestnanosti, primeranych pracovnych podmienok, spra-
vodlivému odmenovaniu za vykonand pracu svojich ¢lenov, k plneniu ich
potrieb a poziadaviek a bude hladat kroky k dalsiemu napredovaniu®

Program IOZ na roky 2014 - 2018 schvaleny II. zjazdom IOZ je roz-

pracovany do programovych téz a z nich vychadzaju aj hlavné ulohy na
roky 2016 - 2018:

—_

—_

w

I. Zamestnanost, dostojnd praca
II. Socialny dialdg, kolektivne vyjednavanie
III. Pracovnopravne vztahy, BOZP
IV. Sociadlna ochrana, kvalita zivota
V. Vnutro odborova ¢innost, vzdgjomna komunikacia
VI. Medzinarodna spolupraca a solidarita

Zamestnanost, dostojna praca
Hlavné ulohy:

. V spolupraci so zamestndvatelmi podielat sa na ochrane vytvorenych

pracovnych miest a presadzovat tvorbu novych pracovnych miest ako
hlavni met6du rastu a udrzania zamestnanosti.

. V spolupraci s KOZ SR presadzovat legislativne Gipravy, vratane tiprav

v oblasti odmeriovania zamestnancov v §tatnej sluzbe a zamestnan-
cov vo vykone pric vo verejnom zdujme a realiziciu Konfederdciou
spracovaného navrhu upravy tarifnych tabuliek pre verejnu a $tatnu
spravu, ktory bol predlozeny Uradu vlidy SR.

.V spolupraci s KOZ SR presadzovat zachovanie minimalne mzdy

a pokracovat vo vyjednavani jej postupného zvy$ovania v jednotli-
vych rokoch az na tiroven 60 % priemernej mzdy v narodnom hospo-
darstve.

. Kazdoro¢ne sledovat vyvoj miezd a zivotnych nédkladov a tento vyuzit

pri kolektivnom vyjednavani pri presadzovani rastu miezd/platov za-
mestnancov, resp. ¢lenov I0Z, s cielom udrzat a zvy$ovat ich Zivotnt
uroven.

. V spolupraci s KOZ SR podporovat opatrenia, ktoré prispeji k zvyse-

niu efektivnosti a transparentnosti danovo-odvodového systému
z pohladu nastavenia primeranej miery danového a odvodového za-
taZenia zamestnanca.

Socialny dial6g a kolektivne vyjednavanie
Hlavné ulohy:

. Socialny dialdg na tripartitnej a bipartitnej urovni na vSetkych stup-

floch $truktury odborového zvizu, vratane zdkladnych organizdcii
vyuzivat ako rozhodujtci nastroj pre presadzovanie zaujmov a uplat-
fiovanie opravnenych narokov zamestnancov a ¢lenov IOZ.

. Presadzovat rozhodujuci vyznam kolektivneho vyjednavania pri

uplatiiovani narokov zamestnancov nad ramec véeobecne zaviznych
pravnych predpisov. Dbat o to, aby kolektivne zmluvy boli t¢innym
néstrojom na presadenie potrieb a zaujmov zamestnancov.

.V oblasti kolektivneho vyjednavania kolektivnych zmlav vyssieho

stupna v podnikatelskej sfére a verejnej sprave a podnikovych kolek-
tivnych zmluv v rokoch 2016 -2018 vyvintut maximalne usilie pre vy-
jednanie ¢o najpriaznivej$ej upravy nad ramec vSeobecne platnych
pravnych predpisov a udrZanie benefitov pre zamestnancov dosiah-
nutych v platnych kolektivnych zmluvach.

.V zédujme zvy$ovania miery pokrytia zamestnancov kolektivnou

zmluvou v zamestnévatelskych subjektoch, kde posobi ZO 10Z,
z urovne IOZ usmernovat a vyvijat tsilie smerom k zdkladnym orga-
nizéciam, aby vo vSetkych zamestnavatelskych subjektoch boli uza-
tvorené podnikové kolektivne zmluvy.

. Uzatvorit KZVS, resp. ich dodatky s cielom nepretrzitej ich platnosti

a u¢innosti vo vsetkych odvetviach, kde ma IOZ socidlneho partnera.
V odvetviach, kde IOZ nemd socidlneho partnera, vyvijat usilie sme-
rom k zamestnavatelom o jeho zaloZenie, s dorazom na zamestnéva-
telov v posobnosti Sekcie textilného, odevného a koziarskeho prie-
myslu.

. Z Grovne I0Z poskytovat ZO odbornu, metodicku a pravnu pomoc

pri kolektivnom vyjednavani so zamestnavatelmi, vratane priamej
ucasti zéstupcov odborového zvazu na tomto procese.
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. Vyvijat snahu pre rozsirovanie platnosti kolektivnych zmlav vyssieho

stupiia uzatvorenych na Grovni IOZ na zamestnavatelov v prislusnom
odvetvi v stlade s platnou legislativou.

. Kazdoro¢ne spracovat analyzu KZVS a PKZ ako vychodiskovy pod-

klad pre prijatie postupu kolektivneho vyjednavania na trovni zvizu
a zakladnych organizacii na nasledujtce roky.

Pracovnopravne vztahy, BOZP
Hlavné ulohy:

. Aktivne sa podielat na legislativnom procese v oblasti pracovnoprav-

nych vztahov, najmd Zdkonnika prace, kolektivneho vyjednavania
a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov upravujicich postavenie
a prdvomoci zamestnancov.

. Vsucinnosti s KOZ SR vyvintt maximélne usilie s vyuZitim zakonom

stanovenych moznosti na zabrdnenie presadenia legislativnych
zmien, ktoré by mali negativny dopad na zamestnancov a odbory
a predstavovali by zhor$enie platnej pracovnopravnej ochrany za-
mestnancov a obmedzenie funk¢nosti a posobenia odborov na praco-
viskdch u zamestnavatela. Aktivne podielat na zlep$ovani postavenia
zamestnancov v pracovnopravnych a obdobnych vztahoch, vratane
zvy$ovania postavenia odborov.

. Spolupracovat s KOZ SR na eliminacii foriem prace, ktoré sa vyzna-

¢uju nizkou kvalitou pracovnych miest, hor$imi mzdami a dal$imi
negativnymi podmienkami, tzv. prekérnej prace.

. I0Z vypracuje analyzu NR SR schvaleného Programového vyhlase-

nia vlady SR na roky 2016 - 2020 s komparaciou predlozenych pozia-
daviek odborového zvizu prislusnym $tatnym organom vo vztahu
k prioritim IOZ. Tuto vyuzivat pri presadzovani predlozenych pozia-
daviek a naplnani cielov I0Z a zdujmov ¢lenov.

. Clenom a funkciondrom IOZ poskytovat pravne poradenstvo a ochra-

nu v oblasti pracovnopravnych vztahov, vratane zastupovania pred
stdmi podla Poriadku poskytovania pravnej pomoci IOZ.

. Poskytovat ZO ochranu a pravnu pomoc prostrednictvom osobnych,

pisomnych, ¢i telefonickych rokovani so zamestnavatelmi, ¢im sa pri-
spieva k zlep$ovaniu pracovnych podmienok zamestnancov a zacho-
vavaniu ich zdkonnych narokov.

. Poskytovat ZO metodicki pomoc a usmernenie v suvislosti s vykla-

dom v8eobecne zaviznych pravnych predpisov upravujucich oblasti
prava patriacich do pésobnosti IOZ, vratane vypracovavania pisom-
nych stanovisk.

. Podla moznosti z trovne IOZ rozsirovat poskytovanie odbornej me-

todickej a poradenskej ¢innosti ¢lenom odborového zvdzu nad ramec
Poriadku poskytovania pravnej pomoci IOZ aj na oblasti prava uzko
suvisiace s ich pracovnym a osobnym zivotom (napr. oblast rodin-
nych, majetkovo —pravnych vztahov, poistovnictva atd.).

. Pravidelne poskytovat ZO informacie o aktualnych prijatych a nove-

lizovanych vSeobecne zaviznych pravnych predpisoch patriacich do
oblasti ¢innosti IOZ a podielat sa na zvy$ovani pravneho vedomia,
informovanosti odboréarov, zastupcov zamestnancov pre BOZP a za-
mestnancov v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

Z urovne I0Z poskytovat odbornti metodicku a poradenskt ¢innost
organom zakladnych organizacii IOZ a ¢lenom odborového zvizu,
zastupcom zamestnancov pre BOZP menovanych na navrh odboro-
vej organizacie prostrednictvom zvizového Casopisu SPEKTRUM,
web stranky I0Z, e-sprav I0Z, pisomnych stanovisk, vydavanych
metodickych materidlov s dorazom na oblast pracovného prava, soci-
alneho zabezpeclenia, kolektivneho vyjednavania, danového a odvo-
dového systému, kolektivnych zmlav.

Vyuzivat legislativne pravo odborov v oblasti BOZP, vyzadovat od za-
mestnavatelskych subjektov dodrziavanie predpisov v tejto oblasti,
vytvaranie bezpe¢nych pracovnych podmienok a dodrziavanie plnenia
dohodnutych podmienok podnikovych kolektivnych zmlav a KZVS.
Za tym tcelom pravidelne vykonavat odborovu kontrolu nad stavom
BOZP prostrednictvom zvizovej in$pekcie IOZ a zakladnych organi-
zé4cii IOZ.

Venovat pozornost vySetrovaniu oznamenych podnetov, staznosti,
nahldsenych pracovnych urazov ¢i chordb z povolania a dohliadat na
odskodnenie tychto zévaznych udalosti v sucinnosti so zdkladnymi
organizdciami.




“SPEKTRUM

strana 9

13.

14.

15.

—_

—_

w

Usmernovat ZO I0Z, aby v su¢innosti so zamestnavatelom bol zave-
deny $tatat posobenia zdstupcov zamestnancov pre BOZP a napomd-
hat pri ich aktivnej ¢innosti v prospech zlepsovania oblasti BOZP
a pracovnych podmienok v$etkych zamestnancov spolo¢nosti.
Zasadzovat sa z urovne odborového zviazu a ZO za to, aby zamestna-
vatelia zlep$ovali podmienky na regenerdciu pracovnej sily z ich na-
kladov.

Vypracovavat stanoviskd k navrhom vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov predkladanych v rdmci vnitrorezortného, medzirezortné-
ho pripomienkového konania, na rokovania organov HSR prioritne
s dérazom na oblasti pracovného prava a BOZP.

Socialna ochrana, kvalita Zivota
Hlavné ulohy:

. Presadzovat tvorbu dochodkového systému na jasne definovanych,

vyvazenych zasadach solidarity, zasluhovosti, zodpovednosti a spra-
vodlivosti. V spolupraci s KOZ SR presadzovat zakotvenie stabilného
a funkéného déchodkového systému.

. Aktivnejsie prostrednictvom kolektivneho vyjedndvania kolektiv-

nych zmlav, s dorazom na podnikové kolektivne zmluvy presadzovat
zavedenie III. piliera dochodkového sporenia v ¢o najvi¢som pocte
zamestnavatelskych subjektov v posobnosti IOZ.

. Kazdoro¢ne z urovne I0Z a zakladnych organizacii zabezpedovat

ulohy vyplyvajice zo ,,Zasad pouzitia podielu zaplatenej dane za-
mestnanca do vysky 2 % v posobnosti IOZ“ v ¢o najva¢som pocte za-
kladnych organizécii IOZ s cielom jeho vyuzitia najmé na podporu
vzdelavania, poskytnutia socidlnej pomoci ¢lenom, na ochranu a pod-
poru zdravia a $portu deti ¢lenov zvazu.

. Starostlivost o vlastnych ¢lenov v socialnej oblasti IOZ nadalej realizo-

vat aj prostrednictvom vlastnych socidlno-podpornych aktivit a fondov.

. V swinnosti s KOZ SR pokracovat v presadzovani zmien suvisiacich

s oslobodenim prijmov poskytovanych zamestnancom v stilade so za-
konom ¢. 152/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov zo socidlneho
fondu od dane z prijmu a platenia prispevkov do poistnych fondov.

. Podporovat a spolupracovat s KOZ SR v za¢atych rokovaniach s kom-

petentnymi zastupcami Ustrednych organov $tatnej spravy a vlady SR
s cielom postupne presadzovat opatrenia sformulované v dokumente
»Danovo-odvodovy balicek KOZ SR*

. V zaujme skvalitnenia starostlivosti o ¢lenov IOZ hladat z Grovne od-

borového zvizu dal$ie moznosti (benefity) s dérazom na oblast pois-
tenia, zdravia, zodpovednost atd.

Vnutro odborova ¢innost, vzajomna komunikacia
Hlavné ulohy:

. Odborovy zvéz bude aktivnejsie informovat a prezentovat vysledky

prace I0Z a odborov vo vSeobecnosti, sprostredkovavat informacie
o vysledkoch prace odborov a vietkych pozitivnych zmendch s cie-
lom napomoct zatraktivnit ¢lenstvo v odboroch a posilnit verejna
mienku o dolezitosti odborov v $tate a spolo¢nosti a to dostupnymi
formami zvizu.

. IOZ bude pravidelnejsie informovat svojich ¢lenov a zakladné orga-

nizécie o ¢innosti a vysledkoch prace zvizu a zdkladnych organizdcii,
cieloch, o postojoch, stanoviskach zameroch IOZ. Zviz vytvori flexi-
bilny systém propagdcie ¢innosti odborového zvizu a ZO. K tomu
bude vyuzivat zvizovy elektronicky ¢asopis SPEKTRUM, web I10Z,
e-spravy IOZ a tieto zasielat funkciondrom IOZ a zakladnych organi-
zacii a postupne aj ¢o najvicsiemu poctu ¢lenov odborového zvizu.

. Neustdlu pozornost, predovSetkym z urovne regiénov odborového

zvizu venovat uspokojovaniu potrieb sucasnych ¢lenov a ich stabili-
zacii, dal$iemu roz$irovaniu ¢lenskej zdkladne ziskavanim novych
¢lenov s cielom pritiahnut k odborarskej praci predovsetkym mla-
dych Tudi a ich postupnej pripravy na ¢lenstvo v organoch ZO a od-
borového zvizu. Vytvarat podmienky pre vznik novych zakladnych
organizacii. Kazdoro¢ne v organoch zvéizu prerokovat spravu o stave
¢lenskej zakladne s prijatim opatreni pre budiice obdobie.

. Kazdoro¢ne realizovat vzdeldvanie ¢lenov organov odborového zvizu

a zakladnych organizdcii s prihliadnutim na $pecifické potreby ich
funkcii, vratane prihliadnutia na obsahové zameranie ich potrieb,
osobitne v socidlnom dialogu.

. Rokovania Snemu IOZ a regionalnych rad IOZ vyuzit na rieSeniu tém

dotykajucich sa vSetkych ¢lenov odborového zvazu:
r.2016 - 5. rokovanie snemu (jarné):

Programové vyhlasenie vlady 2016-2020 - analyza PVV a komparacia
poziadaviek IOZ vo vztahu k prioritam I0Z

- 6. rokovanie snemu (jesenné)
Préca s ¢lenskou zakladiiou a ziskavanie novych ¢lenov v pdsobnosti
r.2017 - 7.rokovanie snemu (jarné):
Zavery VIIL zjazdu KOZ SR, ulohy vyplyvajuce pre Konfederaciu
a ¢lenské odborové zvizy pre dalsie obdobie po zjazde

- 8. rokovanie snemu (jesenné):
Ulohy a ich plnenie odborového zvizu smerom k mladym odbora-
rom [IOZ.
Postavenie, uloha a ¢innost mladych odborarov v podmienkach od-
borového zvizu.
Cinnost Rady mladych odborarov IOZ (dalej len ,RMO).
r.2018 - 9. rokovanie snemu:
III. zjazd IOZ - priprava zjazdu, prerokovanie zavere¢nych navrhov
materidlov pre rokovanie zjazdu.

. Z urovne regionov IOZ v spolupraci s vybormi zdkladnych organiza-

cii zvysit ucast zastupcov odborového zvizu (¢lenovia organov a za-
mestnanci I0Z) na rokovaniach vyborov zédkladnych organizacii,
¢lenskych schodzi, resp. konferencii a tym prispievat k zlep$eniu in-
formovanosti ¢lenov a spitne odborovy zviz, zvy$eniu aktivity ¢lenov
odborov a nasledne rastu ¢lenskej zakladne. Z urovne regiénov za-
bezpecit aspon jednu metodicku navitevu, resp. uc¢ast na rokovani or-
ganu ZO, kolektivnom vyjednavani atd. v kazdej zakladnej organiza-
cii v rokoch 2016-2018.

. Posilnit RMO a venovat jej plnti podporu pri organizovani aktivit pre

¢lenov IOZ a mladych zamestnancov, buducich ¢lenov. Za tym tcelom:

- Zasadnutia RMO uskutoénovat v zamestnavatelskych subjektoch,
kde ma IOZ svoje ZO, s cielom predstavenia ¢innosti RMO a ziska-
nia novych ¢lenov do RMO, oboznamenie sa jej ¢lenov s ¢innostou
zdkladnej organizdcie, socidlnym dialégom, pracovnymi podmien-
kami, ako aj vyrobnym programom prislusného zamestnavatela.

- Prizyvat ¢clenov RMO na vzdelavania ¢lenov organovIOZ a ZO I0Z
organizované odborovym zvizom a na rokovania Snemu IOZ za-
stupcov RMO.

- Informovat zdkladné organizacie a ¢lenov IOZ o ¢innosti RMO
prostrednictvom esprav I0Z pocas roku.

- RMO kazdoro¢ne zapojif do participacie na sutazi ziakov SOS v oblas-
ti BOZP. Hlavnym zmyslom ucasti RMO na tejto sttazi je predstavit
ziakom SOS odbory z pohladu mladych [udi - mladych odborarov.

. Kazdoro¢ne organizovat ,,Seminar mladych odborarov IOZ* za ucas-

ti zastupcov mladych odborarov z partnerskych odborovych zvizov
z Ceskej republiky, ktoré budu na seba nadvizovat, budu rozirovat
ziskané vedomosti a praktické skasenosti z predchadzajtcich semi-
ndrov a sicasne prispievat k ziskaniu novych ¢lenov IOZ.

Medzinarodna spolupraca a solidarita
Hlavné ulohy:

. I0Z sa bude aktivne podielat na ¢innosti eurépskych odborovych fe-

deracii, ktorych je ¢lenom (EFBWW a IndustriAll Europe) a bude sa
aktivne ztcastnovat zasadnuti organov tychto eurdpskych federacii.
V rdmci IndustriAll Europe bude I0Z klast doraz hlavne na pravidel-
né zacastnovanie sa zasadnuti Vychodného regiéonu IndustriAll Eu-
rope. V ramci federdcie bude IOZ pokracovat v spolupraci s partner-
skymi odborovymi zvdzmi tzv. Wiesbadenskej skupiny - ,W6*
(partnerské stavbarske odborové zvizy z Ceskej republiky, Polska,
Madarska, Nemecka a Rakuska).

. V ramci skupin Vychodného regionu IndustriAll Europe a EFBWW

- W6 bude presadzovat spolupracu s cielom implementacie prikla-
dov dobrej praxe ¢lenov tychto skupin v oblasti zamestnavania a fun-
govania odborov na nérodnej trovni, koordinacie spolo¢nych postu-
pov a zaujimania spolo¢nych stanovisk ku vzniknutym problémom.

. Z urovne IOZ pokracovat v spolupraci s partnerskymi odborovymi

zvizmi v Ceskej republike: OS STAVBA CR, OS DOSIA a OS TOK
CaM na zaklade uzatvorenych platnych dohdd o spolupraci medzi
10Z a jednotlivych partnerskych OZ z Ceskej republiky.

. Zurovne I0Z zabezpelovat solidarnu ucast zéstupcov IOZ na eurdp-

skych odborarskych manifestacidch, demonstraciach, zhromazde-
niach organizovanych najméi Eurépskou odborovou konfederaciou
(EOK), pripadne centralami eurdpskych federacii, v ktorych IOZ je
¢lenom.

-10z-
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Realizacia postupu kolektivneho vyjednavania KZVS a PKZ
na rok 2016 v posobnosti IOZ

V sulade s ,,Postupom kolektivneho vyjedna-
vania KZVS a PKZ na rok 2016 v pdsobnosti
I0Z* a schvélenia jeho realizicie v prislusnych
odvetvovych sekcidch IOZ je stav kolektivneho
vyjednavania KZVS pre rok 2016 nasledovny:

KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUP-
NA NA ROKY 2012 - 2018 PRE ORGANIZA-
CIE STAVEBNYCH PODNIKATELOV

DODATOK ¢. 4 - u¢innost od 1. 4. 2016

V stlade s uvedenym ,,Postupom kolektivne-
ho vyjednavania ... “ Sekcia stavebnictva IOZ na
svojom rokovani dna 10. 12. 2015 schvalila na-
vrh Dodatku ¢. 4 ku KZVS na roky 2012-2018
a jeho ndvrh IOZ predlozil Zvizu stavebnych
podnikatelov Slovenska dna 18. 12. 2015.

Kolektivne vyjednévanie sa uskuto¢nilo na
troch spolo¢nych rokovaniach, a to 17. 2., 7. 3.
a 21.3.2016. Na zaklade vzdjomnej dohody za-
stupcov pre kolektivne vyjedndvanie zmluv-
nych stran bolo pre zamestnancov stavebnych
spolo¢nosti dohodnuté:

— ndrast minimdlnych mzdovych tarif v jed-
notlivych tarifnych stuprioch pre zamest-
nancov hodinovo odmeriovanych v prieme-
re vo vyske 4,5 % a pre zamestnancov me-
sacne odmeiriovanych v priemere vo vyske
3,5 % oproti mzdovym tarifdm v roku 2015.

Poznamka:

Odborovy zviz nepoziadal o rozsirenie Do-
datku ¢. 4 ku KZVS pre stavebné spoloénosti,
nakolko Ustavny sud dha 16. 3. 2016 rozhodol
(186/2016 Z.z.), ze novela zékona kolektivnom
vyjednavani z roku 2013 tykajica sa rozsirova-
nia KZVS je protitstavna.

KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUP-
NA NA ROKY 2002 - 2016 PRE ORGANIZA-
CIE DOPRAVNYCH PODNIKOV

Postupom a stanovenim priorit kolektivneho
vyjednavania pre rok 2016 sa Sekcia doprav-
nych podnikov zaoberala na svojom rokovani
dna 19. 4. 2016.

Sekcia dopravnych podnikov schvalila uzne-
senie, ktorym rozhodla, Ze pre rok 2016 nebu-
de otvarat kolektivne vyjednavanie platnej
KZVS so svojim socidlnym partnerom Zvizom
zamestndvatelov MHD SR. Sucasne schvilila
uskuto¢nenie spolo¢ného rokovania Sekcie do-
pravnych podnikov, zastupcov I0Z so Zvizom
zamestnavatelov MHD SR v otdzkach tykajtcich
sa socidlneho dialogu a dalsieho fungovania so-
cidlneho partnerstva v suvislosti so zmenou ve-
denia v DPB, a.s predsedu predstavenstva a ge-
neralneho riaditela, ktory sucasne vykonaval
predsedu Zvizu zamestnavatelov MHD SR. Po
dorie$eni personalnych zmien v ZZ MHD SR
po vzéjomnej dohode na termine, sa toto roko-
vanie uskutoc¢ni.

KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUP-
NA PRE ORGANIZACIE CIVILNEHO LE-
TECTVA

Sekcia civilného letectva na svojom rokova-
ni, ktoré sa konalo dna 10. 11. 2015 schvalila na-
vrh Dodatku ¢. 1 ku KZVS na roky 2015-2017
a jeho ndvrh bol Unii zamestnavatelov v civil-
nom letectve SR (dalej len ,UZCL®) predlozeny
dna 18. 12. 2015.

Vzhladom k tomu, Ze stanovisko UZCL k n4-
vrhu Dodatku ¢. 1 nebolo v zékonnej lehote (za-
kon ¢. 2/1991 Zb o kolektivnom vyjednavani
v platnom zneni) predlozené, IOZ vyzval predse-
du UZCL o jeho zaslanie. Na zdklade tejto ziados-
ti predseda UZCL vo svojom stanovisku zasla-
nom dna 1. 2. 2016 uviedol, Ze stanovisko k navr-
hu Dodatku ¢. 1 bolo na IOZ zaslané 29. 12. 2015,
ktoré vsak na IOZ v skuto¢nosti neprislo a ani
na opakovanu ziadost IOZ o jeho predlozenie,
nebolo UZCL zaslané. Sucasne UZCL poziada-
la, aby sa kolektivne vyjednavanie navrhu Do-
datku ¢. 1 uskutoé¢nilo v mesiaci april 2016.

Dna 23. 3. 2016 sa uskutocnilo rokovanie od-
vetvovej tripartity MDVRR SR za oblast civilné-
ho letectva, kde predseda UZCL Ing. Ivan Trh-
lik (predseda predstavenstva a generalny riadi-
tel Letiska Bratislava-Airport Bratislava, a.s.)
ozndmil, Ze letisko Bratislava vysttpi z UZCL
z dévodu nélezu Ustavného stdu zo dia 16. 3.
2016 k roz$irovaniu kolektivnych zmlav vyssie-
ho stupna, ktory vyhlasil rozsirovanie KZVS za
protiustavné. Na zdklade tejto informacie IOZ
poziadal vykonného riaditela Letiska Kosice-A-
irport Koéice, a.s., ktoré je ¢clenom UZCL o st-
¢innost v postupe kolektivneho vyjednavania
navrhu Dodatku ¢. 1, nakolko podla informdcii
funkciu predsedu UZCL vykonédva uz zdstupca
Letiska Kosice-Airport Kosice, a.s. (inia ma ro-
tujuceho predsedu), ktory prislubil vo veci ko-
nat. V nadviznosti na nim doruc¢ené stanovisko
nésledne sekcia rozhodne o dalsom postupe.

NAVRH KOLEKTIVNE] ZMLUVY VYSSIE-
HO STUPNA NA ROK 2017 PRE ZAMESTNA-
VATELOV, KTORI PRI ODMENOVANI PO-
STUPUJU PODLA ZAKONA C. 553/2003 Z. Z.
O ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMEST-
NANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJ-
NOM ZAUJME

KOZ SR predlozila splnomocnenym zamest-
néavatefom podla § 3 pism. e) zakona o kolektiv-
nom vyjednavani ( minister vndtra, ministerka
prace, socialnych veci a rodiny, minister finan-
cii ) navrh hore uvedenej KZVS. Navrh KZVS
novo ustanovuje zvysit stupnice platovych ta-
rif zamestnancov pri vykone prace vo verej-
nom zaujme, ktoré tvoria prilohy ¢. 3,4,5a7
k zdkonu o odmenovani v zneni nariadenia
vlady Slovenskej republiky ¢. 441/2013 Z. z.
od 1. janudra 2017 o0 10 %.

Navrh KZVS na rok 2017 v casti pracov-
nopravnych vztahov oproti KZVS platnej pre
rok 2016 dalej ustanovuje:

— moznost dohodnuf zvySenie odstupného
priaznivejsie v PKZ nad rozsah ustanove-
nyv$ 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace,

—zvysit odchodné nad rozsah ustanoveny
v § 76 a) ods. 1 a 2 Zakonnika prace
v sume jedného funkéného platu zamest-
nanca a moznost dohodnut zvysenie od-
chodného priaznivejsie v PKZ,

—zvysit tvorbu socidlneho fondu dal$im
pridelom vo vyske 0,25 %.

NAVRH KOLEKTIVNEJ ZMLUVY VYSSIE-
HO STUPNA V STATNEJ SLUZBE NA ROK
2016

KOZ SR predlozila splnomocnenym zamest-

névatelom podla § 3 pism. e) zdkona o kolektiv-
nom vyjednavani ( minister vnutra, ministerka
prace, socidlnych veci a rodiny, minister finan-
cii ) navrh hore uvedenej KZVS. Navrh KZVS
ustanovuje zvysit platové tarify Statnych za-
mestnancov od 1. janudara 2017 o 10 %.

Navrh KZVS na rok 2017 oproti KZVS plat-

nej pre rok 2016 dalej ustanovuje:

— moznost dohodnut zvySenie odstupného
priaznivejsie v PKZ nad rozsah ustanove-
ny v § 53 zakona o $tatnej sluzbe,

— zvy$it odchodné nad rozsah ustanoveny
v § 54 ods. 1 Zakona o Statnej sluzbe
v sume jedného funkéného platu zamest-
nanca a moznost dohodnut zvysenie od-
chodného priaznivejsie v PKZ,

—zvysit tvorbu socidlneho fondu dal$im
pridelom vo vyske 0,25 %.

PODNIKOVE KOLEKTIVNE ZMLUVY

Pre kolektivne vyjednavanie Podnikovych
kolektivnych zmluav v roku 2015 hore uvedeny
»Postup kolektivneho vyjednéavania ...“ odporu-
¢il ZO 10Z:

—kolektivnym vyjednavanim zabezpecit za-
chovanie urovne a rozsahu zévizkov plat-
nych kolektivnych zmluv,

— prostrednictvom kolektivneho vyjednéava-
nia zabezpecit v kolektivnych zmluvach
rast miezd, ktory bude zohladnovat rast
produktivity préce, rast zivotnych nékladov
zamestnancov a zachovanie zamestnanosti,

—v zdujme zabezpelenia stabilnejsich pra-
covnopravnych vztahov, ndrokov zamest-
nancov, postavenia odborov presadzovat
a kolektivnym vyjednavanim dosiahnut plat-
nost a u¢innost KZVS a PKZ viac ako jeden
rok, minimalne na tri roky.

IOZ v nadvéznosti na poziadanie zo strany ZO
10Z a vlastnou iniciativou poskytol a nadalej po-
skytuje odbornt pomoc pri kolektivnom vyjed-
navani PKZ prostrednictvom metodickej a pora-
denskej ¢innosti, spracovani pisomnych navrhov
novych PKZ, konzultacii navrhov PKZ pred
predloZenim zamestnavatelovi vritane delegova-
nia $pecialistov I0Z, regionalnych koordinato-
rov IOZ a funkcionarov I0Z ako zistupcov vy-
jednévacov ZO na kolektivne vyjednavanie PKZ.

I10Z za hodnotené obdobie prostrednictvom
zamestnancov a funkcionarov I0Z poskytol
pomoc priamou ucastou na tvorbe, vyjedna-
vani, kontrole PKZ, resp. metodicki pomoc
zakladnym organizaciam IOZ: napr. Austrian
Airlines Technik Bratislava s.r.o, OLO Bratisla-
va, Regionalna sprava a udrzba ciest Nitra a.s.,
Cesty Nitra a.s., SCHINDLER ESKALATORY
s.r.o. Dunajskd Streda, Ustredie prace, social-
nych veci a rodiny, technicky a skusobny ustav
stavebny, Dopravny podnik Bratislava, a.s.,
VUTCH-CHemitex s.r.o. Zilina, Sungwoo Hi-
tech Zilina, Bu¢ina DDD s.r.0. Zvolen, Slov Tan
Contract s.r.o. L. Mikulas$, Eurovia-Kamernolo-
my, sektor vychod, Eurovia SK a.s., zdvod 1 Ko-
Sice, Galand Snina, HS HSV s.r.0.KoSice, Inzi-
nierske stavby a.s. Kogice, Letisko Kosice a.s.
a Sprava ciest KSK.

Ku diu 31.5.2016 boli PKZ uzatvorené v 141
ZO 1I0Z.

Gabriela Pobjecka
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Z rokovania odvetvovych tripartit MDVRR SR v 1. polroku 2016

Rokovania odvetvovych tripartit sa uskuto¢nili v zmysle Ramcového
harmonogramu odvetvovych tripartit MDVRR SR na rok 2016. Vyhod-
notenie uloh z generédlnej porady ministra zo dna 14. 12. 2015 bolo spo-
lo¢nym bodom rokovani vsetkych odvetvovych sekcii, ktoré socidlni
partneri priebezne zabezpecuju.

V L. $tvrtroku sa dna 23. 3. 2016 uskutoc¢nilo rokovanie odvetvovej tri-
partity za oblast civilného letectva. Hlavnymi témami rokovania boli
- plan legislativnych uloh vlady na rok 2016 pre civilné letectvo a infor-
macie o stave a fungovani letiskovych spolo¢nosti. MDVRR v oblasti le-
gislativy v ¢ase rokovania odvetvovej tripartity nemalo Ziadne navrhy, na-
kolko ¢akalo na schvilenie Programového vyhlasenia vlady SR. General-
ny riaditel sekcie civilného letectva MDVRR SR uviedol, Ze vzhladom
k tomu, ze v dosledku stiahnutia nového stavebného zakona z legislativ-
neho procesu nebol novelizovany letecky zakon a z tohto dévodu ne-
mobhlo byt do leteckého zdkona zapracované nové ustanovenie, ako napr.
problematika oznac¢ovania vedeni nad 22 kV, ktord sa riesi od roku 2013.
Informadcie o stave a fungovani letiskovych spolo¢nosti z pohladu vysled-
kov hospodarenia poukazali na to, Ze kazda letiskovd spolo¢nost ma svo-
je $pecifikd a upozornili, Ze je potrebnd aktivita letiskovych spolo¢nosti
na prildkanie prevadzky (aj pravidelnej) a, Ze nie v8etko je iba o dotaciach
pre letiskové spolo¢nosti z urovne $tatu.

Datum 20. 4. 2016 bol rokovacim diiom dvoch odvetvovych tripartit,
a to odvetvovej tripartity cestného hospodarstva a odvetvovej triparti-
ty za oblast cestnej dopravy. Spolo¢nou hlavnou témou rokovania obi-
dvoch bolo Programové vyhlasenie vlady SR na roky 2016-2020 (PVV).

Predsedni¢ka IOZ Marta Brodzianska informovala socidlnych partne-
rov o spolo¢nom rokovani zastupcov KOZ SR, vlady SR a zamestnavatelov
k PVV. Stlasne uviedla, Ze Integrovany odborovy zviz predlozil svoje
stanovisko k PVV v odvetviach svojej posobnosti na MDVRR SR a pre
odvetvie textilného, odevného a koziarskeho priemyslu na MH SR.

V oblasti cestného hospodarstva IOZ za najdolezitejsie povazuje — po-
kracovat v rozvoji dopravnej infrastruktdry s dérazom na rychlostné cesty
a dialnice, systematickt idrzbu a opravy ciest a mostov vratane prijatia
opatreni na ochranu cestnej siete pred jej neimernym pretaZovanim a po-
$kodzovanim a zabezpecenie plynulého financovania rozvoja cestnej siete.

Za hlavné ulohy cestného hospodarstva MDVRR SR v roku 2016 pova-
zuje najmi: celotatne s¢itanie dopravy za ucelom ziskania udajov o ¢o
najobjektivnej$ej intenzity dopravy na pozemnych komunikaciach a Na-
vrh novej $truktury financovania, vlastnictva a spravy cestnej siete. Cielom
ulohy bude navrhnuat novu $truktdru financovania, vlastnictva a spravy
cestnej siete v SR, ktoré bude vychadzat z nového usporiadania cestnej
siete, nakolko teraj$ie institucionalne rozdelenie a suvisiace financovanie
vychadza z usporiadania cestnej siete (cca od roku 1970), ktoré uz nevy-
hovuje sucasnym potrebam cestného hospodarstva a dopravny vyznam
ciest sa zmenil.

V oblasti legislativy bola generalnym riaditefom sekcie predloZenad in-
formadcia o priprave nového cestného zakona. Navrh nového cestného za-
kona md vytvorit novy pravny ramec, ktory by zodpovedal uskuto¢nenym
zmenam v cestnom hospodarstve a bol zdkladom pre rieSenie celospolo-
¢enskych tdloh v oblasti dopravy. Predpokladom predlozenia nového za-
kona o cestdch bolo schvalenie nového stavebného zakona, ktory bol mi-
nistrom dopravy v septembri 2015 vzaty spét z legislativneho procesu.
Z ddvodu, ze do 31. 12. 2016 musi SR transponovat a aplikovat Smernicu
EU o maximalnych pripustnych rozmeroch vozidiel do prévneho systému,
preto bude potrebné pripravit novelu platného zakona ¢. 135/1961 Zb.
o pozemnych komunikacidch (cestny zdkon). Novy cestny zakon bude
predlozeny do pripomienkovacieho procesu az po schvaleni nového sta-
vebného zdkona.

Dalej sa ucastnici odvetvovej tripartity zaoberali stavom o kontrakte
medzi MDVRR SR a SSC na rok 2016 a o zmluve o poskytnuti finan¢-
nych prostriedkov zo $tatneho rozpoctu s Narodnou dialni¢nou spoloc-
nostou, a.s.

Za dolezité v PVV za oblast verejnej cestnej osobnej dopravy I0Z po-
vazuje vytvorenie systému odborného vzdeldvania a pripravy vodicov
hromadnej dopravy os6b v dosledku nedostatku vodi¢ov v mestskej hro-
madnej doprave, primestskej a medzimestskej doprave, zavedenie pravnej
ochrany zamestnancov v dopravno-prepravnom procese, t.j. 0s6b pricha-
dzajucich do styku s cestujucou verejnostou z dévodu rastiiceho poctu

utokov na tychto zamestnancov. IOZ podporuje spracovanie Narodného
generelu dopravy SR, ktorého ciefom bude zabezpecenie ekonomicky
efektivnej, bezpeénej, kapacitnej, kvalitnej a plynulej dopravy. V dalsej
Casti rokovania tcastnici odvetvovej tripartity prerokovali informacie
o hlavnych tlohach MDVRR SR v cestnej doprave, a to pripravu zakona
o podmienkach prevadzky vozidiel v cestnej premavke, novelu nariade-
nia vlady SR o najvacsich pripustnych rozmeroch a hmotnosti vozidiel
a jazdnych suprav, novelizaciu zdkona o organizicii pracovného Casu
v doprave ( zékon ¢. 462/2007 Z. z.) v platnom zneni, implementaciu a za-
bezpecenie funk¢nosti Jednotného informac¢ného systému v cestnej do-
prave, ktory zabezpe(i efektivnejsie riadenie, evidenciu a kontrolu vyko-
nu $tatnej spravy na useku cestnej dopravy.

Zaver rokovania bol venovany informaciam o priprave a odbornom za-
bezpe&eni pocas predsednictva SR v Rade EU. V spoluprici so Stalym za-
stipenim SR v Bruseli sa bude odbor cestnej dopravy podielat na pracach
pre pracovné skupiny Rady - Cestnd doprava a Technickd harmoniza-
cia-motorové vozidla.

Zaver obdobia rokovani odvetvovych tripartit patril odvetvovej triparti-
te za oblast vystavby a bytovej politiky a mestského rozvoja, ktora rokova-
la dna 9. 6. 2016. Tak ako na rokovaniach predchadzajucich tripartit, aj na
tu bolo nosnou témou PVV pre oblast byvania a bytovej politiky. General-
ny riaditel sekcie vystavby informoval o zaveroch rokovania s poradcom
ministra, Ze pravdepodobne miesto jedného stavebného zakona vznikne
niekolko zdkonov. Zamer je taky, ze by mali vzniknut tri zakony: Zdkon
o uzemnom planovani, Stavebny zakon, Zakon o stavebnych in§pektoroch
a novy Statut slovenskej stavebnej ingpekcie. Uvedené zmeny su motivova-
né snahou vyc¢lenit povolovanie malych stavieb od stavebnych tradov, od-
lah¢it ich a zodpovednost ponechat na stavebnych in§pektoroch.

V oblasti vystavby a byvania IOZ za najdolezZitejsie povazuje — zaviest
osobnu i hmotnu zodpovednost pre riadiacich pracovnikov vo verejnej
sprave za nespravny vykon ¢innosti, za predrazené verejné obstaravanie,
zefektivnit a zrychlit procesy konkurzu a re$trukturalizécie, zjednodusit
a zrychlit administrativnu naro¢nost povolovania stavieb, dosiahnut za-
konnu zodpovednost stavebnych tradov, starostov obci za vykon $tatnej
spravy v oblasti povolovania stavieb, zamedzit pripadom imyselného ma-
nazérskeho zlyhania spolo¢nosti a retazeniu platobnej neschopnosti na
ukor subdodévatelov, pri plneni uloh a ciefov Koncepcie §tatnej bytovej
politiky do roku 2020 zabezpecit dostupné byvanie s déorazom na mladé
rodiny a vytvarat a podporovat regionalne programy na udrzanie zamest-
nanosti prostrednictvom $tatom podporovanej stavebnej aktivity. Za rov-
nako doélezité IOZ povazuje reformu systému vzdeldvania s previazanim
na trh prace, informovala predsedni¢ka IOZ Marta Brodzianska. V dalsej
Casti rokovania zastupca ministerstva informoval pritomnych o prebieha-
jucej priprave Koncepcie mestského rozvoja Slovenskej republiky, pricom
cielom ministerstva je pripravit kvalitny dokument obsahujuci zakladné
rdmce mestského rozvoja v podmienkach SR.

Dalej boli tc¢astnikom odvetvovej tripartity poskytnuté informacie
o programe podpory uzemného rozvoja obci a miest na rok 2016. Bolo
konstatované, ze ministerstvo poskytuje podporu od roku 1978 a podla
zakona 226/2011 Z. z. o poskytovani dotdcie, aj na planovaciu dokumen-
taciu. Na dotacie na rok 2016 dostali 610 tis. eur. Bolo dorucenych 167
ziadosti, z toho 37 neuplnych, 1 ziadost prisla oneskorene, takze bolo po-
sudzovanych 129 ziadosti. V nasledujucom obdobi bude novelizovana
Vyhlaska ¢. 59/2012 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o hodnotia-
cich kritéridch a sposobe hodnotenia Ziadosti o poskytnutie dotécii na
spracovanie uzemnoplanovacej dokumentacie obci, z dévodu prijatia za-
kona ¢. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zme-
ne a doplneni niektorych zakonov.

V neposlednom rade to boli informacie o priprave novely vyhlasky Mi-
nisterstva dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej republiky
¢.364/2012 Z. z., ktorou sa vykonava zakon ¢. 555/2005 Z. z. o energetic-
kej hospodarnosti budov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zne-
ni neskorsich predpisov.

Vyhodnotenie fungovania socidlneho dialégu a jeho formach medzi
zamestnavatelmi a zastupcami zamestnancov — odborovymi zvazmi a in-
formacie o stave a vysledkoch kolektivneho vyjednavania boli zavere¢nou
témou vsetkych odvetvovych tripartit.

Spracovala: Gabriela Pobjecka
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42 rokov stitaze ziakov SOS

o v oblasti BOZP

INTEGROVANY ODBOROVY ZVAZ

Uvodné slovo

Svet prdce je svetom dospelych a s tymto svetom izko siivisi
aj bezpecnost a ochrana zdravia pri prici (dalej len ,BOZP).

Formovanie postoja k ochrane zdyavia a postoja k bezpec-
nému konaniu a spravaniu, ako aj vedomosti z oblasti bez-
pecnosti price by sa mali a musia sa stat siiastou celozivotného
vzdelivania. Casto viak prevlﬂ'dﬂ ndzor, Ze opatrenia na jej
zabezpecenie sil thlohou zamestndvatela a ze Hovek by sa
s problematikou bezpecnosti a ochrany zdyavia pri prici mal
stretnit az ked' sa stane zamestnancom, ¢o vo vseobecnosti
znamend, teda v dospelosti. Tento ndzor a predpoklad je ne-
spravny. S otdzkami a zdsadami BOZP by sa mal clovek
stretniit uz skor a to ako mlady clovek pripravujiici sa na sver
price.

» Jedno pekné slovenské porekadlo nam vetkym pripomina,
ze radno vyuzit mladé rocky na ziskavanie vedomosti, rak
potrebnych v dalsom Ziti. Tie totiz umoZriuji: eliminovat %i-
votné ndstrahy a vlastne uchopit Zitie tak, aby ono bolo co
najmenej bolestné.”

Tymito slovami sa zalina publikdcia vydand Integrovanym
odborovym zvizom (dalej len ,I0Z*) v minulom roku. Pu-
blikdcia je urcitou retrospektivou Styridsatroinej histdrie nasej
ojedinelej siitaze pre Ziakov stredmyjch odbornych skél (dalej
len ,SOS) na Slovensku. Je pripomenutim si jej cielov, vy-
sledkov, hlavnych aktérov — sitaziacich Ziakov, ale aj tjch,
ktori sa aktivne podielali na priprave a priebehu jednotlivych
rocnikov. Neodmyslitelnon siiéastou nasej sitaze sit okrem
siltagiacich Ziakov prislusné SOS a ich pedagdgovia, ktoré
organizuji zdkladné kold, nasi socidlni partneri a dalsi spo-
lupracujiici parineri, ktori podporuji nasu sitaz.

Ako mozno chipat a vnimar vyjchovu a vedeldvanie v tejto
oblastiv strednych skoldch? Je to proces, ktorého cielom je for-
movat pozitivny vatah Ziakov k telesnému a dusevnému zdra-
vin, objasnit vyznam starostlivosti 0 BOZP z humdnneho,
etického a ekonomického hladiska, pripravit Ziakov na bez-
pecny vykon ich budiiceho povolania.

Je na mieste opitovne si pripomeniit, e aktivne zapdjanie
sa odborov do riesenia otdzok BOZP siiisiacich s pricou za-
mestnanca a prevokovdvat ich vsetky so zamestndvatelom, je
ich jednou zo zdkladwych iloh. Skiisenosti ukazuji, Ze aj ked'

za bezpelnost pri prici
zodpovedd zamestndva-
tel, je tazké dosiabnut
zodpovedajiici a pozi-
tivny vysledok bez aktiv-
nej dicasti zamestnancov.

Bezpecnd prica, dobré
pracovné  podmienky
a spokojnost zamestnan-
cov idtl ruka v ruke s vyssou produktiviton a kvalitou price,
zlepsenim pracovnej mordlky a zvysenim kreativity zamest-
nancov, ¢o je zdkladom prosperity zamestndvatela.

Ano, nds odborovy zviz uz viac ako Styridsat rokov si uve-
domuje vyznam ilohy bezpecnej price a svojou aktivitou,
ktord presahuje jeho ramec, je siicastou procesu pri priprave
Ziakov na bezpecny vykon ich budiiceho povolania.

Plynutim asu bola poznamend aj nasa siitaz. Presla vy-
vojom, ktorj rmgm/al a reaguje na jej nové potreby a pozia-
davky. Menil a skvalitiiuje sa jej obsah a forma, ale aj miesto
amateridlne podmienky. Stitaz sa neustile rozvija. Dovolim
si povedat pozitivnym smerom a k spokojnosti vsetkych, krori
s riou kazdorocne prichddzajii do styku.

Dnes nasa siitaz pise svoj 42. rocnik a opit'si ho méze na-
plsat vdaka vsetkym nasim partnerom.

Je ndm ctou podakovat pitndstim SOS a ich sitatiacim
Ziakom a pedagdgom.

Osobitné podhkomnie patri partnerom, ktori sa stali ne-
odmyslitelnym participdtorom aj tohto roinika pri vytvdrani
materidlnych podmienok.

Stitaziacim Zeldm vela tispechov a vsetkym prijemny pocit

z dobre vykonanej price v zdujme vychovy mladej genericie
na budiice povolanie.

iers b

Marta Brodzianska
predsednitka Integrovaného odborového zvizu
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VYHODNOTENIE 42. ROCNIKA SUTAZE ZIAKOV STREDNYCH

ODBORNYCH SKOL V OBLASTI BOZP

V dnoch 4. a 5. maja 2016 sa v priestoroch hotela Sorea Titris Tatran-
skd Lomnica uskuto¢nilo stitazno-vzdelavacie podujatie - 42. ro¢nik celo-
slovenskej sutaze ziakov strednych odbornych $kol v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, ktorého organizatorom bol Integrovany od-
borovy zviz.

Podstatou myslienky organizovat tito ojedineld aktivitu na Slovensku
je postupné ziskavanie mladych ludi, ktori eSte nemaju ziadne praktické
skuisenosti v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia na pracovisku, ako aj
prirodzené navyky na takuto ochranu a na re§pektovanie principu BOZP.
Cielom je osvojenie si teoretickych vedomosti a ich uplatniovanie v praxi,
resp. v zamestnani po ukonceni $tidia a samozrejme prevencia pred ne-
Ziaducimi udalostami na pracoviskach, v§tepovanie zdsad ochrany vlast-
ného zdravia, ale aj zdravia svojich kolegov v pracovnom procese.

42. ro¢nik bol vynimo¢ny aj tym, Ze sa konal pod zastitou ministra $kol-
stva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky Petra Plav¢ana a minis-
tra prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky Jana Richtera.

Celoslovenské kolo sttaze otvorila predsednic¢ka Integrovaného odbo-
rového zvizu Marta Brodzianska.

Aktérmi boli trojclenné sutazné timy zo strednych odbornych $kal so
zameranim na stavebnictvo, automobilovy priemysel, dopravu, lesnictvo,
obchod a sluzby a $koly technického charakteru. Sttazili chlapci a dievca-
ta, ktori sa umiestnili na prvych troch miestach vo svojich $kolach na
$kolskych kolach, v sulade s propoziciami vydanymi Integrovanym odbo-
rovym zvazom k organizovaniu 42. ro¢nika.

V celoslovenskom kole sa zt¢astnili ziaci 15 §kol, konkrétne zo:
Strednej odbornej $koly lesnickej Tvrdosin
Strednej odbornej $koly obchodu a sluzieb Trnava
Strednej odbornej $koly stavebnej Emila Bellusa
Strednej odbornej skoly Prievidza
Strednej odbornej skoly Nitra
Strednej odbornej $koly technickej Presov
Strednej odbornej skoly Kosice

Spojenej $koly - Strednej odbornej $koly automobilovej
Banska Bystrica

Strednej odbornej $koly automobilovej Kosice
Strednej odbornej $koly dopravnej Presov
Spojenej $koly Banska Bystrica

Dopravnej akadémie Zilina

Strednej odbornej skoly Bratislava

Strednej odbornej $koly stavebnej Zilina

Strednej odbornej $koly stavebnej Liptovsky Mikulas

Sutaz prebiehala v troch okruhoch:
A. Testova cast — 10 otazok ( pisomny test)

B. Praktické simulované situdcie - videofilmy
(pisomny popis nedostatkov)

C. Vseobecné predpisy na zabezpecenie BOZP - 50 otazok
(ustna odpoved)

Nad priebehom sttaze dozerala a sutaz hodnotila porota zlozena z od-
bornikov v tejto oblasti. Predsedom poroty bol predseda komisie BOZP
IOZ Pavol Kony¢ek, ¢lenmi poroty boli hlavny inspektor prace Presov-
ského in$pektoratu prace Daniel Hrabko, za socidlneho partnera Priemy-
selnd bipartitu nim bol manazér bezpeénosti a sluzieb TATRAVAGON-
KA a.s., Poprad Milan Handzus, socidlneho partnera Zvéz stavebnych
podnikatelov Slovenska zastupoval koordinator bezpeénosti spolo¢nosti
BOZPO Prievidza Martin Moko$ a za Urad verejného zdravotnictva SR
bola ¢lenkou poroty Ludmila Ondrejkova.
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Vysledky 42. roénika sttaze ziakov SOS
v oblasti BOZP

Ocenenia za sutaz jednotlivcov si prevzali:
1. miesto: Jan Junko
(zo Strednej odbornej $koly stavebnej Zilina)
2. miesto: Dominik Mul
(zo Strednej odbornej Skoly technickej Presov)
3. miesto: Matej Sev¢ik
(zo SOS stavebnej Liptovsky Mikulas)

Ocenenia strednych odbornych §kél,
ktorych reprezentanti v sucte ziskali najviac bodov ziskali
1. miesto: Stredna odborna skola stavebna Liptovsky Mikulas
2. miesto: Stredna odborna $kola stavebna Zilina

3. miesto: Stredna odborna skola stavebna Kremnicka
Banska Bystrica

Vitazi - jednotlivci, umiestneni na prvych troch miestach ziskali dip-
lom a vecné ceny od partnerov sutaze. Prvu cenu pre jednotlivca — note-
book zn. ASUS s celym prislusenstvom a softvérom, venovala spol. Letisko
Kosice - Airport Kosice, a. s., taktiez odmenila vecnymi cenami aj suta-
ziaceho, ktory sa umiestnil na 4. mieste v sttazi jednotlivcov.

Vitazi - $koly umiestnené na prvych troch miestach ziskali diplom
a vecné ceny od partnerov sutaze. Vitazna $kola ziskala ro¢nikovy a pu-
tovny pohar predsednicky Integrovaného odborového zvizu.

Po tretikrat v historii sutaze bola ocenend najlepsia stavebna skola, kto-
rd ziskala ro¢nikovy a putovny pohar prezidenta Zvizu stavebnych
podnikatelov Slovenska, ako aj hodnotné vecné ceny. Tento rok sa nou
stala Stredna odborna skola stavebna Liptovsky Mikulas.

Vynimoénostou tohto ro¢nika bolo ocenenie prezidenta Zvizu sta-
vebnych podnikatelov Slovenska ro¢nikovymi poharmi tych stavebnych
$kol, ktoré sa umiestnili na 2. a 3. mieste.

Vyznam podujatia svojou ucastou zvyraznili hostia: Jan Rapan, nestor
(najstarsi ¢len spolocenstva, senior), prezident KOZ SR Jozef Kollar, $tat-
ny tajomnik MPSVR SR Branislav Ondrus, primator mesta Vysoké Tatry
Jan Mokos, ¢len predsednictva a predseda Regionalnej rady I0Z Vychod
Stanislav Biro$ a tiez zastupcovia partnerskych spolo¢nosti. Hostami na
akcii boli aj riaditel a ¢len predstavenstva spol. Letisko Kosice — Airport
Kogice, a. s., Stefan Fedak, ekonomicky riaditel a ¢len predstavenstva spol.
Letisko Kosice — Airport Kosice, a. s., Toma$ Janc¢us, za NN poistoviiu
a dochodkové spolo¢nosti regionalna riaditelka Marcela Stefanakovd,
manazér predaja Milan Beli¢ak a ¢len dozornej rady Michal Némec, za
Ceskoslovensku obchodnt banku manazérka externych sieti Jana Blag¢a-
kova, zastupca spol. Uni Credit Bank Dusan Kone¢ny, za J&T Banku Mi-
log Comaj, za spolo¢nost ASSECO Marek Fano, zastupca spol. UVEX Sa-
fety SK Stefan Brehovy a Peter Toporcer za hotelovii spoloénost SOREA,
ktory ako riaditel hotela bol aj hostitefom tcastnikov sttaze.

Sponzorsky na sutazi participovali Zviz stavebnych podnikatelov Slo-
venska, TREXIMA Bratislava - Va$ partner na trhu prace, STRABAG Bra-
tislava, EUROVIA SK Kosice, Inzinierske stavby Kosice, Doprastav Brati-
slava, CRH (Slovensko) Rohoznik, Instittit bezpeénosti prace, Stadio 21 +
a Zvaz automobilového priemyslu.

Priebeh a vysledky 42. ro¢nika celoslovenskej sutaze ziakov strednych
odbornych $kol v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci organi-
zovanej Integrovanym odborovym zvizom v plnej miere naplnili ciel su-
taze, a to prehlbovanie, ziskavanie a osvojovanie zasad ochrany vlastného
zdravia, ale aj zdravia buducich kolegov v pracovnom procese u mladych
ludi pripravujucich sa na budice povolanie.

Aj tohtoro¢né celoslovenské kolo sa uskutocnilo vdaka sttaziacim zia-
kom a strednym odbornym $kolam, ktoré zorganizovali vo svojich $ko-
lach $kolské kold a vytvorili tym podmienky na tucast svojich ziakov. Ne-
odmyslitelnymi participatormi sutaze boli socialni partneri, ako aj dal$i
partneri odborového zvizu, bez ktorych by sa zvaz nevedel zhostit ulohy
organizatora tejto ojedinelej aktivity v oblasti BOZP na Slovensku.

Integrovany odborovy zvdz, v stulade so svojim programom, bude
v roku 2017 organizovat 43. ro¢nik sutaze so zamerom nadalej prispievat
k vychove mladej generécie na budice povolanie, s dérazom na ochranu
toho najdrahsieho - zdravia a zivota.

Pripravila Iveta Kucova, zvdzova in§pektorka BOZP
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Vzdelavanie ¢lenov 2016

V sulade s Programom IOZ na roky 2014-2018 a potrebami ¢lenov organov IOZ a zakladnych organizacii IOZ pokracuje odborovy zviz vo svo-

jich vzdelavacich aktivitach v roku 2016.

v L. polroku 2016 skolenie hospodarok (ov) a ¢lenov reviznych komisii ZO I0Z

v I polroku 2016 vzdelavanie ¢lenov organov IOZ a ZO I0Z z oblasti kolektivneho vyjednévania

Organizator: Urad Integrovaného odborového zvizu a regionélne pracoviska I0Z

Skolenie hospodarok(ov) a ¢lenov reviznej komisie ZO 10Z

Termin, miesto konania:

14. jina 2016 — Regién Vychod Kosice

15. jina 2016 — Regi6n Stred Zilina

16. jina 2016 — Regién Zapad Bratislava

Utast z kazdej ZO I0Z dvaja ¢lenovia. Rozsah $kolenia 4-5 hod.

10Z hradi stravovanie, miestnost na rokovanie, materidly, lektora. ZO IOZ hradi dopravu ucastnikov skolenia.

II. Vzdelavanie ¢lenov organov I0Z a ZO 10Z

Miesto konania Rekreaéné zariadenie OZ PS a V Kezmarské Zlaby

10. - 11. oktéber 2016 Region Zapad

11. - 12. oktéber 2016 Region Stred

12. - 13. oktéber 2016 Region Vychod

Utast ¢len orgénov I0Z z prislusnej ZO 10Z a predsedovia ZO I0Z .

10Z hradi dopravu ucastnikov, ubytovanie, stravovanie, metodické materialy.

SEMINAR MLADYCH ODBORAROV

Sucastou detailnejsie vypracovaného materi-
alu Hlavné ulohy IOZ na roky 2016 - 2018 vy-
plyvajtce z Programu IOZ na roky 2014 - 2018
su aj otazky vnutrozvazovej ¢innosti a v ramci
nej praca s ¢lenskou zékladnou, s dérazom na
pracu s mladymi ludmi.

Z hlavnych tloh vyplyva pokracovat v tradi-
cif organizovania semindra mladych odborarov
IOZ za ucasti zastupcov z partnerskych zahra-
ni¢nych odborovych organizicii, ktoré bude
nadvazovat na predchddzajice a rozsirovat zis-
kané vedomosti a praktické skusenosti z pred-
chadzajtcich stretnuti a sucasne prispievat
k ziskaniu novych ¢lenov IOZ.

5. Semindar mladych odborarov IOZ.
Témou semindra je prdca s clenskou zdklad-
fiou a ziskavanie novych ¢lenov.

Ciele:

- aktivizdcia mladych Iudi v odboroch, sys-
tém prace s mladymi fudmi

- overenie uplatnovania ziskanych teoretic-
kych vedomosti z predchadzajucich stret-
nuti v praxi

- ciele a tlohy IOZ smerom k svojim ¢lenom,
zakladnym organizaciam

- rozirenie vedomosti mladych z ¢innosti
odborov, s dorazom na otazky kolektivne-
ho vyjednéavania

- vzdjomna vymena informadcii a nazorov
k aktudlnej spoloc¢ensko-politickej situdcii
na Slovensku a v Cechich

— problematika prace odborov na trovni zva-
zu i ZO IOZ a jeho partnerskych OZ
z Ciech, névrhy na riesenie problémov

- vystupom zo semindra bude informaény le-

tak pre ¢lenov I0Z - ako pracovat s ¢len-
skou zékladnou a ako ziskavat novych ¢le-
nov, hlavne mladych ludi
— navsteva — exkurzia v Gemtex, a.s. Roznava
- poznavacie a spoloc¢enské aktivity mladych
ludi.

Organizétor je Urad Integrovaného odboro-
vého zvizu a Rada mladych odborarov I0Z

Termin je 22. - 24. september 2016. Miesto
penzién Konsky dvor, Brzotin.

I0Z hradi v sulade so Zasadami hospodare-
nia IOZ metodické materialy, tla¢ivd, miestnost
na rokovanie, ubytovanie, stravovanie, poiste-
nie Gcastnikov, dopravu v ramci akcie, vstupné.

Vysielajuca ZO I0Z hradi dopravu na miesto
konanie.

AKTUALNE

Tesne po anglickom referende generalny tajomnik Eurdpskej odborovej konfederacie Luca Visentini vo svojom komentdri na jeho vysledok
zdoraznil, Ze , treba zacat bit na poplach, aby skon¢ila deziluzia a roz¢arovanie nad fungovanim EU.“

VI4dy podla Visentiniho zlyhavajt v reakcii na potreby ludi, restrikcie, ktorymi politici v EU reagovali na ekonomicku krizu stale doznievajt.
Zamestnanci chct jasnu cestu smerujticu k tomu, aby Zivot v EU skutoéne pontikal zlepSovanie ich Zivotnych podmienok. Teraz je povinnostou
EU zabezpecit, aby brexit neznamenal za¢iatok rozkladu EU.

Z pohladu eurdépskych odborov je potrebné podnietit investicie do tvorby kvalitnych pracovnych miest, efektivnych verejnych sluzieb a ponuk-
nut redlne moznosti pre mladych ludi. Eurépske odbory budu nadalej spolupracovat s britskymi odbormi TUC, britski zamestnanci by nemali na

brexit doplatit.

-red-
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70 ZAHRANICNYCH AKTIVIT I0Z

Zasadnutie Vychodného regionu IndustriAll Europe

V dnioch 9. az 11. 3. 2016 sa uskuto¢nilo v Bo-
gatynii v Polsku spolo¢né rokovanie Vychodného
regionu IndistriAll Europe. Na tomto stretnuti
sa za region zucastnili zdstupcovia z Madarska,
Slovinska, Polska, Ceskej republiky, Slovenska
(I0Z, OZ KOVO, ECHOZ). Za I0Z boli na ro-
kovani pritomné predsednicka Marta Brodzian-
ska a asistentka predsedni¢ky Kamila Horinko-
va. Rokovania sa zucastnili i zastupcovia samot-
nej centrdly IndustriAll Europe, generalny ta-
jomnik Ulrich Eckelmann a zdstupca general-
neho tajomnika Luc Triangle.

Hlavnymi témami rokovania boli situacia
v IndustriAll Europe a sucasné politiky EU a
buducnost IndustriAll Europe — dopad na Vy-
chodny region. K prvej téme sa vyjadril general-
ny tajomnik IndustriAll Europe. Zhodnotil celt
situdciu v priebehu poslednych 4-och rokov,
resp. od vzniku novej eurépskej odborarskej fe-
deracie IndustriAll Europe. Druhd spominana
téma suvisela s pripravou 2. zjazdu IndustriAll
Europe, ktory sa bude konat v Madride v diloch
7.-9.6.2016. Zastupca generalneho tajomnika
IndustriAll Europe Luc Triangle predstavil
program zjazdu, predbezny navrh casového
harmonogramu zjazdu, pripravu dokumentov

zjazdu, ak¢ny program na nasledujice volebné
obdobie, informoval o semindri pre mladych
ludi, ktory sa bude konat den pred samotnym
zjazdom a bude organizovany nadaciou FES.
Diskutovalo sa o zmene vysky ¢lenskych pri-
spevkov, ktora by mala byt schvalena zjazdom
a platna uz pre platbu ¢lenskych prispevkov na
rok 2017. Luc Triangle sa vyjadril k nominaci-
am na jednotlivé funkcie vo federacii. Za kandi-
data na funkciu prezidenta je opatovne nomi-
novany stcasny prezident Michael Vassiliadis.
Na funkciu generalneho tajomnika je nomino-
vany Luc Triangle. Mena $tyroch zastupcov ge-
neralneho tajomnika budi zndme aZ neskor.
Uvazuje sa o zmene Struktiry tym, Ze by sa zni-
zil pocet zastupcov generalneho tajomnika len
na dvoch. V rdmci federdcie sa diskutuje aj
o zruseni riadiaceho vyboru. Vsetci pritomni na
rokovani sa spolo¢ne dohodli podporit kandida-
turu Jaroslava Souceka z OS KOVO CR do funk-
cie podpredsedu vykonného vyboru IndustriAll
Europe za Vychodny region IndustriAll Europe.
V zavere Luc Triangle vyzval vetky zucastnené
¢lenské organizacie, aby online zaregistrovali
svojich delegatov na 2. zjazd IndustriAll Europe.

Prerokovanie sprav krajin - vyvoj od posled-

ného zasadnutia IndustriAll Europe bolo jed-
nym z bodov druhého dna rokovania. Odborari
sa navzajom informovali o aktudlnom vyvoji
v svojich krajinach, vymenili si skisenosti pri
rieSeni roznych problémov. VSeobecnu spravu
za Slovensko, ktora obsahovala aj ¢iastkovu
spravu za 10Z, prezentovala podpredsednicka
Z0O KOVO Monika Benedekova.

Dalou témou rokovania mala byt téma do-
hodnuta na zasadnuti v roku 2015 na Slovensku
a to ,,Situdcia nezamestnanosti mladych na trhu
prace, ale nakolko vsetky $taty nemali pripra-
vené podklady k spominanej téme, tak sa téma
odsunula na budtice rokovanie. Struktira spo-
lo¢nej spravy za kazdu krajinu k tejto téme by
mala obsahovat: $tatistiku zamestnanosti mla-
dych v konkrétnej krajine, skisenosti v proble-
matike nezamestnanosti mladych, pri¢iny neza-
mestnanosti mladych, ¢lenstvo mladych v od-
boroch a ich priprava do funkcii OZ, tak aby
mladi ludia presviedc¢ali mladych.

Nasledujuce rokovanie Vychodného regionu
IndustriAll Europe sa bude konat v Ceskej repu-
blike v Starych Splavoch v dnioch 12. - 14. 9. 2016.

Spracovala Kamila Horinkova

Zasadnutie Vykonného vyboru EFBWW

6. juna 2016 sa v Bruseli konalo prvé rokovanie Vykonného vyboru
EFBWW v novom volebnom obdobi po 12. zjazde federacie, ktory sa ko-
nal v diloch 25. - 27. 11. 2015 vo Varsave. Na rokovani sa za IOZ ztcast-
nila predsedni¢ka IOZ Marta Brodzianska.

Diskutovalo sa o aktualnych ulohdch federicie po zjazde, napr. rieSenie
dosledkov a vplyvov na zamestnancov v Eurépe vzniknutych prilevom
migrantov, o tlohach smerom k Eurépskej komisii - nie socidlnemu
dumpingu, rie$enie miezd = rovnaké odmefiovanie v stlade s novou
Smernicou EP a Rady o vysielani zamestnancov, o zvyseni spoluprace so
zamestnavatelmi a EK pri rie$eni uloh a problémov v stavebnictve a iné.

V programe boli nastolené tieto témy:

Financné otizky

Persondlne otdzky — zlozenie Staleho vyboru pre stavebnictvo a volba
2 podpredsedov (Jozef Muchitsch, Rakusko do 31. 12. 2017 a Dario Bony;,
Holansko od 1. 1. 2018)

Rozpracovanie a realizdcia zdverov zjazdu

Dohoda o spoluprdci EFBWW a BWI - pritomni Dohodu o spolupréci
EFBWW a BWI podporili

Revizia Smernice o vysielani pracovnikov

Dalej vykonny vybor prerokoval napr. otazky tykajuce sa Eurépskeho
pilieru socialnych prav, navrhovaného sluzobného pasu pre stavebnictvo,
BOZP - Kampan Azbest, eurdpskeho socidlneho dialégu - Viacroc¢ny
pracovny program Socialny dialég Stavebnictvo 2016-2019, aktivity eu-
répskych zamestnaneckych rad.

Zasadnutie Wiesbadenskej skupiny stavebnictva (W6)

Tohtoro¢né rokovanie predstavitelov odbo-
rovych zvizov Wiesbadenskej skupiny staveb-
nictva ¢lenov EFBWW sa konalo 19. - 20. maja
2016 v Prahe za ucasti zastupcov z odborovych
zvizov Ceskej republiky - OS STAVBA CR, Ma-
darska - EFEDOSZSZ, Nemecka - IG-BAU, Pol-
ska - BUDOVWLANI, Rakiska - GBH a Slo-
venskej republiky. IOZ reprezentovali predsed-
nic¢ka Marta Brodzianska, Jozef Béna a Jan Dzu-
rik, ¢lenovia Predsednictva IOZ a Sekcie staveb-
nictva IOZ.

Po uvodnych proceduralnych otazkach pri-
tomni pristapili k programu, ktorého obsah
nadvézoval na zavery z predchadzajiceho roko-

vania, reagoval na sucasné spolo¢né problémy
odborovych zvdzov, spolupracu BWIa EFBWW.
Pracovnymi témami rokovania boli:

Sticasnd situdcia v odborovych zvizoch v jed-
notlivych krajindch

Zavery zjazdu EFBWW vo Varsave, 26. 11. 2015
a ndvrh dohody o spoluprdci BWI a EFBWW

Upravend smernica o vysielani pracovnikov

(postup Zzltej karty)

Zapojenie vysehradskych zvizov do projektu
ECMIN 2.0

Po zhrnuti vystapili v zavere veduci jednotli-
vych delegacii.

Spolo¢nymi témami boli situdcia v socialnom
dialégu, kolektivne vyjednavanie kolektivnych
zmlav, vratane mzdovych otdzok, minimalna
mzda, stav ¢lenskej zakladne s dorazom na mla-
dych ludi, BOZP, pracovnopravna a sociélna le-
gislativa, pracovné podmienky zamestnancov.
Clenské zvizy budu dostévat aktualne informa-
cie z EFBWW prostrednictvom mesa¢nika Ne-
wsletter EFBWW.

Pritomni sa dohodli na dalSom spolo¢nom
rokovani, ktoré sa bude konat v Slovenskej re-
publike, v Bratislave v juni 2017.
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