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Spolocne za socialne istoty
a dostojné pracovné podmienky

Milé kolegyne, mili kolegovia
odborari!

Opit presiel dal$i rok nasej
spolo¢nej cesty pod znackou In-
tegrovany odborovy zviz (I0Z).
Aj na zivote nasho odborového
zvazu vidime, ako rychlo plynie
¢as. Uvedomujeme si ¢o nds ¢aka
v tom dalSom, ulohy, aj zloZitej-
$ie, aj tazsie, ba mozno aj mimo- INTEGROVANT
riadne naroc¢né. Vychadzame pri
tom z toho, Ze ak ma nie¢o plnit
svoju ulohu, vSetko m4 fungovat,
musia byt pre to splnené aj pred-
poklady. Tieto poziadavky sa ty-
kaju kazdého, odborarov, zamest-
nancov, ob¢anov. Vo vztahu k dynamicky sa meniacim spolo¢enskym podmienkam
Konfederacia a jej ¢lenské odborové zvazy budu reagovat flexibilne, zvysia efektiv-
nost socidlneho dialégu a skvalitnia jeho vystupy, najméd vo forme kolektivnych
zmluav a v§eobecne zavéznych pravnych predpisov v socidlnej a pracovnopravnej ob-
lasti. Nase spolo¢né usilie stistredime na identifikaciu nosnych tém, predovsetkym
v zaujme rieSenia a skvalitnovania postavenia zamestnancov v pracovnopravnych
vztahoch a ich nésledné rozpracovanie do konkrétnych meratelnych tloh v tychto
oblastiach:

« socidlne partnerstvo a silné odbory

« politika zamestnanosti

« socidlny dial6g a kolektivne vyjednavanie

« socialna ochrana a kvalita Zivota

Do plnenia tychto ambicii sa bude aktivne zapdjat aj nas odborovy zvéz, ktory
v roku 2018, okrem iného, ¢akd aj rokovanie III. zjazdu ¢i pripomenutie si 10. vyrocie
vzniku. Snem prijal zékladné dokumenty organizaéného a koncepéného charakteru
pre pripravu zjazdu v IOZ a jeho zakladnych organizaciach. Samozrejme aj v roku
konania zjazdu je zakladnym dokumentom, uré¢ujicim nas smer ¢innosti. Program
I0Z na roky 2014-2018, kde k prioritnym oblastiam patria kolektivne vyjednavanie,
poskytovanie pravnej pomoci ¢lenom a ZO, tlohy BOZP, vnutrozvizové povinosti
a v ramci nich préca s ¢lenskou zékladiou, vratane prace s mladymi odborarmi,
mladymi ludmi. Ked som konstatovala, Ze ak m4 nie¢o plnit svoju tlohu, musia byt
pre to splnené aj predpoklady a preto neodmyslitelnou stc¢astou ¢innosti zvédzu pri
rie$eni uloh, st nasi socidlni partneri na vSetkych urovniach.

Verim, Ze na sklonku roku 2018, ked budeme na zjazde hodnotit vysledky nasej
prace, budeme moct vyjadrit spokojnost s dosiahnutymi cielmi, ktoré st orientované
predovsetkym na nasich clenov.

Koniec roka 2017 je predo dvermi, preto mi dovolte podakovat sa za pricu
véetkym clenom organov/funkcionarom odborového zvizu a zikladnych organiza-
cii, ¢lenom, zamestnancom zvézu a ostatnym,ktori sa podielali na plneni nasich spo-
lo¢nych uloh.

Prajem Vam a Va$im rodindm vela zdravia a mnoho sil, aby sa ndm nase spolo¢né

ciele a dielo podarili.
Marta Brodzianska, predsedni¢ka I0Z

a 4spesny rok
2018
clenom a ich rodingm
prafe 102
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Z ROKOVANIi ORGANOV ODBOROVEHO ZVAZU

Predsedsednictvo 10Z 24. augusta 2017

Augustové predsednictvo sa konalo v prie-
storoch spolo¢nosti Schindler Eskalatory, spol.
s.r.o. v Dunajskej Strede. V tvode boli schvale-
né doplnky programu a niektoré organiza¢né
zmeny. Prvé tri uznesenia boli schvalené ,,per
rollam®. V dalSom pokradovalo predsednictvo
spolo¢nym rokovanim so zastupcami vedenia
zamestnavatela a vyboru ZO IOZ Schindler Es-
kalatory. Vedenie firmy zastupoval Jozef Ka-
nich, jej konatel' a odbory predseda ZO Ladislav
Fabian.

Z prezentacie firmy vyplynulo, Ze koncern je
svetovou jednotkou v predaji eskalatorov a eu-
ropskou jednotkou v predaji vytahov. Je to ro-
dinnd firma, ktoru zalozil Robert Schindler
v roku 1874. Schindler Eskalatory, s.r.o. na Slo-
vensku pdsobi od roku 2006. Cielom je zotrvat
na tunaj$om trhu, rozvijat vyrobu, aby zikaz-
nici dostali dobry produkt vo vysokej kvalite.
Vo firme dorazne dbaji na bezpe¢nost zamest-
nancov a ich rozvoj.

Ladislav Fabian, predseda ZO IOZ informo-
val o vzniku a zacdiatkoch posobenia zakladnej
organizicie a socialnom dialégu. Kompromisna
kolektivna zmluva je uzatvorena.

Predsednictvo IOZ zobralo na vedomie po-
dané informacie.

V dal$om sa uz rokovalo v zmysle programu
kontrolou plnenia uzneseni, ktora P IOZ zobra-
lo na vedomie. Aj vyhodnotenie 43. ro¢nika su-
taze ziakov SOS v oblasti BOZP a uskutoénené-
ho snemu, maj 2017, predsednictvo zobralo na

vedomie. Informdcia o realizdcii postupu kolek-
tivneho vyjednavania KZVS a PKZ na rok 2017
v posobnosti IOZ bola zobrata na vedomie a na-
sledne bol schvéleny Postup kolektivneho vy-
jednavania KZVS a PKZ v posobnosti I0Z na
rok 2018 bez pripomienok. V dalSom boli po
prerokovani zobraté na vedomie organiza¢né
a obsahové zabezpecenie rokovani regionalnych
rad I0Z, Cerpanie rozpoctu I0Z za I. polrok
2017 a stanovisko RK I0Z k sprave o Cerpani
rozpoctu I0Z za I. polrok 2017.

Predsednictvo schvélilo zapis do zoznamu
Z0O10Z k 24.08.2017 ZO I0Z pri Calmit, spol.
s.r.o. Regionalna rada I0Z - Zapad.

Vymaz zo zoznamu ZO I0Z k 24. 08. 2017
Z0 I0Z Stavebny podnik spol. s r.o. Namestovo
a ZO IOZ pri Dometic Slovakia s.r.o. Regional-
na rada IOZ - Stred.

V dalsom predsednictvo zobralo na vedomie
aktivity v medzinarodnej ¢innosti odborového
zvdzu. V Casti rozne boli prerokované viaceré
informadcie a tlohy z organov 10Z, KOZ a JMF
ZOO SR, o odvode ¢lenskych prispevkov, per-
sondlne otdzky, ndlezitosti socidlnej vypomoci
¢lenom, o zmluve medzi BWI a IOZ, o doplneni
zakona o zdravotnej starostlivosti a tiez o pri-
pravovanych aktivitach na podporu kolektivne-
ho vyjednévania.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Predsednictvo 10Z 26. oktobra 2017

Predsednitka I0Z M. Brodzianska, ktora ro-
kovanie viedla navrhla doplnit program o infor-
maciu o projekte BWI. Tento program bol schva-
leny a nésledne predsednictvo zobralo na vedomie
kontrolu plnenia uzneseni. Schvalilo spravu
o stave ¢lenskej zakladne IOZ k 30. 9. 2017. Pri
tomto ulozilo zabezpelit v sulade s materidlom

vietky dotazniky zo zékladnych organizacii I0Z
a dopracovat spravu.
V dalSom uzneseni predsednictvo zvolalo
8. Snem IOZ na 30. 11. 2017 a schvalilo navrh
programu jeho rokovania bez pripomienok.
Predsednictvo zobralo na vedomie organiza¢-
né a obsahové zabezpedenie rokovani vyborov

regionalnych rad IOZ, vyhodnotenie 6. Semina-
ra mladych odborarov IOZ a odporucilo realizo-
vat 7. Seminar mladych odborarov IOZ v roku
2018 za ucasti ¢lenov partnerskych OZ v CR.

V dalSom predsednictvo prerokovalo Navrh
na zvolanie III. zjazdu Integrovaného odborové-
ho zvizu s pripomienkami. V tejto stvislosti od-
porucilo snemu venovat pozornost tejto téme,
najma volebnému poriadku a hospodéreniu. Sne-
mu bolo odportcané schvilit rozpoctované limi-
ty. Stanovisko RK IOZ bolo zobraté na vedomie.

Predsednictvo schvélilo pouzitie podielu
2 %-nej zaplatenej dane z prijmu dane z prijmu
pre ZO IOZ pri DPB, a.s. divizia autobusy, ZO
10Z pri HS-HSV, s.r.0. Kosice a pre Integrovany
odborovy zviz. Zobralo na vedomie spravy zo
zahrani¢nych pracovnych ciest a schvalilo icast
zastupcov zvdzu na zahrani¢nych aktivitach.

Predsednictvo IOZ zobralo na vedomie in-
formécie z rokovani organov 10Z, KOZ SR
a JMF ZOO v SR : Stanovisko KOZ SR k ndvrhu
rozpoctu verejnej spravy na roky 2018 az 2020;
Stanovisko KOZ SR k navrhu nariadenia vlady
SR, ktorym sa ustanovuje suma minimalnej mzdy
na rok 2018; navrh na dpravy sumy mesacnej
minimalnej mzdy na rok 2018. Tiez zobralo na
vedomie informaciu o odvode ¢lenskych pris-
pevkov ku 25. 10. 2017 a niektoré personalne
otazky.
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Predsedsednictvo I0Z 30. novembra 2017

Novembrové predsednictvo IOZ rokovalo
v Dome odborov v Ziline. Na zaciatku schvélilo
program rokovania a zobralo na vedomie kon-
trolu plnenia predchaddzajucich uzneseni. Zo-
bralo na vedomie vyhodnotenie vzdelavania
¢lenov a konstatovalo uspe$nost tejto ¢innosti
vo zvéze. V dalSom prerokovalo komplexné za-
bezpecenie 44. ro¢nika sttaze ziakov strednych
odbornych §kol v oblasti BOZP. Sutaz sa usku-
to¢ni v maji 2018 vo Vysokych Tatrach - Tat-
ranskej Lomnici. Propozicie sutaze st uverejne-
né na webovej stranke IOZ. Predsednictvo schva-

lilo organiza¢éné a obsahové zabezpecenie ako aj
propozicie stutaze.

V dalSom predsednictvo prerokovalo navrh
na pouzitie podielu z 2%-nej zaplatenej dane
z prijmu pre ZO I0Z pri CEMMAUGC, a.s. Horné
Srnie, ZO I0Z pri DPB, a.s. divizia ED, TI a pre
Z0 I0Z pri Regionalnej sprave a udrzbe ciest
Levice a suhlasilo so zaregistrovanim IOZ ako
prijimatela tejto casti dane z prijmu. Predsed-
nictvo tiez schvalilo zapis a vymaz zédkladnych
organizécii do a zo zoznamu ZO I0Z.

V Casti o medzinarodnych aktivitaich bola

schvélena tcast Marii Kotesovej, ¢l. P IOZ na
8. zjazde OS TOK CaM s predsednickou I0Z
Martou Brodzianskou. Boli zobraté na vedomie
spravy zo zahrani¢nych pracovnych ciest a schva-
lena tcast zastupcov OZ na nasledujicich pra-
covnych cestdch v zahran¢i.

V r6znom boli prerokované viaceré informa-
cie z rokovania organov I0Z, KOZ SR a JMF
ZOO SR, informécia o odvode ¢lenskych pri-
spevkov a tiez informdcia o kolektivnom vyjed-
navani.

-red.-
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8. ROKOVANIE SNEMU I10Z

Druhé rokovanie snemu v tomto roku sa konalo 30. novembra v Dome
odborov v Ziline. I§lo 0 6sme v tomto volebnom obdobi. Snem po svojom
otvoreni schvilil pociato¢né proceduralne tlohy a zvolil pracovné komi-

Kontrola plnenia uznesen{ nezistila Ziadne podiZnosti v tejto oblasti a
tak ju snem zobral na vedomie. Predsednicka odborového zvizu vzapati
predniesla spravu o ¢innosti od ostatného snemu a tiez zvyraznila dolezi-
tost ulohy mladych odborarov v ¢innosti IOZ. Preto tato téma tiez domi-
novala na rokovani.

Rada mladych odborarov IOZ pocas rokovania 8. snemu IOZ odpre-
zentovala vysledky svojej ¢innosti. S témou snemu IOZ tzko suvisel
6. seminar mladych odborarov IOZ pocas ktorého mladi odborari navr-
hovali podnety na tvorbu dotaznika, ktorym sa neskor ziskavali informa-
cie. Z celkového poctu 9 ¢lenov RMO IOZ sa snemu I0Z ztcastnili
5 ¢lenovia. Traja z nich formou prezentacie predstavili pritomnym aktivi-
ty a pracu RMO IOZ. Menovite Peter Svetlo§$ak (ZO IOZ Sungwoo Hi-
tech Zilina) informoval o ¢innosti RMO I0OZ poéas 1. a aj 2. volebného
obdobia IOZ, o zastipeni mladych v orgdnoch I0Z a o tvorbe dvoch bro-
2Gr RMO I0Z: 1. Praca s ¢lenskou zékladnou a ziskavanie novych ¢lenov
a 2. RMO IOZ pocas 5-tich rokov. Luk4$ Beliancin (ZO I0Z BBRSC Ziar
nad Hronom) zhrnul organizovanie seminarov mladych odborarov I0Z,
participaciu mladych na sttazi ziakov SOS v oblasti BOZP, ti¢ast mladych
na vzdelavacich aktivitdch zvizu, zastupovanie na medzinarodnej konfe-
rencii a realizovanie vyjazdovych rokovani rady. Zaver prezentdcie bol za-
merany na vyhodnotenie vysledkov dotaznikov, z ktorych sa RMO 10Z

sie. Potom nasledovala sprava mandatovej komisie, ktora konstatovala
schopnost snemu prijimat zdvery a uznesenia. Nasledne boli vykonané
niektoré personalne zmeny.

snazila ziskat komplexny pohlad mladych ludi na odbory a na ich fungo-
vanie. Predsednicka RMO IOZ Kamila Horinkova podala prehlad vysled-
kov dotaznikov, z ktorych zvyraznila tri d6lezité oblasti, ktorymi sa bude
RMO I0Z venovat v nasledujicom obdobi. I$lo o oblasti:

« akym sposobom vyuzivat socialne siete v prospech prace odborov

« na ¢o by mali odbory klast va¢si doraz v pracovnom a sukromnom

zivote mladého c¢loveka

« ako prispiet k ¢innosti resp. skvalitneniu prace odborov.

Mladi ludia hlavne Ziadajd, aby sa odstranila nespravodlivost medzi
¢lenmi a ne¢lenmi - kolektivna zmluva by nemala byt rovnaka pre ¢lenov
a aj pre neclenov. Dalej je pre nich velmi dolezity aktivny pristup a otvo-
rend komunikacia mladsej a starsej generacie.

Po vysttpeni hosti snem prerokoval materialy doleZité pre nastdvajice
obdobie. Ide o navrh predsednictva na zvolanie tretieho zjazdu a navrh
volebného poriadku pre nové volebné (pozjazdové) obdobie. Tieto zésad-
né materialy snem schvalil.

V dal$om sa snem venoval téme hospodarenia v OZ a to rozpoctu na
rok 2018, zjazdovému rozpoctu a stanoviskam reviznej komisie k tymto
rozpoctom.

Diskusia uzatvérala 8. rokovanie snemu Integrovaného odborového
Zvdzu. or-
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ZO SPRAVY O CINNOSTI 10Z

V tvode spravy, ktort predniesla predsedni¢-
ka odborového zvizu Marta Brodzianska, bolo
zdoraznené, Ze okrem pripravy riadneho zjazdu
OZ, je vézinou témou oblast prace s mladymi
¢lenmi a praca mladych ¢lenov vo zvize, ktord
bola pomenovana ,,mladi ako neoddelitelnd sii-
Cast odborového zvizu“. Tato prezentovali cle-
novia RMO I0Z Kamila Horinkov4, Peter Svet-
logsak a Lukas Beliancin.

Plnenie tloh

Od konca maja do dnes$ného rokovania boli
realizované ciele prijaté ako organmi odborové-
ho zvizu tak i orgainmi KOZ SR. Délezita bola
spolupraca vyplyvajuca zo socialneho partner-
stva,v tom so Zvizom stavebnych podnikatelov
Slovenska, Zvizom zamestnavatelov mestskej
hromadnej dopravy, Unie zamestnavatelov v ci-
vilnom letectve.

V partnerstve s Ministerstvom dopravy a vy-
stavby SR, najmi prostrednictvom odvetvovych
tripartit stavebnictva, pozemnych komunikacii,
civilného letectva a cestnej dopravy boli realizo-
vané tlohy na odvetvovej a tiez ndrodnej trovni
s dorazom na §tatny rozpocet — kapitola MDV
SR, pracovné podmienky zamestnancov a pod-
mienky zamestnavania, ale aj podmienky pod-
nikania zamestnavatelov. Tu rozhodujicou té-
mou bola kvalitna pracovna sila a nedostatok
zamestnancov. Treba konstatovat, Ze nedostatok
kvalifikovanych zamestnancov riesia takmer vset-
ci zamestnavatelia v posobnosti ndsho zvazu,
k nim sa radia napriklad nedostatok vodicov,
murdrov, ale chybaju aj $i¢ky. Priprave kvalit-
nych a kvalifikovanych zamestnancov ma pri-
spievat aj tzv. ,dudlne vzdeldvanie®. Aj my pod-
la moznosti participujeme na rieSeni tychto
uloh, a to predkladanim spolo¢nych navrhov so
zamestnavatelmi, ac¢astou nasho zastupcu Joze-
fa Pompuru zo Sekcie SOS na praci Pracovnej
skupiny pre koordindciu rozvoja odborného
vzdeldvania a pripravy pre trh prace v rezorte
dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR.

K najdolezitejsim ulohdm v OZ patrili tlohy
tykajuce sa kolektivneho vyjednavania, pravneho
poradenstva ¢lenom a zékladnym organizacidm,
vratane otazok BOZP, pripravy a vzdeldvania
¢lenov organov odborového zvizu a zdkladnych
organizacii, metodické navstevy v zédkladnych
organizaciach, priprava a rokovanie organov zvi-
zu, medzinarodna ¢innost, ako aj pripomienko-
vanie navrhov pravnych predpisov a iné.

Ekonomické prostredie

Priaznivy vyvoj ekonomiky pozitivne ovplyv-
nil vyvoj inflicie, ktord v oktdbri medziro¢ne
dosiahla 1,7 %, ¢o sa odzrkadluje aj na raste
HDP, ktory v 2. Q/2.Q 2016 dosiahol 3,3 %. Pozi-
tivne je pokracujuci pokles evidovanej nezamest-
nanosti, ktora v oktébri 2017 dosiahla hodnotu
6,14 %. Tento pozitivny vyvoj sa odzrkadluje aj
v zamestnanosti, vratane odvetvi v pdsobnosti
nasho zvizu. Na druhej strane u zamestnavate-
lov, tak ako bolo uz spomenuté, pretrvava po-
kra¢ujuci nedostatok odbornej pracovnej sily,
napr. vodicov MHD, $ic¢iek, murarov a inych.

Oproti pozitivnym ukazovatelom v zamestnanos-
ti pred nami je vyzva a to dovoz pracovne;j sily,
a aj lacnejej z druhych krajin. Samozrejme,
plne res$pektujeme volny pohyb pracovnej sily,
ale pri vyuziti vSetkych moznosti zapojit do pra-
covného procesu nasich nezamestnanych. Preto
je na mieste poziadavka: ,,dno cudzia pracovna
sila pre zamestnavatelov, ale za rovnakych pod-
mienok ako nd$ zamestnanec®

Pozitivnemu vyvoju zodpoveda aj postupny
rast priemernej mzdy v ndrodnom hospodar-
stve, ktora na konci 2. Q dosiahla vysku 944 Eur.
A tiez aj v ramci nasho zvizu evidujeme rast
miezd a to rddovo cez 10 percentualnych bodov.

Minimalna mzda

Vyznamnym institGtom ovplyviiujucim od-
menovanie a prijmy zamestnancov, ale aj kolek-
tivne vyjednavanie je minimalna mzda. Rada
predsedov OZ Konfederacie schvalila ndvrh mi-
nimélnej mzdy pre rok 2018 vo vyske 492 Eur,
s ktorym predstupila pred svojich socidlnych
partnerov. Cielom stile zostava zabezpecit pl-
nenie odporucania Eurépskeho vyboru social-
nych prav, podla ktorého by podiel minimélnej
mzdy na priemernej mal dosahovat 60 %. Ciel
odborov je opravneny, nakolko suc¢asna mini-
malna mzda nezabezpecuje dostojnd Zzivotnu
uroven a Slovensko patri medzi krajiny s najniz-
$im podielom minimalnej mzdy na priemernej
v ramci Eurépskej unie. Minimalna mzda v na-
vrhovanej vyske Konfederdciou predstavovala
50 % z predpokladanej priemernej mzdy v roku
2018 v hrubom vyjadreni. Ako uz vieme, vlada
schvalila vysku minimalnej mzdy od 1. 1. 2018
vo vyske 480 Eur, nakolko neprilo o jej vyske
medzi socidlnymi partnermi k dohode.

Kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnych zmlav

Je nielen rozhodujticou formou utvarania a roz-
vijania pravnych vztahov medzi prislusnym od-
borovym orgdnom a zamestnavatelom, resp. or-
ganizdciou zamestnavatelov, ale predovsetkym
vyjednat si so zamestnavatelom vyhodnejsie
pracovné podmienky, ako ich garantuju Zakon-

nik prace a prislu$né pravne predpisy a to najma
mzdové podmienky, podmienky zamestnévania,
ale aj vztahy medzi zamestnavatelmi a zamest-
nancami a odborovou organiziciou.

Kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolek-
tivnych zmlav je permanentnym procesom. Aj
v tomto roku na urovni odborového zvizu a za-
kladnych organizacii, pristupujeme k tomuto
procesu v sulade s Postupom kolektivneho vy-
jednavania KZVS a PKZ na rok 2017.

Na urovni zvdzu sme vyjednéavali a dohodli
dodatky k platnym KZVS. Dodatok ¢. 13 pre
dopravné podniky s t¢innostou od 1. 6. 2017 ku
KZVS podpisanej so Zvizom zamestnéavatelov
MHD, ktora je platnd a u¢innd do 31. 12. 2020.
Obsahom dodatku je nérast minimalnych mzdo-
vych tarif pre zamestnancov hodinovo odmerno-
vanych v priemere vo vyske 9,02 % a pre mesac¢ne
odmenovanych vo vyske 7,92 % oproti mzdo-
vym tarifam v roku 2016 a zaroven dodatok ga-
rantuje ndrast priemernej mesacnej mzdy za-
mestnanca v roku 2017 minimalne o 2 % oproti
roku 2017. U zamestnavatelov v civilnom letec-
tve Dodatok ¢. 1 s uc¢innostou od 1. 7. 2017 ku
KZVS podpisanej s Uniou zamestnévatelov v ci-
vilnom letectve SR garantuje mzdové zvyhod-
nenie za pracu vo sviatok - v dnioch 24.-26. 12.
a 1. 1. prislusného kalendarneho roka vo vyske
65 % priemerného zarobku zamestnanca a pre-
dlzenie platnosti a G¢innosti KZVS do 31. 12.
2020. Dodatok ¢. 5 pre stavebné spolo¢nosti s
ucinnostou od 1. 9. 2017 ku KZSV podpisanej
s0 Zvizom stavebnych podnikatelov Slovenska,
ucinnej do 31. 12. 2018 sa nam podarilo dohod-
nut az v $iestom kole vyjednavania, ktoré bolo
druhym pred sprostredkovatelom. To znamend,
Ze toto vyjednavanie v tomto roku bolo najna-
ro¢nejsie a najkomplikovanej$ie. Predmetny do-
datok zamestnancom garantuje narast minimal-
nych mzdovych tarif pre zamestnancov hodino-
vo odmenovanych v priemere vo vyske 5,75 %
a pre mesaéne odmenovanych vo vyske 4,51 %
oproti mzdovym tarifdim v roku 2016. V stlade
s tohtoro¢nou novelou zakona o kolektivnom
vyjednavani odborovy zviz spolo¢ne so ZSPS
poziadal MPSVR SR o roz$irenie dodatku na
celé odvetvie stavebnictva.

Tu sa eSte vratim k ndSmu 7. rokovaniu, kde
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bolo kon3tatované, ze vdaka ndlezu Ustavného
stidu k extenzii KZVS a v tom ¢ase nédvrh nove-
ly zakona o kolektivnom vyjednéavani predloze-
ny ministerstvom prace pre na$ odborovy zviz
pozitivne rieSenie nenaznacoval. Konstatovali
sme, ze z nasho pohladu predmetny navrh ko-
lektivne vyjednévanie obmedzoval. Navrh kla-
dol podmienky, ktoré sme ako socialni partneri
nevedeli splnit a to navrhované vysoké percento
reprezentativnosti pdsobnosti KZVS na zamest-
nancov a zamestnavatelov, kde posobi odborova
organizacia prislusného OZ.

Aj z tohto miesta mozem konstatovat, ze nasa
vydrz a aktivity dosiahli zadostu¢inenie. Ano,
zodpovedni, ktori maju pravo rozhodovat, po-
chopili nase argumenty a to, ze KZVS je o doho-
de dvoch stran - prislusného zvizu zamestna-
vatelov a odborového zvizu. Prijaty zidkon
¢.183/2017 Z. z. s u¢innostou od 1. 9. 2017 nove-
lizuje zakon o kolektivnom vyjednavani, umoz-
fiuje odborovému zvizu spoloéne so zvizom
zamestnavatelov predlozit na extenziu KZVS
bez dokladovania reprezentativnosti. Takto sme
postupovali uz pri Dodatku ¢. 5 ku KZVS pre
stavebné spolo¢nosti a tym zabezpecili Gi¢innost
KZVS aj pre zamestnancov, kde posobia nase
zakladné organizacie a ich zamestnavatelia nie
st ¢lenmi ZSPS, ktorych je vacsina.

Zial'v odvetvi textil, odev, koZa, stle odborovy
zviz nema partnera, a s urcitostou na zdklade na-
$ich poznatkov, tak skoro ani mat nebude. Preto
sa vo zvy$enej miere musime venovat kolektivne-
mu vyjednévanie PKZ, tak ako pri ostatnych za-
kladnych organizaciach, kde zamestnavatelia nie
st ¢lenmi prislu§ného zamestnavatelského zvizu.

Stcastou kolektivneho vyjednavania KZVS su
aj KZVS pre zamestnavatelov, ktori postupuju
pri odmeriovani podla zékona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vy-
kone prace vo verejnom zdujme a KZVS v stat-
nej sluzbe. Vyjednavani tychto KZVS sa aktivne
zGcastnuje aj na$ zvidz. Pre rok 2017 st platné
obidve zmluvy. Kolektivne zmluvy pre rok 2018
garantuju zachovanie nérokov z roku 2017 a to
skratenie pracovného ¢asu na 37 a % hodiny
tyzdenne, s adekvatnym skratenim pre pracu na
zmeny, predizenie zakladnej vymery dovolenky
o jeden tyzden, vyska prispevku zamestnavatela

na DDS najmenej 2 % z objemu ztctovanych
platov zamestnancov ztc¢astnenych na DDS, zvy-
$enie odchodného o jeden funké¢ny plat nad ra-
mec ZP a moznost jeho dalSieho navysenie v PKZ,
tak isto aj odstupné, povinny pridel do socialne-
ho fondu vo vyske 1 % a dalsi pridel najmenej
vo vyske 0,05 % V KZVS bol dohodnuty rast ta-
rifnych platov vo vyske 4,8 % od 1. 1. 2018,
okrem pedagogickych zamestnancov, ktorym
rast platovych tarif je rieSeny v sulade s progra-
movym vyhlasenim vlady. Ich tarifné platy rast-
lio6 % uzod1.9.2017, namiesto od 1. 1. 2018.
V nadviznosti na novii dohodu o raste tarif diilom
31. 12. 2017 kon¢i platnost a u¢innost Memo-
randum o Uprave platovych pomerov zamestnan-
cov v §tatnej sluzbe a niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme z 1. de-
cembra 2016. K vyznamnému ustanoveniu mo-
Zeme radit zdvdzok zdstupcov zamestnavatelov,
ze najneskor do 30. 3. 2018 predlozia zastupcom
zamestnancov navrh zmeny tpravy stupnic pla-
tovych tarif uvedenych v zakone o odmenovani.
Obdobné naroky st dohodnuté aj v KZVS pre
$tatnu sluzbu.

Aj vo vyjednavani na trovni zakladnych or-
ganizdcii, t.j. podnikovych kolektivnych zmluv

plati, Ze nagou tlohou je dosiahnuté a platné na-
roky obhijit a opravnené poziadavky presadit.

Tu musime konstatovat, zZe aj napriek rastu
ekonomiky, dosahovanym ziskom zamestnévate-
Tov, tito sa nechcu s nim delit so zamestnancami.
Zial ¢astejsie sa stretdvame u zamestnévatelov so
snahou odmeilovat zamestnancov na urovni
minimalnej mzdy. V zakladnych organizaciach
vyjednavanie nadalej prebiehalo za ucasti regio-
nélnych koordinatorov IOZ a $pecialistov IOZ.
Zvy$ena pozornost zo strany odborového zvizu
je ststredend pomoci zdkladnym organizdcidm,
osobitne novozalozeny zékladnym organizaciam.
V stucasnosti mame 101 platnych podnikovych
kolektivnych zmlav u 120 zamestnavatelov, t.j.
84,2 % zamestnancov, kde posobi ZO je pokry-
tych kolektivnou zmluvou. PKZ nie st predo-
vsetkym v tych ZO, kde tradi¢ne nevyjednavaju.

10Z za hodnotené obdobie poskytol pomoc
priamou ucastou na tvorbe, vyjednavani, kon-
trole PKZ, resp. metodickd pomoc zakladnym
organizdciam IOZ: Austrian Airlines Technik
Bratislava s.r.o, OLO, a.s. Bratislava, Dopravny
podnik Bratislava, a. s., Regiondlna spréva a Gdrz-
ba ciest Nitra a.s., SCHINDLER ESKALATORY
s.r.o. Dunajska Streda, Technicky a skuSobny
ustav stavebny, Bratislava, Sungwoo Hitech Slo-
vakia, s.r.o., Zilina, Eurovia a.s., Kogice, Volz Fil-
ters Martin, LOOMIS Bratislava, Hanes GSCH
a. s. Cadca, Hoval s.r.o. Istebné, SLS Technaco
s.r.o. Zilina, Letisko M.R.Stefinika a.s. Bratisla-
va, Eismann SMP Automotive s.r.o. Holi¢, Slo-
venska sprava ciest Bratislava, Letisko Piestany
a. s., IKEA Components s.r.o. Malacky.

V tvode tejto Casti spravy sme poukazali, ze
kolektivne vyjednévanie a uzatvorenie kolektiv-
nych zmlav je pokraujicim procesom. Toto
potvrdzuje skuto¢nost, Ze v mnohych zékladnych
organizaciach sme este stale v procese vyjedna-
vania roku 2017 a uz na Grovni zvédzu za¢iname
dalsi proces. Predsednictvo na svojom zasadani
v auguste schvalilo Postup kolektivneho vyjed-
névania KZVS a PKZ v pdsobnosti IOZ na rok
2018. V stlade s postupom zvéz v tomto mesia-
ci predlozil socidlnym partnerom na zaklade
rozhodnuti sekcii navrhy dodatkov k platnym
KZVS, ktoré rieSenia predovSetkym mzdovu
oblast a to: stavebnictvo - zvy$enie mzdovych
tarif pre hodinovo odmenovanych v priemere
0 10 % a pre mesa¢ne odmenovanych v prieme-
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re 0 8,75 %, dopravné podniky - zvy$enie mzdo-
vych tarif pre hodinovo odmeriovanych zamest-
nancov v priemere 0 9,8 % a pre mesacne odme-
fiovanych zamestnancov o 8,9% a ndrast prie-
merného mesa¢ného zarobku najmenej o 4 %
a civilné letectvo — narast priemerného zarobku
vo vyske najmenej 4,5 %.

Kolektivne vyjednavanie je sucastou nasej
kazdodennej ¢innosti, ktord okrem iného
ovplyvnuje najmé platna pracovnopravna legis-
lativa. V sucasnosti sme svedkami prerokovéva-
nia v NR SR dvoch poslaneckych navrhov, tzv.
socidlneho balicka, ktory bude aj obsahom ro-
kovania mimoriadnej Hospodarskej a socilnej
rady 2.12.2017. Ich obsahom st medializované
a premiérom predstavené zmeny Zikonnika
prace, ktorych cielom je:

- zvy$it minimalnu vy$sku mzdového zvy-
hodnenia poskytovaného za no¢nu pracu
zo sucasnej sadzby 20 % sumy minimalnej
mzdy v eurdch za hodinu za kazda hodinu
nocnej prace na 50 % sumy minimalnej
mzdy v eurdch za hodinu,
zvy$it minimalnu vy$ku mzdového zvy-
hodnenia za pracu vo sviatok zo sucasnej
sadzby 50 % priemerného zarobku zamest-
nanca na 100 % priemerného zarobku za-
mestnanca,
zaviest nové osobitné mzdové zvyhodnenie
za pracu v sobotu a za pracu v nedelu, za
ktort by zamestnancovi popri dosiahnutej
mzde malo patrit mzdové zvyhodnenie naj-
menej vo vy$ke 100 % sumy minimalnej
mzdy v eurach za hodinu.

Dalsie navrhované tpravy sa tykaji narokov
zamestnancov — obc¢anov tretich $tatov zamest-
navanych zamestnavatelmi usadenymi v tretom
$tate v pripade, Ze maju docasne vykonévat pra-
cu na tzemi Slovenskej republiky, povinnosti
neponuknut pri dojednévani mzdy v pracovnej
zmluve zékladnu zlozku mzdy v sume nizdej
ako je suma zakladnej zlozky zverejnend v po-
nuka zamestnania, vypustenia povinnosti uva-
dzat niektoré udaje v potvrdeni o zamestnani,
upravy narokov v pripade pracovnej pohoto-
vosti mimo pracoviska v osobitnych pripadoch,

doplnenia moznosti vyplacat mzdu za pracu
nadéas v obdobi ¢erpania ndhradného volna
a zakazu uplatiiovat normy spotreby prace, ak
by mohlo dojst k ohrozeniu bezpec¢nosti alebo
zdravia zamestnancov.
Cielom navrhovanych zmien zakona ¢. 5/2004
Z.z. o sluzbach zamestnanosti je napr.:
- podpora pracovnej mobility uchadzacov
o zamestnanie zatraktivnenim podmienok
pre vznik naroku na prispevok na dochadz-
ku za pracou a prispevok na podporu mobi-
lity za pracou. Navrhuje sa zvysenie maxi-
malnej mesacnej vysky oboch prispevkov,
umoznenie poskytovat prispevok na do-
chadzku za pracou bez ohladu na vymedze-
nie spésobu dopravy do zamestnania, vypus-
tenie obmedzenia jeho poskytovania v ram-
cijednej obce a prediZit obdobie jeho posky-
tovania pre znevyhodnenych UoZ atd.
Ur¢ite navrhované opatrenia su v zaujme za-
mestnancov predovéetkym tam, kde nie je od-
borova organizicia a kolektivna zmluva. Mam
za to, ze niektoré mozu skomplikovat nase vy-
jedndvanie, nakolko ich mdme uz v kolektivnych
zmluvach. Preto musime byt pripraveni na ar-
gumenty zamestnévatelov, Ze prinesu zhor$enie
podnikatelského prostredia, ba i prepustanie,
flexibilitu pracovnej sily atd.

Poskytovanie pravnej pomoci
a pravneho poradenstva ¢clenom
a zakladnym organizaciam

Bolo poskytnutych 80 pravnych rad a stano-
visk pisomnou, resp. ustnou formou, ktorych
obsah bol monitorovanie zamestnancov na pra-
covisku, prekazky v praci na strane zamestnanca,
otédzky pracovného ¢asu, dovolenky, podmienky
¢innosti zastupcov zamestnancov a ich ochrana,
poistné zmluvy, kupne zmluvy, podielové spo-
luvlastnictvo, otdzky vzniku, zmeny a zaniku
pracovného pomeru, nahrada s$kody, otazky ty-
kajuce sa nendrokovatelnych zloziek mzdy, po-
rusenie povinnosti prerokovania zo strany za-
mestnavatela podla ZP, bezpodielové spolu-
vlastnictvo manzelov, ndgjomna zmluva, poruse-
nie pracovnej discipliny zamestnancom atd.

BOZP

Ulohy realizuje zvizova inspekcia bezped-
nosti prace a Komisia BOZP I0Z, kde vo svojej
¢innosti vychadzaja z poziadaviek zvazu a ZO,
z0 zaverov, ktoré boli prijaté na zaklade vysled-
kov zistenych pri kontrolnej ¢innosti za pred-
chédzajtce obdobie.

Aj tato oblast je priestorom pre realizdciu
uloh socidlneho partnerstva. Prave aktivhou
spolupracou so zamestnavatelmi je viac ako
ziaduce zvySovat doraz na reSpektovanie plat-
nych pravnych noriem BOZP, posilnenie vplyvu
odborov, nie ako sankéného organu, ale ako ak-
tivneho tic¢astnika na ovplyviiovani procesov bez-
pecnosti prace na vsetkych urovniach. Tu moze-
me konstatovat, Ze tlohy sa vo vac¢sine dari reali-
zovat. Jednym z prikladov v tejto oblasti je sutaz
ziakov SOS, ktort odborovy zviz organizuje
v spolupraci s mnohymi partnermi, najma z ra-
dov partnerskych SOS, kde pracuja nase zéklad-
né organizacie a zamestnavatelov. V tomto obdo-
bi uz aktivne pacujeme na priprave 44. ro¢nika,
ktory sa uskuto¢ni 3.- 4. maja 2018.

Vnutro-zvazova ¢innost

Pokracovali sme v rokovaniach predsednic-
tva zvdzu na péde zamestnavatela, kde posobi
nasa zdkladna organizicia. Augustové rokova-
nie sa uskutoc¢nilo v spolo¢nosti Schindler Eska-
latory, spol. s r.o. za acasti zastupcov vyboru
zakladnej organizacie a zamestnavatela.

Zakladom nasej prace na véetkych urovniach
je praca s ¢lenskou zékladiou, ktorej sme sa
konkrétne venovali na naSom 6. rokovani pred
rokom. Dnes moézeme konstatovat, ze usilie
v praci s ¢lenskou zdkladnou postupne prindsa
ovocie. Clenska zékladiia je stabilizovana a po-
stupne rozsirujeme nase rady o novych c¢lenov.
Pokles poctu ¢lenskej zdkladne sa vyrovnal no-
voprijatymi ¢lenmi najmé z radov novych za-
kladnych organizacii. Za obdobie september
2016 - september 2017 evidujeme viac ako 900
novych ¢lenov, z toho mladych do 35 rokov
takmer 100.

Vyznamnou aktivitou zvidzu bol v septembri
uz tradi¢ny seminar mladych odborarov IOZ.
Systematickd praca prind$a ocakavany vysle-
dok. Dnes mame napr. troch ¢lenov v sneme
a zich radov vysiel aj ¢len predsednictva, Lubo-
mir Tre$o, predseda ZO Letisko Kosice.

Vzdelavanie

V termine 19. - 21. oktébra 2017 v zariadeni
Hotela SPOLCENTRUM vo Svite sa naraz pre
vietky regiony uskuto¢nilo vzdeldvanie ¢lenov
organov I0Z a ZO 10Z.

Zameranim vzdeldvania bolo ziskanie a osvo-
jenie si teoretickych a praktickych vedomosti
z oblasti komunikacie, socidlneho dialégu a ko-
lektivneho vyjednavania, podmienky a situdcie
spolupréce, typy spravania, obozndmenie sa
s typmi konfliktov, sporov, vratane kolektivnych
sporov a ich sposobmi rieSenia. Neoddelitelnou
sucastou celého vzdelavania bol prakticky tré-
ning pripravy a realizacie vyjednavania so za-
merom pochopit vyznam a ciele kolektivneho
vyjednavania. Vzdeldvanie, ktoré nadvizovalo
na obsah vzdeldvania v roku 2016 sa ztcastnilo
86 clenov zo 60 zakladnych organizdcii, t.j.
237,74 % ZO. V roku 2016 sa vzdeldvanie usku-
to¢nilo po regiénoch a zucastnilo sa ho 93 cle-
nov zo 66 zakladnych organizacii, ¢o je 40,49 %.
Pri priprave planov vzdelavania pre budtce ob-
dobie bude nutné prehodnotit vyhodnost orga-
nizovania vzdeldvania v nadvdznosti na zdujem
zakladnych organizacii.

Medzinarodna ¢innost

Boli uskuto¢nené aktivity v spolupréci s nasimi
partnermi s EFBWW, Industrial Eurdpa a part-
nerskymi odborovymi zvizmi CR.

V roku 2018 - 2019 spolupracu prehibime
s partnerskym IG BAU, EFBWW a BWI v ram-
ci projektu aktivizacie ¢lenskej zakladne v od-
vetvi stavebnictva.

Zaverom mi dovolte podakovat sa za pracu
v predchadzajicom obdobi a prostrednictvom
vas vSetkym, funkciondrom, zamestnancom
i funkciondrom a ¢lenom v ZO, ktori sa podie-
lali na ¢innosti odborového zvizu, pri zabezpe-
¢ovani programovych cielov a vSetkych délezi-
tych uloh stvisiacich s nasou ¢innostou

redakcne krdtené
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NAVRH NA ZVOLANIE

I11. ZJAZDU INTEGROVANEHO ODBOROVEHO ZVAZU

Snem I0Z, ktory sa konal 30. novembra 2017 v Ziline prerokoval navrh predsednictva odborového zvizu na zvolanie zjazdu OZ. Bez pripomie-
nok navrh schvalil a zvolal III. zjazd IOZ na 13. a 14. decembra 2018. Miesto konania je SOREA Titris, Tatranskd Lomnica.

Snem tiez schvalil kla¢ delegatov III. zjazdu IOZ v stlade s Volebnym poriadkom IOZ ¢l. 3 ods. 1: 1 delegat na kazdych zacatych 105 ¢lenov
10Z v prislu$nom regione I0Z, v tom kazdy ¢len Snemu IOZ je delegitom zjazdu IOZ (Volebny poriadok IOZ, ¢l. 3, ods. 3).

Ustredné heslo na III. zjazde Integrovaného odborového zvizu bude:

» ZIVOT - PRACA - SPRAVODLIVOST”

Ulohou zjazdu je:

« zhodnotit ¢innost IOZ, vratane hospodarenia od II. zjazdu IOZ, t.j. za obdobie rokov 2014 — 2018 a plnenie uzneseni II. zjazdu 10Z,

« prijat Programu a stanovit hlavné tlohy odborového zvizu na obdobie rokov 2019 - 2023,

« prerokovat a schvalit zmeny a doplnky Stanov I0Z,

« vykonat volby a potvrdit zloZenie organov IOZ na III. volebné obdobie (december 2018 — december 2023),

« 10. vyrocie zalozenia I0Z
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—

Zakladné ciele kolektivneho vyjednavania I0Z v roku 2018

. Uzatvorit dodatky k platnym KZVS, resp. novej KZVS : Dodatok ¢. 2
ku KZVS pre spolo¢nosti civilného letectva (KZVS platnd a u¢innd do
31.12.2020); Dodatok ¢. 6, pripadne novit KZVS pre stavebné spolo¢-
nosti ( KZVS platnd a u¢inna do 31.12.2018); Dodatok ¢. 15 pre spo-
lo¢nosti dopravnych podnikov ( KZVS platnd a Gi¢innd do 31.12.2020);
KZVS pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a pre
zamestnancov v Statnej sluzbe pre rok 2018 - v ramci KOZ SR.

. Uzatvorit PKZ, resp. dodatky k platnym PKZ.

. Kolektivinym vyjednavanim dodatkov ku KZVS a PKZ, resp. novych
PKZ dosiahnut zachovanie irovne a rozsahu zavizkov dovtedy plat-
nych kolektivnych zmlav, t. j. v KZVS a PKZ zabezpecit zachovanie uz
vyjednanych platnych narokov.

4.V zaujme zabezpedenia stabilnejsich pracovnopravnych vztahov, na-

6.

rokov zamestnancov a postavenia odborov presadzovat a kolektivnym
vyjednavanim dosiahnut platnost a t¢innost KZVS a PKZ viac ako je-
den rok, minimalne na tri roky.

. Dosiahnut, aby vo vSetkych zamestnavatelskych subjektoch, kde p6-
sobi ZO IOZ boli uzatvorené platné a uc¢inné PKZ. Toto dosiahnut
formou dodatkov o predlzeni platnych PKZ, resp. vyjednanim a uza-
tvorenim novych PKZ.

Kolektivnym vyjednavanim KZVS a PKZ zabezpecit udrzanie existu-
jucej zamestnanosti.

7.V KZVS a PKZ presadzovat narast zakladnej/tarifnej mesa¢nej mzdy

a priemernej mzdy zamestnanca. Podkladom pre dohodnutie kon-
krétneho mzdového narastu v beznom roku budu ekonomické ukazo-

10.

11.

vatele vyplyvajuce z hospodarskeho vyvoja zamestnavatela vratane
mzdového vyvoja za uplynulé obdobie a idaje o vyvoji zivotnych na-
kladov (spotrebitelskych cien).

7.1V prislusnych organoch sekcii I0Z a ZO IOZ rozhodnit o raste
tarifnej alebo priemernej mzdy, a to pevnou sumou alebo percen-
tudlne minimalne vo vyske spotrebitelskych cien (inflacia) do-
siahnutych v roku 2017.

7.2. Nérast priemernej mzdy zamestnanca na urovni rastu minimaél-
nej mzdy pre rok 2018 a to pevnou sumou alebo percentualne.

. V PKZ prehodnotit poskytovanie benefitov pre zamestnancov za uce-

lom zvy$enia ich vyhodnosti pre zamestnancov a kolektivnym vyjed-
néavanim dosiahnut dohodnutie benefitov uplatnitelnych pre vietkych

.....

. Prostrednictvom metodickej a poradenskej ¢innosti poskytovat ZO

I0Z pomoc pre uspesné uzavretie PKZ.

Désledne trvat na plneni vSetkych zavazkov vyplyvajucich z platnych
KZVS a PKZ a pravidelne zabezpecovat kontrolu ich plnenia v stlade
s dohodnutymi lehotami v kolektivnych zmluvéch.

Rozvijat spolupréacu s partnerskymi OZ v Ceskej republike ( DOSIA,
STAVBA CR, OS TOK Cech a Moravy), ale aj ostatnymi partnersky-
mi eurdpskymi odborovymi organizaciami (ETUC, IndustriAll,
EFBWW) formou odbornych konzultacii, vymenou informdcii, me-
todickych materialov s cielom prehlbovat socidlny dialég OZ so za-
mestnavatelmi a implementovat zaujmy pracujucich do kolektivnych
zmldv.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Informacie z rokovani odvetvovych tripartit v roku 2017

Odvetvové tripartity v oblasti civilného letec-
tva, cestnej dopravy a cestnej infrastruktury sa
uskuto¢nili v zmysle schvéleného ramcového
harmonogramu rokovani odvetvovych tripartit
MDVRR SR na rok 2017, resp. v zmysle vzdjom-
ne dohodnutych terminov medzi vedenim pri-
slusnej sekcie MDVRR SR a IOZ. Odvetvova tri-
partita civilného letectva v roku 2017 rokovala
3 krat - 6.4.2017, 19.9.2017 a 24. 11. 2017. Od-
vetvova tripartita cestnej dopravy a odvetvova tri-

partita pozemnych komunikacii rokovali 3 krat -
23.5.2017,2.10. 2017 a 20. 11. 2017. Odvetvova
tripartita vystavby a bytovej politiky rokovala len
1 krét - 21. 11. 2017. Uastnici rokovania sa zao-
berali najma nasledovnou problematikou:

Odvetvova tripartita cestnej dopravy

Nedostatok vodicov.
Je vaznym problémom ako v osobnej tak i nd-

kladnej cestnej doprave na ¢o dorazne poukdza-
li zastupcovia zamestnavatelov a zastupcovia od-
borovych zvizov (I0Z, OZ KOVO). Podla ich
nazoru riesit tento problém treba v spolupraci
s Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $por-
tu SR, Ministerstvom préace, socidlnych veci
arodiny SR a Ministerstvom vnutra SR.
Jednym z moznych opatreni by bolo zniZenie
minimalneho veku na udelenie vodi¢ského
opréavnenia (pre skupinu C z 21 rokov na 18 ro-
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kov a pri skupine D z 24 rokov na 21 rokov), tak
aby vodi¢i mohli napr. v segmente vnidtrostatnej
dopravy ziskat praktické skusenosti.

Socialni partneri sa dohodli, Ze vzijomne
podporia iniciativu zamestnavatelov na zmenu
legislativy za zniZenie veku na udelenie vodic-
ského opravnenia. Podla aktualnych informdcii
z Ministerstva vnitra SR je novela zakona
¢. 8/2009 Z. z. zaradena do planu legislativnych
uloh na rok 2018.

Vychova a vzdelavanie vodicov.

V sucasnosti sa na strednych odbornych sko-
lach vyucuje 37 $tudijnych odborov, technika a
prevadzka dopravy (na 19 Skoldch) a prevadzka
a ekonomika dopravy (na 18 $koldch). Ziaci $tu-
dijného odboru technika a prevadzka dopravy a
$tudijného odboru prevadzka a ekonomika do-
pravy so zameranim na cestni dopravu su po
absolvovani $tudia pripraveni na vykonavanie
profesie vodi¢a. Prekazkou pre ich uplatnenie sa
na trhu préce je najmé ich nizky vek a potreba
ziskania prislusného vodi¢ského opravnenia.

K problému nedostatku vodic¢ov sa tcastnici
odvetvovej tripartity zhodli, ze prehlbujuci sa
problém je potrebné vyriesit zniZzenim vekovej
hranice pre ziskanie vodi¢ského opravnenia pre
skupinu C z 21 rokov na 18 rokov a pri skupine
D z 24 rokov na 21 rokov. Okrem zniZenia veku
vodicov je potrebna propagacia povolania vodi-
¢a. Zarover je potrebné riesit problém medzire-
zortne.

Dopravna autorita.

Podla programového vyhlasenia vlady SR
vlada pripravi podmienky pre vznik dopravnej
autority, ktora by zastresila objednavanie vyko-
nov vo verejnom zaujme tak v Zelezni¢nej, ako
aj autobusovej doprave a zabezpecila nevyhnut-
nu synchronizaciu jednotlivych spojov za u¢elom
zvy$enia dostupnosti a komfortu kombinovanej
dopravy a ochrany prav a pravom chranenych
zaujmov cestujucich.

V dopravnej autorite bola zahrnutd aj mest-
ska hromadna doprava. V tejto suvislosti Gcast-
nici odvetvovej tripartity poziadali MDV SR, aby
sucastou dopravnej autority boli vSetky druhy
osobnej dopravy vratane MHD a aj velké do-
pravné spoloc¢nosti a mestd, kde je MHD a aby
boli persondlne zahrnuti do odbornej skupiny
pre pripravu dopravnej autority. Tato pracovna
skupina ma korigovat pripravu koncepcie. Pro-
jekt $tudie momentdlne cakd na schvalenie
(resp. Gpravu a urcenie miery prefinancovania)
na SRP.

Odvetvova tripartita

za oblast cestnej infrastruktary

Hlavné ulohy cestného hospodarstva.

St definované vo vlddnom dokumente ,,Stra-
tegicky plan rozvoja dopravy SR do roku 2030
Na zaklade tohto je spracovany ,,Implementa¢ny
pldn rozvoja dopravy®, v ktorom su jednotlivé
investi¢né projekty a pohlad na opravy a udrzby
ciest. Gestorom Implementa¢ného planu rozvo-
ja dopravy je sekcia riadenia projektov MDV SR.

Zabezpecovanie udrzby ciest

I. triedy a platby za vyuZivanie.

V suvislosti so zabezpec¢ovanim udrzby ciest
zéstupcovia 10Z zastupujuci zdujmy VUC in-

formovali o problémoch pri zabezpecovani
udrzby ciest I. triedy spojenych s pokutovanim
za neuhradenie dialni¢nej zndmy, resp. myta.

Zastupcovia 10Z zastupujuci zaujmy VUC
informovali o skuto¢nosti, ze SSC si objednédva
vykony drzby u 3-tich strdn aj napriek skutoc-
nosti, ze mé platné zmluvy s jednotlivymi VUC.
Utastnici odvetvovej tripartity sa dohodli, ze
podnety, ktoré budu v rozpore so zmluvami,
budd jednotlivé VUC a nimi zriadené organiza-
cie zasielat na generalne riaditelstvo SSC.

Informacia o udrzbe ciest

I. triedy v roku 2017.

Utastnici odvetvovej tripartity sa zhodli na
tom , Ze by bolo vhodné uzatvorit zmluvy, resp.
dodatky na 3 roky, aby ,,dobehli“ v sti¢asnosti
platné zmluvy, ktoré boli uzatvorené na 5 rokov.
Nasledne by sa zmluvy uzatvarali v rovnakom
¢ase a na rovnaké ¢asové obdobie.

Marta Brodzianska na zéklade informacii
z jednotlivych krajov avizovala, Ze problemati-
ku udrzby ciest chc riesit novi Zupani dodava-
telsky, tzn. novym verejnym obstardavanim, ¢o
by v$ak malo za nasledok prepustanie, zniZenie
kvality adrzby ciest. IOZ planuje rokovat s jed-
notlivymi zastupcami zup, aby tato problemati-
ka bola vyrieSena k spokojnosti vSetkych zu-
Castnenych stran.

Zlucenie SSC a NDS, a. s.

V sticasnosti je spracovand uc¢tovno-danova
analyza, ktora je v pripomienkovom procese.
Predpokladany termin zlicenia oboch organi-
zacif je 1.1.2018. Zo strany I0Z bola otvorend
otazka personalneho obsadenia novovzniknutej
firmy, Gprava platov zamestnancov prejdenych
z SSC.

Odmenovanie zamestnancov SSC.

Marta Brodzianska nastolila problém nedo-
stato¢ného finan¢ného ohodnotenia zamest-
nancov SSC bez moznosti vypldcania odmien
alebo zvy$ovania osobného ohodnotenia. Ape-
lovala na zéstupcov SSC, aby poZiadali MDV SR
o rozpoctové opatrenie na poskytnutie finan¢-
nych prostriedkov. Aj predsedni¢ka ZO I0Z pri
SSC Lenka Ladomirjakova poukazala na stale
pretrvavajice nedostatoéné odmenovanie za-
mestnancov SSC. Zastupcovia I0Z odporucili
SSC v ¢o najkratSom case poziadat MDV SR
0 rozpoctové opatrenie na navy$enie mzdovych
prostriedkov na vyplatenie odmien pre zamest-
nancov SSC.

Odvetvova tripartita
za oblast civilného letectva

Informicia o stave a fungovani

letiskovych spolo¢nosti.

Ministerstvo dopravy a vystavby SR predlozi-
lo na t¢ely informovania odvetvovej tripartity
za oblast civilného letectva informaciu o stave
a fungovani letiskovych spolo¢nosti k 30. 6
a k 30. 9. K uvedenym obdobiam zaznamenali
zlep$enie hospodarskych vysledkov.

Priprava §tatneho rozpoctu na rok 2018.

I0Z k navrhu $tatneho rozpoc¢tu na rok 2018
pozaduje, aby financovanie civilného letectva
nebolo na tkor danej kapitoly, ale aby iSlo mi-
morozpoc¢tovymi opatreniami, aj ked by to bol

nesystémovy krok. Podla informécii I0Z by
bolo pre civilné letectvo redlne potrebnych
7 000 000 EUR ako optimum na hospodarske
¢innosti a v pripade, Ze sa tito suma nendjde
v rozpocte, bude musiet byt vykryta len mimo-
rozpoctovymi opatreniami.

Tripartitna Rada v odvetvi

vystavby a stavebnictva

Informacia o stave pripravy

nového stavebného zakona.

Zakony su dva a to zakon o izemnom pléno-
vani a zakon o vystavbe. Najvyznamnej$iu zme-
nu je to, Ze sa ustupuje od stavebnych tradov na
obciach. Zastupcovia socidlnych partnerov po-
ziadali MDV SR o konstruktivny a zmysluplny
postup pri priprave nového stavebného zakona.

Informacia o vysledkoch 19. ro¢nika stitaze

»Progresivne, cenovo dostupné byvanie“.

Zmyslom tohto projektu je podporit aj mesta.
Marta Brodzianska k téme podnikového ndjom-
ného byvania uviedla , Ze ndjomné byvanie by
mohlo byt stabiliza¢tnym prvkom podpory za-
mestnanosti. Ucastnici odvetvovej tripartity sa
zhodli v oblasti podnikového ndjomného byva-
nia na potrebe zorganizovat stretnutie MDV SR,
I0Z, ZSPS a viacerych partnerov na tému né-
jomné byvanie, kde by boli spolo¢ne prediskuto-
vané konkrétne navrhy.Termin stretnutia bol po
dohode predbezne stanoveny na januar 2018.

Informacia o bytovej vystavbe v Slovenskej
republike za rok 2016 a predbeznych
vysledkoch za rok 2017.

Bytova vystavba od roku 2010 md stabilny
vykon, mierne stipa, dokonc¢uje sa okolo 15 000
bytov ro¢ne, podporenych je 1 500 az 2 000 né-
jomnych bytov ro¢ne - optimélne by ale bolo
realizovat 6 000 ro¢ne. Obce majt v sucasnosti
moznost namiesto investovania do vlastnej vy-
stavby kuapit uz hotové domy s ndgjomnymi byt-
mi od stkromnych stavitelov.

Informacia o poskytnutej podpore

v oblasti byvania za rok 2016

a predbeznych vysledkoch za rok 2017.

Statny fond rozvoja byvania je velmi stabilny
nastroj podpory v ramci bytovej politiky a naj-
viac finan¢nych prostriedkov smeruje do obno-
vy bytovych budov a aj nadalej sa predpoklada
stupajuci trend v poskytovani tejto podpory. Aj
tento rok boli zdroje fondu posilnené o pro-
striedky zo $trukturalnych fondov a podarilo
podporit vSetky vyhovujuce Ziadosti o poskyt-
nutie dotdcie na rozvoj byvania.

Informacia o Koncepcii mestského rozvoja.

Koncepcia mestského rozvoja Slovenskej re-
publiky do roku 2030 je vo findlnom §tddiu. Je
to riamcovy dokument, ktory komplexnym spo-
sobom nastoluje tému udrzatelného rozvoja
slovenskych miest a poukazuje na vyznam miest
na celkovom rozvoji krajiny. Koncepcia zavadza
pojem ,,funkéné mestské izemia“ a nabada k hla-
daniu vzdjomne prinosnych foriem spoluprace
samosprav v uzemi, najmi v oblasti sluzieb, eko-
nomiky ¢i zamestnanosti.

Prispevky na strane pripravila
Gabriela Pobjecka
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BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Povinnosti zamestnavatelov v ochrane zdravia pri praci...

Vladny navrh zékona, ktorym sa meni a dopliia zakon &. 355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni za-
kon ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon)
v zneni neskor$ich predpisov, vysiel v Zbierke zdkonov ¢. 289/2017 Z. z.
Utinnost zakona je od 1. decembra 2017.

Zakon ¢. 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdra-
via a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich pred-
pisov (dalej ,zakon ¢. 355/2007 Z. z.%), ktory nadobudol u¢innost 1. sep-
tembra 2007, je komplexne zamerany na prevenciu, ochranu a podporu
zdravia, upravuje nasledovné povinnosti zamestnavatelov suvisiace s ochra-
nou zdravia pri praci:

- zabezpecit hodnotenie zdravotného rizika, vypracovanie kategoriza-
cie prac z hladiska zdravotnych rizik a posudku o riziku (hodnotenie
zdravotného rizika zabezpecit minimalne raz za rok a pri kazdej pod-
statnej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na
mieru zdravotného rizika a kategoriu préce z hladiska zdravotnych
rizik),

zmena v novele zdkona ¢. 355/2007 Z. z. - postidenie zdravotného rizi-
ka bude zamestndvatel zabezpecovat v spoluprdci s pracovnou zdravotnou
sluzbou, opakované posiidenie zdravotného rizika bude zamestndvatel za-
bezpecovat na pracoviskdch, na ktorych zamestnanci vykondvajii pracu
zaradenii do kategérie 2, 3 alebo 4 (frekvencia opakovaného posiidenia
zdravotného rizika v kategorii 2 - raz za 18 mesiacov, v kategérii 3 a 4 - raz
rocne); ak sa pri opakovanom posiideni zdravotného rizika nezisti zmena
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného
rizika alebo kategoriu prdce z hladiska zdravotnych rizik, pracovnd zdra-
votnd sluzba vypracuje pre zamestndvatela pisomny zdznam o postideni
rizika,

- zabezpecit kvalitativne a kvantitativne zistovanie (meranie) zdraviu
skodlivych faktorov pracovného prostredia, ktoré pouzivaji pri svo-
jej ¢innosti, alebo ktoré pri ich ¢innosti vznikaju, a ktorych pouziva-
nie a pripustné hodnoty st upravené osobitnymi predpismi; meranie
musi vykonat odborne sposobild osoba,

- viest zaznamy, ktoré obsahujt udaje o zamestnancoch pri kvalitativ-
nom a kvantitativnom zistovani (merani) zdraviu $kodlivych faktorov
pracovného prostredia pri hodnoteni zdravotnych rizik, a to hluku,
vibracii, ionizujuceho Ziarenia, neionizujiceho Ziarenia (elektromag-
netického Zziarenia, ultrafialového Zziarenia, infraderveného Ziarenia,
laserového Ziarenia), tepelno-vlhkostnej mikroklimy, chemickych fak-
torov, karcinogénnych a mutagénnych faktorov, biologickych fakto-
rov, fyzickej zataze, psychickej pracovnej zataze a zvySeného tlaku
vzduchu,

zmena v novele zdkona ¢. 355/2007 Z. z. - povinnost je vypustend

- vypracovat prevadzkovy poriadok z hladiska ochrany a podpory zdra-
via zamestnancov pri praci (ak tak ustanovuju osobitné predpisy)
a predlozit ho na posudenie prislusnému organu verejného zdravot-
nictva (regionalnemu tradu verejného zdravotnictva),

- dodrziavat pracovné a technologické postupy, schvéleny prevadzkovy
poriadok a spravnu vyrobnu prax,

- viest a uchovavat evidenciu zamestnancov podla kategorii prac,

zmena v novele zdkona ¢. 355/2007 Z. z. - zamestndvatel bude viest

evidenciu zamestnancov, ktori vykondvajii précu zaradenii do kategorie 2,
3 alebo 4, a to pri expozicii hluku, vibrdcidm, ionizujiicemu Ziareniu, elek-
tromagnetickému polu, ultrafialovému Ziareniu, infracervenému Ziareniu,
laserovému Ziareniu, zdtazi teplom, zdtazi chladom, chemickym faktorom,
karcinogénnym a mutagénnym faktorom, biologickym faktorom, fyzickej
zdtazi pri prdci, psychickej pracovnej zdtazi a zvysenému tlaku vzduchu

- predkladat prislusnému organu verejného zdravotnictva navrhy na
zaradenie prac do tretej kategdrie alebo $tvrtej kategorie (rizikové
prace), navrhy na zmenu alebo vyradenie préac z tretej kategorie alebo
stvrtej kategorie,

zmena v novele zdkona ¢. 355/2007 Z. z. - navrhy bude zamestndvatel

predkladat v spoluprdci s pracovnou zdravotnou sluzbou

- oznamit bezodkladne po prehodnoteni zdravotného rizika prislusné-
mu organu verejného zdravotnictva kazda zmenu podmienok vyko-
nu prace, ktora by mohla mat vplyv na zvy$enie zdravotného rizika
prac zaradenych do druhej kategorie a tym na ich zaradenie do tretej
kategorie alebo $tvrtej kategorie,

zmena v novele zdkona ¢. 355/2007 Z. z. - povinnost je vypustend

- vypracovat v spolupréci s pracovnou zdravotnou sluzbou a predlozit
kazdoro¢ne k 31. decembru prisluénému organu verejného zdravot-
nictva informdciu o vysledkoch hodnotenia zdravotnych rizik a opat-
reniach vykonanych na ich zniZenie alebo odstranenie na pracovis-
kach, na ktorych zamestnanci vykonavaju rizikové prace,

zmena v novele zdkona ¢. 355/2007 Z. z. - informdcia, ktord obsahuje

tidaje k 31. decembru sa bude predkladat prislusnému orgdnu verejného
zdravotnictva do 15. janudra nasledujiiceho roka

- zabezpecit opatrenia, ktoré znizia expoziciu zamestnancov a obyvate-
lov fyzikalnym, chemickym, biologickym a inym faktorom prace
a pracovného prostredia na najniz$iu dosiahnutelnt troven, najme-
nej vsak na uroven limitov ur¢enych osobitnymi predpismi,

- zabezpecit pre zamestnancov zdravotny dohlad pracovnou zdravot-
nou sluzbou,

zmena v novele zdkona ¢. 355/2007 Z. z. - zamestndvatel nebude mu-

siet’ zabezpecit pracovnii zdravotnii sluzbu trvalym zmluvnym vztahom;
bude zabezpecovat primerany zdravotny dohlad pre zamestnancov (§ 52
ods. 1 pism. g) zakona ¢. 355/2007 Z. z.)

- pisomne oznamit prislu§énému organu verejného zdravotnictva, ak
zabezpecuje pracovnu zdravotnu sluzbu vlastnymi zamestnancami,

zmena v novele zdkona ¢. 355/2007 Z. z. - povinnost je vypustend

- zabezpecit pre zamestnancov posudzovanie zdravotnej spdsobilosti
na pracu,

- umoznit uc¢ast zamestnancov na povinnych lekarskych preventivnych
prehliadkach vo vztahu k praci, vy$etreniach a o¢kovaniach,

- predlozit lekarovi pracovnej zdravotnej sluzby zoznam zamestnancov,
ktori sa podrobia lekarskej preventivnej prehliadke vo vztahu k praci,

- uchovévat lekdrske posudky o zdravotnej sposobilosti na pracu u za-
mestnancov vykonavajuicich rizikové prace 20 rokov od skoncenia
prace,

- plnit opatrenia na predchadzanie ochoreniam, ktoré nariadil prislus-
ny organ verejného zdravotnictva (napr. zabezpecenie preventivneho
oc¢kovania u zamestnancov vystavenych riziku infekcie),

- oznamovat bezodkladne prislusnému organu verejného zdravotnic-
tva vSetky vyznamné okolnosti na predchadzanie vzniku a $ireniu
prenosnych ochoreni a ochoreni podmienenych pracou a poskytovat
informadcie délezité pre epidemiologické vySetrenie a pre posudzova-
nie ochoreni vo vztahu k vykondvanej praci,

- predkladat navrhy na postdenie prislusnému organu verejného zdra-
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votnictva (na uvedenie priestorov do prevadzky, na pouzivanie biolo-
gickych faktorov pri praci, na skladovanie a manipuldciu s velmi toxic-
kymi latkami a zmesami na pracovisku, na ¢innosti spojené s vyrobou,
spracovanim, manipuldciou, skladovanim, prepravou a zneskodnova-
nim chemickych karcinogénov a mutagénov na pracovisku, na odstra-
fovanie azbestu a materialov obsahujucich azbest zo stavieb),

- zabezpecit na pracoviskiach podmienky v stlade s ergonomickymi,
tyziologickymi a psychologickymi poziadavkami prace,

- zabezpecit na zamedzenie vzniku, $irenia a na obmedzenie vyskytu
prenosnych ochoreni dezinfekciu a regulaciu zivo¢isnych skodcov,

- zabezpecit s prihliadnutim na charakter prace vybavenie pracovisk

jov a zariadeni, ktoré bezprostredne ohrozuju zdravie ludi, nariade-
nie uzatvorenia prevadzky alebo jej ¢asti, nariadenie vykonania $pe-
cidlnych merani, analyz alebo vySetreni na cely hodnotenia zdraviu
$kodlivych faktorov a ich vplyvu na zdravie),

- po zéaniku Zivnosti alebo zaniku spolo¢nosti bezodkladne odovzdat
dokumentaciu suvisiacu s ochranou zdravia pri praci a zdravotnymi
rizikami prislu§énému organu verejného zdravotnictva.

Novelou zdkona ¢. 355/2007 Z. z. sii doplnené nové povinnosti za-

mestndvatelov na zdklade poZiadaviek vyplyvajiicich z praxe:

- poskytnut prislusnému orgdnu verejného zdravotnictva suicinnost pri
presetrovani pracovnych podmienok a sposobu prdce posudzovanej

zariadeniami na osobnu hygienu ($atne, umyvérne, sprchy, WC),

- zabezpecit pre zamestnancov pitnd vodu,

- poskytovat osobam vykondvajticim Statny zdravotny dozor sucinnost
pri jeho vykone a zdrzat sa konania, ktoré by ho mohlo marit,

- plnit alebo strpiet ulozené opatrenia na odstranenie zistenych nedo-
statkov (napr. zakaz vyroby, manipuldcie alebo uvddzania do obehu
vyrobkov, ktoré odporuju poziadavkdm pravnych predpisov upravu-
jucich ochranu verejného zdravia, prikaz na zneskodnenie vyrobkov
pri preukazani ich zdravotnej $kodlivosti, zakaz pouzivania pristro-

osoby (t. j. sucasného alebo byvalého zamestnanca) pri podozreni na
chorobu z povolania alebo ohrozenie chorobou z povolania,

- ozndmit kazdorocne do 15. janudra v elektronickej podobe prislusnému
orgdnu verejného zdravotnictva vidaje k 31. decembru predchddzajiiceho
kalenddrneho roka tykajiice sa zamestnancov vykondvajiicich pracu za-
radenti do kategorie 2; vymedzujii sa ndleZitosti tohto ozndmenia (vzhla-
dom na nutnost zabezpecit podmienky elektronického oznamovania tida-
jov, toto ustanovenie novely zdkona nadobudne ti¢innost 1. jilla 2018).

zdroj internet, spracovali ZIBP
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Povinnost zotrvat u zamestnavatela pocas vypovednej doby
a sankcie za pripadné nezotrvanie

V tomto ¢ldnku sa dozviete, ¢i je zamestnanec povinny zotrvat u zamestnavatela i pocas vypovednej doby, aké st potencidlne sankcie zo strany
zamestnavatela alebo rizikd, ak v zamestnani nezotrva a ¢i musi zamestnévatel suhlasit s dohodou o skonceni pracovného pomeru, ak si zamestna-

nec nasiel novu pracu.

Formy skonéenia pracovného pomeru

Tato situdcia sa v pracovnom prostredi stava
pomerne Casto. Zamestnanec si ndjde nové za-
mestnanie a s aktualnym zamestnavatelom sa
rozhodne pracovny pomer ukoncit.

Podla § 59 ods. 1 pism. a) Zdkonnika prace
pracovny pomer mozno skoncit dohodou. Doho-
da o skonceni pracovného pomeru predstavuje
dvojstranny pravny ukon, k platnosti ktorého sa
vyzaduje sthlasny prejav vole oboch ucastnikov
pracovného pomeru. Zamestnavatel nie je po-
vinny so skon¢enim pracovného pomeru doho-
dou k ur¢itému datumu suhlasit. A to bez ohla-
du na dovody zamestnanca.

Podla § 59 ods. 1 pism. b) Zdkonnika prace
pracovny pomer mozno skoncit vypovedou. Za-
mestnanec ma pravo skoncit pracovny pomer
s aktualnym zamestnavatelom formou vypovede.

Termin nastupu do nového zamestnania cas-
tokrat koliduje s plynutim vypovednej doby
u aktudlneho zamestnavatela. Nakolko paralel-
ny vykon préce pre pévodného i nového zamest-
navatela obvykle nie je mozny, zamestnanec
niekedy pristipi k tomu, Ze sa rozhodne ne-
re$pektovat plynutie vypovednej doby a pre-
stane vykonavat pracu pre su¢asného zamest-
navatela. V uvedenom pripade moéze zamestnd-
vatelovi vzniknut narok na periaznti néhradu,
pripadne i narok na nahradu $kody.

Sankcia za nezotrvanie v aktualnom zamest-
nani pocas vypovednej doby

Plynutie vypovednej doby sa povazuje za tr-
vanie pracovného pomeru, pocas ktorého je za-
mestnanec i nadalej povinny vykonavat pracu
podla pokynov zamestnévatela a zamestnavatel
je povinny mu pridelovat pracu. Ako vyplyvaiz
¢l. 5 Zakonnika prace, zamestnanci a zamestnd-
vatelia sii povinni riadne plnit svoje povinnosti
vyplyvajiice z pracovnopravnych vztahov.

KedZe sa v praxi Casto stavalo, Ze zamestna-
nec si prestal po doruceni vypovede (bez ohla-
du na to, ¢iilo o vypoved zo strany zamestnan-
ca alebo zamestnavatela) plnit svoje pracovné
povinnosti, bola novelou Zakonnika prace (za-
kon ¢&. 348/2007 Z. z.) zavedend moznost za-
mestnavatela uplatnit si vo¢i zamestnancovi pra-
vo na penazni nahradu (§ 62 ods. 8 Zdkonnika
prace).

Pravo zamestnavatela na penaznt nahradu
pre pripad, Ze nezotrva u zamestndvatela pocas
vypovednej doby pritom musi byt dohodnuta
s0 zamestnancom pisomne v pracovnej zmlu-
ve, v opacnom pripade je dohoda o penaznej
néhrade neplatna.

Vyska penaznej nahrady, na ktord md za-
mestnavatel pravo je limitovand suc¢inom prie-
merného mesa¢ného zarobku tohto zamestnan-
ca a dlzky vypovednej doby.

Zamestnavatel si moze uplatnit narok na na-
hradu skody

Dalsou skutoénostou prichddzajticou do Gva-
hy v pripade, ak zamestnanec nezotrva pocas
vypovednej doby u zamestnavatela je skoda,
ktora tym moze zamestnavatelovi vzniknut.

Pre vznik v§eobecnej zodpovednosti zamest-
nanca za Skodu musia byt podla § 178 a nasl.
Zakonnika prace splnené kumulativne nasledov-
né podmienky: a) vznik $kody pri plneni pra-
covnych uloh alebo v priamej stvislosti s tymto
plnenim, b) protipravny tikon, c) porusenie po-
vinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v pria-
mej suvislosti s nimi alebo umyselné konanie
proti dobrym mravom, d) pri¢inna stvislost
medzi porusenim povinnosti a vznikom $kody,
e) zavinenie na strane zamestnanca. Ak nie je
splneny ¢o i len jeden predpoklad, zamestnanec
za $kodu nezodpoveda.

Narok nanahradu skody je pritom zamestnava-

tel opravneny si uplatnit paralelne i popri penaz-
nej nahrade podla § 62 ods. 8 Zakonnika prace.

Zamestnavatel obvykle skon¢i so zamest-
nancom pracovny pomer okamzite

Je beinou praxou zamestnévatelov, ze v pri-
pade, Ze sa zamestnanec prestane riadne vyko-
navat svoju pracu, dostavovat na pracovisko,
resp. plnit si svoje pracovné povinnosti (prave
pocas trvania vypovednej doby), zamestnavatel
vyuzije svoje pravo pristipi k okamzitému
skonéeniu pracovného pomeru podla § 68 ods.
1 pism. b) Zakonnika prace. Zamestnanci tento
postup zo strany zamestnavatela ¢astokrat v pod-
state predvidaju.

Toto pravo vyuzité zamestnavatefom sa moze
vsak nasledne zohladnit v pracovnom posudku
zamestnanca. Podla § 75 Zékonnika préce, za-
mestndvatel vydd zamestnancovi pracovny posu-
dok na jeho poZiadanie. Pracovnym posudkom st
vSetky pisomnosti tykajiice sa hodnotenia prdce
zamestnanca, jeho kvalifikdcie, schopnosti a dal-
Sich skutocnosti, ktoré majii vztah k vykonu prd-
ce. Jeho obsahom preto moéze byt i neplnenie
pracovnych povinnosti pred skoncenim pracov-
ného pomeru.

Zaver
Zamestnanec je povinny si svoje pracovné
povinnosti vykonéavat riadne v zmysle pracovnej
zmluvy a pokynov zamestnavatela. V pripade,
ak sa rozhodne pocas vypovednej doby nezotr-
vat u zamestnavatela je potrebné si uvedomit
potencidlne prava zamestnavatela, ktoré mozu
spocivat v dohodnutej peniaznej odmene (ak bola
dohodnutd), prava na nahradu $kody (v pripade
splnenia zakonnych podmienok) alebo uvede-
nia porusenia pracovnej discipliny v pracovnom

posudku.
spracovala: K. Hutnanova
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Z hlavnych tloh IOZ na roky 2016 - 2018 vyplyva tiloha uskuto¢novat
zasadnutia RMO aj v zamestndvatelskych subjektoch, kde ma I0Z svoje
Z0, s ciefom predstavenia ¢innosti RMO a ziskania novych ¢lenov do
RMO, oboznamenie sa jej ¢lenov s ¢innostou zakladnej organizacie, socidl-
nym dialégom, pracovnymi podmienkami, ako aj vyrobnym programom
prislusného zamestnavatela. Tohtoro¢né vyjazdové rokovanie RMO
I10Z sa konalo v Kosiciach v diioch 19. - 20. 6. 2017. Oficidlne rokovanie
prebehlo v sidle Dopravného podniku mesta Kosice. Hostami rokovania
boli Marta Brodzianska — predsedni¢ka IOZ a Andrea Vindiova - pred-

sedni¢ka ZO I0Z pri DPMK, a. s.

Témou rokovania okrem iného bola priprava 6. Semindra mladych od-
borérov a priprava na 8. Snem IOZ, ktory bude tematicky orientovany na
mladych ako neoddelitelnt sucast odborového zvizu.

Clenovia RMO I0Z mali moznost prezriet si podrobne areal dopravné-
ho podniku, ziskat rozne informécie v oblasti mestskej hromadnej dopravy
a previest sa novou nizkopodlaznou elektrickou po kosickej elektrickovej

rychlodréhe.
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VYHODNOTENIE 6. SEMINARA MLADYCH ODBORAROV 10Z

Z Hlavnych uloh I0Z vyplyva pokracovat
v tradicif organizovania ,Seminara mladych od-
borarov IOZ* za tcasti zastupcov mladych od-
borarov z partnerskych zahrani¢nych odborovych
organizacii, ktoré nadvizuje na predchddzajtce
a rozsiruje ziskané vedomosti a praktické skuse-
nosti z predchddzajucich stretnuti a su¢asne pri-
spieva k ziskaniu novych ¢lenov IOZ.

V roku 2012 IOZ zacal organizovat seminare
mladych odborarov. Prvy semindr sa konal na
Donovaloch, druhy v roku 2013 v Stre¢ne, treti
sa konal v roku 2014 v Kezmarskych ZTaboch,
$tvrty v roku 2015 v Dolnej Krupej a piaty v roku
2016 v Brzotine. Cielom tychto stretnuti bolo
obozndmit mladych Iudi - ¢lenov IOZ o posta-
veni a vyzname odborov pre mladych [udi - za-
mestnancov. Z posledného semindra taktiez
vzisla poziadavka ucastnikov organizovat dalsie
takéto stretnutie. Tento ro¢nik sa konal uz pod
oficialnym logom Rady mladych odborarov
10Z, ktorého navrh sa spracoval prave na minu-
loro¢nom semindri.

Predsednictvo IOZ v Plane ¢innosti a aktivit
10Z na rok 2017 schvalilo aktivitu pre mladych
odborarov a na svojom rokovani dna 27. aprila
2017 schvalilo Obsahové a organizaéné zabez-
pecenie 6. Seminara mladych odborarov IOZ.
Cielom seminara bola aktivizdcia mladych ludi
v odboroch, systém prace s mladymi ludmi,
overenie uplatnovania ziskanych teoretickych
vedomosti z predchddzajucich stretnuti v praxi,
ciele a ulohy I0Z smerom k svojim ¢lenom, za-
kladnym organizaciam, rozsirenie vedomosti mla-

dych z ¢innosti odborov s dorazom na otazky
kolektivneho vyjednavania, vzijomna vymena
informdcii a ndzorov k aktudlnej spoloc¢ensko-
politickej situdcif na Slovensku a v Cechéch, pro-
blematika prace odborov na tirovni zvizu i ZO
10Z a jeho partnerskych OZ z Ciech, navrhy na
rie$enie tloh a problémov. Cielom tiez bolo vy-
pracovat podklady na tvorbu dotaznika pre ZO
10Z, z ktorého sa budu ziskavat informécie do
materidlov potrebnych k prezentacii mladych
ludi vo zvdze a sucasne k prezentacii prace
RMO IOZ na sneme I0Z.

Organizatorom seminara boli Rada mladych
odboréarov I0Z a Urad IOZ. Seminér sa konal
v dnioch 21. - 23. septembra 2017 v penziéne
Druzba v Bojniciach.

Celkovo sa na semindri ztcastnilo 30 mladych
odbordrov. Z toho 7 ¢lenov Rady mladych odbo-
rarov I0Z (ZO 10Z DPM Kaosice (3), Sungwoo
Hitech Slovakia (1), BBRSC Ziar nad Hronom
(1), PK Doprastav (1) a IOZ (1)). Okrem toho

boli na semindri pritomni zastupcovia zo ZO
10Z: CRH Rohoznik (6), CRH Turnia nad Bod-
vou (2), RSUC Levice (2), Letisko Kosice (2),
Sungwoo Hitech Slovakia (1), BBRSC Ziar nad
Hronom (1), OLO Bratislava (1), IKEA Compo-
nents Malacky (2), SOS Kremni¢ka (2), Slovtan
Liptovsky Mikulds (2). Tohtoro¢ného stretnutia
sa taktiez zudastnili aj dvaja mladi zastupcovia
z partnerského OS TOK CR.

Prehlad celkovej tcasti za regiony IOZ
vratane ¢lenov RMO 10Z:

« Vychod - 7 Iudi z 3 ZO 10Z
(z toho 3 ¢lenovia RMO I0Z)

« Stred - 9 Iudia z 5 ZO 10Z
(z toho 3 ¢lenovia RMO I0Z)

o Zapad - 12 Iudiz 5 ZO I0Z
(z toho 1 ¢lenovia RMO 10Z).

spracovala K. Horinkovd, predsedni¢ka RMO
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VYHODNOTENIE VZDELAVANIA CLENOV

ORGANOV A ZAKLADNYCH ORGANIZACII I0Z

V tomto roku sa uskuto¢nilo vzdelavanie ¢lenov organov IOZ a zaklad-
nych organizacii v stlade s prijatym Programom IOZ na roky 2014-2018
a potrebami ¢lenov odborového zvizu.

Obsahom vzdelavania boli:

- Aktualne zmeny v pracovnopravnych predpisoch

- Uvod do vzdelévania, o¢akavania a obavy, pravidla skupiny
- Asertivita a komunikdcia

- Rie$enie konfliktov

- Kolektivne vyjednavanie

Cielom vzdeldvania IOZ bolo :
- ziskanie a osvojenie si teoretickych a praktickych vedomosti z oblasti
komunikdcie, socialneho dialégu a kolektivneho vyjednavania
- podmienky a situdcie spoluprace, typy spravania
- oboznamenie sa s typmi konfliktov, sporov, vratane kolektivnych
sporov a ich sposobmi rieSenia
- prakticky tréning pripravy a realizacie vyjednavania so zamerom po-
chopif vyznam a ciele kolektivneho vyjednavania
Vzdelavanie ¢lenov organov I0Z a ZO IOZ sa uskutoc¢nilo v termine
19. - 21. oktdbra 2017 v zariadeni Hotela SPOLCENTRUM vo Svite pre
véetky regiony naraz.

Utasti na vzdelédvani ¢lenov organov a zékladnych organizécii IOZ v po-
rovnani s rokom 2016

Region I0Z Potet ZOIOZ Skutocna ucast ZO/¢lenov % ZO
VYCHOD 2016 38 22/34 57,89
2017 36 20/31 55,56
STRED 2016 62 28/37 45,16
2017 61 25/34 40,98
ZAPAD 2016 63 16/22 25,40
2017 62 15/21 24,19
SPOLU 2016 163 66/93 40,49
2017 159 60/86 37,74

Celkovo bolo preskolenych 86 ¢lenov organov IOZ a ZO I0Z zo 60 z4-
kladnych organizacii, ¢o predstavuje 37,74 % z celkového poctu ZO IOZ.

Na zaklade hodnoteni pritomnych ¢lenov IOZ sa opit potvrdil ciel vzde-
lavania a to spojit teoretické vedomosti s interaktivinymi praktikami so za-
merom uplatnit ich v pracovnom i odborarskom prostredi.
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Zasadnutie Vychodného

22. zjazd IG BAU

regionu IndustriAll Europe

V dnoch 11. - 13. septembra 2017 v Mari-
bore v Slovinsku sa uskuto¢nilo druhé toh-
toro¢né pravidelné rokovanie zastupcov na-
rodnych odborovych centrdl Vychodného
regionu IndustriAll Europe zo Slovinska,
Madarska, Polska, Ceskej republiky a Slo-
venska (I0Z).

Rokovanie sa konalo za ucasti Luisa Co-
lunga, zastupcu generalneho tajomnika In-
dustriAll Europe. Za IOZ sa rokovania zu-
Castnili Marta Brodzianska, predsednitka

V dnoch 9. - 10. oktébra 2017
sa konal v nemeckom Berline
22. zjazd IGBAU (Priemyselny
odborovy zvaz Stavba — Polno-
hospodarstvo - Zivotné prostre-
die). Utastnickou zjazdu za I0Z
bola predsednitka IOZ Marta
Brodzianska a tlmo¢nicka. Hes-
lom zjazdu bolo: PRACA. ZI-
VOT. SPRAVODLIVOST. Fe-
derdlny prezident IG BAU
Robert Feiger otvoril rokovanie
22. zjazdu za tcasti viac ako 300

10Z a Erika Lorinczova, ¢lenka Predsednic-
tva IOZ, predsednicka Sekcie TOK I0Z.

Hlavnymi témami rokovania boli:

delegatov a pocetnych hosti po-
litického Zivota, zamestnavate-
lov, odborovych partnerov z ce-
lého sveta a dalsich hosti.

Zjazd za najdolezitejsie otdz-
ky stanovil pracovné a Zzivotné
podmienky v Nemecku. Déraz
odborovy zvaz bude klast na kva-
litné vzdelanie, primerané od-
menovanie a dobry dochodok.
V nasledujicom obdobi bude
zvySenu pozornost venovat otaz-
ke zZien (1/3 zien vo federdlnom
vykonnom vybore). Federdlny prezident DGB (Nemecka konfederdcia odborovych zvizov)
Reiner Hoffmann vo svojom vystipeni okrem iného pozadoval vac¢siu bezpe¢nost v spolo¢-
nosti, posilnenie kolektivneho vyjednévania, poriadok na trhu préce, ktory podporuje a zabez-
pecuje dobrt pracu.

Zjazd zvolil novy federdlny vybor odborového zvizu na cele so staronovym predsedom, kto-
ry vo svojom prejave po volbach okrem iného vyslovil svoje predstavy smerom k buducej fede-
ralnej vlade o tarifnej politike. Dolezitou prioritou pre odborovy zvaz a Konfederaciu je bu-
ducnost. Doraz budu kldst na ndjomné byvanie. Zjazd prijal navrh na diskusiu o buducnosti IG
BAU: Ako chceme zit a pracovat v buducnosti?

« Otazky priemyselnej politiky a nedavny
vyvoj v Eurépe a IE

« Informadcie z prvého stretnutia preziden-
ta a viceprezidentov IndustriAll Europe

» Kampan zamerana na zvySenie miezd
»Rovnost za rovnaku pracu® - Hodnote-
nie pokroku pri implementdcii rezolucie

Utastnici jednomyselne schv4lili logo Vychod-
ného regiénu IE. Nové logo bude regién v bu-

ducnosti pouzivat vo v8etkych pripadoch. Kamila Horinkova
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