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7. SNEM 10Z

»K najdolezitejsim nasim uloham patrili tlohy tykajtce sa pripravy
a realizdcie hlavnych dloh v tomto roku, kolektivneho vyjednévania,
pravneho poradenstva ¢lenom a zakladnym organizaciam, vratane ota-

zok BOZP, metodické navstevy v zakladnych organizaciach, priprava a
rokovanie organov zvizu, medzindrodna ¢innost ako aj pripomienko-
vanie navrhov pravnych predpisov.“

»lento Stat a ekonomika mad na to, aby vlada viac tlacila na vyssie mzdy. Myslime si, ze
treba zacat hovorit o opatreniach, ktoré budu zvySovat odmenovanie udi.“ Robert Fico
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Z ROKOVANIi ORGANOV ODBOROVEHO ZVAZU

Predsedsednictvo 10Z 26. januara 2017

V uvode rokovania predsednictvo zobralo na
vedomie kontrolu plnenia uzneseni a vyhodno-
tilo priebeh a zavery 6. snemu IOZ, ktory sa ko-
nal v zavere uplynulého roka. Uznesenia k to-
muto boli prijaté bez pripomienok.

V dalSom bol prerokovany tradi¢ny balik
z oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri pra-
ci. Materialy boli predlozené pisomne. Predsed-
nictvo zobralo na vedomie spravu o odborovej
kontrole nad stavom BOZP vo zvize a v sucin-
nosti s iou schvalilo plan kontrol pre tuto oblast
v roku 2017. K uzneseniam o BOZP neboli
vznesené pripomienky.

Aj sprava o pouziti 2 % zaplatenej dane z prij-
mu bola predlozena v pisomnej forme. Predsed-
nictvo ju schvalilo a zarovei uloZilo vypracovat
spravu z dalSieho obdobia o pouziti prostried-
kov zo zaplatenej dane v roku 2017.

Predsednictvo schvélilo plan ¢innosti OZ
v roku 2017 a tiez obsah rokovani jeho organov
- predsednictva a snemu. K tomuto neboli pri-
pomienky. Materidly st uverejnené na web
stranke IOZ. V dalSom predsednictvo prijalo
informacie o postupe KV KZVS a PKZ v roku
2017. Bez pripomienok ju zobralo na vedomie.

Predsednictvo schvililo zapis do zoznamu
ZO10Z k 26. 1. 2017 ZO I0Z pri SLS-TECH-
NACO, s.r.o., prislusnost RR I0Z Stred; ZO
I10Z pri MEDUSA GROUP, s.r.0., prislusnost

RR IOZ Zapad. Vymaz zo zoznamu ZO 10Z
k 26. 1. 2017 ZO I0Z HS-INGREAL, a.s., pri-
slusnost RR I0Z Vychod; ZO I0Z ZO dopravy
a autoopravarenstva Lucenec, prislusnost RR
10Z Stred.

V casti o medzinarodnych aktivitich zvizu
boli schvélené prijatia zahrani¢nych partnerskych
delegacii, ucast na zasadani eurdpskej IndustriAll

ako aj spravy z pracovnych ciest v zahranici.

V zavere rokovania bol prerokovany komplex
informdcii, ustnych a pisomnych, o rokovani
organov 10Z, KOZ SR, JMF ZOO v SR. Bola
tiez podand informacia o odvode ¢lenskych pri-
spevkov a navrhy na pouzitie stanovenych per-
cent zo zaplatenej dane, ako aj niektoré perso-
nalne naleZitosti.
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Predsednictvo 10Z 27. aprila 2017

Po uprave programu rokovania a niektorych
administrativnych otazok predsednictvo schva-
lilo t¢ast M. Brodzianskej na rokovani spolo¢-
nej tripartity CR/SR v Ceskej republike. V dal-
$om rokovanie prebiehalo v zmysle schvaleného
programu. Zobralo na vedomie kontrolu plne-
nia tloh, schvalilo uc¢ast zastupcu zvézu na zasa-
dani vychodného regionu Industrial All Europe.
Bez pripomienok.

Nésledne predsednictvo zobralo na vedomie
vyhodnotenie Hlavnych tloh na roky 2016 az
2018 a odporucilo material na rokovanie Sne-
mu [OZ. V dalsom predsednictvo prerokovalo
mzdovy vyvoj v zamestnavatelskych subjektoch
v posobnosti IOZ za rok 2016, ktory zobralo na

vedomie s odporucanim vyuzit material pri ko-
lektivnom vyjednavani. Predsednictvo zobralo
navedomie tiez priebezné hodnotenie plenia
dohdd s partnermi v CR, ktoré bolo sucastou
programu na Sneme IOZ.

V baliku s témou hospodarenia odborového
zvazu boli prerokované: sprdva o Cerpani roz-
poctu za rok 2016, sprdva o Cerpani fondov I0Z
za rok 2016 a tiez stanovisko RK IOZ k tymto
spravam. V rozprave neboli vznesené pripo-
mienky ani iné odporucania k uvedenym mate-
ridlom. Nasledne predsednictvo prerokovalo
navrh na zvolanie snemu OZ a schvalilo pro-
gram jeho rokovania ako aj dalsie organiza¢no
technické tdlohy s tym suvisiace. Potom boli

prerokované organizaéné a obsahové zabezpe-
¢enia rokovani vyborov RR (1. polrok), semina-
ra mladych odborarov (2. polrok) a vzdelavania
¢lenov tstrednych organov a ZO 10Z (2. pol-
rok).

Predsednictvo schvalilo vymaz zakladnych or-
ganizécii zo zoznamu ZO 10Z: ZO 10Z pri STA-
VOUNIA, ass., prisluinost Regionélna rada 10Z
Stred; ZO 10Z pri MARKIZA-SLOVAKIA, spol.
s.r.0., prislu$nost Regionalna rada I0Z Zapad.

V ¢asti o medzinarodnej ¢innosti zvizu pred-
sednictvo zobralo na vedomie spravy zo zahra-
ni¢nych pracovnych ciest bez pripomienok
a schvililo prijatie zahrani¢nych partnerskych
odborovych zvazov v oblasti stavebnictva na za-
sadnutie tzv. W6 - Wiesbadenska skupina,
v dnioch 5.- 6. 6. 2017 v Bratislave ako aj ucast
zastupcu IOZ na tomto podujati. Bola schvile-
nd tiez last predstavitelov IOZ na stretnuti
s predsedami OZ DLV CR, IOZ a OZ Solidar-
nos¢, 15. juna 2017 v Ostrave.

V zavere boli prijaté viaceré informacie (ust-
ne a pisomné) o rokovani odborovych organov,
o odvode ¢lenskych prispevkov, o persondlnych
otazkach a niektorych organiza¢no technickych
ulohach v odborovom zvize. Bola tiez schvale-
nd ziadost o socidlnu vypomoc pre clena ZO
I0Z v a.s. EUROVIA Ko#ice.

Informacie z rokovani predsednictva boli
priebezne uverejiiované v e-spravach I0Z na
jeho web stranke.)

-redakéne upravené
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ZO SNEMU 102

Siedme rokovanie Integrovaného odborové-
ho zvizu sa uskuto¢nilo 25. mja t.r. v Ziline.
Na rokovani boli pritomni ¢lenovia tohto orga-
nu, ¢lenovia reviznej komisie, rady mladych

a tieZ zamestnanci odborového zvizu. Pritomni
hostia zastupovali: KOZ SR Monika Uhlerova,
viceprezidentka; OS STAVBA CR Milan Vomela,
predseda a Pavel Zitko, podpredseda; OS DOSIA

Jan Rejsky, predseda a Jan Cup, podpredseda;
OS TOK CR Zdenék Heller, predseda a Milos Ko-
neény, podpredseda. Hostia z CR sa zGcastnili
v tomto zloZeni v stivislosti so spolo¢nym roko-
vanim s predstavitelmi IOZ SR.

Po procedurélnych otazkach bola vykonana
kontrola plnenia uzneseni prijatych na pred-
chddzajiucom sneme, ktoru pritomni zobrali na
vedomie. V sprave o ¢innosti, ktort predlozila
Marta Brodzianska bol ¢lenom snemu predlo-
zeny odpocet aktivit zvdzu so zdoraznenim na
realizéciu hlavnych dloh I0Z. Clenovia snemu
spravu zobrali na vedomie. V dal$om priebehu
bolo prerokované plnenie dohdd s partnerskymi
odborovymi zvizmi z CR, ktoré bolo obojstran-
ne oznacené za prospesné.

Bol tiez prerokovany obsiahly material Vyhod-
notenie hlavnych tiloh I0Z na roky 2016 az 2018,
ktory snem schvalil. Snem tiez schvalil materia-
ly tykajuce sa ¢erpania rozpoctu a fondov I0Z
a stanoviska RK k nim. Zaver rokovania vyplni-
la diskusia pritomnych. (O rokovani snemu pozri
e-spravy I0Z z 1. jina t.r.).
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Z0 SPRAVY O CINNOSTI IOZ

V uvode svojej prezentacie predsedni¢ka OZ
M. Brodzianska zdoraznila, ze stucastou spravy
na rokovani je spolupréca s partnerskymi odbo-
rovymi zvizmi v CR - OS DOSIA, OS Stavba
CR a OS TOK CM. ,,Preto sme velmi radi, Ze pl-
nenie nasich dohod o spolupraci mézeme pre-
rokovat za tGcasti ich $tatutarnych zastupcov®

V dalSom uviedla, Ze ,nasa kazdodenna pra-
ca bola stcastou realizacie uloh KOZ SR prija-
tych na jej III. zjazde“ K najdolezitej$im patrili
ulohy tykajuce sa pripravy kolektivneho vyjed-
ndvania, pravneho poradenstva ¢lenom a za-
kladnym organizdcidm, vratane otdzok BOZP,
metodické navstevy v zakladnych organizaciach,
priprava a rokovanie organov zvizu, medzinarod-
na ¢innost, ako aj pripomienkovanie navrhov
pravnych predpisov, kde k najdolezitej$im sa pa-
tri novela zakona o kolektivnom vyjednavani®

Nemenej dolezité bolo plnenie uloh vyplyvaju-
cich zo socidlneho partnerstva a to v spolupraci
s na$imi socidlnymi partnermi ZSPS, ZZ MHD,
UZCL a pre zviz partnerskym MDVRR SR.

Vyvoj hospodarstva SR

Aj dnes mozeme konstatovat, Ze vyvoj ide po-
zitivnym smerom, ¢o uz pocituji vietci obcania
a zamestnanci. Aké su teda celospolocenské
ukazovatele? Priaznivy vyvoj ekonomiky pozi-
tivne ovplyvnil vyvoj medziro¢nej inflacie, ktora
v roku 2016 dosiahla minusovi hodnotu - 0,5 %.
V aprili t.r. medziro¢nd inflacia v porovnani
s aprilom 2016 dosiahla hodnotu 0,8 %, t.z. o to
sa zvys$ili spotrebitelské ceny a priemernd ro¢-
nd miera inflacie dosiahla v aprili 2017 hodno-
tu 0,0 %.

Na konci roku 2016 sme zaznamenali rast HDP
0 3,0 % a na konci marca t.r. dalsi rast o 0,8 %.

Pozitivom je, ze pokracoval postupny rast
v odvetviach v posobnosti ndsho zvizu. Po mi-
nuloro¢nom poklese postupne rastie stavebna
produkcia, ¢o je ovplyvnené najmi vyraznym
zvy$enim novej vystavby, vratane modernizacii
a rekonstrukcii v oblasti bytovej politiky, ale
predovsetkym vystavbou dialnic a rychlostnych
ciest. Zial, stavebna produkcia vak za tri mesia-
ce v porovnani s rovnakym obdobim roku 2016
klesla o0 5,7 %.

Pozitivny vyvoj zaznamendavame v leteckej do-
prave, ale aj v dopravnych podnikoch, kde me-
dziro¢ne preprava osob vzrastla 0 4,8 % a vyko-
ny v osobokilometroch o 11,5 %.

Napriek celkovému pozitivnemu rastu, urcita
stagnacia, resp. pomalsi rast pokracuje vo vyro-
be textilu, odevov, koze a kozenych vyrobkov.

Miera nezamestnanosti k 30. 4. 2017

Pozitivny vyvoj narodnej ekonomiky sa odzr-
kadluje aj v zamestnanosti. Nezamestnanost ma
klesajicu tendenciu, o ¢om sved¢i skuto¢nost,
ze v tomto obdobi atakuje historické minima od
augusta 2008. Miera evidovanej nezamestna-
nosti na Slovensku dosiahla v aprili tohto roka
uroven 7,74 %. Stav disponibilnych uchadzacov
o zamestnanie dosiahol vo $tvrtom mesiaci
tohto roka 211 tisic 0sob. Pre porovnanie, na
konci 1. Q 2016 bolo na Slovensku evidovanych
nezamestnanych 291,9 tisic, ¢o je 9,4 %.

Opit véak musime konstatovat, Ze aj napriek
uvedenym priaznivym ukazovatelom v odvet-
viach v pdsobnosti nasho zvizu nenastal vyraznej-
$i pozitivny posun v zamestnanosti, skor naopak.
Takmer vo vSetkych odvetviach je nedostatok
odbornych zamestnancov, vratane odvetvia TOK,
kde chybaju najma Sicky, ako aj vodi¢i MHD.
Vychadzajuc aj z tychto zakladnych ukazovate-
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lov, ak vykony a produkcia rastie a zamestna-
nost stagnuje, tym nadalej rastie produktivita
prace.

Tomuto vyvoju zodpoveda aj rast priemernej
mzdy v narodnom hospodarstve, ktora v roku
2016 dosiahla 912 Eur a na konci marca t.r.
993 eur, avSak napr. v stavebnictve to bolo len
628 eur.

Priemernd mesa¢nd mzda zamestnavatelskych
subjektov, kde posobia nase zakladné organiza-
cie, dosiahla vysku 1 012,17 eur, v absolutnom
vyjadreni v medziro¢nom porovnani je vyssia
len 0 16,29 eur oproti roku 2015. Tento vyvoj
je ovplyvneny miernym (cca o 2 %) narastom
priemernej mzdy v pdsobnosti sekcii civilného
letectva, stavebnictva, textilného, odevného a ko-
ziarskeho priemyslu.

Vyvoj minimalnej mzdy

Minimalna mzdu, je rozhodujuca predo-
vSetkym pri vyjednavani podmienok odmerno-
vania v kolektivnych zmluvach. Preto je tato

otazka v kazdodennej pozornosti KOZ SR a od-
borovych zvizov. Rada predsedov OZ Konfede-
racie schvalila navrh minimalnej mzdy pre rok
2018 vo vyske 492 eur, s ktorym predstupila pred
svojich socialnych partnerov.

Nasim cielom nadalej zostava zabezpecit pl-
nenie odportcania Eurdpskeho vyboru socidl-
nych prav, podla ktorého by podiel minimalnej
mzdy na priemernej mal dosahovat 60 %. Vybor
prisiel k zaveru, Ze situacia v SR nie je v stulade
s ¢lankom 4 §1 Eurdpskej socialnej charty, ked-
ze minimdlna mzda nezabezpecuje déstojnt
Zivotnd troven. Slovensko navyse patri medzi
krajiny s najniz$im podielom minimalnej mzdy
na priemernej v ramci Eurépskej tnie.

Navrh minimalnej mzdy na rok 2018

Uréujtcou veli¢inou pri naSom névrhu bola
aj hranica rizika chudoby v roku 2015, ktord
vzrastla na troven 347 eur. Cistd MM 339 eur
bola stale pod touto hranicou. Konfederacia od-
haduje rast hranice rizika chudoby aj v nasledu-
jucich rokoch a preto stanovenie minimdlnej

mzdy vo vyske 492 eur by malo zabezpecit, ze
¢istd MM v roku 2018 bude nad hranicou rizika
chudoby, tak ako je to vo vidcsine krajin, kde
maji minimalnu mzdu stanovenu.

KZVS a PKZ

Jednou z rozhodujucich moznosti a zdklad-
nym prostriedkom, ako zabezpe(it a udrzat ga-
rantované naroky a eliminovat negativa dopa-
dov na zamestnancov, nadalej zostava mat uza-
tvorené platné kolektivne zmluvy.

V kolektivnom vyjednavani postupujeme na
urovni odborového zvizu a zakladnych organi-
zacii v sulade s Postupom kolektivneho vyjed-
navania KZVS a PKZ na rok 2017. V sti¢asnosti
mame platné a G¢inné tri KZVS a to pre civilné
letectvo, uzatvorentt s Uniou zamestnévatelov
v civilnom letectve, u¢innu do 31. 8. 2017, pre
dopravné podniky podpisant so Zvizom za-
mestnavatelov MHD s u¢innostou do 31. 12.2020
a v odvetvi stavebnictva podpisant so Zvizom
stavebnych podnikatelov Slovenska, ktord ma

ucinnost do 31. 12. 2018. I napriek skuto¢nosti,
Ze mame v pdsobnosti zvizu platné a Gcinné
KZVS vo vsetkych odvetviach, vritane KZVS
pre verejnd spravu a §tatnu sluzbu, ktoré st uza-
tvdrané na urovni Konfederdcie, nemézme byt
so sucasnou situdciou spokojni. Nadalej nemd-
me KZVS v odvetvi TOK, kde nevyjednavame,
nakolko nemame socidlneho partnera.

Ukonéené vyjedndvanie mame len pre do-
pravné podniky a to uzatvorenim Dodatku ¢. 13
s u¢innostou od 1. 6. 2017. Dodatok riesi rast
minimalnych tarif, kde prvy tarifny stuper je na
urovni 435 Eur, t.j. na Grovni MM a rast miezd
zamestnancov o 2 %.

Tu sa s vypoctom tohtoroéného ukonceného
vyjednavania treba pozastavit. Pomaly viac ako
polroka sa nemdzeme stretnut pri rokovacom
stole k navrhu dodatku KZVS pre civilné letec-
tvo a to z dovodu neujasnenych personalnych
otazok nasho socidlneho partnera. Avsak na za-
klade ostatnych rokovani s nasimi zamestnava-
telmi, ¢rtd sa na lepsie ¢asy. V priebehu 2-3 tyz-
dnov by sme sa mali stretnut.

Dodatok ¢. 5 pre stavebné spolo¢nosti vyjed-
navame. So ZSPS sme sa stretli uz $tyri krat —
naposledy 22. 5. a vysledok? Nedohoda na obsa-
hu, najme pri raste minimalnych mzdovych ta-
rif a dohoda na sprostredkovatelovi. Pre¢o?

Dovod znamy a pre nasich zamestnavatelov
kardinalny. Nemoznost rozsirovania KZVS na
celé odvetvie a tym podla nich nevyhodné po-
stavenie zamestndvatelov, ktori st ¢lenmi ZSPS,
nakolko pre nich je Gc¢innd KZVS. Tuato skutoc-
nost vnimaji ako nevyhodu v konkurencii.

Zial, spominany navrh novely zakona o ko-
lektivnom vyjednavani predlozeny ministerstvom
prace pozitivne rieSenie ndm nenaznacuje, skor
naopak. Novela ma reagovat na nalez Ustavného
sudu k extenzii, av§ak ide podla nasho nazoru
nad ramec nalezu. Z nasho pohladu predmetny
néavrh kolektivne vyjednavanie obmedzuje, na-
kolko kladie podmienky, ktoré nie sme ako so-
cidlni partneri schopni splnit a to navrhované
percento reprezentativnosti posobnosti KZVS
na zamestnancov a zamestnavatelov, kde posobi
odborova organizacia prislusného OZ. Je dolezi-
té, aby zodpovedni, ktori maju pravo rozhodovat,
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pochopili nage argumenty a to, Ze KZVS je o do-
hode dvoch stran - prislusného zvazu zamest-
navatefov a odborového zvizu. Budeme vsak
»bojovat“ spolo¢ne s Konfederaciou do konca,
t.z., aby odboréri opat mohli navrhovat rozsiro-
vanie KZVS bez novo navrhovanych bariér.
Vyjednavanie na urovni zakladnych organi-
zacii prebieha za ucasti regionalnych koordiné-
torov I0Z a $pecialistov IOZ. Zvysena pozor-
nost zo strany odborového zvizu je ststredena
na uzatvorenie PKZ, resp. v novozalozenych za-
kladnych organizaciach. Nie su v§ak vynimkou
ani nase spolo¢né vyjednavania v prosperujtcich
firmach a to tam, kde sa snazia pravni zastupco-
via zamestnavatelov do kolektivneho vyjednava-
nia presadzovat prvky obcianskeho zakonnika
a nere$pektujic zakon o kolektivnom vyjedna-
vani. Né§ ciel, mat platné kolektivne zmluvy
u véetkych zamestnavatelov, kde pdsobi nasa
zakladna organizicia a uzatvarat ich viac ako
jeden rok, sa vcelku dari realizovat. Viac infor-
macii aj o tejto oblasti je uvedenych v materialy
Vyhodnotenie hlavnych dloh za rok 2016.

Socialne partnerstvo

Okrem kolektivneho vyjednavania KZVS so
socialnymi partnermi, ako uz bolo vyssie uve-
dené, ako jediny odborovy zviz je na$ nadalej
¢lenom §tyroch odvetvovych tripartit MDVRR
SR a to: stavebnictva, pozemnych komunikécii,
civilného letectva a cestnej dopravy. Za hodno-
tené obdobie zasadali jeden krat odvetvové tri-
partity civilného letectva, cestnej dopravy a po-
zemnych komunikacii, ktorych obsahom boli
ulohy v letectve, cestnej doprave a pozemnych
komunikécii, zmluvy SSC a VUC o tidrzbe ciest
L. triedy, pravne predpisy, priebezné hodnotenie
zaverov GP, ale aj pripravované zluc¢enie NDS
a SSC, ¢o bude pre nds v najbliz$om, resp. budu-
com jedna z vaznych otdzok na rie$enie. Toto
zlucenie, ¢i spojenie bude mat rozhodujuci do-
pad aj na spravy ciest v posobnosti VUC, t.z.
z nasho pohladu na zamestnancov a tym i na-
$ich c¢lenov.

Odvetvova tripartita cestnej dopravy sa v ostat-
nom obdobi okrem iného venuje otdzke nedo-

odstranit v priebehu vykonu kontrolnej ¢innos-
ti. Celkom bolo vykonanych 30 kontrol nad sta-
vom BOZP a vydanych 11 opatreni. Najviac
zistenych nedostatkov nadalej bolo zistenych
v zdravotnickej a hygienickej starostlivosti. Pozi-
tivne mozno hodnotit, Ze v roku 2016 sme nemu-
seli z urovne zvdzu vysetrovat tazky pracovny,
resp. smrtelny pracovny uraz. Prehlad o celkovej
¢innosti zvdzu a plneni uloh v oblasti BOZP, tak
ako aj o plneni tloh v ostatnych oblastiach néjde-
te v materiali ,Vyhodnotenie Hlavnych tloh
I0Z za rok 2016

Sutaz BOZP - 43. rocnik

V tejto oblasti sme realizovali v tomto roku
3. - 4. méja 43. ro¢nik sttaze ziakov SOS v ob-
lasti BOZP v priestoroch hotela Sorea Titris
Tatranskd Lomnica. Aj tento ro¢nik sa konal
pod zastitou ministra Skolstva, vedy, vyskumu
a $portu Slovenskej republiky a ministra prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
atiez za podpory nasich partnerov z radov socidl-
nych partnerov a spolupracujucich subjektov.

statku predovsetkym vodicov, kde ako jednu
z moznosti rie$enia navrhuje znizenie veku vo-
di¢a z 24 rokov na 21 rokov. Samozrejme pre
nds rozhodujucim a najdolezitejsim faktorom
pre rieSenie zamestnanosti a stabilizacie zamest-
nancov je otazka zodpovedajiceho adekvatne-
ho odmeriovania, vratane vhodnych pracovnych
podmienok zamestnancov.

V decembri 2016 sa uskuto¢nila generalna
porada ministra so socialnymi partnermi, kde
bola zhodnotena ¢innost za rok 2016 a prijaté
ulohy pre rok 2017.

V odveti TOK spolocne so sekciou, ktorej ro-
kovanie je planované na jin t.m. musime zhod-
notit realizaciu zaverov z oktébrového rokova-
nia so §taitnym tajomnikom MH SR, kde bol
predlozeny navrh smerovania pre rozvoj tohto
odvetvia.

Kontroly nad stavom BOZP

Preventivne posobenie, ktoré je nasou priori-
tou je aj v pocte nedostatkov, ktoré sa podarilo

Aktérmi sutaze bolo trinast troj¢lennych sutaz-
nych timov zo strednych odbornych $kol so za-
meranim na stavebnictvo, automobilovy priemy-
sel, dopravu, lesnictvo, obchod a sluzby a $koly
technického charakteru. Tak ako v predchadza-
jucich rokoch sutazili chlapci a dievcata, ktori
sa umiestnili na prvych troch miestach vo svo-
jich Skolach na $kolskych kolach, v sulade s pro-
poziciami vydanymi Integrovanym odborovym
zvdzom k organizovaniu 43. ro¢nika sutaze. In-
tegrovany odborovy zvdz v sulade so svojim
programom bude aj v roku 2018 organizovat
44. ro¢nik sttaze.

Neodmyslitelnou st¢astou nasej ¢innosti je
poskytovanie pravnej pomoci a pravneho pora-
denstva ¢lenom a zakladnym organizaciam. Od
6. snemu bolo poskytnutych vicsieho rozsahu
65 pravnych rad a stanovisk - tykali sa predo-
vsetkym pracovného casu, dolezitych osobnych
prekazok v préci a z oblasti rodinného prava
(vratane pripravy navrhov na sud), 35 materia-
lov bolo pripomienkovanych v ramci MPK;
v tomto obdobi sme v ramci legislativnej ¢in-
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nosti aktivne spolupracovali na novele zakona
o kolektivnom vyjednavani.

Rokovanie organov I0Z + KOZ SR

Tuato ulohu realizujeme ucastou zamestnan-
cov a funkciondrov zvizu na rokovaniach or-
ganov ZO, ale aj metodickymi nav§tevami, uz
osved¢enou formou e-sprav I0Z, ktoré sa stali
rychlym informa¢nym kandlom nielen pre
funkcionarov 10Z a zakladnych organizacii,
ale postupne ¢o najvicsieho poctu ¢lenov zvia-
zu a to z jeho urovne, ale aj zakladnych organi-
zdcii.

Ak hodnotime vnutro-zviazovu ¢innost, ako
aj v predchadzajicom obdobi, k tejto oblasti sa
radi aj praca s mladymi. Opédtovne moézeme
konstatovat, Ze praca s mladymi a nasich mla-
dych odborérov sa ndm vyvija pozitivne. Sved¢i
o tom skutoénost, Ze sa aktivne nasi ,,mladi“ za-
pajaju do zviazovych aktivit, napr. uz spominand
sutaz BOZP.

Partnerské dohody

Jednou z tém rokovania snemu je Plnenie do-
héd s partnerskymi odborovymi zvizmi CR.
Spolupraca nasho zvdzu s odborovymi zvizmi
0S DOSIA, OS Stavba CR a OS TOK CaM vy-
chadza a je v sulade s platnymi pisomnymi bila-
terarnymi dohodami.

Obsahom nasej spoluprace v stlade s doho-
dami su predovsetkym vymena obojstrannych
informécii o ¢innosti odborovych zvézov, so-
cidlny dialég a socidlne partnerstvo v SR a CR
na trovni OZ, vratane kolektivneho vyjednéva-
nia, aktudlne odborové otazky, vymena oboj-
strannych informacii o zédkladnych pracovno-
pravnych, socidlnych a danovych predpisoch
a ich uplatiiovani, postavenie a pravomoci od-

e

borov, vymena informdcii o stave, vyvoji pri-
slusného odvetvia, vymena pisomnych materid-
lov, pravnych predpisov atd.

Délezita ulohu maji osobné stretnutia za-
stupcov jednotlivych odborovych zvizov na
roznych stupnoch a to najmé: pracovné stret-
nutia zastupcov vedeni zvdzov, ucast predstavi-
telov zvédzov na rokovaniach najvyssich orga-
nov a to rokovania zjazdov a snemov, ucast
mladych odbordrov z ¢eskych OZ na Semina-
roch mladych odborarov IOZ, odborné pra-
covné stretnutia. Osobitny vyznam maji spo-
lo¢né pracovné stretnutia, napr. spolo¢né roko-
vanie IOZ a OS Stavba CR a ich ZO zastupcov
v eur6pskych zamestnaneckych radach z od-
vetvia stavebnictva skupin VINCI, HOLCIM,
SKANSKA, BOUYGUES, pracovné rokovanie
zastupcov IOZ a partnerskych odborovych zvi-

zov 10Z z CR na tému BOZP a ich dcast na
41. ro¢niku sttaze ziakov SOS z predpisov
BOZP organizovanom IOZ, ucast zastupcov
I0Z v CR na Zavereénej konferencii projektu
»Posiliiovanie bipartitného dialégu v odvet-
viach® - ,,55+“ socidlny dialég v textilnom
a odevnom priemysle — Projekt BIDI atd.

K tejto spolupraci sa radi aj medzinarodna
¢innost na eurdpskej trovni a to v ramci Eurdp-
skej federdcie IndustriAll, kde nds$ zviz spoloc-
ne pdsobi s OS TOK CaM a Eurdpskej federdcie
stavebnictva - EFBWW spoloéne s OS Stavba
CR. Tu nase zvizy presadzuji spolo¢né névrhy
a obhajuju zdujmy ¢lenov zvdzov a zamestnan-
cov prislusnych odvetvi. V ostatnom obdobi je
to napr. rieSenie a uplatiiovanie smernice o vy-
sielani zamestnancov.

-krdtené-

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

ROKOVANIA VYBOROV REGIONALNYCH RAD 10Z

V maji tohto roku sa uskuto¢nili v poradi uz
7. rokovania vyborov regiondlnych rad odboro-
vého zvizu, a to konkrétne 16. maja v regione
Vychod, ktorému predsedala podpredsednicka
regionalnej rady Erika Lérinczovd, nasledne
17. méja vybor RR Stred viedol predseda Igor

Neumann a 18. méja rokoval vybor regionu Za-
pad pod vedenim predsedu regiondlnej rady
Jozefa Bonu.

Rokovani vyborov okrem ¢lenov sa zti¢astnili
predsednicka IOZ Marta Brodzianska, ktord in-
formovala pritomnych o aktivitich I0Z, roko-

vaniach organov zvazu a KOZ SR a regionalni
koordinatori Jarmila Fréhlichovd, Jaroslav Chrup-
ka a Jan Kren.

Hlavnymi bodmi rokovani boli prerokovanie
obsahu materialov predkladanych na 7. rokova-
nie Snemu I0Z diia 25. méaja 2017 v Ziline, pre-
dovsetkym Sprava o c¢innosti Predsednictva
I0Z a ¢innosti IOZ od 6. Snemu IOZ, vyhodno-
tenie Hlavnych tloh IOZ za rok 2016, ekono-
mické otazky zvdzu za rok 2016 a zvolanie
a priprava regionalnych rdd v mesiaci oktober
2017 vo Svite.

Pritomni sa zaoberali aj situdciou a stavom
kolektivneho vyjednavania KZVS a PKZ a vnit-
ro zvazovymi otazkami.

Vybor regionalnej rady Vychod dalej zobral na
vedomie informdciu o vzdani sa Stanislava Biro-
$a véetkych funkcii v organoch IOZ k 31. 3. 2017
a z tohto dovodu prerokoval suvisiace personal-
ne névrhy pre volby ¢lenov organov regiéonu
a zvézu, ktoré sa uskutoc¢nia v ramci rokovania
regionalnej rady.

Vybor regionu stred prerokoval aj otazky suvi-
siace s ¢innostou ZO IOZ Stavebny podnik N4-
mestovo a ZO I0Z STAVEBNY PODNIK, s.r.o..

Spracovala: Jarmila Frohlichova
regionalna koordindtorka IOZ
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Realizacia postupu kolektivneho vyjednavania KZVS
na rok 2017 v posobnosti IOZ

V stlade s ,,Postupom kolektivneho vyjednavania KZVS a PKZ na
rok 2017 v pésobnosti IOZ“ a schvalenia jeho realizacie v prislusnych
odvetvovych sekciach IOZ je stav kolektivneho vyjednavania KZVS pre
rok 2017 nasledovny:

KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA
NA ROKY 2002 - 2020 PRE ORGANIZACIE
DOPRAVNYCH PODNIKOV

K KZVS bol Zvizu zamestnavatelov MHD SR predlozeny navrh Do-
datku ¢. 13.

Obsah navrhu:

e Zvy$enie mzdovych tarif pre hodinovo odmenovanych zamest-
nancov v priemere o 10,3 % a pre mesacne odmenovanych zamest-
nancov v priemere o 8,5 %.

e Zvysenie priemernej mesa¢nej mzdy zamestnancov v roku 2017
minimalne o 4 % oproti dosiahnutej priemernej mzde v roku 2016.

Kolektivne vyjednavanie sa konalo 2. marca 2017. Na tomto rokova-

ni sa zastupcovia zmluvnych stran a Sekcie dopravnych podnikov do-
hodli na obsahu dodatku v pozmenujucom zneni jeho navrhu. Na za-
klade podpisaného dodatku ¢islo 13 sa mzdové tarify pre hodinovo od-
menovanych zamestnancov sa od 1. juna 2017 zvys$ia v priemere
09 % a pre mesa¢ne odmenovanych zamestnancov v priemere o 7,9 %.
Sticasne sa zamestnévatelia zaviazali zvy$it priemernt mesa¢ni mzdu
zamestnanca v roku 2017 vo vyske minimalne 2 % oproti dosiahnutej
priemernej mzde v roku 2016.

KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA
NA ROKY 2012 - 2018 PRE ORGANIZACIE
STAVEBNYCH PODNIKATELOV

Zvazu stavebnych podnikatelov Slovenska I0Z predlozil ku KZVS
navrh Dodatku ¢. 5.

Obsah navrhu:

e Zamestnavatel poskytne extra dovolenku nad rdmec dovolenky
podla ustanoveni ZP zamestnancom, ktori cerpajt svoju dovolen-
ku v obdobi s nizsou potrebou prace. Extra dovolenka sa poskytne
v rozsahu dvoch dni v kalenddrnom roku za suvislé ¢erpanie pia-
tich po sebe nasledujticich dni dovolenky. Pre ucely tohto odseku
sa za obdobie s niz$ou potrebou prace povazuje obdobie od 7. 1.
do 15. 2. bezného kalendarneho roka.

e Zvysenie mzdovych tarif pre hodinovo a mesa¢ne odmeiiovanych
zamestnancov v priemere o 7,4 %.

e Zvysenie priemernej mesa¢nej mzdy zamestnancov v roku 2017
minimalne o 3 % proti dosiahnutej priemernej mesa¢nej mzde
v roku 2016

e Zvysenie mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas vykonavanu
v pondelok az sobotu z 25 % na 30% priemerného zarobku zamest-
nanca.

e Stanovenie vySky prispevku zamestnavatela na DDS minimalne

1,5 %.

Prvé spolo¢né rokovanie o navrhu dodatku sa konalo dna 15. febru-
ara 2017. Na zaklade zaverov kolektivneho vyjednavania sa zmluvné
strany dohodli na uprave mzdovych tarif v tarifnych stupnioch 1-4
v zneni navrhu Dodatku ¢. 5 a nedohodli sa na uprave tarif v tarifnych
stupnioch 5-12 a na ostatnych bodoch navrhu.

Kolektivne vyjednavanie pokracovalo este dalsimi tromi spolo¢nymi
rokovaniami. Vyjednavaci obidvoch stran sa dohodli na vypusteni
bodu 1 a 2 navrhu dodatku. Zmluvné strany sa ani na $tvrtom kole ko-
lektivneho vyjedndvania nedohodli na uprave tarif v tarifnych stup-
foch 6-12, na naraste priemernej mesa¢nej mzdy zamestnanca a na
zvy$eni mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas. Na zaklade vzajom-
nej dohody ukoncili kolektivne vyjednavanie a spolo¢ne poziadali
o rieSenie spornych bodov Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
SR, aby ur¢ilo sprostredkovatela.

KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA
NA ROKY 2015 - 2017 PRE ORGANIZACIE
CIVILNEHO LETECTVA

K KZVS bol Unii zamestnévatelov v civilnom letectve SR predlozeny
navrh Dodatku ¢. 1.

Obsah navrhu:

e Zvysenie zdkladnej mesa¢nej mzdy zamestnancov v roku 2017

oproti roku 2016 minimélne o 30 €.

e Zvy$enie mzdového zvyhodnenia za pracu vo sviatok, a to v diioch

24.12.-26.12a 1. 1. prislusného kalendarneho roku vo vyske 100 %.

e Predizenie platnosti a u¢innosti KZVS do 31. 12. 2020.

V Predstavenstve Unie zamestnéavatelov v civilnom letectve SR a v nie-
ktorych letiskovych spolo¢nostiach prebiehali personalne zmeny, ktoré
ovplyvnili ti skutoc¢nost, ze kolektivne vyjednavanie sa uskutocnilo
dna 19. 6. 2017 a bol dohodnuty Dodatok ¢. 1 k predmetnej KZVS
s u¢innostou od 1. 7. 2017, ktory riesi predizenie KZVS do 31. 12. 2020
a zvy$enie priplatku za vianoc¢né sviatky a novy rok vo vyske 65 %.

Spracovala: Gabriela Pobjecka
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Z rokovania APZ a Priemyselnej bipartity

Jednou z tém verejnej casti Valného zhro-
mazdenia Asocidcie priemyselnych zvizov
(APZ), ktoré sa uskuto¢nilo 14. juna 2017 v Bra-
tislave aj za ucasti socialnych partnerov zamest-
navatelskych zviazov bola $tvrta éra priemysel-
nej revolucie — Priemysel 4.0. Ako ¢estni host sa
jej zucastnil a so svojim prihovorom vystupil aj
prezident Konfederacia odborovych zvizov Slo-

venskej republiky - KOZ SR Jozef Kollar. Digi-
talna ekonomika a jej dopad na pracovnd silu je
velkou vyzvou a zodpovednostou aj zastupcov
zamestnancov.

APZ tvori 6 priemyselnych zvizov (Zviz au-
tomobilového priemyslu SR, Zviz strojarskeho
priemyslu SR, Zviz stavebnych podnikatelov
Slovenska, Zvaz hutnictva, tazobného priemys-

lu a geoldgie SR a Slovenska elektromechanicka
asocidcia ,SEA”) a reprezentuje az 80 % percent
slovenského priemyslu.

Zakladnymi cielmi APZ je podpora a rozvoj
stabilného podnikatelského prostredia, presa-
dzovanie zabezpecenia dostatku kvalifikovanej
pracovne;j sily, spolupodielanie sa na zlep$ovani
podmienok vedy, vyskumu a inovacii, zvy$enie

vplyvu asocidcie prostrednictvom tripartity a za-

bezpecenie rozvoja spoluprace s partnerskymi
organizdciami.

Rokovanie Konferencie Priemyselnej Bipar-
tity sa uskuto¢nilo po Valnom zhromazdeni
a otvoril ho jej predsedajuci Vladimir Jacko,
prezident Zvizu hutnictva, tazobného priemyslu
a geoldgie SR. Reforma regionalneho a vysokého
$kolstva, novelizacia Obchodného zédkonnika
a Zakona o kolektivnom vyjednavani boli nos-
nymi témami rokovania predstavitelov priemy-
selnych zvazov APZ a zastupcov odborovych
zvazov - KOVO, Integrovaného odborového zvi-
zu (za I0Z Marta Brodzianska a Gabriela Po-
bjeckd) a Odborového zvizu pracovnikov bani,
geologie a naftového priemyslu. Clenovia Prie-
myselnej Bipartity sa opitovne zhodli na zauj-
me spolo¢ne participovat na tvorbe ramcovych
dokumentov, ale aj konkrétnych legislativinych
néavrhov.

Gabriela Pobjecka, $pecialista I0Z

PRAVNE INFORMACIE

Zakladna vymera dovolenky je najmenej $tyri tyZdne. Dovolenka za-
mestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovsi najme-
nej 33 rokov veku, je najmenej pét tyzdnov. Tyzdiiom dovolenky je se-
dem po sebe nasledujtcich dni.

Zamestnancovi vznikd za podmienok ustanovenych Zakonnikom pra-
ce (dalej len ,,ZP“) narok na

a) dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomernu cast,

b) dovolenku za odpracované dni,

¢) dodatkovu dovolenku.

Urcenie cerpania dovolenky
Podla § 111 ods. 1 ZP ¢erpanie dovolenky uréuje vylu¢ne zamestnava-

tel po prerokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek ur¢eného
s predchadzajicim suhlasom zéstupcov zamestnancov tak, aby si zamest-

Co treba vediet o dovolenke

nanec mohol dovolenku vy¢erpat spravidla vcelku a do konca kalendérne-
ho roka. Pri ur¢ovani dovolenky je potrebné prihliadat na ulohy zamestna-
vatela a na opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel je povinny ur-
¢it zamestnancovi ¢erpanie aspon 4 tyzdiov dovolenky v kalenddrnom
roku, ak md na ne ndrok a ak Cerpania dovolenky nebrania prekazky
v prici na strane zamestnanca.

Podla § 111 ods. 5 ZP plati, ze ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych
Castiach, musi byt aspon jedna ¢ast najmenej 2 tyzdne, ak sa zamestnanec
so zamestnavatelom nedohodne inak. Cerpanie dovolenky je zamestna-
vatel povinny oznamit zamestnancovi aspon 14 dni vopred. Toto obdobie
moze byt vynimocne skratené so sithlasom zamestnanca.

Otazka: Mdze zamestnavatel neurcit ¢erpanie dovolenky?
Podla § 111 ods. 1 ZP ¢erpanie dovolenky urcuje zamestnavatel s pri-
hliadnutim na svoje zaujmy a na opravnené zaujmy zamestnanca. Ide
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o pravo zamestnavatela urcit cerpanie dovolenky tak, aby bola vycerpana
v roku, v ktorom na fu vznikne zamestnancovi narok. Ak zamestnévatel
toto pravo nevyuzije alebo z dovodu prekazok v praci na strane zamest-
nanca to nie je mozné, zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnanco-
vi dovolenku tak, aby sa skonc¢ila najneskor do konca nasledujiceho ka-
lendarneho roka.

Ak zamestnavatel svoje pravo nevyuzije a neur¢i ¢erpanie dovolenky
najneskor do 30. 6. nasledujuceho kalendarneho roka tak, aby zamestna-
nec vycerpal dovolenku do konca tohto kalendarneho roka, je mozné
aplikovat ustanovenie § 113 ods. 2 ZP, podla ktorého si moze ¢erpanie
dovolenky uréit zamestnanec. Musi byt vak splnend podmienka, zZe ¢er-
panie dovolenky zamestnanec pisomne ozndmi zamestnavatelovi najme-
nej 30 dni vopred. Tato 30-dnova lehota moze byt so stthlasom zamestna-
vatela skrétend.

Hromadné cerpanie dovolenky

Zamestnavatel moze podla § 111 ods. 2 ZP po dohode so zastupcami
zamestnancov urc¢it hromadné ¢erpanie dovolenky, ak je to nevyhnutné
z prevadzkovych dévodov. Toto hromadné ¢erpanie dovolenky nesmie
byt ur¢ené na viac ako 2 tyzdne, ak ZP neustanovuje inak.

Ak ide o vazne prevadzkové dovody, ktoré sa zamestnancom oznamia
najmenej 6 mesiacov vopred, moze byt hromadné ¢erpanie dovolenky ur-
¢ené na 3 tyzdne. Za véine previdzkové dovody sa povazuje napriklad
modernizacia vyrobnej linky alebo iné dovody v preruseni prevadzky,
ktoré st dlhodobo planované.

Priklad:

Zamestnanec nastipi do prace 22. 6. 2017. Zamestnavatel po dohode
so zastupcami zamestnancov ur¢i hromadné Cerpanie dovolenky nevy-
hnutné z prevadzkovych dévodov, a to na dni od 3. 7. 2017 do 16. 7. 2017.
Zamestnanec do dna 3. 7. 2017 neodpracuje 21 dni, nevznikne mu narok
ani na jednu dvanastinu dovolenky za rok 2017.

Zamestnavatel moze podla § 113 ods. 1 ZP urcit zamestnancovi ¢erpa-
nie dovolenky, aj ked dosial nesplnil podmienky na vznik naroku na do-
volenku, ak mozno predpokladat, Ze zamestnanec tieto podmienky splni
do konca kalendarneho roka, v ktorom dovolenku ¢erpa, alebo do skon-
¢enia pracovného pomeru.

Ak by zamestnanec narok na dovolenku, ktort uz vycerpal, nesplnil
a predc¢asne by skon¢il pracovny pomer, tak zamestnanec je povinny po-
dla § 117 ZP vratit nahradu mzdy, ktord mu bola neopravnene vyplatena,
zamestnavatel mu ju zrazi podla § 131 ods. 2 pism. g) ZP.

Prerusenie dovolenky

Zamestnavatel je podla § 112 ods. 1 ZP povinny nahradit zamestnan-
covi néklady, ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli preto, ze zamestnavatel
mu zmenil ¢erpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

Podla § 114 ZP sa dovolenka prerusuje vtedy, ak:

« nastipi zamestnanec v priebehu dovolenky sluzbu v ozbrojenych silach,

« bol uznany za docasne praceneschopného pre chorobu alebo traz,

« o$etruje chorého ¢lena rodiny,

« nastupi na matersku dovolenku zamestnankyna alebo nasttpi na ro-
di¢ovsku dovolenku zamestnanec podla § 166 ods. 1 ZP (je to obdo-
bie starostlivosti o narodené dieta, pocas ktorého vyplica Socidlna
poistoviia ddvku nemocenského poistenia, ktorou je materské).

Dovolenka sa nepreruguje vtedy, ak:

« zamestnavatel ur¢i cerpanie dovolenky na ¢as oSetrovania chorého
¢lena rodiny na Ziadost zamestnanca.

Podla § 112 ods. 2 ZP plati, ze zamestnavatel nesmie urcit ¢erpanie
dovolenky na obdobie, ked je zamestnanec uznany za docasne prace-
neschopného pre chorobu alebo uraz, a na obdobie, pocas ktorého je za-
mestnanec na materskej dovolenke a rodi¢ovskej dovolenke. Pocas ostat-
nych prekdzok v praci na strane zamestnanca moze zamestnavatel urcit
zamestnancovi ¢erpanie dovolenky len na jeho ziadost.

Otazka: Zamestnavatel odsuhlasil zamestnankyni ¢erpanie dovo-
lenky v diioch od 9. 3. 2017 do 20. 3. 2017. Dna 16. 3. 2017 z ddovodu
ochorenia dietata vznikol zamestnankyni narok na osetrovné podla
zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich pred-
pisov. Mohol zamestnavatel na ziklade ziadosti zamestnankyni vyka-
zovat dni dovolenky aj v diioch 16. 3. 2017 az 20. 3. 2017?

Ano, zamestnavatel mohol dovolenku neprerusit, ak ho zamestnanky-
fla o to poziadala.

Zanik naroku na dovolenku

Narok zamestnanca ¢erpat dovolenku nemozno previest na int osobu.
Smrtou zamestnanca narok na dovolenku zanika.

Pentazné naroky zamestnanca jeho smrtou nezanikaji, ak osobitny
predpis neustanovuje inak. Narok na ndhradu mzdy sa posudzuje ako pe-
nazny mzdovy narok z pracovného pomeru. Je sucastou peniazného naro-
ku z pracovného pomeru zomretého zamestnanca. Podla § 35 ZP do vys-
ky 4-nasobku priemerného zarobku zamestnanca prechadzaju mzdové
naroky postupne priamo na manzela/manzelku, deti a rodicov, ak so za-
mestnancom zili v ¢ase smrti v domdcnosti. Predmetom dedi¢stva sa sta-
vaju, ak tychto osob niet.

Dovody kratenia dovolenky za kalendarny rok

Zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania aspon 60 dni
v kalendarnom roku, za ktory sa dovolenka poskytuje, moze podla § 109
ods. 1 ZP zamestnavatel kratit dovolenku za prvych 100 zameskanych
pracovnych dni o jednu dvanastinu a za kazdych dalsich 21 zameskanych
pracovnych dni rovnako o jednu dvanastinu, ak v tomto kalendarnom
roku nepracoval z dovodu:

a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alterna-

tivnej sluzby v ¢ase vojny a vojnového stavu,

b) ¢erpania rodicovskej dovolenky podla § 166 ods. 2 ZP,

c) dlhodobého uvolnenia na vykon verejnej funkcie a na vykon odbo-

rovej funkcie podla § 136 ods. 2 ZP,

d) dolezitych osobnych prekazok v praci podla § 141 ods. 1 a ods. 3

pism. c) ZP.

Pri uvedenych dévodoch kritenia dovolenky musi byt zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer u toho istého zamestnavatela trval pocas celého
kalenddrneho roka, poskytnuté dovolenka aspon v dizke jedného tyzdna,
mladistvému zamestnancovi v dizke 2 tyzdov.

Dovolenka za kalendarny rok a pomerna ¢ast dovolenky za kalendarny
rok st oproti dovolenke za odpracované dni vyhodnejsie, pretoze sa pod-
la pravidiel ustanovenych v ZP kratia aZ po 100 dnioch prekazok v préci,
ktoré sa nepovazuju za vykon prace. Dovolenka sa zamestnancovi nekrati
za obdobie doc¢asnej pracovnej neschopnosti vzniknutej v dosledku pra-
covného urazu alebo choroby z povolania, za ktoré zamestnavatel zodpo-
veda.

Za kazdu neospravedlnene zameskand zmenu (pracovny derl) moze
zamestnavatel podla § 109 ods. 3 ZP kratit zamestnancovi dovolenku
o 1 az 2 dni. Neospravedlnené zameskania kratsich casti jednotlivych
zmien sa scitaji.

Dodatkovu dovolenku a dovolenku za odpracované dni mozno kratit
iba z dévodov neospravedlnene zameskanej zmeny podla § 109 ods. 3 ZP.
Zamestnancovi, ktory nepracoval pre vykon trestu odnatia slobody, sa
podla § 109 ods. 5 ZP za kazdych 21 takto zameskanych pracovnych dni
krati dovolenka za kalendarny rok o jednu dvanastinu. Rovnako sa krati
dovolenka za vykon vazby, ak bol zamestnanec pravoplatne odsudeny ale-
bo ak bol zamestnanec spod obzaloby oslobodeny, pripadne ak bolo proti
nemu trestné stihanie zastavené len preto, Ze nie je za spachany trestny
¢in trestne zodpovedny alebo Ze mu bola udelend milost, alebo Ze trestny
¢in bol amnestovany.

Dovolenka, na ktoru vznikol narok v prislusnom kalenddrnom roku, sa
podla § 109 ods. 7 ZP zamestnancovi krati len z dévodov, ktoré vznikli
v tom roku.

Otazka: Zamestnavatel zistil, Ze ak ma zamestnanec pocet dni do-
casnej pracovnej neschopnosti so sviatkami, tak vychadza pocet dni
101 a mal by mu kratit narok na dovolenku za prvych 100 dni o 1/12,
v tomto pripade o 2 dni (jeho vymera dovolenky je 5 tyzdinov za rok).
Ak sa do prvych 100 dni nezapoditaji sviatky, tak pocet dni je iba 96
a vtedy by mal mat zamestnanec este plny narok na dovolenku. Zapo-
c¢itavaju sa do poctu dni docasnej pracovnej neschopnosti zamestnan-
ca aj sviatky, ak ide o zamestnanca odmenovaného mesa¢nou mzdou
s pracovnou dobou 40 hod./tyzden?

Do poc¢tu zameskanych dni sa zapocitavaju iba pracovné dni. Sviatky
st podla § 94 ods. 1 ZP prace diiami pracovného pokoja a na ucely krate-
nia dovolenky sa do zameskanych dni nezapocitavaju.
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Otazka: Zamestnanec ma v roku 2017 celoro¢ny narok na dovolen-
ku v rozsahu 25 dni. Od 1. 2. 2017 mu na jeho ziadost poskytol zamest-
navatel neplatené pracovné volno v rozsahu 105 pracovnych dni. Ako
sa bude kratit jeho narok na dovolenku, ak bude potom nepretrzite
pracovat do 31. 12. 20172

Narok na dovolenku sa zamestnancovi bude krétit za prvych 100 zames-
kanych pracovnych dni o jednu dvanastinu, teda o 2 dni (25 : 12 = 2,08,
po zaokruhleni 2 dni). Za rok 2017 mu vznikne narok na 23 dni dovolen-
ky (25 - 2).

Otazka: Zamestnanec je praceneschopny od 24. 1. 2017 do 2. 5. 2017
v dosledku pracovného urazu, za ktory zamestnavatel zodpoveda. Ako
ovplyvni tato jeho praceneschopnost narok na dovolenku za rok 20172

Préaceneschopnost, ktora vznikla zamestnancovi v désledku pracovné-
ho trazu alebo choroby z povolania, za ktort zamestnavatel zodpoveda,
neovplyvni jeho narok na dovolenku za kalendarny rok. Na tcely vzniku
naroku na dovolenku sa tieto dni praceneschopnosti povazuju za vykon
prace podla § 144a ods. 3 pism. a) ZP. Dovolenka tohto zamestnanca sa
nekrati.

Rodicovska a materska dovolenka
v suvislosti s dovolenkou za kalendarny rok

Podla § 166 ods. 1 ZP patri:

« Zene materska dovolenka v suvislosti s porodom a starostlivostou o
narodené dieta v trvani 34 tyzdiov. Osamelej Zene patri materskd do-
volenka v trvani 37 tyzdnov a Zene, ktord porodila zaroven dve alebo
viac deti, patri materskd dovolenka v trvani 43 tyzdnov;

« muzovi rodi¢ovska dovolenka v suvislosti so starostlivostou o naro-
dené dieta od jeho narodenia, ak sa stard o narodené dieta (v rovna-
kom rozsahu ako matersk4 dovolenka Zene).

Podla § 166 ods. 2 ZP je rodi¢ovska dovolenka obdobie na prehibenie
starostlivosti o dieta, ktoré je zamestnavatel povinny poskytnut Zene
a muzovi, ktori o to poziadaju, az do dna, v ktorom dieta dovrsi 3 roky
veku. Ak ide o dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav dietata vyzadujuci
osobitnu starostlivost, je zamestnavatel povinny poskytnut Zene a muzo-
vi, ktori o to poziadaju, rodicovska dovolenku az do dna, v ktorom dieta
dovisi 6 rokov veku. Tato dovolenka sa poskytuje v rozsahu, o aky rodi¢
Ziada, spravidla vSak najmenej na jeden mesiac.

Dovolenka sa zamestnancovi nekrati podla § 109 ods. 2 ZP za obdobie:

« materskej dovolenky a

« rodi¢ovskej dovolenky podla § 166 ods. 1 ZP.

Otazka: Krati sa dovolenka pocas obdobia ¢erpania materskej dovo-
lenky?

Naérok na dovolenku sa nekrati vtedy, ak ide o obdobie, pocas ktorého
sa zamestnankyna alebo zamestnanec stard o narodené dieta a Socialna
poistoviia vyplaca nemocensku davku (materské). Ide o obdobie:

« materskej dovolenky v pripade, ak ju ¢erpa zamestnankyna,

« rodi¢ovskej dovolenky podla § 166 ods. 1 ZP v pripade, ak ju cerpd

zamestnanec.

Otazka: Krati sa dovolenka pocas obdobia ¢erpania rodicovskej do-
volenky?

Je potrebné rozliSovat obdobie ¢erpania rodi¢ovskej dovolenky podla
§ 166 ods. 2 ZP, kedy ide o obdobie poberania §tatnej davky, ktorou je
rodi¢ovsky prispevok. V takomto pripade sa narok na dovolenku krati.

Podmienky pre poskytnutie nevycerpanej dovolenky

Ak si zamestnankyna (zamestnanec) nemoéze vycerpat dovolenku pre
Cerpanie materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky ani do konca
nasledujuceho kalenddrneho roka, nevycerpant dovolenku jej (mu) za-
mestnavatel poskytne podla § 113 ods. 3 po skonéeni materskej dovolen-
ky alebo rodicovskej dovolenky.

Podla § 113 ods. 4 a 5 ZP plati, ze ak si zamestnanec nemdze vycerpat
dovolenku, pretoze:

« bol uznany za docasne pracovne neschopného pre chorobu alebo
uraz, ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, nevycerpanu
dovolenku mu zamestnavatel poskytne po skonceni docasnej pracov-
nej neschopnosti zamestnanca;

« bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej

funkcie, nevycerpanu dovolenku mu zamestnavatel poskytne po skon-
¢eni vykonu verejnej funkcie alebo odborovej funkcie.

Dovolenka zamestnanca pri prechode
prav a povinnosti na iného zamestnavatela

Ak zanikne zamestnavatel, ktory méd pravneho nastupcu, prechddzaju
prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na tohto nastupcu, ak
osobitny predpis neustanovuje inak. Tyka sa to aj nevycerpanej dovolenky,
ktoru je povinny poskytnut zamestnancovi novy zamestnavatel, na ktoré-
ho presli prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov v dosledku zani-
ku zamestndvatela pocas kalenddrneho roka zli¢enim, splynutim, rozdele-
nim alebo zmenou na ind pravnu formu. Novy zamestnavatel je povinny
dodrZiavat naroky zamestnancov ustanovené v kolektivnej zmluve, do-
hodnuté predchadzajicim zamestnavatelom, a to az do skoncenia jej u¢in-
nosti. Novy zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi narok na
dovolenku nad ramec ustanoveny v Zakonniku prace, ak kolektivna zmlu-
va u povodného zamestnavatela ustanovovala zvy$ent vymeru dovolenky.

Nahrada mzdy za nevycerpanu dovolenku

Za cast dovolenky, ktord presahuje 4 tyzdne zakladnej vymery dovo-
lenky, ktort zamestnanec nemohol vyéerpat ani do konca nasledujuceho
kalenddrneho roka, patri podla § 116 ods. 2 ZP zamestnancovi nahrada
mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Za nevycerpané 4 tyzdne zédkladnej vymery dovolenky nemdze byt za-
mestnancovi podla § 116 ods. 3 ZP vyplatena nahrada mzdy, s vynimkou,
ak si tuto dovolenku nemohol vycerpat z dévodu skonéenia pracovného
pomeru.

Z dévodu uspory mzdovych nakladov je pre zamestnavatela vyhodnej-
$ie, aby si zamestnanec pred skonc¢enim pracovného pomeru dovolenku
vycerpal. V opa¢nom pripade vzniknt zamestnavatelovi naklady na mzdu
za odpracovany ¢as a aj ndklady na vyplatenie nahrady mzdy za nevycer-
pant dovolenku.

Otazka: Zamestnanec ma narok na 5 tyZdnov dovolenky. Z celoroc¢-
ného 5-tyzdnového naroku na dovolenku v roku 2016 nevycerpal Ziad-
ny den dovolenky. MdzZe tiato nevycerpanu dovolenku za rok 2016 cer-
pat v roku 20172 Co ak ju nevycerpa ani do konca roka 20172

Ak si zamestnanec nemohol vy¢erpat dovolenku v roku 2016 preto, Ze
zamestnavatel neur¢il jej cerpanie alebo pre prekazky v praci na strane
zamestnanca, zamestnavatel je podla § 113 ods. 2 ZP povinny poskytnuit
zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skonc¢ila najneskér do konca nasle-
dujuceho kalendarneho roka, v tomto pripade do konca roka 2017.

Ak si zamestnanec dovolenku nevycerpa ani do konca roka 2017, tak
podla § 116 ods. 2 ZP plati, ze za cast dovolenky, ktora presahuje
4 tyzdne zdkladnej vymery dovolenky, ktorti zamestnanec nemohol vy-
cerpat ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka (v tomto pripade
do konca roka 2017), patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho
priemerného zdrobku. Za nevycerpané 4 tyzdne zikladnej vymery do-
volenky nemdze byt zamestnancovi vyplatena nahrada mzdy, s vynim-
kou, ak si tuto dovolenku nemohol vycerpat z dévodu skonéenia pra-
covného pomeru.

Otazka: Ak svoje pravo na urcenie cerpania dovolenky nevyuzije ani
zamestndvatel, ani zamestnanec, vznika zamestnancovi narok na na-
hradu mzdy podla § 116 ods. 2 ZP?

Narok na nahradu mzdy za nevycerpant dovolenku vznika, ale iba za
dni, ktoré presahujt 4 tyzdne. V pripade skonéenia pracovného pomeru
sa postupuje podla § 116 ods. 3 ZP, teda moze byt zamestnancovi vyplate-
nd nahrada mzdy, ak si dovolenku nemohol vycerpat z dd6vodu skonéenia
pracovného pomeru.

Otazka: Zamestnanec, ktory ma narok na 5 tyzdnov dovolenky, ne-
vycerpal v roku 2016 dovolenku v rozsahu 8 dni. Dovolenku za rok
2017 tiez nevycerpa. Dna 31. 12. 2017 skon¢i so zamestnavatelom pra-
covny pomer. Ako sa bude postupovat v tomto pripade?

Zamestnavatel podla § 116 ods. 3 ZP vyplati pri skonc¢eni pracovného
pomeru zamestnancovi ndhradu mzdy za rok 2016 v rozsahu 8 dni a za
rok 2017 v rozsahu 25 dni, celkom ndhradu mzdy za nevycerpanu dovo-
lenku za 33 dni.

Katarina Hutnanovad, pravnicka I0Z
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BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA

Sprava o ¢innosti odborovej kontroly nad BOZP za rok 2016

Sprava o ¢innosti odborovej kontroly nad sta-
vom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
(dalej len ,BOZP“) je spracovana v zmysle
uznesenia Jednotnej metodiky pre vykon odbo-
rovej kontroly nad BOZP ako aj na zaklade
podkladovych materidlov z vykonanych kon-
trol, zvdzovou in$pektorkou bezpecnosti prace
(dalej len ,,ZIBP“) Integrovaného odborového
zvizu (dalej len ,JOZ).

ZIBP pri vykone svojej ¢innosti vychadzala
z poziadaviek odborového zvizu a zo zaverov
a uloh, ktoré boli prijaté na zaklade vysledkov
zistenych pri kontrolnej ¢innosti za predcha-
dzajuce obdobie.

Svoju pozornost sustredila najma na:

« kontrolu dodrziavania pravnych a ostatnych
predpisov na zaistenie BOZP, zasad bezpec-
nej prace a dodrziavanie bezpecnych pra-
covnych postupov

« zlepSovanie pracovnych podmienok zamest-
nancov

« odstranovanie nedostatkov na zaklade pod-
netov zo strany zamestnancov

« odstraniovanie pretrvavajucich nedostatkov

« pripomienkovanie pravnych predpisov v ob-
lasti BOZP.

Tento materidl je informativny pre organy In-
tegrovaného odborového zvizu a sluzi ako pod-
klad pre spracovanie stanoviska KOZ SR k Sprave
o celkovom stave BOZP v Slovenskej republike za
rok 2016, ktort prerokuje vlada SR. Zdovodnuje
opodstatnenie odborovej kontroly z hladiska
starostlivosti, prevencie, vychovy zamestnancov
a vyuzitia finan¢nych prostriedkov zo $tatneho
rozpoctu pre vykon odborovej kontroly.

V roku 2016 zasadala Komisia BOZP 10Z,
ako poradny orgin Integrovaného odborového
zvdzu a zaoberala sa prevazne:

« pripomienkovanim legislativnych zmien

v oblasti BOZP

« planovanim kontrolnej a metodickej ¢innos-
ti pre sledované obdobie

« pripravou stanovisk pre potreby IOZ k ma-
terialom tykajucim sa oblasti BOZP a stvi-
siacich predpisov

« vypracovavaniu metodickych materialov
pre potreby IOZ a zékladnych organizacii
IOZ z oblasti BOZP a suvisiacich predpisov

« pripravou a organizovanim 42. ro¢nika stta-
ze ziakov strednych odbornych $kol z pred-
pisov BOZP.

Poznatky a hodnotenia
za sledované obdobie:

A. Vplyv odborov na pripravu legislativy
tykajicej sa bezpecnosti a ochrany zdra-
via pri praci a suvisiacich oblasti

ZIBP je ¢lenkou Predstavenstva Zdruzenia

odborovych in$pektorov pri KOZ SR, tymto sa
priamo ztcastiuje pripomienkovania pripravo-
vanych legislativnych zmien v oblasti BOZP.
Za sledované obdobie boli zaujaté stanoviska
k 8 pravnym predpisom tykajicim sa oblasti
BOZP a suvisiacich predpisov. ZIBP informo-
vala ¢lenov ZO I0Z prostrednictvom casopisu
SPEKTRUM a web stranky IOZ o aktualnych
zmenach v oblasti BOZP - novelach zakonov,
o aktualnych informdciach, o ¢innosti Komisie
BOZP IOZ, o organizovani a priebehu 42. ro¢-

nika sutaze ziakov Strednych odbornych $kol
z predpisov BOZP, a pod.

B. Priamy vykon kontrolnej ¢innosti. Po-
rovnanie poctu zistenych nedostatkov,
pripadny ich pokles, alebo narast oproti
minulému roku

V porovnani s minulym rokom sa v roku 2016
vyskytlo viac nedostatkov a poruseni predpisov
zistenych pri zdravotnej a hygienickej starostli-
vosti a nedostatkov organiza¢ného charakteru.
Zlep$enie nastalo pri poskytovani a pouzivani
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pri spolupréci, ustanoveni a ¢innosti zastupcov
zamestnancov pre BOZP a komisie BOZP. Nebo-
li zistené nedostatky zistované pri organizovani
a vykone nad¢asovej alebo no¢nej prace.

C. Reidlny vplyv legislativy a dopad kontrol-

nej ¢innosti odborov na zamestnancov
a na zlepSovanie podmienok v oblasti
BOZP

Na zaklade vysledkov kontrolnej ¢innosti, po-
skytovania metodickej pomoci pri navstevach
zakladnych organizacii, vypracovavania stano-
visk a metodickych materidlov je vidiet snahu
o zlep$enie pracovnych podmienok pre zamest-
nancov v oblasti BOZP a suvisiacich predpisov,
taktiez snahu riesit a odstranit zistené nedostat-
ky v organizaciach v posobnosti IOZ.

D. Odporucania a prislusné zavery na za-

meranie odborovej kontroly a ¢innosti
v oblasti BOZP pre dalsie obdobie

V zmysle poznatkov ziskanych z kontrolnej
¢innosti a osobnych rozhovorov so zamestnanca-
mi doporucujem venovat v budicnosti zvysenu
pozornost poskytovaniu hygienickej a zdravot-
nej starostlivosti pre zamestnancov v su¢innosti
s Pracovnou zdravotnou sluzbou zamestnavate-
la a zdstupcami zamestnancov.

V roku 2016 vykonavala odborovi kontrolu
nad stavom BOZP v zmysle organiza¢nej $truk-
tury jedna ZIBP, vykonala celkovo 30 previerok.

V r. 2016 bola ZIBP prizvana k $etreniu jed-
ného registrovaného pracovného drazu u za-
mestnavatela Dopravny podnik mesta Kosice.
Tento pracovny uraz nebol evidovany ako za-
vazny. Postihnutému bola priznana nihrada
$kody vo vyske 100%.

Za sledované obdobie boli zistené nedostatky
technického charakteru, nedostatky zistované
v pracovnych priestoroch a pracovnych pod-
mienkach, nedostatky zistené pri poskytovani,
pouzivani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, nedostatky a porusenia predpisov
zistené pri zdravotnej a hygienickej starostlivos-
ti, ¢innosti zastupcov zamestnancov pre BOZP
a nedostatky organiza¢ného charakteru.

Dalej bola poskytovana metodicka pomoc
pre ZO IOZ pri kazdej navsteve ZO 10Z, pi-
somné vypracovanie metodickych materidlov
poskytovanie pravnej pomoci z oblasti:

« naroky zamestnancov v letnych horucavach

» mzdovych narokov pri stazenom vykone

prace, pri praci

« ucast na rekondi¢nych pobytoch, resp. re-

habilitacii

« spoluprace PZS a zastupcov zamestnancov

« pravomoci zastupcov zamestnancov pre BOZP

« mikroklimatickych podmienok na pracovis-

kach

« pomoc pri uplatnovani vyhlasky ¢. 99/2016

o podrobnostiach a ochrane zdravia pred
zatazou teplom a chladom pri praci, nakol-
ko zamestnavatelia nedodrzuju uréené limi-
ty tepelnej mikroklimy, resp. sa pohybujui na
hrani¢nych rozmedziach, ktoré ustanovuje
tato vyhlaska

« merania $kodlivych faktorov v pracovnom

prostredi
« poskytovanie OOPP s reflexnymi prvkami
- spoluti¢ast zastupcov zamestnancov a ZO

« poskytovanie prispevkov zamestnavatelov
na DDS pre zamestnancov pracujucich
v 3. a 4. kategorii rizika.

V dnoch 4. a 5. méja sa v hoteli Sorea Titris
Tatranska Lomnica uskuto¢nil 42. ro¢nik sutaze
ziakov strednych odbornych $kdl z predpisov
BOZP.

10Z sa zapojil do Narodného programu ak-
tivneho starnutia na roky 2014 - 2020, ktorého
cielom bolo analyzovat vymozitelnost prava pri
povinnych prispevkoch zamestnavatelov na do-
plnkové dochodkové sporenie pre tych zamest-
nancov, ktori vykonavaju prace zaradené do
kategorie rizika 3. a 4.

Kazdoro¢ne si odbory na celom svete pri pri-
leZitosti 28. aprila ako Svetového dila bezpec-
nosti a zdravia pri praci pripominaji Medzind-
rodny spomienkovy derl na zamestnancov, ktori
zomreli v dosledku urazu na pracovisku alebo
dosledkom choroby z povolania. V tomto roku
sa spomienkové zhromazdenie za ucasti socidl-
nych partnerov konalo 5. maja 2016 v Bratislave.

Je potrebné nadalej vykondvat preventivne
previerky nad stavom BOZP s cielom dosiahnut
lepsie podmienky pre zamestnancov a postupo-
vat v zmysle Priorit IOZ v oblasti BOZP na
1. 2017, ktoré st prilohou tejto spravy.

Priority I0Z v oblasti BOZP nar. 2017

« Zamerat ¢innost ZIBP na zabezpeenie uloh
prijatych II. zjazdom IOZ a VIII. zjazdom
KOZ SR.

« Pri kontrolnej ¢innosti dbat aj na dodrzia-
vanie prijatych zévizkov v KZVS a PKZ
v oblasti BOZP.

« Na zdklade najcastejsie zistenych skuto¢nos-
ti pri kontrolnej ¢innosti v r. 2016 je potreb-
né zamerat pozornost na zlep$ovanie pra-
covnych podmienok na pracoviskach, pre-
vazne po stranke hygienickej a organizacne;j.

« Vykonavat nasledné kontroly zamerané na
kontrolu odstranenia zistenych nedostat-
kov z vykonanych previerok za predchadza-
juce obdobie.

« V pripadoch opakovaného porusenia pravi-
diel bezpe¢nej prace vyplyvajucich z usta-
noveni Zakonnika prace a zdkona o BOZP,
vyuzit ustanovenie § 239 pism. e) Zakonni-
ka prace.

« Pri kontrolnej ¢innosti na pracoviskach jed-
notlivych zamestnavatelov aktivne zistovat
skutkovy stav vSetkych pracovisk a ziskané
poznatky t¢inne a bez negativnych postihov
pre zamestnancov prerokovévat na rovni
zodpovednych veducich zamestnancov.

« Vyhodnotenie Hlavnych uloh IOZ v oblasti
BOZP prerokovavat v Spravach o ¢innosti
I0Z a rokovaniach Predsednictva a Snemu
10Z.
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VYHODNOTENIE 43. ROCNIKA SUTAZE ZIAKOV STREDNYCH

ODBORNYCH SKOL V OBLASTI BOZP

@ mHnTH

(115) ™

V dnoch 3. a 4. mdja 2017 sa v priestoroch hotela Sorea Titris Tatranskd
Lomnica uskutoé¢nilo sutazno-vzdelavacie podujatie 43. ro¢nika celo$tat-
nej sutaze ziakov strednych odbornych $kol v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, ktorého organizatorom bol Integrovany od-
borovy zviz.

Podstatou myslienky organizovat tito ojedineld aktivitu na Slovensku
je postupné ziskavanie mladych ludi, ktori eSte nemajt ziadne praktické
skusenosti v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia na pracovisku, ako aj
prirodzené navyky na takito ochranu a na re§pektovanie principu BOZP.
Cielom je osvojenie si teoretickych vedomosti a ich uplatiiovanie v praxi,
resp. v zamestnani po ukonceni $tiidia a samozrejme prevencia pred ne-
ziaducimi udalostami na pracoviskach, vstepovanie zasad ochrany vlast-
ného zdravia, ale aj zdravia svojich kolegov v pracovnom procese.

Aj tento ro¢nik sa konal pod zastitou ministra $kolstva, vedy, vysku-
mu a §portu Slovenskej republiky Petra Plav¢ana a ministra prace, so-
cialnych veci a rodiny Slovenskej republiky Jana Richtera.

Celoslovenské kolo sutaze otvorila predsednic¢ka Integrovaného odbo-
rového zvazu Marta Brodzianska.

Aktérmi sttaze boli troj¢lenné sutazné timy zo strednych odbornych
$kol so zameranim na stavebnictvo, automobilovy priemysel, dopravu,
lesnictvo, obchod a sluzby a §koly technického a polytechnického charak-
teru. Sutazili chlapci a dievcata, ktori sa umiestnili na prvych troch

miestach vo svojich $kolach na $kolskych kolach, v sulade s propoziciami
vydanymi Integrovanym odborovym zvizom k organizovaniu 43. ro¢nika
sutaze.
Celostatneho kola sa zt¢astnili ziaci 13 §kol, konkrétne zo:

« Strednej odbornej §koly lesnickej Tvrdosin

« Strednej odbornej $koly obchodu a sluzieb Trnava

« Strednej odbornej $koly stavebnej Emila Bellusa Trencin

« Strednej odbornej $koly Prievidza

« Strednej odbornej skoly stavebnej Nitra

« Strednej odbornej $koly technickej Presov

« Strednej odbornej $koly Ostrovského Kosice

« Spojenej $koly - Strednej odbornej $koly automobilovej
Banska Bystrica

« Strednej odbornej $koly dopravnej Presov

« Spojenej $koly Kremnicka Banska Bystrica

« Strednej odbornej $koly stavebnej Zilina

« Strednej odbornej $koly stavebnej Liptovsky Mikulas
« Strednej odbornej $koly polytechnickej Zlaté Moravce

Sutaz prebiehala v troch okruhoch:
A. Testova ¢ast — 10 otdzok ( pisomny test)

B. Praktické simulované situacie - videofilmy
(pisomny popis nedostatkov)

C. Vieobecné predpisy na zabezpecenie BOZP - 50 otazok
(tstna odpoved)

Nad priebehom sutaze dozerala a sutaz hodnotila porota zloZend aj
v tomto roku z odbornikov v tejto oblasti. Predsedom poroty bol predse-
da komisie BOZP IOZ Pavol Konyc¢ek, ¢clenmi poroty boli in§pektor pra-
ce Presovského inspektoratu prace Peter Zakutansky, odbornik z odboru
BOZP spol. GAJOS, s.r.o., Liptovsky Mikuld$ Martin Trnovsky, odbornik
z odboru BOZP KOZ SR Bohuslav Bendik a za Urad verejného zdravot-
nictva SR bola ¢lenkou poroty Ludmila Ondrejkova.
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Vysledky 43. roénika stitaze ziakov SOS
v oblasti BOZP

Ocenenia za sttaz jednotlivcov si prevzali tito Ziaci:
1. miesto: Jakub Svrbik
(zo Strednej odbornej skoly Trencin
2. miesto: Simon Kukuc
(zo Strednej odbornej $koly lesnickej Tvrdosin)
3. miesto: Timotej Covari
(zo Strednej odbornej $koly Prievidza)

Ocenenia strednych odbornych $§kél,
ktorych reprezentanti v sucte ziskali najviac bodov si prevzali:
1. miesto: Stredna odborna $kola Prievidza
2. miesto: Stredna odborna $kola lesnicka Tvrdosin
3. miesto: Stredna odborna $kola stavebna Zilina

Vitazi - jednotlivci, umiestneni na prvych troch miestach ziskali dip-
lom a hodnotné vecné ceny od partnerov sutaze. Velmi hodnotnu prva
cenu pre jednotlivca — notebook s celym prislusenstvom a softvérom ve-
novala spol. Letisko Kosice-Airport Kosice, a.s.

Vitazi - $koly umiestnené na prvych troch miestach ziskali diplom
avecné ceny od partnerov sutaze. Vitazna $kola ziskala navy$e roénikovy
a putovny pohar Integrovaného odborového zvizu.

Vdaka partnerovi sutaze - Zvizu stavebnych podnikatelov Sloven-
ska, bola uz po $tvrtykrat vyhodnotend a ocenend nielen najlepsia $kola
— ako absolutny vitaz sutaze, ale aj najlepsia stavebna skola, ktora ziskala
Putovny i ro¢nikovy pohdr prezidenta Zvizu stavebnych podnikatelov
Slovenska a udeloval ju osobne pan prezident:

1. miesto: Stredna odborna $kola Prievidza
2. miesto: Stredna odborna $kola stavebna Zilina
3. miesto: Stredna odborna $kola stavebna Liptovsky Mikulas

Utast na celostatne kolo stifaze prijali vzdcni hostia, ktorymi boli vi-
ceprezidenta KOZ SR Monika Uhlerova, $tatny tajomnik MPSVR SR
Branislav Ondrus, prezident Zvizu stavebnych podnikatelov Slovenska
Pavol Kovacik, prednosta Mestského uradu mesta Vysoké Tatry Eugen
Knotek, hlavny in§pektor prace Presovského In$pektordtu prace Daniel
Hrabko, nestor sutaze Jan Rapan a v neposlednom rade nimi boli zastup-
covia partnerskych spolo¢nosti.

Pozvanie na sutaZ prijali — zdstupca spol. Letisko Kosice - Airport Ko-
$ice, zaroven ¢len vyboru Regionalnej rady a predseda ZO I0Z Lubomir
Treso, za NN poistoviiu a dochodkové spolo¢nosti obchodny riaditel Jan
Zapotocny, spol. GAJOS Liptovsky Mikulas zastupoval ¢len rozhodcov-

skej poroty Martin Trnovsky, za Institut bezpecnosti prace Bratislava
riaditel spol. Milan Fancovi¢ a manaZzérka kvality Gabriela Fancovi¢ova,
za spol. IKEA Components Malacky odbornici pre oblast BOZP Adriana
Masarykova a Ronald Malinak, za Ceskoslovenskd obchodnt banku ma-
nazérka externych sieti Jana Blas¢akova, za spol. Uni Credit Bank Dusan
Konecny, za spol. Trexima Bratislava, va§ partner na trhu prace Jozef
Krabag¢, za spol. UVEX Safety SK manaZzér marketingu a predaja Stefan
Brehovy a v neposlednom rade Peter Toporcer za hotelova spolo¢nost

SOREA, ktory bol ako riaditel hotela aj hostitelom tcastnikov sttaze.

« Tohtoro¢nej sutaze sa pre pracovné povinnosti nemohol zucastnit
predseda predstavenstva Bratislavskej vodarenskej spolo¢nosti Zsolt
Lukac¢ a partneri nasledovnych spolo¢nosti - STRABAG Bratislava,
EUROVIA SK Kosice, InZinierske stavby Kosice, J&T Banka, Asseco
Central Europe a Zviz automobilového priemyslu.

Priebeh a vysledky 43. ro¢nika celo$titnej sutaze ziakov strednych od-
bornych $kol v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci organizo-
vany Integrovanym odborovym zvizom v plnej miere naplnil podstatna
myslienku a ciel sutaZe, a to prehlbovanie, ziskavanie a osvojovanie zasad
ochrany vlastného zdravia, ale aj zdravia buducich kolegov v pracovnom
procese u mladych Iudi pripravujucich sa na budtce povolanie.

Aj tohtoroéné celostétne kolo sa uskutoénilo vdaka sutaziacim Ziakom
a strednym odbornym $kolam, ktoré zorganizovali vo svojich $kolach
skolské kola a vytvorili tym podmienky na ucast svojich ziakov. Neod-
myslitelnymi participatormi sutaze aj v tomto roku boli socialni partneri,
ako aj dalsi partneri odborového zvizu, bez ktorych by sa zviz nevedel
zhostit ulohy organizatora tejto ojedinelej aktivity na Slovensku.

Integrovany odborovy zviz v sulade so svojim programom bude v roku
2018 organizovat aj 44. ro¢nik stitaze. Verime, Ze aj pri priprave a organi-
zovani tohto ro¢nika prijmu tcast nasi partneri vratane socialnych part-
nerov, a takto spolo¢ne prispejeme k vychove mladej generdcie na budice
povolanie, s dorazom na ochranu toho najdrahsieho a to je ochrana zdra-
via a Zivota.

Materidly o BOZP pripravila Iveta Kucova
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DO POZORNOSTI ODBORAROM
DENNIK PRACA - PROJEKT

RADY MLADYCH PRI KOZ SR

Dennik Praca je odborovy projekt Rady mladych KOZ SR zamerany na zvy-
$ovanie povedomia o socidlnej a odborarskej problematike v ramci slovenskej
verejnosti. Problematika je aktudlna a zrozumitelna pre cielov skupinu mla-
dych ¢lenov odborov (ale aj neorganizovanym). Odporti¢ame otvorit na stranke
www.dennikpraca.sk

DENNIK PRACA

PROJEKT RADY MLADYCH PRI KOZ SR

¥ TEER IR ER TR jozef Kollar: Kde
#% 44 g2 je kolektivna
zmluva, tam sa
4 ih & mzdy v priemere
#& 2o, 018,5% vysSie

i h |
Hektivnemu vyjednavaniu i © 13.Jina2017 &
= .-‘]. Redakcia © 0

PribliZujeme sa vyspelej Eurdpe, teda aspoii vo vyjadreniach, avak
uz nie v skutkoch. Najnovsim prikladom je kolektivne vyjednavanie
na Slovensku, ktoré

Boj za
konvergenciu
miezd uZ aj na
medzinarodnej
pode

@ 9.jina 2017 & Redakcia
o0

V poradi 106. zasadnutie Medzinarodnej konferencie prace sa kona
v Zeneve od 5.-16. jina 2017. Na konferencii sa zG¢astiujd

zastupcovia vlad, HLADAS NIECO?
Mobilizujme sa HUADAT ..
spolocne pre lepsi
svet, skdr nez EURGPA POTREBUJE RAST
bude prilis MIEZD
neskoro

© 9.juna 2017 & Redakcia
o0
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70 ZAHRANICNYCH AKTIVIT I0Z

Spoloéné rokovanie vedeni I0Z a partnerskych odborovych zvizov z Ceskej republiky

V stilade s Planom zahrani¢nej ¢innosti I0Z
na rok 2017 a v sulade s plnenim Dohéd o spo-
lupréaci medzi IOZ a partnerskymi odborovymi
zvizmi z Ceskej republiky (OS STAVBA CR, OS
TOK CR a OS DOSIA) sa konalo kazdoroc¢ne
organizované rokovanie zastupcov vedeni spo-
minanych odborovych zvizov. Tento rok to bolo
historicky prvé takéto spolo¢né rokovanie vede-
ni, na ktorom sa zudastnili zastupcovia zo vet-
kych Styroch odborovych zvizov. Stretnutie sa
konalo v Ziline v dfioch 24. - 25. 5.2017. Za slo-
vensku stranu sa rokovania zucastnili predsed-
ni¢ka IOZ Marta Brodzianska, ¢lenovia Pred-
sednictva IOZ Erika Lorinczova a Igor Neumann
a zamestnanci I0Z Kamila Horinkova, M4dria
Urbanova a Jaroslav Chrupka. Za OS STAVBA CR
boli na rokovani pritomni predseda OS STAV-
BA CR Milan Vomela a podpredseda OS STAV-
BA CR Pavel Zitko. Za OS TOK CR sa rokova-
nia zdcastnili predseda OS TOK CR Zdenék
Heller a podpredseda OS TOK CR Milo$ Koneé-

Integrovany odborovy zvaz

COBORDVY SWVAZ

=

STAVBA CR

ny. Za OS DOSIA boli na rokovani zucastneni
predseda OS DOSIA Jan Rejsky a podpredseda
OS DOSIA Jan Cup. Uastnici oboch rokovani
sa vzajomne informovali o spolo¢ensko-politic-
kej situacii na Slovensku a v Cechéch, podali ak-
tudlne informacie o ¢innosti odborovych zvizov
a odborovych central v SR a CR, diskutovali
o navrhu na dal$iu spolupriacu medzi I0Z
a partnerskymi odborovymi zvizmi z Ceskej re-
publiky v rokoch 2017 a 2018. Na rokovani boli
prediskutované a nasledne podpisané priebezné
hodnotenia plnenia doh6d o spoluprici vyssie
menovanych odborovych zvizov za rok 2016.
Ceski partneri sa v Ziline eite dia 25. 5. 2017
ztcastnili ako hostia aj rokovania Snemu I0Z,
na ktorom predsedovia OZ aj vystupili.
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IndustriAll Europe

V dnoch 27. - 29. marca 2017 v Budapesti sa uskuto¢nilo dalsie z pra-
videlnych rokovani zastupcov narodnych odborovych central Vychodné-
ho regionu IndustriAll Europe zo Slovinska, Madarska, Polska, Ceskej
republiky, Slovenska ( I0Z, OZ KOVO a ECHOZ).

Za 10Z sa rokovania zucastnili predsedni¢ka Marta Brodzianska a ¢len-
ka predsednictva a sekcie TOK IOZ Maria Kotesova.

Rokovania sa zucastnil i zastupca generdlneho tajomnika IndustriAll
Europe Luc Triangel.

Po tvodnych proceduralnych otdzkach, privitani pritomnych riadia-
cim rokovania Jaroslavom Souc¢kom (predseda OS KOVO) vystupil za-
stupca FES. V prihovore Daniel Reichert kladne zhodnotil spolupracu
FES a Vychodného regiénu IndustriAll (dalej len ,VR IE“) a oboznamil
pritomnych o buducej participécii FES na rokovaniach VR IE a novom
zastupcovi FES v regione, ktorym bude Mathias Weber.

Hlavnymi obsahovymi témami rokovania boli :

Rezolucia ,Rovnaky plat za rovnaku pracu® (Benoit Gerit, IE)

V uvode zvyraznil vyznam tejto rezolucie pre odbory a zamestnancov
v EU v oblasti odmefovania. Kampaii m4 aj socidlnu dimenziu a ide v nej
hlavne o vyjadrenie solidarity navzajom. Ma posilnit odbory a zvysit ich
spolupracu v kolektivnom vyjedndvani najméi v oblasti odmenovania.
Bude sa 1iou zaoberat aj Vybor pre socialnu politiku (CBSPC), je tiez spo-
jena s kampanou EOK ,,Eurépa potrebuje rast miezd“ IE planuje rézne
aktivity — konferencie (6. - 7. 12. 2018), workshopy — napriklad Workshop
pre vychodny region v Prahe (17. - 19. 10. 2017). CBSPC sa v posledne;j
dobe snazi revidovat niektoré vyznamné politické smery - mzdovy Koor-
dina¢nd pravidlo Socidlna Charta o pracovny ¢as, atd.

Po diskusii prijaté zavery:

Clenské odborové zvizy budd pokracovat v kampani na narodnej urov-
ni s vlddami a zamestnavatelmi (v niektorych krajindch dialdg zacali na
vSetkych trovniach, v niektorych krajinach bezné vystupy st vyjasnené,
situdcia v jednotlivych krajindch sa lisi).

Na eurépskej tirovni — odportcanie pre IE:

- pokracovat v diskusiach o minimalnej mzde v Eurdpe (moznost vse-
obecného rastu miezd). IE nemd partnera na eurépskej trovni za za-
mestnaavtelov.

- viest diskusie o dopadoch migracie na trh prace, pristahovalci nesmu
byt zneuziti a zaroven vyjednavanie o mzdach v jednotlivych kraji-
nach nesmie byt narusené

- 0S KOVO / CR za¢ne pracovat na vizualizaciu kampane (plagity,
logo, letaky, smernice, spolo¢na konferencia — ucast vlady, zamestna-
vatelia, média atd.) OS ponuka spolupracu v tejto veci na dobrovolnej
baze s ostatnymi odborovymi zvdzmi v regiéne (kontaktna osoba:
D. Sakarova).

- Dalgie hodnotenie prebehne na dalSom zasadnuti VR IE na jesen t.r.,
vritane diskusie o konkrétnych ¢innostiach, ktoré maju byt realizo-
vané.

Budovanie sily odborovych zvizov a organizovanie (Luc Triangle, IE)
V uvode zdoraznil, ze pri realizacii nasich priorit, vratane uzneseni

o ,rovnakej odmene za pracu” potrebujeme v Eurdpe silné odbory. Preto
Kongres v juni 2016 prijal §tvrta prioritu ,,Stavebné Trade Union Powers".

Predstavil akény plan k posilneniu odborov, ktory bude prijaty budu-
cim vykonnym vyborom IE. Ak¢ny plan sa ststredi na rozne ¢innosti.
Hlavnym cielom je ziskat ¢lenov odborov na podnikovej urovni v jednot-
livych krajindch kde odbory nie st (OZ budu na poziadanie IE vybrané
2-4 firmy).

Odborny seminar IE a FES je plénovany na november 2017. Uéastnici
podporili aktivity v tejto oblasti.

Dohody agendy vykonného vyboru IE, Brexit a obchodnych (Luc
Triangle, IE)

Vo svojom vystupeni podal informdcie o ulohach a dalsich aktivitich
IE. Okrem iného uviedol, Ze regionélne aktivity by mali byt lepsie prepo-
jene s pracou vykonného vyboru (EC).

Dalsie zasadnutie EK sa bude konat v jini 2017 v Londyne. Prva ast
buduceho rokovania EK sa bude zaoberat Brexitom - panelova diskusia,
prijatie rezoltcie / vyhlaseni. EK bude diskutovat aj o dalsich dolezitych
témach, ako je Biela kniha o buducnosti Eurdpy, eurépske piliere pre so-
cidlne prava, socidlneho samitu EU, atd. Délezité st tiez obchodné doho-
dy - napr. budu diskutované MES v Cine, reforma ETS, IE manifest, re-
gionalne prace.

V diskusii o Brexite vSetky krajiny vyjadrili obavy pracovnikov a ich ro-
din z vychodnej oblasti pracujticich vo Velkej Britanii. Ucastnici tiez sd-
hlasia s principmi IE uvedenych v dokumente o obchodnej dohode.

Dalsimi bodmi rokovania boli:

Priprava nasledujuceho rokovania VR IE
Budiice rokovanie VR IE sa bude konat v SLOVINSKU - Lublana / Bled
vtermine 11. - 13. 9. 2017. (TImocenie bude zabezpecené FES len 1 de.).

Navrh programu rokovania:
1) Hodnotenie pokroku pri realizacii rezolicie ,,rovnakej odmeny za
rovnakd pracu a solidarity v EU“
2) Diskusia o klu¢ovych otézkach agendy buduceho vykonného vybo-
rulE
3) Spravy ¢lenskych krajin — Informacie o aktualizacii a prezentacii
4) Ostatné (najnovsie informacie - reakcie na vyvoj, pripady, ako je
Brexit a dalsie)
5) Ostatné navrhy ¢lenskych OZ
Spravy clenskych krajin
Vsetky krajiny s vynimkou Slovenska predlozili spravy o krajinach
s predstihom, Slovensko ju dorucilo na mieste. (V$etky spravy st k dispo-
zicii na webovych strankach IE v ¢asti vychodného regionu).

Ostatné

Pritomni boli obozndmeni s terminmi délezitych aktivit:

o Workshop pre vychodny region IE - Praha, 17. - 19. 10. 2017
o Konferencia ku kolektivnemu vyjedndvaniu - 6. - 7. 12. 2018

Spracovala: Marta Brodzianska




18 strana

“SPEKTRUM

Spoloéné rokovanie Rady hospodarskej a socidlnej dohody CR
a Hospodarskej a socialnej rady SR

V ditoch 29. - 30. marca 2017 v Kamenici pri
Prahe rokovali zastupcovia Hospodarskej a so-
cialnej rady SR a Hospodarskej a socidlnej do-
hody CR. Bolo to v poradi druhé stretnutie z-
stupcov vlad, zamestnavatelov a odborov z oboch
krajin. Prvé sa uskutoc¢nilo pred rokom a pol
v Bratislave.

V prvy den sa uskutocnili pracovné rokova-
nia zastupcov narodnych tripartit, a to predo-
vietkym medzi zdstupcami zamestnancov a za-
mestnavatelov, v ramci ktorych si vymenili po-
znatky a skusenosti z realizacie uloh socidlneho
partnerstva.

Spolo¢né rokovanie obidvoch tripartit sa
uskuto¢nilo 30. marca za ucasti predstavitelov
oboch vlad, zastupcov zamestnancov a zamest-
navatelov:

Slovensku stranu reprezentovali podpredse-
da vlady pre investicie a informatizaciu Peter
Pellegrini, minister prace, socialnych veci a ro-
diny Jan Richter, minister Skolstva, vedy, vysku-
mu a $portu Peter Plav¢an, minister dopravy
a vystavby Arpad Ersek, $tdtna tajomnicka Mi-
nisterstva financii Dana Meager a $tatny tajom-
nik Ministerstva hospodarstva Vojtech Ferencz.

Cast zamestnancov zastupoval prezident
KOZ Jozef Kolldr, viceprezidentka KOZ Monika
Uhlerova, predsedovia odborovych zvizov Mar-
ta Brodzianska (I0Z), Pavel Ondek (OZPSaV)
a Jozef Zadnan (OZPOCR).

Za stranu zamestnavatelov sa zucastnili pre-
zident AZZZ Toma$ Malatinsky, viceprezidenti
AZZ7 Rastislav Machunka a Roman Karlubik,
viceprezidenti RUZ Lubos Sirota a Mério Lelov-
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sky a podpredsedovia ZMOS Jozef Dvonc¢ a Mi-
lan Muska

Ceska stranu reprezentovali premiér Bohu-
slav Sobotka, ministerka prace a socialnych veci
Michaela Marksova, minister dopravy Dan Tok,
ministerka pre miestny rozvoj Karla Slechtova
a dal§i predstavitelia vlidy CR.

Za stranu zamestnancov sa zudastnili predse-
da CM KOS Josef Stiedula, predseda ASO Bo-
humir Dufek a predsedovia odborovych zvizov
Dagmar Zitnikova (OSZaSS), Jaroslav Soucek
(OS KOVO), Milan Vomela (OS Stavba), Jan S4-

bel (OSPBGaNP) a Zdenék Cern}'r (OS ECHO).

Stranu zamestnavatelov zastupovali preziden-
ti zvdzov zamestnavatelov Jaroslav Handk (prie-
myslu), Jan Weisner (zamestnavatelskych a pod-
nikatelskych zvdzov), Marta Novakova (OaCR),
Vaclav Matyas (stavebnictvo) a dalsi.

Obsahom rokovania boli aktualne témy:
Eurépsky pilier socialnych prav

Tu pritomni kladne hodnotili vzdjomnu pod-
poru pri rokovaniach o aktudlnych témach eu-
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ropskej urovni. Prave pri téme tykajicej sa eu-
ropskeho piliera socidlnych prav minister J. Rich-
ter zdoraznil: ,,Cim viac konkrétnych socidlnych
prav bude zakotvenych v tomto vznikajucom
eurdpskom pilieri, tym bude Eurépa socidlnej-
$ia vratane jednotlivych ¢lenskych krajin. Mys-
lim si, Ze tu je absolutna zhoda®

Smernica EP a Rady EU o vysielani pracov-
nikov

Pokracujuca negocidcia o eurépskej smernici
o vysielani pracovnikov je velmi délezitou té-
mou v EU a ako sa vietci zhodli, ide o vazny
problém, ktory rozdelil EU na 2 &asti — staré
a nové krajiny Europskej unie, a jeho rieSenie
nebude jednoduché. Bude nutné v tejto téme
hladat kompromis, aby bola naplnena socialne
spravodlivd myslienka smernica ,,aby zamestnan-
ci za rovnaku pracu, na rovnakom mieste dosta-
vali rovnaki mzdu® Napr. ministerka M. Mark-
sova vyslovila nazor, ze by sa malo rokovat so
zastupcami Eurdpskej komisie prave o tejto
problematike a poukazat na tie praktiky, ktoré
pouzivaju zvlast voci slovenskym a ¢eskym vo-
di¢om kamiodnovej dopravy v Nemecku, Ra-
kusku, Francuzsku.

Vyvoj a dosledkov digitalnej ekonomiky,
automatizacie a robotizacie na pracovné trhy

Digitalizcia, robotizacia a ich budtcnost
a ich dosledky na trhy prace su podla pritom-
nych dalsou délezitou eurépskou témou. Mi-
nister prace SR zdoraznil, Ze z hladiska auto-
matizacie prace véetky rokovania vychadzaju
zo zaverov zasadnuti ministrov ¢lenskych kra-
jin EU pre zamestnanost a socidlnu politiku,
ktori sa stretli v ramci slovenského predsednic-
tva Rady EU v Bratislave. Dalej pripomenul,
ze digitalizacia a robotizacia nie su otazkou
buducnosti, ale uz existuju v realnom case. Je
preto potrebné vyvoj uchopit ako vyzvu pre
konkurencieschopnost a ¢im skor nan adekvat-
ne reagovat na vSetkych urovniach. Zavadzanie
dalsich modernych technolégii za¢ina uz teraz
zasadne menit $truktdru a poziadavky na pra-
covnych trhoch, ¢o moéze postupne vplyvat
aj na zamestnanost v niektorych odvetviach
a profesidch.“

Skusenosti s vedenim socialneho dialogu

Socialni partneri zhodnotili kladne vyznam
a fungovanie socidlneho dialégu v obidvoch
krajinach, ktory prostrednictvom svojich pred-

stavitelov hodnotili ako kultivovany a uskuto¢-
flovany na viacerych drovniach a na odbornej
rovine. Taktiez bolo konstatované, Ze socialny
dialdg je nutne nadalej rozvijat aj na bipartitnej
urovni. Ako vyraz podpory socidlneho dialogu
v CR zo strany §titu je skuto¢nost, Ze tento je
financovany z prostriedkov Statneho rozpoctu.
TaktieZ bolo konstatované, Ze na rozdiel od CR
na Slovensku chyba socialny dialog na regional-
nej trovni.

V ramci tohto bodu mimoriadny a splno-
mocneny velvyslanec SR v CR Peter Weiss navr-
hol uzsiu spolupracu odbornych organov oboch
celostatnych tripartit, t. j. odvetvovych tripartit
s pripravou programu spolo¢nych rokovani
a prehibenie dalsej spoluprace tak, aby sa spo-
lo¢né rokovania mohli stat negocia¢nou plat-
formou vo¢i organom EU.

V zévere pritomni predstavitelia socidlnych
partnerov kladne zhodnotili nielen priebeh ro-
kovania, ale aj vyznam socidlneho dialégu
v obidvoch krajinach, spolupracu socialnych
partnerov s vyjadrenim presvedcenia v ich po-
karcovanie.

Spracovala: Marta Brodzianska

Zasadnutie Wiesbadenskej skupiny stavebnictva (W6)

Po uvodnych proceduralnych otazkach pritomni pristapili k preroko-

Kazdoro¢né rokovanie Wiesbadenskej skupiny ,W6* sa tento rok ko-
nalo na Slovensku v dnioch 5. - 6. jina 2017 v hoteli Sorea Regia v Brati-
slave. Tohtoro¢né rokovanie bolo za ucasti zastupcov odborovych zvizov
stavebnictva zdruzenych v EFBWW: GBH Rakisko, IG-BAU Nemecko,
EFEDOSZSZ Madarsko, BUDOWLANI Polsko, OS STAVBA CR a I0Z
Slovensko. Za IOZ sa stretnutia zcastnili predsednicka IOZ Marta Bro-
dzianska, ¢len predsednictva IOZ Jozef Bona, asistentka predsednicky
10Z Kamila Horinkova. Hostom za Slovenskd republiku bol prezident
KOZ SR Jozef Kollar, ktory pritomnych v zévere rokovania informoval
o eurdpskej kampani za zvy$enie miezd.

Ramcovy plan rokovania zahrnal nasledujice body programu:

1) Otvorenie rokovania a vyhodnotenie ziverov W6 v Prahe v roku 2016

2) Prezentacia aktualnej situacie v odborovych zvizoch v kazdej
krajine

3) Informacie o ¢innosti a rozhodnutiach organov EFBWW a BWI

4) Eurépska kampan za zvy$enie miezd - prezident KOZ SR

5) Realizacia projektu ECMIN 2.0.

6) Zavery

vavaniu programu, ktorého obsah nadvizoval na zavery z predchadzajui-
ceho rokovania, reagoval na sicasné spolo¢né otazky odborovych zvizov,
spolupracu BWI a EFBWW. Spolo¢nymi témami boli situdcia v socidlnom
dialogu, kolektivne vyjednavanie kolektivnych zmlav, vratane mzdovych
otazok, minimdlna mzda, stav ¢lenskej zékladne, pracovnoprévna a soci-
alna legislativa, pracovné podmienky zamestnancov, zosuladovanie riese-
nia tloh BWI a EFBWW. Vyznamnymi obsahovymi spolo¢nymi témami
presahujucimi ramec jednej krajiny boli situdcia a perspektivy odvetvia
stavebnictva v krajindch W6, postoj odborov k revizii smernice EU o vy-
sielani pracovnikov a s nou suvisiaca téma odmenovanie zamestnancov,
rieSenie socidlneho dampingu. Prave tu nie su jednotné ndzory pri jej
uplatriovani nielen v ramci krajin, ale aj vo vnutri, t. z., Ze socialni partne-
ri maju rozdielne nazory na jej uplatiiovanie.

Pritomni sa dohodli na dalSom spolo¢nom rokovani, ktoré sa bude ko-
nat v Madarsku v 2. polovici méaja 2018.

eurépskaPrica
eurépskaFlica

IMESBADENSRA Shismes Ermm
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