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Odvetvové kolektivne vyjednavanie 1QOZ v roku 2018

Kolektivna zmluva vyS$Sieho stupia na roky 2012-2018 — stavebnictvo

Na pode I0Z sa 1. marca 2018 stretli zastupcovia odborového zvizu a odvetvovej sekcie stavebnictva so
Zvéazom stavebnych podnikatel'ov Slovenska (d’alej len ,,ZSPS*) po druhy krat ku kelektivhemu vyjednavaniu
Navrhu Dodatku ¢. 6 k platnej KZVS, v ktorom zvéz navrhuje:

- zvySenie mzdovych tarif pre hodinovo odmeniovanych v priemere o 10 % a pre mesacne odmenovanych

v priemere o 8,75 %,
- zvySenie priemernej mesacnej mzdy zamestnancov vo vysSke minimalne 04,5 % oproti dosiahnutej
priemernej mzde v roku 2017.

Zial situacia vo vyjednavani sa opakuje z predchadzajucich rokov. V pisomnom stanovisku ZSPS cely
navrh odmietol a v ramci obidvoch kol rokovani zastupcovia socialneho partnera sice deklarovali ochotu
vyjednavat’, ale nepredlozili Ziadny protinavrh.

Na 2. rokovani dokonca vyzvali zastupcov I0Z k modifikacii, pripadne k stiahnutiu navrhu Dodatku ¢. 6
a predlozeniu nového navrhu, ktory bude zohladiiovat' novelizaciu Zakonnika prace v otdzke zvySovania
mzdovych zvyhodneni. Zastupcovia IOZ navrh ZSPS odmietli a sucasne uviedli, ze v dosledku novelizacie ZP
nie je potrebné akymkol'vek spdsobom upravovat’ navrh dodatku. Ako dokaz, okrem poukédzania na platné
ustanovenia KZVS, predlozili zamestndvatelom ekonomicky rozbor priemernej mzdy zamestnanca
v stavebnictve v ¢leneni podl'a jednotlivych poloziek a ich podiel na celkovej mzde. Stcasne predlozili vysledky
vlastného zistovania o dosiahnutom priemernom zarobku. Z predloZenych dokumentov I0Z vyplynulo, Ze
novelizacia ZP vyraznou mierou neovplyvni mzdové naklady zamestnavatel’ov. Tu zastupcovia ZSPS
uviedli, Ze nemaju zdokumentovany ekonomicky dosah novelizacie ZP na zamestnavatel'ov v odvetvi.

Nasledne po prerokovani rozborov predlozenych zastupcami 10Z na navrh ZSPS prislo k dohode
o pokraCovani vyjedndvania, t.j. 3. kolo kolektivneho vyjednavania sa bude konat’ 13. aprila 2018, nakolko
zamestnavatelia cheu prelozit’ ekonomické dopady novelizacie ZP. V nadvéznosti na vysledky tohto rokovania
z nasej strany bude rozhodnuté, ako postupovat’ d’alej.

Kolektivna zmluva vys$Sieho stupia na roky 2012-2018 — civilné letectvo

Prvé kolo kolektivneho vyjednavania o Navrhu Dodatku €. 2 ku KZVS, ktorym zviz pozaduje narast
priemerného zarobku vo vySke najmenej 4,5 % sa uskutoc¢nilo 13. februara 2018 v sidle Letisko Sliac, a.s. .

Zastupcovia Unie zamestnavatelov v civilnom letectve (d’alej len ,,UZCL*) k navrhu uviedli, 2e UZCL
nesthlasi, aby otizka zvySovania miezd bola rieSena v KZVS, ale nech je ponechana v pdésobnosti
jednotlivych letiskovych spolo¢nosti. Sticasne uviedli, Ze zvySovanie priplatkov v désledku novelizacie ZP bude
mat’ vyznamny vplyv na rast mzdovych nakladov letiskovych spolocnosti.

Zastupcovia 10Z a to aj pre budicnost’, zisadne odmietli navrh zamestnavatelov, vynat’ mzdovi
otazku z KZVS a poziadali zamestnavatelov o prehodnotenie svojho stanoviska aj v kontexte zvySovania
priplatkov. Dalsie kolo vyjednavania sa bude konat’ 14. marca 2018.

Kolektivna zmluva vysSieho stupiia na roky 2012-2018 - dopravné podniky

Aj ktejto KZVS odborovy zvéz predlozil navrh na vyjednavanie. Sekciou dopravnych podnikov 10Z
schvéleny Navrh Dodatku €. 14 pozaduje:
- zvySenie mzdovych tarif pre hodinovo odmeniovanych zamestnancov v priemere o 9,8 % a pre mesacne
odmenovanych zamestnancov o 8,9%,
- narast priemerného mesa¢ného zarobku najmenej o 4 %.
Zial, aj Zviz zamestnavatefov MHD SR na$ navrh k tejto KZVS v pisomnom stanovisku odmietol.
Kolektivne vyjednavania sa uskuto¢ni 20. marca 2018.
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