INDIVIDUALNE PRACOVNOPRAVNE SPORY

Zakonom ¢. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok bola do nasho pravneho poriadku zavedena
osobitna kategoria sporov, a to spory s ochranou slabSej strany.

Medzi spory s ochranou slabsej strany patria:
- spotrebitel'ské spory (§ 209 a nasl. CSP)
- antidiskrimina¢né spory ( § 307 a nasl. CSP)
- individualne pracovnopravne spory ( § 316 a nasl. CSP).

Zakonodarca za Ucelom rychlej a spravodlivej ochrany porusenych alebo ohrozenych subjektivnych
prav, zaviedol pri sporoch s ochranou slabsej strany osobitné procesné pravidla. Tykaju sa doplneni
a odchylok od niektorych v§eobecnych pravidiel pre sporové konanie.

Individualny pracovnopravny spor je spor medzi zamestnancom a zamestnavatel'om vyplyvajuici
z pracovnopravnych a inych obdobnych pracovnych vztahov vratane sporov, ktoré vyplyvajt zo zasady
rovnakého zaobchadzania, ak stvisia s individudlnym pracovnopravnym sporom. Predmetom sporu
budu predovsetkym nevyjasnené vzajomné vztahy podl'a Zakonnika prace (napr. neplatnost’ skoncenia
pracovného pomeru, nevyplatena mzda, ¢i nahrada Skody sposobend zamestnancom alebo
zamestnavatel'om).

Zamestnanec sa moze v individualnych pracovnopravnych sporoch nechat’ zastupovat odborovou
organizaciou.

Oproti vSeobecnému pravidlu podla § 160 CSP je posilnena poucovacia povinnost’ stiidu a sud pri
prvom procesnom ukone vo vztahu k zamestnancovi vhodnym sposobom zamestnanca pouci o
moznosti zastupenia, jeho procesnych pravach a povinnostiach nielen v rozsahu vseobecnej poucovace;j
povinnosti, ale pou¢i ho aj o dokazoch, ktoré je potrebné predlozit, o moznosti podat’ navrh na
neodkladné opatrenie alebo zabezpeCovacie opatrenie a o inych moznostiach potrebnych na tcelné
uplatnenie alebo branenie jeho prav.

Ak je to pre rozhodnutie vo veci nevyhnutné, sid moze v takychto sporoch vykonat aj tie dokazy, ktoré
zamestnanec nenavrhol.

Zamestnanec d’alej méze predloZzit’ alebo oznacit’ vSetky skuto¢nosti a dokazy na preukazanie
svojich tvrdeni najneskor do vyhlasenia rozhodnutia vo veci samej, Cize sa vylucuje aplikacia
ustanoveni o sudcovskej koncentracii konania a zakonnej koncentracii konania.

V individualnom pracovnom spore plati tiez zakaz vydania rozsudku pre zme$kanie v neprospech
zamestnanca.

Nariadenie pojednavania Vv tychto konaniach nie je potrebné, ak s tym strany suhlasia a neodporuje to
ucelu zakona. Inak sa zasadne pojednavanie nariad’uje.

Prislu$nost’ sidov pre individualne pracovnopravne spory:

Okresny sud Bratislava II1

Okresny sud Piestany

Okresny sud Nové Mesto nad Vahom

Okresny sud Topol'¢any

Okresny sud Ruzomberok

Okresny sud Zvolen

Okresny sud Poprad

Okresny sud Kosice 11

ato vzdy pre cely obvod krajského sudu, v ktorom sa vysSie uvedeny okresny sud nachadza.



