Priplatky a mzdové zvvhodnenia od 1.5.2018

Mzda a nahrada mzdy za sviatok, § 122 ZP, Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu, §
122a, Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel’u, § 122b, Mzdové zvyhodnenie za no¢nu
pracu, § 123 ZP od 1. maja 2018, Prechodné ustanovenie, § 252m ZP — novela Zakonnika
prace €. 63/2018 Z. z.

Za pracu vo sviatok bude zamestnancovi patrit’ od 1. maja 2018 dosiahnutd mzda a
mzdové zvyhodnenie najmenej 100 % jeho priemerného zarobku /2018 - najmenej 2,7590
eura/. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi nahradné volno najneskdr do uplynutia
troch kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca vo sviatok
vykonana alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone prace vo sviatok, patri zamestnancovi
mzdové zvyhodnenie. Ponechédva sa sti¢asna lehota na ¢erpanie ndhradného vol'na za pracu vo
sviatok so spresnenim, ze tato lehota zacina plynut’ od zaciatku mesiaca nasledujuceho po
mesiaci, v ktorom bola praca vo sviatok vykonana.

Zamestnancovi patri za pracu v sobotu od maja 2018 popri dosiahnutej mzde za kazda

hodinu prace v sobotu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 25 % minimalnej mzdy v
eurach za hodinu /2018 — 0,68975 eura/. U zamestnavatela, u ktorého sa vzh'adom na povahu
prace alebo podmienky prevadzky vyzaduje, aby sa praca pravidelne vykonavala v sobotu,
mozno dohodnut’ nizs$iu sumu mzdového zvyhodnenia, najmenej vS§ak 20 % minimalnej
mzdy v eurach za hodinu podla osobitného predpisu v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej
zmluve, ak ide 0 zamestnavatela, u ktorého nepdsobi odborova organizacia a ktory k 31.
decembru predchddzajiiceho kalendarneho roka zamestnaval menej ako 20 zamestnancov.
Zamestnancovi patri za pracu v sobotu od méja 2019 popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu
prace v sobotu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 50 % minimalnej mzdy v eurach za
hodinu /2019 — 1,437 eura/. Pri zamestnavatel'ovi, pri ktorom sa vzhl'adom na povahu prace
alebo podmienky prevadzky vyzaduje, aby sa praca pravidelne vykonavala v sobotu, mozno
dohodnut’ niz§iu sumu mzdového zvyhodnenia, najmenej v§ak 45 % minimalnej mzdy v
eurach za hodinu podl'a osobitného predpisu v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve,
ak ide 0 zamestnavatela, pri ktorom nepdsobi odborova organizacia a ktory k 31. decembru
predchadzajiiceho kalendarneho roka zamestnaval menej ako 20 zamestnancov.

Zamestnancovi patri za pracu v nedel’'u od maja 2018 popri dosiahnutej mzde za kazdu

hodinu prace v nedel'u mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 50 % minimalnej mzdy v
eurach za hodinu /1,3795 eur/. Pri zamestnavatel'ovi, pri ktorom sa vzhl'adom na povahu prace

alebo podmienky prevadzky vyzaduje, aby sa praca pravidelne vykonavala v nedel'u, mozno
dohodnut’ nizsiu sumu mzdového zvyhodnenia ako podla odseku 1, najmenej vSak 40 %

minimalnej mzdy v eurdch za hodinu /1,1496 EUR/ v kolektivnej zmluve, alebo v pracovne;j

zmluve, ak ide o zamestnavatel'a, pri ktorom nep6sobi odborova organizacia a ktory k 31.
decembru predchadzajiiceho kalendarneho roka zamestnaval menej ako 20 zamestnancov.



Zamestnancovi patri za pracu v nedel’'u od maja 2019 popri dosiahnutej mzde za kazda
hodinu prace v nedel'n mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 100 % minimélnej mzdy v eurach
za hodinu podla osobitného predpisu. Pri zamestnavatel'ovi, pri ktorom sa vzhI'adom na povahu
prace alebo podmienky prevadzky vyzaduje, aby sa praca pravidelne vykondvala v nedelu,
mozno dohodnit’ nizs$iu sumu mzdového zvyhodnenia ako podl'a odseku 1, najmenej vSak 90
% minimalnej mzdy v eurdch za hodinu podl'a osobitného predpisu v kolektivnej zmluve, alebo
v pracovnej zmluve, ak ide 0 zamestnavatela, pri ktorom neposobi odborova organizacia a
ktory k 31. decembru predchddzajuceho kalendarneho roku zamestnaval menej ako 20
Zzamestnancov.

Zamestnancovi patri za noénu pracu od 1. maja 2018 popri dosiahnutej mzde za kazda
hodinu no¢nej prace mzdové zvyhodnenie od maja 2019 najmenej v sume 30 % minimalnej

mzdy v eurach za hodinu /0,8277 eur/, a ak ide 0 zamestnanca vykonavajuceho rizikovi pracu,
patri mu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 35 % minimdalnej mzdy v eurach za hodinu

/0,96565 eur/. Z dovodu zvySenej zataze nocnej prace na zamestnancov vykonavajucich
rizikové prace sa navrhuje vysSia suma mzdového zvyhodnenia pre zamestnancov, ktori
vykonavaju pracovné Cinnosti, ktoré prislusny organ verejného zdravotnictva zaradil do 3.
alebo 4. kategorie rizika. Pri zamestnavatel'ovi, pri ktorom sa vzhl'adom na povahu prace alebo
podmienky prevadzky vyzaduje, aby sa prevazna Cast’ prace vykondvala ako no¢na praca,

mozno dohodnut, ak nejde o zamestnanca vykonavajuceho rizikova pracu, niz§iu sumu

mzdového zvvhodnenia ako podl'a odseku 1, najmenej vSak 25 % minimalnej mzdy v eurach

za hodinu podl’a osobitného predpisu, v kolektivnej zmluve, alebo v pracovnej zmluve, ak ide
0 zamestnavatel'a, pri Ktorom nepdsobi odborova organizacia a ktory k 31. decembru
predchadzajiiceho kalendarneho roka zamestnaval menej ako 20 zamestnancov.
Zamestnancovi patri za no¢na pracu popri dosiahnutej mzde za kazda hodinu nocnej
prace mzdové zvyhodnenie od maja 2019 najmenej v sume 40 % minimalnej mzdy v eurach
za hodinu podl'a osobitného predpisu, a ak ide 0 zamestnanca vykonavajuceho rizikovu pracu,
patri mu mzdové zvyvhodnenie najmenej v sume 50 % minimélnej mzdy v eurach za hodinu

podla osobitného predpisu. U zamestnavatel'a, U ktorého sa vzhl'adom na povahu prace alebo

podmienky prevadzky vyzaduje, aby sa prevazna Cast’ prace vykondvala ako no¢nd préca,
mozno dohodnut, ak nejde o zamestnanca vykonavajuceho rizikovl pricu, niz§iu sumu

mzdového zvvhodnenia ako podl'a odseku 1, najmenej vSak 35 % minimalnej mzdy v eurach

za hodinu podl’a osobitného predpisu, v kolektivnej zmluve, alebo v pracovnej zmluve, ak ide
0 zamestnavatel'a, u ktorého neposobi odborova organizacia a ktory k 31. decembru
predchadzajiceho kalendarneho roku zamestnaval menej ako 20 zamestnancov.

v

Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorvch zamestnancov pri vvkone prace vo

verejnom zaujme

Podl'a § 16 zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej
sadzby funk¢éného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podla § 123
ods. 1 Zakonnika prace.



Podla § 17 zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume 30 % hodinovej sadzby funkéného platu najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podl'a § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 Zakonnika prace. Upravuje sa, aby neboli
zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme v nevyhodnejSom postaveni v porovnani
s odmenovanim podla Zakonnika prace a aby mali predmetné priplatky garantované aspon
Vv takej sadzbe, ako podl'a Zakonnika prace.

Podl’a § 29 ods. 4 pri poskytovani platu zamestnancom, na ktorych sa vztahuje
tento zakon, zamestnavatel’ neuplatni ustanovenia § 43 ods. 1 pism. d), § 96 ods. 3 a 5, §
118 ods. 2 a 3, § 119 ods. 2, § 120 az 122, § 124, § 127 ods. 1 az 3, § 128, § 134 a 135
Zakonnika prace.

Zakon ¢&. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe
Podl'a § 139 ods. 1 - Statnemu zamestnancovi za hodinu §tatnej sluzby v noci patri

priplatok v sume 25 % z prislusnej Casti funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa
sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 Zakonnika prace.

Podla § 140 ods. 1 - Statnemu zamestnancovi za hodinu $tatnej sluzby v sobotu a v
nedel'u patri priplatok v sume 30 % z prislusnej Casti funkéného platu, najmenej vSak priplatok
rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 Zakonnika prace.

PodPa § 171 na Statnozamestnanecké vzt’ahy sa primerane pouZiju ustanovenia ZP
122a ods. 1, § 122b ods. 1, § 123 ods. 1. Zostlad’uje sa minimalna vyska niektorych mzdovych
zvyhodneni, ktoré patria Statnemu zamestnancovi za vykonavanie S$tatnej sluzby Vv noci,
v sobotu a v nedel’'u s navrhovanou upravou v Zakonniku prace. V tomto pripade nie je mozné
pouzit’ derogacnu klauzulu.
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