Usmernenie MPSVR SR k oboznamovaniu zamestnancov — neprofesionalnych vodi¢ov
podla § 7 zakona €. 124/2006 Z. z. o BOZP

W

Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov uklada v § 7 povinnost’ zamestnavatel’om
najmenej raz za dva roky pravidelne, zrozumitel'ne a preukazate'ne oboznamovat’ kazdého
zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, so zdsadami bezpeénej prace, zdsadami ochrany zdravia pri praci, zasadami
bezpecného spravania na pracovisku a s bezpeCnymi pracovnymi postupmi, s existujicim
a predvidatelnym nebezpecenstvom a ohrozenim, s dopadmi, ktoré moézu spdsobit’ na zdravi
a s ochranou pred nimi, so zakazom vstupovat’ do priestoru, zdrZziavat' sa v priestore
a vykonavat’ ¢innosti, ktoré¢ by mohli bezprostredne ohrozit’ zivot alebo zdravie zamestnanca.
Obsah oboznamenia a pravidelnost’ opakovaného oboznamenia musia byt prisposobené
charakteru prace vykonavanej zamestnancom, jeho pracovisku a inym okolnostiam, ktoré
sa tykaji vykonu préce.

Zamestnavatel oboznamuje zamestnancov osobne alebo prostrednictvom vlastnych
zamestnancov, alebo fyzickej osoby alebo pravnickej osoby opravnenej na vychovu
a vzdelavanie v oblasti ochrany prace podla § 27 ods. 3 zakona ¢&. 124/2006 Z. z.
Oboznamovat’ zamestnancov by mali vedici zamestnanci, nakol’ko ti, podl'a § 82 pism. b)
Zéakonnika prace utvaraju priaznivé pracovné podmienky a zaistuju bezpe¢nost’ a ochranu
zdravia pri praci, alebo oboznamovat moézu aj iné osoby, napr. zamestnavatelov
bezpecnostny technik, autorizovany bezpecnostny technik atiez aj dodédvatel'sky osoba
opravnena na vychovu a vzdeldvanie s prisluSnym rozsahom opravnenia podl'a § 27 zakona €.
124/2006 Z. z. (priloha ¢. 2 skupina 01 Bezpefnost’ a ochrana zdravia pri praci
a ustanovené pracovné podmienky bod 01.1 vychova a vzdelavanie zamestnancov
a veducich zamestnancov).

Obsah oboznamovania urCuje sam zamestnavatel’ tak, aby z hl'adiska bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci zodpovedalo vSetkym okolnostiam tej prace, ktori vykonava konkrétny
zamestnanec.

Zakon ¢. 124/2006 Z. z. vustanoveni § 7 aani iny pravny predpis nevyZaduju
oboznamovanie zamestnancov (tzv. neprofesionalnych vodi¢ov motorovych vozidiel), ktori
» maju pridelené referentské vozidlo,

» pouzivaju sukromné motorové vozidlo s osobitnym prikazom na pracovnu cestu

so skuto¢nostami, ktoré su predmetom osobitnej odbornej sposobilosti (kvalifikacie),
na zaklade ktorych sa ziskava vodi¢sky preukaz, tzn. spravnymi dopravnymi
predpismi, napr. zakonom ¢&. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke.

Zamestnavatel’ dosledne zabezpeci plnenie § 7 zakona ¢. 124/2006 Z. z. pri oboznamovani
zamestnanca - neprofesionalneho vodi¢a len spravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, so zisadami bezpecnej
prace, zasadami ochrany zdravia pri praci, zasadami bezpe¢ného spravania na
pracovisku asbezpeénymi pracovnymi postupmi, s existujiucim a predvidatePnym
nebezpecenstvom a ohrozenim, s dopadmi, ktoré mézu sposobit’ na zdravi a s ochranou
pred nimi, so zakazom vstupovat’ do priestoru, zdrzZiavat’ sa v priestore a vykonavat’
¢innosti, ktoré by mohli bezprostredne ohrozit’ Zivot alebo zdravie zamestnanca.



Zamestnavatel' zabezpe¢i plnenie § 7 zakona ¢.124/2006 Z. z. pri oboznamovani aj
zamestnanca - profesionalneho vodi¢a nezavisle na ustanovenu o0dbornu Spdsobilost
zamestnanca — vodica profesionala v zékone ¢. 280/2006 Z. z., ktory riesi kurz zékladne;j
kvalifikacie, kurz pravidelného vycviku vodicov kazdych pit rokov Skoliacim strediskom
registrovanom na vykonavanie takychto kurzov na prisluSnom Obvodnom trade pre cestnt
dopravu apozemné komunikacie — autoSkolou, ako aj kvalifikaéni kartu vodi¢a alebo
dokladu preukazujuceho absolvovanie pravidelného vycviku.

Teda pravne predpisy na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia neukladaju povinnost
Skolenia vodi¢ov motorovych vozidiel z odbornych zélezitosti tykajucich sa vedenia
motorového vozidla podl'a predpisov upravujucich pravidla cestnej premavky.

Avsak z horeuvedenych skutoc¢nosti nebrani zamestnavatelom pre svojich zamestnancov —
neprofesionalnych vodi€ov vykonéavat® Skolenia aj zpravnych predpisov upravujucich
pravidla cestnej premavky na zaklade dobrovol'mosti, aj ked’ zakon ¢. 124/2006 Z. z. to
neuklada.

Upozoriiujeme na interpretaciu § 39 ods. 1 Zakonnika prace, v ktorom st vo vymedzeni
pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
zahrnuté aj technické normy a dopravné predpisy. V spojitosti s oboznamovanim podla § 7
zékona €. 124/2006 Z. z. sa uvazuje So vSeobecnym oboznamovanim vsetkych zamestnancov
s dopravnymi predpismi len u zamestnavatel'och, u ktorych sa pohybuji dopravné prostriedky
na vonkajSom alebo vnutornom pracovisku vratane motorovych vozikov, ktoré by mohli
ohrozit’ ich bezpecnost’ a zdravie.

Odpora¢ame, aby zamestnavatelia upravili svoje vnitorné predpisy z oblasti
oboznamovania neprofesionalnych vodi¢ov podl’a § 7 zakona ¢. 124/2006 Z. z. v zmysle
tohto usmernenia, ¢im sa podstatne znizia ich finan¢né néaklady pri zabezpecovani
uvedeného oboznamovania.



