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Aktualne informacia o realizacii odvetvového kolektivneho vyvjednavania v roku 2018

KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA NA ROKY 2012 - 2018 PRE ORGANIZACIE
STAVEBNYCH PODNIKATELOV

Dodatok ¢. 6 ku KZVS pre stavebné spolo¢nosti uzatvoreny

Dodatok ¢. 6 ku Kolektivnej zmluve vyssieho stupiia zo diia 19. februara 2013 platnej a t¢innej do 31.decembra
2018 podpisali 19.4.2018 predsednicka Integrovaného odborového zviazu JUDr. Marta Brodzianska a prezident
Zvazu stavebnych podnikatel'ov Slovenska Ing. Pavol Kovacik, PhD., MBA.

Obsahom Dodatku ¢. 6 je stanovenie novych vysSich minimdlnych mzdovych tarif od 1. mdja 2018 pre
hodinovo odmeriovanych zamestnancov vo vyske v priemere 08 % apre mesacne odmeriovanych
zamestnancov vo vySke v priemere o 6 % a zvySenie priemernej mesacnej mzdy zamestnancov v roku 2018 vo
vySke minimdlne 2 % oproti priemernej mzde v roku 2017.

Dodatok ¢.6 si mbzete pozriet na webovej stranke I0Z www.ioz.sk v sekcii Kolektivne zmluvy vyssieho stupia.

KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA NA ROKY 2012 - 2018 PRE ORGANIZACIE
CIVILNEHO LETECTVA

Navrh Dodatku ¢. 2:

- narast priemerného zarobku vo vyske najmenej 4,5 %.

Druhé kolo kolektivneho vyjednavania sa uskutoénilo 5. aprila 2018. Zastupcovia Unie zamestnavatelov
v civilnom letectve (dalej len ,,UZCL*) k navrhu dodatku uviedli, ze UZCL nad’alej nesuhlasi, aby otizka
zvySovania miezd bola rieSena v KZVS, ale nech je ponechana v posobnosti jednotlivych letiskovych spolo¢nosti.
Zastupcovia I0Z poziadali zastupcov UZCL o prehodnotenie svojho stanoviska a zdévodnili potrebu rieenia
mzdovej otdzky v KZVS. V nadvéznosti na prislusné ustanovenia Zakonnika prace o vyzname uzatvarania
kolektivnej zmluvy a jej obsahu predlozili zamestnavatel'om pozmenujici navrh IOZ na rieSenie mzdovej otazky
zamestnancov letiskovych spoloc¢nosti v KZVS, ato zvySenie sadzieb minimalnych mzdovych narokov
stanovenych pre prislusny stupeni ndroCnosti pracovnych miest a poziadali zamestnavatelov o vyjadrenie
k uvedenému navrhu.

Dalsie kolektivne vyjednavanie sa uskutoéni 10. maja 2018 v sidle spolognosti Letisko Slia¢, a.s. .

KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA NA ROKY 2012 - 2018 PRE ORGANIZACIE
DOPRAVNYCH PODNIKOV
Navrh Dodatku ¢. 14
- zvySenie mzdovych tarif pre hodinovo odmenovanych zamestnancov v priemere o0 9,8 %
a pre mesacne odmenovanych zamestnancov o 8,9%,
- ndrast priemerné¢ho mesa¢né¢ho zarobku najmenej o 4 %

Prvé kolo kolektivneho vyjedndvania sa uskutocnilo 20. marca 2018. Zamestnavatel' nesthlasi s navrhom
mzdovych tarif a predlozil pozmefiujuci navrh, aby sucastou mzdovej tarify v jednotlivych tarifnych triedach bol
aj valorizacny priplatok. Zastupcovia zamestnancov v navrhom nesuthlasili a kolektivne vyjednavanie bude
pokracovat’ po ukonceni kolektivneho vyjednavania PKZ v DPB, a.s. Bratislava. O naraste priemerného
mesacného zarobku socialni partneri zatial’ nerokovali.
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