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ZO 7. SEMINARA MLADYCH
ODBORAROV 10Z

Z Hlavnych uloh Integrovaného
odborového zvizu (d’alej len ,,]10Z*) na roky
2016-2018 vyplyva uloha pokracovat v
tradicii organizovania ,,Semindra mladych
odborarov I0Z* za Gicasti zastupcov mladych
| odborarov z partnerskych zahrani¢nych
. odborovych  organizacii, ktoré bude
nadvizovat’ na predchadzajuce a rozsirovat
ziskané vedomosti a praktické skusenosti z
¢ predchadzajicich  stretnuti a  sGcasne
, , "N prispievat’ k ziskaniu novych ¢lenov I0Z.

Cielom tychto stretnuti je oboznamit’ mladych lud1 — clenov I0Z o postaveni a vyzname odborov pre
mladych l'udi — zamestnancov.

7. Seminar mladych odbordrov 10Z sa konal v diioch 4.-6.
oktébra 2018 v Skole v prirode Piesoénd, Moravsky Sviity Jan.

Seminara sa zucastnilo 31 mladych odborarov. Aj v tomto
roku sucastou semindra boli mladi zastupcovia z partnerskych
odborovych zvizov z Ceskej republiky a to po dvoch zastupcoch z OS
DOSIA aOS TOK. Hostami seminara boli Monika Uhlerova,
viceprezidentka KOZ SR, predseda ¢eského odborového zvizu TOK
p- Zden¢k Heller, ¢len Pléna OS DOSIA p. Ivo Protivinsky a za 10Z
boli pritomni Marta Brodzianska, predsednicka I0OZ a Gabriela
Pobjecka, Specialista [OZ.

Taziskovou témou tohtoroéného seminara bolo Kolektivne vyjedndvanie v praxi.

V ramci vzdelavacich aktivit doraz bol kladeny na ciele a ulohy 10Z smerom k svojim ¢lenom, zakladnym
organizaciam, socialny dialog a kolektivne vyjednavanie a podiel mladych odborarov na tychto aktivitach, v tom
zésady komunikacie so socialnym partnerom, vymena skiisenosti z ¢innosti odborov na Slovensku a v Cechach.

Rozhodujucou ¢ast’ou seminara boli overenie uplatiiovania ziskanych teoretickych vedomosti
v praxi, komunika¢né zrucnosti ucastnika socialneho dialogu, prakticky tréning pripravy a realizacie
vyjednavania so zdimerom pochopit’ vyznam a ciele kolektivneho vyjednavania, vriatane vyjednavania
kolektivnych zmliv.

Osobitné miesto mala diskusia s viceprezidentkou KOZ SR, kde sa tcastnici zamerali na aktualne ulohy
odborov v SR, navrh odborov na stanovenie veku odchodu do dochodku — 64 rokov. Diskutujuci v§ak zdoraznili,
Ze tato otazka je sucast’ou celého dochodkového systému a preto mala tomu predchadzat’ celoodborova diskusia.

] V ramci poznavacej aktivity ucastnici seminara
navstivili spolo¢nost’ IKEA Components, s. r. o. Malacky, kde
; mali moznost oboznamit’® sa a Spoznat’ nielen vyrobny proces
spolocnosti, ale  predovSetkym  pracovné  podmienky
zamestnancov, podmienky zamestnavania, fungujici socidlny
dialoég a uplatiovanie kolektivnej zmluvy v praxi. Sprievodcami
a diskutujucimi za hostitel'skii  stranu boli Vladimir Stasek,
operaény manazér spolo¢nosti, Vladimir Mihalik, predseda
Zakladnej organizacie I0Z pri IKEA Components, s. r. 0. Malacky
a Sona Bohusova, ¢lenka vyboru ZO.

Na zaver seminara boli samotnymi ucastnikmi formou
dotaznika odporu¢ané benefity pre vyjednavanie kolektivnych zmlav, sformulované zévery a odportcania pre
organizovanie 8. Seminara mladych odborarov IOZ.
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