Medzinarodny projekt — ..Vzdelavanie za prava v Europe 2016 — 2019:
Slovensko

Integrovany odborovy zvdz v spolupraci so svetovou (BWI) a eurépskou (EFBWW) odborovou
federaciou zamestnancov v stavebnictve v partnerstve s Nadaciou Socialna spolo¢nost — trvalo
udrzatel'ny rozvoj (Nadacia nemeckého odborového zvizu stavebnictva IGBAU) a Nadacia Friedrich
Ebert Stiftung (FES) realizuje v rokoch 2018-2019 medzinarodny projekt ,,Vzdelavanie za prava
v Eurdpe 2016 — 2019, Slovenska republika“ v odvetvi stavebnictva (d’alej len ,,projekt®)

Hlavnymi ciel’mi projektu je zvvS$enie poctu organizovanosti zamestnancov v odboroch a
zvySenie informovanosti zamestnancov o svojich pravach na pracoviskach, bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci v konkrétnych nadnarodnych stavebnych spolo¢nostiach.

Projekt je realizovany v nadnarodnych stavebnych spolo¢nostiach koncernov a skupin, kde
posobia zakladné organizacie 10Z:
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Na projekte pracuje jeden organizator JUDr. Monika Jankovi¢ova (d’alej len ,,organizator®),
ktory je zamestnancom IOZ na plny Gvédzok na 23 mesiacov (od 1.1.2018 do 30.11.2019). Organizator
projektu svoje ulohy plni v spolupraci s regionalnymi koordinatormi I0Z a ostatnymi zamestnancami
zvazu, ako aj predsedami prislusSnych ZO I0Z. Obsahom jeho prace je ziskavanie novych ¢lenov do
odborov a stabilizacia po¢tu odborarov v zakladnych organizaciach, aktivity na pracoviskach, kde sa
realizuji vzdelavacie aktivity pre zamestnancov - odbordrov spolu s ndvStevami pracovisk, cielené
kampane, vymienanie informacii, $kolenia ¢lenov vyboru, vzdeldvanie zamestnancov o ich pravach,
ktoré napomahaju vytvarat' lepSie Zzivotné a pracovné podmienky pracovnikov zamestnanych
v stavebnom sektore.

Uz pocas prvych troch Stvrtrokoch v roku 2018 realizovania projektu sa dostavili prvé vysledky
organizatora, ktoré boli podporené osobnymi navStevami pracovisk, kde boli zistené prieskumom
spokojnosti potrieb zamestnancov.
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InZinierske stavby Eurovia SK, a.s. Cesty Nitra, a.s. Strabag PalS, s.r.o. Strabag, s.r.o.
Kosice, a.s. (IS, a.s.)

M Stav ¢lenov |0Z - koniec 1Q (31.3.2018) = Stav ¢lenov I0Z - koniec 2Q (30.6.2018) M Stav clenov I0Z - koniec 3Q (30.9.2018)

Vzdelavanie v ramci projektu:

- napracoviskach stavebnych firiem prebehlo niekol’ko §koleni na tému ,,Mzdové priplatky
od 01.05.2018¢
-V mesiaci oktober 2018 ,.Vzdelavanie predsedov a ¢lenov vyborov ZO 10Z%

Vzdelavanie sa uskutocnilo podl'a regionov 10Z (23.10.2018 v regione Vychod, 24.10.2018
vregione Stred a 25.10.25018 vregione Zapad) za ucasti 59 clenov vyborov ZO 10Z
a zamestnancov |0Z.

Obsahom Skolenia boli informdcie o zakladnych dokumentoch suvisiacich so zaloZenim
a ¢innost’ou zdakladnych organizdcii (Metodicka prirucka ZO 10Z), postavenie a pravomoci
ZO0 I0Z na pracoviskdch, t. j. ich kompetencie vzmysle ZP ainych pracovnoprdavnych
predpisov ako aj aktudlne zmeny pracovnopravnych predpisov s dérazom na ZP, konkrétne
mzdové priplatky platné a ucinné od 01.05.2018.

Pritomnym boli vysvetlené zakladné inStitity s pouzitim prikladov a vV ramci diskusie doslo
medzi jednotlivymi pritomnymi aj k vymene pracovnych sktisenosti a odovzdavanie rieseni
konkrétnych situacii na pracoviskach. Zo $kolenia sa vytvoril pracovny material v digitalnej
forme, ktory bol nasledne zaslany vSetkym zdkladnym organizdciam. Materidl ma
pomodct’ ¢lenom vyborov ZO IOZ orientovat’ sa v Zadkonniku prace, v inych pracovnopravnych
predpisov a v Stanovach I0Z.




