KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA
V STATNEJ SLUZBE

NA OBDOBIE 1.1.2023 - 31.8.2024



V zaujme vytvarania priaznivejSich podmienok vykonavania Statnej sluzby Statnymi
zamestnancami na obdobie 1.1.2023 — 31.8.2024

zmluvné strany

Stat zastupeny v sulade s § 3 pism. e) zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani
V zneni neskorsich predpisov

Konfederécia odborovych zvazov Slovenskej republiky
a
Nezavislé krest’anské odbory Slovenska

uzatvaraju

podPa § 2 ods. 3 pism. ¢) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA V STATNEJ SLUZBE
NA OBDOBIE 1.1.2023 — 31.8.2024



CL1I
Vseobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva vyssSieho stupna v Statnej sluzbe na obdobie 1.1.2023 — 31.8.2024 (d’ale;j
len ,,kolektivna zmluva®) je uzatvorend v stlade s § 2 ods. 3 pism. c) zdkona €. 2/1991 Zb.
0 kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o kolektivnom
vyjednavani®). Kolektivna zmluva je zavdzna pre vSetkych Statnych zamestnancov a pre
vSetky sluzobné trady podl'a zakona ¢. 55/2017 Z. z. 0 Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o Statnej sluzbe®).

2. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia uprava podmienok vykondvania Statnej
sluzby statnymi zamestnancami na obdobie 1.1.2023 — 31.8.2024.

CL1I
Podmienky vykonavania Statnej sluzby

1. Sluzobny cas Statneho zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne; sluzobny ¢as Statneho
zamestnanca, ktory ma sluzobny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonéva $tatnu sluzbu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 al/4 hodiny tyzdenne
a sluzobny cCas Statneho zamestnanca, ktory ma sluZzobny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykondava S§tatnu sluzbu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v
nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

2. Zékladna vymera dovolenky Statneho zamestnanca je pat’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdilov patri Statnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi
najmenej 33 rokov veku a statnemu zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

3. Platové tarify Statnych zamestnancov sa zvysia od 1. januara 2023 o7 % aod
1. septembra 2023 sa zvysia o d’alsich 10 %.

4. Statnemu zamestnancovi patri odstupné nad rozsah ustanoveny v § 83 ods. 1 alebo ods. 2
zékona o Statnej sluzbe v sume jeho funkéného platu. V podnikovej kolektivnej zmluve
moézu zmluvné strany dohodnut’ zvysenie odstupného priaznivejsie, ak to prislusny pravny
predpis umoziuje.

5. Pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predcasny
starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok patri Statnemu
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 zakona o Statnej sluzbe
v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu. V podnikovej kolektivnej zmluve
mo6zu zmluvné strany dohodnut’ zvysenie odchodného priaznivejsie, ak to prisluSny pravny
predpis umoziluje.

6. Vyska prispevku sluzobného twradu na doplnkové dochodkové sporenie v
zamestnavatel'skych  zmluvach uzatvorenych v obdobi od 1.1.2023 do 31.8.2024 je
najmenej 2 % z objemu zOctovanych platov Statnych zamestnancov zucastnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni.

a) V sluzobnom turade, v ktorom sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.
decembra 2022 dohodla urc¢ita vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkové
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sporenie, a v sluzobnom urade, ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spolocnost'ou do 31. decembra 2022, zostdva dohodnuta vyska platenia
prispevkov zachovana a v roku 2023 je najmenej 2 % z objemu z(étovanych platov
Statnych zamestnancov zucastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni.

b) V sluzobnom turade, v ktorom sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.
decembra 2023 dohodla urcita vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkové
sporenie, a v sluzobnom urade, ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spolo¢nost'ou do 31. decembra 2023, zostava dohodnutd vyska platenia
prispevkov zachovana a v obdobi od 1.1.2024 do 31.8.2024 je najmenej 2 % z objemu
zuctovanych platov Statnych zamestnancov zucastnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni.

Ak sluzobny urad ma uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu

zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou doéchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma

uzatvorenil ucCastnicku zmluvu jeho Stitny zamestnanec, je povinny uzatvorit
zamestnavatel'ski zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni
odo dna, v ktorom sa sluzobny urad o tejto skutocnosti dozvedel. V podnikovej kolektivnej
zmluve mo6zu zmluvné strany dohodnut’, Zze ak sluzobny trad nemé uzatvorent ziadnu
zamestnavatel'ski zmluvu, uzatvori zamestnavatel’ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou

spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorent ucastnicku zmluvu jeho Statny zamestnanec do 30

dni odo dna, v ktorom sa sluzobny tirad o tejto skuto¢nosti dozvedel.

7. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) d’al$sim pridelom vo vyske najmenej 0,05 %
zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych Staitnym zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

8. V podnikovej kolektivnej zmluve mozno dohodnut’ dennti vysku ndhrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti Stditneho zamestnanca vo vyssej percentudlnej sadzbe ako
ustanovuje zdkon, najviac vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zdkladu Statneho
Zzamestnanca.

CL 111
Zavereéné ustanovenia

1. Plnenie kolektivnej zmluvy budt polro¢ne vyhodnocovat’ vyjednévaci na poziadanie jedne;j
zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méze ktorakol'vek zo zmluvnych stran poziadat
0 zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

2. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diilom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na obdobie 1.1.2023 — 31.8.2024, nadobuda ucinnost’ 1. januara 2023

a kon¢i 31. augusta 2024.

3. Kolektivna zmluva je vyhotovena v 14 exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane
tol'’ko exemplarov, kol’ko zastupcov za zmluvnt stranu kolektivnu zmluvu podpisalo.

Bratislava 13. jula 2022



Splnomocneni zastupcovia
zamestnavatel’a podl’a § 3 pism. e)
zakona o kolektivnom vyjednévani

Eduard Heger
predseda vlady SR

Igor Matovi¢
podpredseda vlady a minister financii SR

Roman Mikulec
minister vnatra SR

Milan Krajniak
minister prace, socidlnych veci a rodiny SR

Splnomocneni zastupcovia

zamestnancov podla § 3 pism. a) zakona

0 kolektivnom vyjednavani

Konfederécia odborovych zvazov
Slovenskej republiky zastUpena:

Monika Uhlerova
prezidentka KOZ SR

Pavel Ondek
predseda OZ pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku

Anton Szalay
predseda SOZ zdravotnictva
a socialnych sluzieb

Milena Racova
predsednicka SOZ verejnej spravy a kultdry

Pavol Paracka
predseda OZ policie v SR

Katarina Krajéova
predsednicka SOZ zamestnancov obrany

Ingrid Vrkocova
predsednicka OZ justicie v SR

Jana Zitiiakova
predsednicka OZ pracovnikov

pol'nohospodarstva na Slovensku

Nezavislé krestanské odbory Slovenska
zastlpené:

Lubica Cerna
prezidentka



