ZAKONNIK PRACE OD 1.1.2023

Novela Zakonnika prace ucinna od 1. januara 2023 prinasa 3 zmeny Vv oblasti pracovného prava, ktoré
sa dotykaju réznych pracovnopravnych oblasti:

1. Prispevok na statom podporované najomné byvanie

Zamestnavatel mdZe poskytnut zamestnancovi, ktory je najomcom bytu Stdtom podporovaného
najomného byvania na zaklade najomnej zmluvy podla osobitného predpisu, prispevok na Statom
podporované najomné byvanie, v sume najviac 4 eura na meter Stvorcovy podlahovej plochy bytu, najviac
vSak v sume 360 eur za kalendarny mesiac, ak je zamestnanec v pracovno-pravnom vztahu so
zamestnavatelom k poslednému driu kalendarneho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje. U
zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as podia § 49, sa suma prispevku
na Statom podporované najomné byvanie za kalendarny mesiac podlfa prvej vety znizi v pomere
zodpovedajucom kratSiemu pracovnému Casu. U zamestnanca, s ktorym zamestnavatel uzatvoril
pracovny pomer v priebehu kalendarneho mesiaca, sa suma prispevku na Statom podporované najomné
byvanie podla prvej vety zniZi v pomere zodpovedajucom poctu kalendarnych dni od za¢atia pracovného
pomeru k poslednému diu kalendarneho mesiaca a poctu kalendarnych dni v danom mesiaci. Prispevok

Vv

Ak ma sucasne zamestnanec uzatvoreny pracovny pomer s viacerymi zamestnavatelmi, zamestnanec si
mdze za kalendarny mesiac poZiadat o prispevok na $tatom podporované najomné byvanie len u jedného
zamestnavatela.

Ak byt Statom podporovaného najomného byvania uZivaju viaceri zamestnanci, ktori su najomcami
prislusného bytu $tatom podporovaného najomného byvania, méze o prispevok na $tatom podporované
najomné byvanie poZiadat len jeden z nich.

Zamestnanca, ktory poZiada o prispevok na $tatom podporované najomné byvanie, nemozno Ziadnym
spdsobom znevyhodnit' v porovnani so zamestnancom, ktory o tento prispevok nepoziada.

Prispevok na Statom podporované najomné byvanie je splatny najneskor posledny ded mesiaca
nasledujucom po mesiaci, za ktory sa prispevok poskytuje.

Zakonom o Statnej podpore najomného byvania sa zavadza novy inStitut a to prispevok na Statom
podporované byvanie. Ide o fakultativny intitit, takZze zamestnavatel ho méze poskytnut dobrovolne,
nema ho povinnost poskytnut.

2. Dohoda o pracovnej €innosti
Na zéklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat pracovnu €innost v rozsahu najviac
a) 10 hodin tyzdenne alebo

b) 520 hodin v kalendarnom roku, ak ide o vykon sezdénnej prace podla prilohy €. 1b; na tieto ucely sa
dohoda o pracovnej ¢innosti oznacuje ako dohoda o pracovnej innosti na vykon sezonnej prace.

Pri dohode o pracovnej ¢innosti na vykon sezoénnej prace

a) sa do rozsahu pracovnej ¢innosti zapoCitava aj pracovna €innost vykondvana zamestnancom pre toho
istého zamestnavatela na zaklade inej dohody o pracovnej €innosti na vykon sezénnej prace,

b) priemerny tyZzdenny pracovny ¢as za dobu trvania dohody, najviac vSak za Styri mesiace, nesmie
presiahnut 40 hodin.


https://www.epi.sk/zz/2001-311/znenie-20230101#f5570542

Dohodu o pracovnej Cinnosti je zamestnavatel povinny uzatvorit pisomne, inak je neplatna. V dohode o
pracovnej €innosti musi byt uvedend dohodnutd praca, dohodnutd odmena za vykonanu précu,
dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o
pracovnej ¢innosti je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

Dohodu o pracovnej ¢innosti mozno uzatvorit najviac na 12 mesiacov okrem dohody o pracovnej ¢innosti
na vykon sezonnej prace, ktord mozno uzatvorit najviac na 8 mesiacov. V dohode mozno dohodnut
sposob jej skonéenia. Okamzité skoncenie dohody moZno dohodndt len na pripady, v ktorych mozno
okamZite skonCit' pracovny pomer. Ak spdsob skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno
ju skon€it dohodou uéastnikov k dohodnutému driu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu
s 15-dennou vypovednou dobou, ktora sa zacina diiom, v ktorom sa pisomna vypoved dorucila.

Odmena za vykonanu pracu je splatna a musi byt vyplatena najneskér do konca kalendarneho mesiaca,
ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa praca vykonala.

Cielom tejto pravnej Upravy je zjednoduSenie zamestnavania a zniZzenie mzdovych nakladov
zamestnavatela v suvislosti so zamestnavanim pracovnikov, ktori vykonavaju sezénne prace
v polnohospodarstve a v cestovnom ruchu. RieSi sa tym nedostatok pracovnikov v tychto oblastiach.
ZniZenie mzdovych nakladov spociva v zakotveni vynimky z platenia poistného na starobné poistenie
a poistného na poistenie v nezamestnanosti, ktoreé sa ma dosiahnut’ prostrednictvom tzv. odvodovej
odpocitatelnej polozky, ktora sa uplatni pri vykone sezonnej prace.

Zakladny rozdiel medzi Dohodou o pracovnej ¢innosti na vykon sezonnej prace a ostatnymi dohodami
(dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov) spociva
v skutocnosti, Ze podmienka vynimocnosti sa na tento druh nebude vztahovat pretoZe rozhodujuci bude
charakter vykonavanych prac. Vacsinou totiz p6jde o spolupracu kratkodobého charakteru, ktora bude
vykonavana podla potreby fluktuacie zamestnancov.

Sezénna praca: je praca, ktora je zavisla od striedania rocnych obdobi, kaZdy rok sa opakuje
a nepresahuje 8 mesiacov v kalendarnom roku.

3. Stravovanie zamestnancov

Pri zabezpe€ovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie sprostredkovat' stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota stravovace;
poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat najmenej 75 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podifa osobitného predpisu. Zamestnavatel poskytuje
stravovaciu poukazku v elektronickej forme; to neplati, ak pouzitie stravovacej poukazky v elektronickej
forme zamestnancom pocas pracovnej zmeny na pracovisku alebo v jeho blizkosti nie je mozné.

Touto pravnou Upravou sa zavadza obligatornost’ elektronickej formy stravovacej poukazky, ktora je
povinna od 1.1.2023 s vynimkou tych pripadov, kedy sa elektronicka stravovacia poukazka neméze z
objektivnych dévodov pouZit na pracovisku alebo v jeho blizkosti, t. j. stravovacie zariadenie, ale napr. aj
obchod, bufet nebude prijimat’ elektronické stravovacie poukazky.



