
I. Priority IOZ v oblasti BOZP na r. 2022 
  
1. Zamerať činnosť ZIBP na zabezpečenie úloh prijatých III. zjazdom IOZ a úlohami prijatými 

zjazdami KOZ SR. 
Z: ZIBP, Komisia BOZP IOZ   
     a funkcionári VZO IOZ 
T: priebežne 
 

2. Pri kontrolnej činnosti dbať aj na dodržiavanie prijatých záväzkov v KZVS a PKZ v oblasti 
BOZP. 

Z: ZIBP, Komisia BOZP IOZ   
     a funkcionári VZO IOZ 
T: priebežne 
 

3. Na základe najčastejšie zistených skutočností pri kontrolnej činnosti v r. 2021 odporúčame 
venovať v budúcnosti zvýšenú pozornosť  efektívnej komunikácii a spolupráci zástupcov 
zamestnancov, zástupcov zamestnancov pre bezpečnosť so zamestnávateľmi, resp. s ich 
odbornými poradnými orgánmi (Bezpečnostnotechnická služba, Pracovná zdravotná služba, 
Komisia BOZP a Zamestnanecká rada) a zdravotnej a hygienickej starostlivosti o 
zamestnancov.  

Z: ZIBP 
T: priebežne 

 
4. Vykonávať následné kontroly zamerané na kontrolu odstránenia zistených nedostatkov 

z vykonaných previerok za predchádzajúce obdobie. 
 

Z: ZIBP a Komisia BOZP    
     IOZ   
T: priebežne 

 
5. V prípadoch opakovaného porušenia pravidiel bezpečnej práce vyplývajúcich z ustanovení 

Zákonníka práce a zákona o BOZP, využiť ustanovenie § 239 písm. e) Zákonníka práce.  
Z: ZIBP a Komisia BOZP IOZ   
T: priebežne 

 
6. Pri kontrolnej činnosti na pracoviskách  jednotlivých zamestnávateľov aktívne zisťovať skutkový 

stav všetkých pracovísk a získané poznatky účinne a bez negatívnych postihov pre 
zamestnancov prerokovávať na úrovni zodpovedných vedúcich zamestnancov. 

Z: ZIBP a Komisia BOZP IOZ   
T: priebežne 
 

7. Vyhodnotenie Hlavných úloh IOZ v oblasti BOZP prerokovávať v Správach o činnosti IOZ a 
rokovaniach Predsedníctva a Snemu IOZ. 

        Z: predsedníčka IOZ  
T: v texte 
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Správa 

o činnosti odborovej kontroly nad stavom BOZP za rok 2022 v pôsobnosti IOZ 
 

Správa o činnosti odborovej kontroly nad stavom bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci (ďalej len „BOZP“) 
v pôsobnosti Integrovaného odborového zväzu (ďalej len „IOZ“) je spracovaná v zmysle uznesenia 
Jednotnej metodiky pre výkon odborovej kontroly nad BOZP,  ako aj na základe podkladových materiálov z 
vykonaných kontrol, zväzovým inšpektorom bezpečnosti práce (ďalej len „ZIBP“). 
 
ZIBP IOZ pri výkone svojej činnosti vychádzala z požiadaviek odborového zväzu a zo záverov a úloh, ktoré 
boli prijaté na základe výsledkov zistených pri kontrolnej činnosti za predchádzajúce obdobie. 
 
Pozornosť bola sústredená najmä na: 

 zlepšovanie pracovných podmienok zamestnancov,  

 odstraňovanie nedostatkov na základe podnetov zo strany ZO IOZ, 

 kontrolu dodržiavania právnych a ostatných predpisov na zaistenie BOZP, zásad bezpečnej práce 
a dodržiavanie bezpečných pracovných postupov, 

 pripomienkovanie právnych predpisov v oblasti BOZP. 
  
Tento materiál je správou pre orgány Integrovaného odborového zväzu o stave BOZP v jeho pôsobnosti a 
podkladom pre spracovanie stanoviska KOZ SR k Správe o celkovom stave BOZP v Slovenskej republike za 
rok 2022, ktorú prerokuje vláda SR. Zdôvodňuje opodstatnenie odborovej kontroly z hľadiska starostlivosti, 
prevencie, výchovy zamestnancov a využitia finančných prostriedkov zo štátneho rozpočtu pre výkon 
odborovej kontroly. 
 
V roku 2022 sa stretnutia členov Komisie BOZP IOZ uskutočnili štyrikrát, zaoberali sa prevažne: 

 prípravou a organizovaním 47. ročníka súťaže žiakov SOŠ v oblasti BOZP, 

 kontrolnou činnosťou v zmysle plánu previerok na rok 2022, 

 pripomienkovaním právnych predpisov v oblasti, 

 poradenskou činnosťou, 

 súčinnosťou pri príprave a tvorbe legislatívy BOZP a pod. 
 
Poznatky a hodnotenia za sledované obdobie: 
 
A.  Vplyv odborov na prípravu legislatívy týkajúcej sa bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a 

súvisiacich oblastí 
 
ZIBP IOZ  je členkou Predstavenstva Zdruţenia odborových inšpektorov pri KOZ SR, týmto sa priamo 
zúčastňuje pripomienkovania pripravovaných legislatívnych zmien v oblasti BOZP. 
 
V roku 2022 boli spracované a predložené tieto stanoviská KOZ SR k nasledovným právnym predpisom: 
 
Stanoviská do HSR: 
 

- k návrhu Zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji 
verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým 
sa menia a dopĺňajú niektoré zákony, 

- k návrhu Zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 87/2018 Z. z. o radiačnej ochrane a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré 
zákony, 

- k Správe o stave ochrany práce a o činnosti orgánov štátnej správy v oblasti inšpekcie práce v roku 
2021, 
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- k návrhu vyhodnotenia plnenia Stratégie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci v Slovenskej 
republike na roky 2021 aţ 2027 a programu jej realizácie za rok 2021. 

 
Stanoviská do Medzirezortného pripomienkového konania: 

- k  Zákonu, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji 
verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým 
sa menia a dopĺňajú niektoré zákony, 

- k Nariadeniu vlády Slovenskej republiky, ktorým sa mení nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 
391/2006 Z. z. o minimálnych bezpečnostných a zdravotných poţiadavkách na pracovisko, 

- k Zákonu, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 87/2018 Z. z. o radiačnej ochrane a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré 
zákony, 

- k Nariadeniu vlády Slovenskej republiky, ktorým sa mení nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 
396/2006 Z. z. o minimálnych bezpečnostných a zdravotných poţiadavkách na stavenisko, 

- k návrhu Vyhlášky Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky, ktorou sa 
mení a dopĺňa vyhláška Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky č. 
356/2007 Z. z., ktorou sa ustanovujú podrobnosti o poţiadavkách a rozsahu výchovnej a 
vzdelávacej činnosti, o projekte výchovy a vzdelávania, vedení predpísanej dokumentácie a 
overovaní vedomostí účastníkov výchovnej a vzdelávacej činnosti, 

- k návrhu Vyhlášky Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky, ktorou sa dopĺňa vyhláška 
Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky č. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane 
zdravia pred záťaţou teplom a chladom pri práci. 

 
B.  Priamy výkon kontrolnej činnosti. Porovnanie počtu zistených nedostatkov, prípadný ich 

pokles, alebo nárast oproti minulému roku 
  
Kontrolou plnenia vybraných úloh zamestnávateľa na úseku BOZP a kontrolou vybraných pracovísk neboli 
v roku 2022 zistené ţiadne nedostatky pri zisťovaní, vyšetrovaní a odškodňovaní pracovných úrazov a pri 
organizovaní a výkone nadčasovej alebo nočnej práce.   

 
V roku 2022 bolo vykonaných 30 plánovaných previerok, z toho 8 základných, 2 komplexné, 5 tematických, 
5 následných a 10 formou dotazníka.  
Pre porovnanie, v roku 2021 boli vykonávané previerky prevaţne formou dotazníka, a to v počte 22, 
fyzických previerok bolo vykonaných 8.  
 
V roku 2022 z dôvodu vyššieho počtu fyzických previerok bolo zistených viac nedostatkov ako 
v predchádzajúcom roku 2021, a to 28 nedostatkov technického charakteru (z toho jeden bol zistený 
previerkou formou dotazníka), 14 nedostatkov  v pracovných priestoroch a pracovných podmienkach, 3 
nedostatky pri poskytovaní a pouţívaní osobných ochranných pracovných prostriedkov, 15 nedostatkov a 
porušení predpisov pri zdravotnej a hygienickej starostlivosti, 9 nedostatkov pri spolupráci, ustanovení a 
činnosti zástupcov zamestnancov pre BOZP a 17 nedostatkov organizačného charakteru.  
 
Pre porovnanie, v roku 2021 bolo zistených 5 nedostatkov technického charakteru, 9 nedostatkov  v 
pracovných priestoroch a pracovných podmienkach, 2 nedostatky pri vyšetrovaní a registrácii pracovných 
úrazov, 6 nedostatkov pri poskytovaní a pouţívaní osobných ochranných pracovných prostriedkov, 10 
nedostatkov a porušení predpisov pri zdravotnej a hygienickej starostlivosti, 6 nedostatkov pri spolupráci, 
ustanovení a činnosti zástupcov zamestnancov pre BOZP, 2 nedostatky a 1 odporúčanie organizačného 
charakteru. 
 
Metodická pomoc bola poskytovaná  v porovnateľnom počte v rokoch 2021 aj 2022, s tým rozdielom, ţe 
v roku 2022 bola poskytovaná nielen elektronickou formou a telefonicky, ale v prevaţnej miere osobným 
stretnutím.  
 
Vzdelávanie členov ZO v oblasti BOZP sa v roku 2021 uskutočnilo dvakrát formou online a v roku 2022 
osobne v školiacom zariadení.  
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Súťaţ ţiakov stredných odborných škôl v oblasti BOZP sa v roku 2021 z dôvodu pandémie COVID-19 
uskutočnila formou ONLINE, v roku 2022 sa konala v hoteli Sorea Regia Bratislava za účasti rovnakého 
počtu súťaţiacich ţiakov.  
Ostatné aktivity boli vykonané porovnateľne za obe sledované obdobia.  
C.   Reálny vplyv legislatívy a dopad kontrolnej činnosti odborov na zamestnancov a na 

zlepšovanie podmienok v oblasti BOZP 
 
Na základe výsledkov získaných z kontrolnej činnosti odporúčame z dôvodu zvýšeného počtu zistených 
nedostatkov v roku 2022 venovať v budúcnosti zvýšenú pozornosť nedostatkom technického charakteru, 
nedostatkom zisťovaných v pracovných priestoroch a pracovných podmienkach zamestnávateľa, spolupráci, 
ustanovení a činnosti zástupcov zamestnancov pre bezpečnosť, činnosti  Komisie BOZP a porušeniam 
predpisov zistených pri zdravotnej a hygienickej starostlivosti o zamestnancov. 
 

ČASŤ  I. 
Všeobecné údaje 

 
1. Údaje o počte profesionálnych odborových inšpektorov BOZP: 

V roku 2022 vykonával odborovú kontrolu nad stavom BOZP v zmysle organizačnej štruktúry jeden 
zväzový inšpektor bezpečnosti práce. 

2. Údaje o počte vykonaných kontrol = 30,  z toho: 

   základné previerky BOZP = 8 

   komplexné previerky BOZP = 2 

   tematické previerky BOZP = 5 

   následné previerky BOZP = 5 

   iné previerky BOZP (formou dotazníka) = 10 
 

Kontrolou plnenia vybraných úloh zamestnávateľa na úseku BOZP a kontrolou vybraných pracovísk bolo 
zistených 28 nedostatkov technického charakteru (1 nedostatok technického charakteru bol riešený z 
previerky formou dotazníka), 14 nedostatkov  v pracovných priestoroch a pracovných podmienkach, 3 
nedostatky pri poskytovaní a pouţívaní osobných ochranných pracovných prostriedkov, 15 nedostatkov a 
porušení predpisov pri zdravotnej a hygienickej starostlivosti, 9 nedostatkov pri spolupráci, ustanovení a 
činnosti zástupcov zamestnancov pre bezpečnosť  a 17 nedostatkov organizačného charakteru. Spolu 
bolo zistených 86 nedostatkov.   

3. Základné údaje o počte vyšetrovaní pracovných úrazov, chorôb z povolania a závažných 
udalostí podľa § 17 zákona NR SR č.124/2006 Z.z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a vyhlášky Ministerstva 
práce sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky č.500/2006 Z.z., ktorou sa ustanovuje vzor 
záznamu o registrovanom pracovnom úraze. 

V r. 2022 nebol nahlásený ani vyšetrovaný ţiadny pracovný úraz, choroba z povolania ani závaţná 
udalosť.  

Koncom roka poţiadal zamestnanec spol. ArcelorMittal Tailored Blanks Senica, s.r.o.   o súčinnosť 
pri šetrení podozrenia na chorobu z povolania. Má diagnostikovanú periférnu neuropatiu - tŕpnutie 
chodidla, kŕče v lýtku a je po operácii chrbtice. Celý proces je v štádiu šetrenia. 

  
ČASŤ  II. 

Kontrolná činnosti odborov 
 

Kontrola dodržiavanie platnej legislatívy v oblasti BOZP a nedostatky zistené  pri previerkovej 
činnosti odborov.  
 
Výsledky kontrolnej činnosti: 
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4. Požiadavka na prerušenie práce podľa § 149 ods. 1 písm. c) Zákonníka práce.  

Za sledované obdobie nebolo nutné túto  poţiadavku vyuţiť. 

5. Kontrola dodržiavania predpisov. Do tejto skupiny boli z pohľadu odborov vybrané pre štatistické 
hodnotenie najdôležitejšie základné ukazovatele (viď nasledujúci text a tabuľku, v ktorej sú uvedené 
stručné názvy, skratky a popis vybraných typov nedostatkov zistených pri previerkovej činnosti ZIBP 
v zamestnávateľských organizáciách). 

 
Zaradenie a rozbor zistených nedostatkov 

 
1. Nedostatky technického charakteru /skratka NTCH/, (najmä napr. z vyhlášky SÚBP č. 59/1982 

Zb. ktorou sa stanovujú základné požiadavky na zaistenie bezpečnosti práce a technických 
zariadení v znení neskorších predpisov, vyhlášky MPSV a R SR č. 508/2009 Z. z., na zaistenie 
bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a bezpečnosti technických zariadení, vyhlášky 
o bezpečnosti práce a technických zariadení pri stavebných prácach, vyhlášky SÚBP č.208/1991 
Zb. o bezpečnosti práce a technických zariadení pri prevádzke, údržbe a opravách motorových 
vozidiel v znení neskorších predpisov a pod.): 

- pri manipulácii zamestnancov s vozíkom (dvojkolesovým, s kolieskami v strede) dochádzalo 
u zamestnancov k častým poraneniam nohy v oblasti päty (odporúčanie – riešiť nedostatok 
vhodným technickým riešením),  

- poškodený stupienok (potrebná výmena, resp. oprava),  
- pouţívanie poškodených rebríkov bez vykonanej kontroly,  
- na pouţívanom vysokozdviţnom vozíku nebol vykonaný servis napriek signalizácii zariadenia na 

jeho vykonanie + poškodené sedadlo na tomto vozíku,  
- nezaistené, nezagurtňované drevené plotové diely v predajni záhradného materiálu, nachádzajúce 

sa v regáli vo výške,   
- na predajni stavebného materiálu  sa nachádzali z  vizuálneho pohľadu krivé stojky regálov 

(potrebný odborný posunok), 
- na predajni stavebného materiálu boli ohnuté horné časti regálov,  
- na oddelení stavebnín sa nachádzali poškodené daţďové zvody, 
- palety na oddelení záhradného materiálu neboli zagurtňované,  
- paleta s tovarom na oddelení stavebného tovaru trčala do priestoru, ďalšia prevísala do priestoru – 

v 2 prípadoch,  
- na oddelení sanity sa v regáli vo výške nachádzal nezabezpečený tovar (2m vysoký), kde hrozila 

moţnosť pádu tohto tovaru,  
- nezabezpečený prístup k hydrantovým skriniam kvôli uloţeným paletám priamo pred nimi, 
- priestoroch predajne sa nachádzali vyradené rebríky, ktoré neboli odstránené počas výkonu 

previerky,  
- na oddelení stavebnín pouţívali zamestnanci poškodenú výstupnú plošinu a poškodený výstupný 

schodík,  
- kovové zárubne na predajnom mieste oddelenia stavebnín boli uloţené okrem dolnej zóny aj vo 

výške, kedy pri manipulácii s nimi by mohlo dochádzať k neţiadúcim udalostiam (odporúčané 
umiestnenie kovových zárubní na predajnom mieste iba na dolnej zóne), 

- na oddelení prírezu dreva predajne bolo potrebné opraviť poškodené lietacie dvere a označiť toto 
miesto bezpečnostným značením so zákazom vstupu nepovolených osobám – v 2 prípadoch 
(dvoch prevádzkach),  

- na oddelení elektra a stavebnín predajne pouţívali zamestnanci poškodenú výstupnú plošinu (bolo 
odporúčané vykonať kontrolu všetkých výstupných plošín, rebríkov a schodíkov na pracoviskách 
zamestnávateľa),  

- na oddelení stavebnín sa nachádzala nefunkčná píla, ktorú podľa vyjadrenia zamestnávateľa uţ 
zamestnanci nepouţívali (odporúčané jej odstránenie) – v 2 prípadoch (dvoch prevádzkach), 

- odporúčané preverenie bezpečnosti pneumatík na pouţívaných vysokozdviţných vozíkoch, 
nakoľko stav dvoch vozíkov bol z vizuálneho hľadiska nevyhovujúci,  
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- nedostatočná funkčnosť odsávacieho zariadenia – odporúčaná kontrola filtrov odsávacieho 
zariadenia, zabezpečenie častejšieho čistenia a údrţby z dôvodu veľkej prašnosti na pracovisku, 

- značne zaprášené ochranné okuliare zamestnanca na oddelení prírezu dreva -  odporúčané 
zabezpečiť vhodný úloţný priestor, kde by nedochádzalo k znečisteniu pouţívaných ochranných 
okuliarov – v 2 prípadoch (dvoch prevádzkach), 

- nedbanlivo uloţené elektrické káble na zemi zo štyroch strojných zariadení, s ktorými zamestnanec 
pracoval  (z dôvodu moţného vzniku pracovných úrazov či iných neţiadúcich udalostí bolo 
odporúčané zabezpečiť ochranu týchto káblov proti mechanickému poškodeniu, zakopnutiu a pod.,  

- vyjazdené koľaje na montáţnej jame, 
- poškodené podlahy a komunikácie o výrobných halách, 
- na chodbe a v šatniach sociálnej budovy  boli okenné výplne bez skla dočasne opatrené  

drevenými doskami (nutná výmena, resp. oprava okien). 
 

2. Nedostatky zisťované v pracovných priestoroch a pracovných podmienkach /skratka NPPP/ 
(niektoré porušenia ustanovení podľa § 6 zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. o BOZP v znení 
neskorších predpisov a nedostatky z  nariadenia vlády SR č. 391/2006 Z.z. o minimálnych 
bezpečnostných požiadavkách na pracovisko a pod.): 

- zamestnávateľovi v súčinnosti s BTS, vedúcimi zamestnancami, atď. bolo odporúčané zabezpečiť 
preorganizovanie pracoviska, kde bol problém v prenášaní ţelezných rámov z paliet a regálov na 
pracovný stôl z dôvodu malého priestoru, v dôsledku čoho bolo na tomto pracovisku zvýšené riziko 
vzniku pracovného úrazu, 

- nedostatočné  sprístupnenie únikového východu na pracovisku – v 2 prípadoch,  
- zatarasený únikový východ,  
- nedostatočný voľný priechod k únikovému východu,  
- pri vstupe do predajne bol uloţený tovar vrátený od zákazníkov, ktorý siahal do premávky,  
- skladovaciu zónu na výdaj tovaru na oddelení stavebníctva bolo potrebné vybaviť značením so 

zákazom parkovania pre zákazníkov, nakoľko to zákazníci porušovali,  
- pri manipulácii s vysokozdviţným vozíkom pred predajňou, kde je uloţený tovar na paletách 

opakovane dochádzalo k poškodeniu sklenej výplne a kolíziám s vozidlami zákazníkov, 
pravdepodobne z dôvodu nedostatočného  manipulačného priestoru (bolo  odporúčané riešiť túto 
problematiku, napr. zákazom parkovania v blízkosti tohto priestoru na zabezpečenie dostatočného 
manipulačného priestoru), 

- na parkovisku, kde sú uloţené palety s tovarom často parkovali zákazníci v tesnej blízkosti 
uloţených paliet (odporúčané vybaviť tento priestor označením so zákazom parkovania pre 
zákazníkov),   

- na parkovisku predajne boli uloţené prívesné vozíky opreté o debniace tvárnice na paletách bez 
dostatočného zabezpečenia voči poveternostným podmienkam,  

- oddelenie stavebnín bolo potrebné vybaviť bezpečnostným značením so zákazom vstupu 
nepovolených osobám medzi palety,  

- na oddelení elektra a stavebnín pouţívali zamestnanci poškodenú výstupnú plošinu (odporúčanie 
vykonať kontrolu všetkých výstupných plošín, rebríkov a schodíkov na pracoviskách 
zamestnávateľa),  

- v priestoroch príletového gatu bol dlhodobo porušovaný zákaz fajčenia zo strany zamestnancov,  
- zatekanie z poškodenej strechy do priestorov dielne, šatní a sociálnych zariadení zamestnávateľa. 

 
3. Nedostatky a porušenia zistené pri vyšetrovaní a registrácii pracovných úrazov chorôb 

z povolania, nebezpečných a závažných udalostí podľa § 17 zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. 
o BOZP v znení neskorších predpisov a vyhlášky MPSV a R SR č. 500/2006 Z.z., ktorou sa 
ustanovuje vzor o registrovanom pracovnom úraze a vyhlášky č. 504/2006 o spôsobe hlásenia, 
registrácie a evidencie choroby z povolania a ohrozenia chorobou z povolania /skratka NREG/:  

Ţiadne.  

4. Nedostatky a porušenia zistené pri odškodňovaní pracovných úrazov a chorôb 
z povolania, podľa ustanovení § 195 ods. 1 až 4 a ods. 6, § 196, § 197, § 198 ods. 1 písm. d) 
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a § 198 ods. 2, § 214 ods. 1 až 3, § 215, § 216, § 217 ods. 1 a ods. 2, § 218, § 219, ods. 1, § 220 
a § 221 Zákonníka práce v znení neskorších predpisov a niektorých ustanovení (napr. §§ 2, 8, 
13, 16, 17, 24, 83 až 116, 128, 129, 132-134, 231, 251, 260, 272, 275, 277) zákona NR SR 
č.461/2003 Z.z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov /skratka NOPU/: 

Ţiadne. 

5. Nedostatky zistené pri poskytovaní, používaní osobných ochranných pracovných 
prostriedkov (ďalej len OOPP) podľa § 6 ods. 2 a ods. 3, písm. a) zákona NR SR č. 124/2006 
Z.z. o BOZP v znení neskorších predpisov a nariadenia vlády SR č. 395/2006 Z.z. 
o podmienkach poskytovania a používania OOPP, ďalej nedostatky pri poskytovaní umývacích 
čistiacich a dezinfekčných prostriedkov, prípadne aj nedostatky pri poskytovaní ochranných alebo 
nahradzujúcich nápojov /skratka NOOP/: 

- interná smernica na poskytovanie osobných ochranných pracovných prostriedkov (OOPP) 
neprerokovaná a bez dohody so zástupcami zamestnancov,  

- zamestnávateľ poskytuje zamestnancom OOPP v zmysle internej smernice na ich poskytovanie, 
praxi ich však všetci zamestnanci nenosia, nezabezpečená pravidelnosť ich poskytovania v zmysle 
smernice a porovnaním s evidenčnou kartou o ich poskytovaní u náhodne vybraných 
zamestnancov, 

- v čase previerky bolo zo strany zástupcov zamestnancov poukázane na fakt, ţe určitá časť 
zamestnancov nepouţíva osobné ochranné pracovné prostriedky (pracovnú obuv) v beţnej 
prevádzke, iba pri previerke BOZP.  
 

6. Nedostatky a porušenia predpisov zistené pri zdravotnej a hygienickej starostlivosti 
/skratka NZDR/ (najčastejšie zisťované nedostatky pri poskytovaní hygienickej a zdravotnej 
starostlivosti pre zamestnancov, napr. zistené nedostatky v zmysle § 8, nedostatky zistené pri 
organizovaní a realizácii rekondičných pobytov podľa § 11, všetko podľa zákona NR SR č. 
124/2006 Z.z. o BOZP v znení neskorších predpisov, prípadne aj ostatných súvisiacich 
predpisov, niektoré porušenia ustanovení § 27 až 42 zákona NR SR č. 355/2007 Z.z. o ochrane, 
podpore a rozvoji verejného zdravia, § 8 zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. o BOZP v znení 
neskorších predpisov, § 55, § 56 a § 176, Zákonníka práce v znení neskorších predpisov a pod.: 

- chýbajúce výsledky meraní faktorov pracovného prostredia (hluk, prašnosť a osvetlenie) za 
sledované obdobie, 

- zamestnávateľ nepredloţil písomnú dokumentáciu ohľadom spôsobilosti a bezpečnosti  strojných 
zariadení pouţívaných vo výrobnej hale, 

- merania a hodnotenia faktorov pracovného prostredia neboli vykonávané za účasti zástupcov 
zamestnancov  a zástupcov zamestnancov pre bezpečnosť – v 3 prípadoch,  

- zamestnávateľ nezabezpečil na pracovisku odsávanie kabín (nedostatočná výmena vzduchu),  
- smernica upravujúca pitný reţim nebola prerokovaná a dohodnutá so zástupcami zamestnancov, 
- lekárničky na poskytovanie prvej pomoci neboli viditeľne označené a prístupné všetkým 

zamestnancom jednotlivých pracovísk,  
- potreba rekonštrukcie sociálnej miestnosti s toaletou a umývadlom na pracovisku, 
- zamestnávateľ v záujme predchádzania vzniku chorôb z povolania nezabezpečuje rekondičný 

pobyt zamestnancom, ktorí vykonávajú vybrané povolania, 
- v priestoroch haly bol zaznamenaný výskyt lastovičiek, ktoré predstavujú riziko poškodenia zdravia 

zamestnancov - boli vystavení ţivočíšnemu aerosólu z peria vtákov a prachu z trusu s prevaţne 
dráţdivým účinkom,  

- potrebná rekonštrukcia pánskeho sociálneho zariadenia (sprcha, umývadlo), nespĺňala kapacitné 
podmienky ani primeraný hygienický štandard,  

- na pracoviskách zamestnávateľa sa nachádzala pleseň, potrebné vykonať jej odstránenie a  
vykonať hygienickú maľbu – v 3 prípadoch. 
 

7. Nedostatky zisťované pri organizovaní a výkone nadčasovej, alebo nočnej práce /skratka 
NNAD/ najmä nedostatky v zmysle § 97 a § 98 Zákonníka práce v znení neskorších predpisov, 



8 

 

nedostatočné prestávky pri a po práci, prípadne aj nedostatočný odpočinok v súvislosti s touto 
prácou: 

Ţiadne. 

8. Nedostatky a porušenia ustanovení § 19 a § 20 zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. o BOZP 
v znení neskorších predpisov, nedostatky zistené pri spolupráci, ustanovení a činnosti 
zástupcov zamestnancov pre BOZP, alebo komisie BOZP, prípadne aj porušenie ustanovenia 
§ 240 Zákonníka práce v znení neskorších predpisov /skratka NZOK/: 

- zamestnávateľ nesprístupnil zoznam vymenovaných zástupcov zamestnancov pre bezpečnosť na 
voľne prístupnom mieste spoločnosti s uvedením pracoviska, na ktorom pracujú,  

- zamestnávateľ nevykonával kontrolnú činnosť pracovísk  v pravidelných vzájomne dohodnutých 
intervaloch v súčinnosti s Bezpečnostnotechnickou sluţbou, Pracovnou zdravotnou sluţbou, 
zástupcami zamestnancov a zástupcami zamestnancov pre bezpečnosť – v 2 prípadoch,  

- zamestnávateľ zriadil Komisiu BOZP, no nezabezpečil jej pravidelnú činnosť po vzájomnej dohode 
s jej zástupcami – v 3 prípadoch,  

- zamestnávateľ vymenoval dostatočný počet zástupcov zamestnancov pre bezpečnosť, nakoľko 
niektorí z nich uţ neboli zamestnancami spoločnosti - bolo potrebné aktualizovať ich zoznam, 
vymenovať nových členov na základe návrhu príslušného odborového orgánu, 

- bolo potrebné zabezpečiť aj ich vzdelávanie, poskytnúť im v primeranom rozsahu pracovné voľno s 
náhradou mzdy a vytvoriť nevyhnutné podmienky na výkon ich funkcie, 

- zamestnávateľ bol následne povinný sprístupniť na svojich pracoviskách na obvyklom a voľne 
prístupnom mieste zoznam všetkých zástupcov zamestnancov pre bezpečnosť. 

 
9. Nedostatky organizačného charakteru – spektrum rôznych organizačných a riadiacich 

nedostatkov (napr. neplnenie všeobecných zásad prevencie, nevypracovanie politiky BOZP 
a pod.), nevykonávanie bezpečnostných oboznamovaní a školení, nedostatky zistené v oblasti 
bezpečnostno-technickej službe a pod., najmä podľa zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. o BOZP 
v znení neskorších predpisov /skratka NORG/): 

- zástupcom zamestnancov neboli predkladané na pripomienkovanie interné predpisy BOZP vydané 
zo strany zamestnávateľa v zmysle § 39 Zákonníka práce – v 5 prípadoch,  

- zamestnávateľ neumoţnil zástupcom zamestnancom a zástupcom zamestnancov pre bezpečnosť 
zúčastňovať sa na riešení problematiky BOZP a vopred s nimi neprerokúval otázky, ktoré môţu 
podstatne ovplyvňovať túto oblasť – v 4 prípadoch,  

- zamestnávateľ vydal internú smernicu v oblasti ochrany  osobných údajov za účelom monitorovania 
vnútorných a vonkajších priestorov zamestnávateľa, ktorú neprerokoval so zástupcami odborovej 
organizácie, nebol s nimi prerokovaný rozsah kontroly, spôsob jej uskutočnenia, ani doba jej trvania 
v zmysle § 13 ods. 4. Zákonníka práce, 

- zástupcovia zamestnancov nemali dostatočné informácie o činnosti Pracovnej zdravotnej sluţby 
u zamestnávateľa – v 2 prípadoch,  

- zamestnávateľ nemal vypracovaný pracovný postup na obsluhu a manipuláciu so zdvíhacím 
zariadením,  

- zamestnávateľ nezabezpečil vzájomnú dohodu medzi zamestnávateľom a zástupcami 
zamestnancov ohľadom nahlasovania nedostatkov a porušení bezpečnej práce konkrétnej osobe 
(napr. priamemu nadriadenému, zástupcom zamestnancov pre bezpečnosť, technikovi BOZP, a 
pod.),  

- zamestnanci - vodiči VZV boli nútení vykonávať okrem svojej náplne práce na vysokozdviţnom 
vozíku aj inú činnosť neuvedenú v pracovnej zmluve,  

- zamestnávateľ neinformoval zamestnancov, zástupcov zamestnancov ani zástupcov zamestnancov 
pre bezpečnosť o preventívnych opatreniach a ochranných opatreniach navrhnutých a nariadených 
príslušným inšpektorátom práce,  

- zamestnávateľ neinformoval zamestnancov, zástupcov zamestnancov ani zástupcov zamestnancov 
pre bezpečnosť o pracovných úrazoch, chorobách z povolania a o ostatných poškodeniach zdravia 
z práce, ktoré sa vyskytli u zamestnávateľa, vrátane výsledkov zisťovania príčin ich vzniku a o 
prijatých a vykonaných opatreniach. 
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10. Ostatné zistené nedostatky /skratka OSTA/ (celý spoločný súbor ostatných zistených 
nedostatkov napr. tých, ktoré neboli zaradené do hodnotenia osobitne podľa predchádzajúceho 
spektra kritérií): 

Ţiadne. 
11. Odporúča sa v ročnej správe o výkone odborovej kontroly nad BOZP uvádzať aj štatistický 

počet nedostatkov odstránených počas previerky. 

Ţiadne.  

ČASŤ  III. 
 Odporúčanie a príklady pre metodickú a poradenskú službu odborov 

 
Akcie odborových inšpektorov BOZP 
 

 Poskytovanie  metodickej  pomoci  pre  ZO OZ  a  písomné  vypracovanie metodických 
materiálov /PMPO/ (napr. údaje o počte a určenie problematiky ktorej sa tieto materiály týkali) a 
prezentácia odborov v oblasti BOZP.) 
 metodická pomoc poskytovaná pri kaţdej návšteve ZO rôzneho charakteru – 30x,  
 poskytovanie aktuálnych  informácií z oblasti BOZP prostredníctvom web stránky – 7x. 

 

 Poskytovanie pomoci pri výchove a vzdelávaní a lektorská pomoc /PVZD/ (napr.  údaje  o  
počte  vykonaných  oboznámeniach, vzdelávacích  aktivitách, školeniach a údaje o počte 
účastníkov na týchto aktivitách). 

 47. ročník súťaţe ţiakov stredných odborných škôl v oblasti BOZP sa konal v hoteli Sorea 
Regia Bratislava v dňoch 5. a 6. mája. Súťaţ prebiehala v zmysle Propozícií súťaţe v 
súčinnosti so Štátnym inštitútom odborného vzdelávania. Zúčastnilo sa jej 14 súťaţných 
trojíc zo škôl z celého Slovenska. Súťaţ pozostávala z troch  súťaţných okruhov, 
pripravených pre 42 súťaţiacich ţiakov. 

 Na vzdelávaní členov orgánov IOZ (78 účastníkov) bola v dňoch 13. a 14. októbra   
prezentovaná aj oblasť BOZP, konkrétne : Oblasť BOZP v Kolektívnej zmluve, kde bolo 
poukázaných na 5 oblastí: 
1. Dokumentácia BOZP - jej schvaľovanie a pripomienkovanie zo strany ZO  
2. Problematika pracovnej úrazovosti 
3. Problematika rizík 
4. Poskytovanie informácií 
5. Zástupcovia zamestnancov pre bezpečnosť a Komisia BOZP. 

 

 Poskytovanie právnej pomoci a určenie ktorých otázok sa táto pomoc najviac /PPOM/ 
Právna pomoc bola poskytovaná pri osobných stretnutiach v ZO, na regionálnom pracovisku, e-
mailom a telefonicky z oblastí: 

- zaradenie pracovných činnosti na montáţnych a finišových linkách do kategórie 3 
z hľadiska zdravotných rizík 

- pripomienkovanie internej smernice na určenie podmienok zabezpečenia pitného 
reţimu 

- súčinnosť pri návrhu zamestnancov za zástupcov zamestnancov pre bezpečnosť 
- pripomienkovanie dopravno-prevádzkového poriadku 
- poradenstvo pri výbere vhodných OOPP pre zamestnancov správy ciest – v 3 

prípadoch 
- povinnosti zamestnávateľa voči zamestnancom v chladnom období 
- informácie ohľadom noriem spotreby práce 

 

 Vyšetrovanie a riešenie sťažností a určenie ktorých otázok sa najviac sťažností týkali /RSTA/ 
Ţiadne. 
 

 Údaje  o  rokovaniach  s orgánmi  štátnej správy a vzájomná   spolupráca v oblasti BOZP 
/RSTR/ 
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Ţiadne. 
 

 Údaje o rokovaniach v oblasti BOZP v ZO - OZ, účasť na PKZ /RBPZ/ 
rokovania: 

 príprava súťaţe BOZP – 4x 
účasť: 

 ţiadne 

 Údaje o rokovaniach s odvetvovými zamestnávateľskými zväzmi 
 a združeniami v zamestnávateľských organizáciách o BOZP a účasť na KZVS /RZZB/ 

Ţiadne. 
 

Činnosť 

 Údaje o činnosti a prácach v komisiách spadajúcich do pôsobnosti KOZ SR, /PKOZ/ 
 

Predstavenstvo Zdruţenia odborových inšpektorov odporúčalo zväzovým inšpektorom bezpečnosti 
práce okrem fyzických previerok aj vyuţívanie spracovaných dotazníkov na kontrolu dodrţiavania 
BOZP u zamestnávateľa v zmysle § 29 zákona NR SR č.124/2006 Z.z. v platnom znení a § 149 
zákona NRSR č.311/2001 Z.z v platnom znení.  
 

 V rámci KOZ SR bol vydaný stolový kalendár BOZP s problematikou poskytovania prvej pred 
lekárskej pomoci. 
 

Vypracovanie stanovísk 

 Údaje o vyjadrení a poskytovaní rôznych stanovísk k návrhom právnych a bezpečnostných 
predpisov (napr. podľa § 39 ZP) a k iným materiálom v oblasti BOZP /SBOZ/ 
 v rámci KOZ SR uvedené v bode A – 10x 

       
Iná aktivita a činnosti v oblasti BOZP 

 Ostatné aktivity a činnosti bez ich bližšej špecifikácie a konkretizácie, (napr. také, ktoré 
neboli doteraz uvedené) /OSTA/ 

 
28. apríl je známy ako Svetový deň bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a oslavuje sa 
pravidelne pod záštitou Medzinárodnej organizácie práce. Pri príleţitosti tohto dňa, ktorého význam 
smeruje k zdôrazneniu potreby existencie dôstojných a zdraviu bezpečných pracovných 
podmienok, kaţdoročne spomíname na osoby, ktoré zomreli v dôsledku úrazu na pracovisku alebo 
dôsledkom choroby z povolania. 

 

 Návrhy na zameranie činnosti a práce odborových inšpektorov v oblasti BOZP pre ďalšie 
obdobie 
Naďalej vykonávať kontrolnú činnosť nad stavom BOZP s cieľom dosiahnuť lepšie podmienky pre 
zamestnancov a postupovať v zmysle Priorít IOZ v oblasti BOZP na r. 2023, ktoré sú prílohou tejto 
správy. 
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Tabuľková časť k správe o činnosti odborovej kontroly nad stavom BOZP za rok 2022 
 

 
 

Integrovaný odborový zväz 
 
 
 

ČASŤ I. Všeobecné údaje 
 

1. 
 

Počet profesionálnych odborových inšpektorov 
BOZP 

1 

 
2. 
 

Činnosť odborových 
Inšpektorov BOZP 

Počet 
výkonov 

Počet vydaných 
opatrení 

Základné kontroly BOZP 8 33 

Komplexné kontroly BOZP 2 22 

Tematické kontroly BOZP 5 5 

Mimoriadne kontroly BOZP 0 0 

Následné kontroly BOZP 5 25 

Iné kontroly BOZP 10 1 

Spolu 30 86 

 
3. 
 

Vyšetrovanie pracovných úrazov 
a nebezpečných udalostí... 

Počet 
vyšetrovaní 

Počet vydaných 
opatrení 

Smrteľných PÚ   

Závažných PÚ   

Chorôb z povolania   

Nebezpečných udalostí a závažných 
priemyselných havárií 

  

Spolu 0 0 
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ČASŤ II. Výsledky kontrolnej činnosti odborov 

4. Požiadavka na prerušenie práce podľa § 149 ods. 1 písm. c) ZP  

Požiadavka na prerušenie práce podľa § 149 ods. 1 písm. c) 
Zákonníka práce (uloženie tzv. bývalého záväzného pokynu). 

Počet 

0 

 
 
5. Kontrola dodržiavania platných predpisov na zaistenie BOZP 

Č. TYP 
Názov, rozdelenie a stručný popis zistených nedostatkov podľa 

jednotnej metodiky pre výkon odborovej kontroly nad BOZP 
Počet 

nedostatkov 

1 NTCH Rôzne nedostatky technického charakteru. 28 

2 NPPP 
Nedostatky zistené v pracovných priestoroch a pracovných 
podmienkach. 

14 

3 NREG 
Nedostatky zistené pri evidencií, registrácii, vyšetrovaní pracovnej 
úrazovosti /PÚ/ a chorôb z povolania /CHZP/.  

0 

4 NOPU 
Nedostatky zistené pri odškodňovaní pracovnej úrazovosti a chorôb 
z povolania. 

0 

5 NOOP 
Nedostatky zistené pri prideľovaní a používaní OOPP, nedostatky pri 
poskytovaní umývacích, čistiacich a hygienických prostriedkov, 
nedostatky pri poskytovaní nahradzujúcich alebo ochranných nápojov. 

3 

6 NZDR 

Nedostatky zistené v zdravotnej spôsobilosti, zdravotníckej 
a hygienickej starostlivosti, nedostatky pri poskytovaní prvej 
predlekárskej pomoci, prípadne nedostatky pri vykonávaní zdravotného 
dohľadu, PZS, nedostatky zistené pri organizovaní a realizácii 
rekondičných pobytov pre zamestnancov. 

15 

7 NNAD 
Nedostatky zistené pri výkone nadčasovej práce, alebo nočnej práce, 
prípadne nedostatočné prestávky pri a po práci, nedostatočný 
odpočinok v súvislosti s touto prácou, riziková práca v nadčase a pod. 

0 

8 NZKO 
Nedostatky zistené pri ustanovení a činnosti zástupcov zamestnancov 
a komisie BOZP. 

9 

9 NORG 
Rôzne všeobecné nedostatky organizačného charakteru, nedostatky pri 
uplatňovaní všeobecných zásad prevencie a pod.  

17 

10 OSTA 
Spektrum rôznych ostatných zistených nedostatkov spolu, napr. 
všetkých tých, ktoré neboli zaradené do hodnotenia samostatne podľa 
predchádzajúceho spektra kritérií. 

0 

 
Upozornenie:  
Odporúča sa v ročnej správe o výkone odborovej kontroly nad BOZP z OZ uvádzať aj štatistický počet nedostatkov (bez ich bližšej 
špecifikácie alebo konkretizácie), ktoré boli u zamestnávateľa odstránené na základe poukázania odborového inšpektora BOZP, ešte 
počas výkonu kontroly. Tieto závady už potom neboli uvedené v protokole z tejto kontroly.  
 

Č. Štatistický počet zistených nedostatkov (bez ich bližšej špecifikácie 
a konkretizácie), ktoré boli u zamestnávateľa odstránené na základe poukázania 
odborového inšpektora ešte počas výkonu jeho kontroly. a tieto závady už neboli 

Počet 

11 0 



13 

 

uvedené v protokole z tejto kontroly. 

 
 
 
 
 
 

ČASŤ III. Poskytovanie metodickej a poradenskej činnosti odborov 
 

Akcie  
odborových inšpektorov BOZP v oblasti: 

Počet 

/PMPO/ Poskytovanie rôznej metodickej pomoci 
a prezentácia odborov v oblasti BOZP. 

37 

 

Akcie  
odborových inšpektorov BOZP pri:  

Počet 

akcií pre členov 

/PVZD/ Poskytovanie pomoci pri výchove 
a vzdelávaní a lektorská činnosť v oblasti BOZP.  

2 120 

/PPOM/ Poskytovanie rôznej právnej pomoci.  9 43 

/RSTAŽ/ Vyšetrovanie a riešenie sťažností.  0 0 

Spolu                                                                             11                        163 

 

Aktivita  
odborových inšpektorov BOZP pri: 

Počet 

/RSTR/ Rokovania s orgánmi štátnej správy, 
prípadne vzájomná spolupráca v oblasti BOZP.  

0 

/RBPZ/ Rokovania o BOZP v ZO OZ a účasť na 
PKZ.  

4 

/RZZB/ Vzájomné rokovania so 
zamestnávateľskými zväzmi a združeniami 
o BOZP. 

0 

 

Činnosť Počet 

/PKOZ/ Práca a činnosť v rôznych odborných 
komisiách na OZ a KOZ SR.  

2 

 

Stanoviská Počet 

/SKPR/ Vydávanie rôznych stanovísk k právnym 
a ostatným predpisom (napr. k predpisom podľa 
§ 39 ZP) a k ostatným materiálom z oblasti 
BOZP.  

10 

 

Iná aktivita Počet 

/OSTA/ Ostatné aktivity a činnosti (bez ich 
bližšej špecifikácie a konkretizácie), napr. také, 
ktoré neboli doteraz uvedené.  

1 

 
Pokiaľ je to možné, odporúčame uvádzať pri všetkých týchto údajoch aj počet zúčastnených členov, pre ktorých boli tieto aktivity 
realizované.  

Odporúčame uviesť a bližšie popísať aj ostatné aktivity a návrhy na nové zameranie, alebo zlepšenie činnosti a práce odborových 
inšpektorov v oblasti BOZP pre ďalšie obdobie. 


