I. Priority IOZ v oblasti BOZP nar. 2022

. Zamerat Cinnost ZIBP na zabezpecCenie uloh prijatych lll. zjazdom 10Z a Ulohami prijatymi
Zjazdami KOZ SR.
Z: ZIBP, Komisia BOZP 10Z
a funkcionari VZO 10Z
T: priebezne

Pri kontrolnej Cinnosti dbat aj na dodrziavanie prijatych zavazkov v KZVS a PKZ v oblasti
BOZP.
Z: ZIBP, Komisia BOZP 10Z
a funkcionéri VZO 10Z
T: priebezne

Na zaklade najCastejSie zistenych skutocnosti pri kontrolnej Cinnosti v r. 2021 odporu¢ame
venovat v buducnosti zvySenu pozornost efektivnej komunikécii a spolupraci zéstupcov
zamestnancov, zastupcov zamestnancov pre bezpecnost so zamestnavatelmi, resp. s ich
odbornymi poradnymi organmi (Bezpeénostnotechnicka sluzba, Pracovna zdravotna sluzba,
Komisia BOZP a Zamestnanecka rada) a zdravotnej a hygienickej starostlivosti o
zamestnancov.

Z: ZIBP

T: priebezne

. Vykonavat nésledné kontroly zamerané na kontrolu odstranenia zistenych nedostatkov
z vykonanych previerok za predchadzajuce obdobie.

Z: ZIBP a Komisia BOZP
10Z
T: priebezne

.V pripadoch opakovaného poruSenia pravidiel bezpecCnej prace vyplyvajucich z ustanoveni
Zakonnika prace a zakona o BOZP, vyuzit ustanovenie § 239 pism. e) Zakonnika prace.

Z: ZIBP a Komisia BOZP 10Z

T: priebezne

Pri kontrolnej ¢innosti na pracoviskach jednotlivych zamestnavatelov aktivne zistovat skutkovy
stav v8etkych pracovisk a ziskané poznatky UCinne abez negativnych postihov pre
zamestnancov prerokovavat na Urovni zodpovednych veducich zamestnancov.

Z: ZIBP a Komisia BOZP 10Z

T: priebezne

. Vyhodnotenie Hlavnych dloh 10Z v oblasti BOZP prerokovavat v Sprévach o €innosti 10Z a

rokovaniach Predsednictva a Snemu |OZ.
Z: predsednicka 10Z
T: v texte



Sprava
o ¢innosti odborovej kontroly nad stavom BOZP za rok 2022 v pdsobnosti I0Z

Sprava o ¢innosti odborovej kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,BOZP*)
v pbsobnosti Integrovaného odborového zvazu (dalej len ,I0Z°) je spracovana v zmysle uznesenia
Jednotnej metodiky pre vykon odborovej kontroly nad BOZP, ako aj na zéklade podkladovych materialov z
vykonanych kontrol, zvédzovym inSpektorom bezpecnosti prace (dalej len ,ZIBP®).

ZIBP 10Z pri vykone svojej Cinnosti vychadzala z poZiadaviek odborového zvazu a zo zaverov a uloh, ktoré
boli prijaté na zaklade vysledkov zistenych pri kontrolnej ¢innosti za predchadzajice obdobie.

Pozornost bola sustredend najma na:
e ZlepSovanie pracovnych podmienok zamestnancov,
e odstrariovanie nedostatkov na zaklade podnetov zo strany ZO 10Z,
o kontrolu dodrZiavania pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP, z&sad bezpeénej préace
a dodrZiavanie bezpecnych pracovnych postupov,
o pripomienkovanie pravnych predpisov v oblasti BOZP.

Tento material je spravou pre organy Integrovaného odborového zvazu o stave BOZP v jeho pdsobnosti a
podkladom pre spracovanie stanoviska KOZ SR k Sprave o celkovom stave BOZP v Slovenskej republike za
rok 2022, ktort prerokuje vlada SR. Zddvodriuje opodstatnenie odborovej kontroly z hladiska starostlivosti,
prevencie, vychovy zamestnancov a vyuzitia finanénych prostriedkov zo Statneho rozpoctu pre vykon
odborovej kontroly.

V roku 2022 sa stretnutia ¢lenov Komisie BOZP 10Z uskutoénili Styrikrat, zaoberali sa prevazne:
e pripravou a organizovanim 47. ro¢nika sitaze Ziakov SOS v oblasti BOZP,

kontrolnou €innostou v zmysle planu previerok na rok 2022,

pripomienkovanim pravnych predpisov v oblasti,

poradenskou ¢innostou,

sucinnostou pri priprave a tvorbe legislativy BOZP a pod.

Poznatky a hodnotenia za sledované obdobie:

A. Vplyv odborov na pripravu legislativy tykajucej sa bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a
suvisiacich oblasti

ZIBP 10Z je ¢lenkou Predstavenstva ZdruZenia odborovych inSpektorov pri KOZ SR, tymto sa priamo
zUcastruje pripomienkovania pripravovanych legislativnych zmien v oblasti BOZP.

V roku 2022 boli spracované a predlozené tieto stanoviska KOZ SR k nasledovnym pravnym predpisom:

Stanoviska do HSR:

- k névrhu Zakona, ktorym sa meni a dopifia zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym
sa menia a doplfiajui niektoré zékony,

-k névrhu Zékona, ktorym sa meni a dopliria zakon ¢. 87/2018 Z. z. o radiaénej ochrane a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfiajui niektoré
zakony,

- k Sprave o stave ochrany prace a o ¢innosti organov $tatnej spravy v oblasti inSpekcie prace v roku
2021,



-k navrhu vyhodnotenia plnenia Stratégie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej
republike na roky 2021 az 2027 a programu jej realizacie za rok 2021.

Stanoviska do Medzirezortného pripomienkového konania:

-k Z&konu, ktorym sa meni a doplfa zékon & 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym
sa menia a doplfiajii niektoré zakony,

- k Nariadeniu viady Slovenskej republiky, ktorym sa meni nariadenie viady Slovenskej republiky C.
391/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poZiadavkach na pracovisko,

-k Zékonu, ktorym sa meni a dopliiia zékon ¢. 87/2018 Z. z. o radiaénej ochrane a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfiajui niektoré
zakony,

-k Nariadeniu viady Slovenskej republiky, ktorym sa meni nariadenie viady Slovenskej republiky ¢.
396/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poZiadavkach na stavenisko,

-k névrhu Viyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ktorou sa
meni a doplfia vyhldska Ministerstva préce, sociélnych veci a rodiny Slovenskej republiky &.
356/2007 Z. z., kforou sa ustanovuju podrobnosti o poZiadavkach a rozsahu vychovnej a
vzdelavacej Cinnosti, o projekte vychovy a vzdelavania, vedeni predpisanej dokumentacie a
overovani vedomosti ucastnikov vychovnej a vzdelavacej ¢innosti,

-k navrhu Vyhldsky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky, ktorou sa doplfia vyhléska
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane
zdravia pred zataZou teplom a chladom pri praci.

B. Priamy vykon kontrolnej €innosti. Porovnanie poctu zistenych nedostatkov, pripadny ich
pokles, alebo narast oproti minulému roku

Kontrolou plnenia vybranych dloh zamestnavatela na tseku BOZP a kontrolou vybranych pracovisk neboli
v roku 2022 zistené Ziadne nedostatky pri zistovani, vySetrovani a od$kodriovani pracovnych Urazov a pri
organizovani a vykone nadCasovej alebo nocnej prace.

V roku 2022 bolo vykonanych 30 planovanych previerok, z toho 8 zakladnych, 2 komplexné, 5 tematickych,
5 naslednych a 10 formou dotaznika.

Pre porovnanie, v roku 2021 boli vykonavané previerky prevazne formou dotaznika, a to v pocte 22,
fyzickych previerok bolo vykonanych 8.

Vroku 2022 zdbvodu vysSieho poctu fyzickych previerok bolo zistenych viac nedostatkov ako
v predchadzajucom roku 2021, ato 28 nedostatkov technického charakteru (z toho jeden bol zisteny
previerkou formou dotaznika), 14 nedostatkov v pracovnych priestoroch a pracovnych podmienkach, 3
nedostatky pri poskytovani a pouZivani osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, 15 nedostatkov a
poruseni predpisov pri zdravotnej a hygienickej starostlivosti, 9 nedostatkov pri spolupraci, ustanoveni a
Cinnosti zastupcov zamestnancov pre BOZP a 17 nedostatkov organizacného charakteru.

Pre porovnanie, v roku 2021 bolo zistenych 5 nedostatkov technického charakteru, 9 nedostatkov v
pracovnych priestoroch a pracovnych podmienkach, 2 nedostatky pri vySetrovani a registracii pracovnych
urazov, 6 nedostatkov pri poskytovani a pouZivani osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, 10
nedostatkov a poruSeni predpisov pri zdravotnej a hygienickej starostlivosti, 6 nedostatkov pri spolupraci,
ustanoveni a cinnosti zastupcov zamestnancov pre BOZP, 2 nedostatky a 1 odporucanie organizacného
charakteru.

Metodicka pomoc bola poskytovana v porovnatefnom pocte v rokoch 2021 aj 2022, s tym rozdielom, Ze
v roku 2022 bola poskytovana nielen elektronickou formou a telefonicky, ale v prevaznej miere osobnym
Stretnutim.

Vzdelavanie c¢lenov ZO v oblasti BOZP sa v roku 2021 uskutocnilo dvakrat formou online a v roku 2022
osobne v Skoliacom zariadeni.



SutaZ Ziakov strednych odbornych §kél v oblasti BOZP sa v roku 2021 z dévodu pandémie COVID-19

uskutocnila formou ONLINE, v roku 2022 sa konala v hoteli Sorea Regia Bratislava za tcCasti rovnakého

poctu sutaziacich Ziakov.

Ostatné aktivity boli vykonané porovnatelne za obe sledované obdobia.

C. Realny vplyv legislativy a dopad kontrolnej ¢innosti odborov na zamestnancov a na
zlepsovanie podmienok v oblasti BOZP

Na zaklade vysledkov ziskanych z kontrolnej Cinnosti odpori¢ame z dévodu zvySeného poctu zistenych
nedostatkov v roku 2022 venovat v budtcnosti zvySenu pozornost’ nedostatkom technického charakteru,
nedostatkom zistovanych v pracovnych priestoroch a pracovnych podmienkach zamestnavatela, spolupréaci,
ustanoveni a €innosti zastupcov zamestnancov pre bezpecnost, ¢innosti Komisie BOZP a poruSeniam
predpisov zistenych pri zdravotnej a hygienickej starostlivosti 0 zamestnancov.

CAST 1.
Vseobecné tdaje

1. Udaje o poéte profesionalnych odborovych inspektorov BOZP:

V roku 2022 vykonaval odborovi kontrolu nad stavom BOZP v zmysle organizacnej Struktury jeden
Zvéazovy inSpektor bezpecnosti prace.

2. Udaje o poéte vykonanych kontrol = 30, z toho:
o Zzakladné previerky BOZP = 8

komplexné previerky BOZP = 2

tematické previerky BOZP = 5

nasledné previerky BOZP = 5

iné previerky BOZP (formou dotaznika) = 10

Kontrolou plnenia vybranych dloh zamestnavatela na useku BOZP a kontrolou vybranych pracovisk bolo
zistenych 28 nedostatkov technického charakteru (1 nedostatok technického charakteru bol rieSeny z
previerky formou dotaznika), 14 nedostatkov v pracovnych priestoroch a pracovnych podmienkach, 3
nedostatky pri poskytovani a pouZivani osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, 15 nedostatkov a
poruseni predpisov pri zdravotnej a hygienickej starostlivosti, 9 nedostatkov pri spolupraci, ustanoveni a
cinnosti zastupcov zamestnancov pre bezpecnost a 17 nedostatkov organizacného charakteru. Spolu
bolo zistenych 86 nedostatkov.

3. Zéakladné udaje o pocte vySetrovani pracovnych urazov, choréb z povolania a zavaznych
udalosti podlfa § 17 zékona NR SR ¢.124/2006 Z.z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a vyhlasky Ministerstva
prace socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky €.500/2006 Z.z., ktorou sa ustanovuje vzor
zaznamu o registrovanom pracovnom Uraze.

V' r. 2022 nebol nahlaseny ani vySetrovany Ziadny pracovny Uraz, choroba z povolania ani zavazna
udalost.

Koncom roka poZiadal zamestnanec spol. ArcelorMittal Tailored Blanks Senica, s.r.o. o sucinnost

pri Setreni podozrenia na chorobu z povolania. Ma diagnostikovanu periférnu neuropatiu - tfpnutie

chodidla, kfce v lytku a je po operacii chrbtice. Cely proces je v Stadiu Setrenia.

CAST 1I.
Kontrolna ¢innosti odborov

Kontrola dodrziavanie platnej legislativy v oblasti BOZP a nedostatky zistené pri previerkovej
¢innosti odborov.

Vysledky kontrolnej ¢innosti:




4. Poziadavka na prerusenie prace podla § 149 ods. 1 pism. c) Zakonnika prace.
Za sledované obdobie nebolo nutné tuto poZiadavku vyuzit.

5. Kontrola dodrziavania predpisov. Do tejto skupiny boli z pohfadu odborov vybrané pre Statistické
hodnotenie najdélezitejSie zakladné ukazovatele (vid nasledujuci text a tabulku, v ktorej st uvedené
struéné nazvy, skratky a popis vybranych typov nedostatkov zistenych pri previerkovej innosti ZIBP
v zamestnavatel'skych organizaciach).

Zaradenie a rozbor zistenych nedostatkov

1. Nedostatky technického charakteru /skratka NTCH/, (najméa napr. z vyhlagky SUBP &. 59/1982
Zb. ktorou sa stanovuju zakladné poziadavky na zaistenie bezpe€nosti prace a technickych
zariadeni v zneni neskorSich predpisov, vyhlasky MPSV a R SR €. 508/2009 Z. z., na zaistenie
bezpe€nosti aochrany zdravia pri praci abezpecnosti technickych zariadeni, vyhlasky
0 bezpe&nosti prace a technickych zariadeni pri stavebnych pracach, vyhlasky SUBP &.208/1991
Zb. o bezpecnosti prace a technickych zariadeni pri prevadzke, udrzbe a opravach motorovych
vozidiel v zneni neskorSich predpisov a pod.):

- pri manipulacii zamestnancov s vozikom (dvojkolesovym, s kolieskami v strede) dochadzalo
u zamestnancov k Castym poraneniam nohy v oblasti paty (odporicanie — rieSit nedostatok
vhodnym technickym rieSenim),

- poSkodeny stupienok (potrebna vymena, resp. oprava),

- pouZivanie poskodenych rebrikov bez vykonanej kontroly,

- na pouzivanom vysokozdviznom voziku nebol vykonany Servis napriek signalizacii zariadenia na
jeho vykonanie + poskodené sedadlo na tomto voziku,

- nezaistené, nezagurtriované drevené plotové diely v predajni zahradného materialu, nachadzajice
sa v regali vo vyske,

- ha predajni stavebného materialu sa nachadzali z vizualneho pohladu krivé stojky regalov
(potrebny odborny posunok),

- ha predajni stavebného materialu boli ohnuté horné Casti regalov,

- na oddeleni stavebnin sa nachadzali poSkodené dazdové zvody,

- palety na oddeleni zahradného materialu neboli zagurtfiované,

- paleta s tovarom na oddeleni stavebného tovaru tr¢ala do priestoru, dalSia previsala do priestoru —
v 2 pripadoch,

- na oddeleni sanity sa v regali vo vyske nachadzal nezabezpeceny tovar (2m vysoky), kde hrozila
moznost' padu tohto tovaru,

- nezabezpeceny pristup k hydrantovym skriniam kvéli ulozenym paletam priamo pred nimi,

- priestoroch predajne sa nachadzali vyradené rebriky, ktoré neboli odstranené pocas vykonu
previerky,

- na oddeleni stavebnin pouZivali zamestnanci poSkodent vystupnu ploSinu a poSkodeny vystupny
schodik,

- kovové zarubne na predajnom mieste oddelenia stavebnin boli uloZzené okrem dolnej z6ny aj vo
vySke, kedy pri manipulacii s nimi by mohlo dochédzat' k neZiaducim udalostiam (odporicané
umiestnenie kovovych zarubni na predajnom mieste iba na dolnej zéne),

- ha oddeleni prirezu dreva predajne bolo potrebné opravit poSkodené lietacie dvere a oznadit' toto
miesto bezpecnostnym znacenim so zakazom vstupu nepovolenych osobam — v 2 pripadoch
(dvoch prevadzkach),

- na oddeleni elektra a stavebnin predajne pouzivali zamestnanci poskodenu vystupnu ploSinu (bolo
odporti¢ané vykonat' kontrolu vSetkych vystupnych plodin, rebrikov a schodikov na pracoviskach
zamestnavatela),

- na oddeleni stavebnin sa nachadzala nefunkcna pila, ktori podla vyjadrenia zamestnavatela uz
zamestnanci nepouZzivali (odporti¢ané jej odstranenie) — v 2 pripadoch (dvoch prevadzkach),

- odporucané preverenie bezpecnosti pneumatik na pouzivanych vysokozaviznych vozikoch,
nakolko stav dvoch vozikov bol z vizualneho hladiska nevyhovujici,



nedostatocéna funkcénost odséavacieho zariadenia — odporuc¢ana kontrola filtrov odsavacieho
zariadenia, zabezpecenie CastejSieho Cistenia a idrzby z dévodu velkej prasnosti na pracovisku,
Znacne zapraSené ochranné okuliare zamestnanca na oddeleni prirezu dreva - odportcané
ZabezpecCit vhodny ulozny priestor, kde by nedochadzalo k znecCisteniu pouZivanych ochrannych
okuliarov — v 2 pripadoch (dvoch prevadzkach),

nedbanlivo uloZené elektrické kable na zemi zo Styroch strojnych zariadeni, s ktorymi zamestnanec
pracoval (z d6évodu moZného vzniku pracovnych drazov Ci inych neZiaducich udalosti bolo
odporucané zabezpecCit ochranu tychto kablov proti mechanickému poskodeniu, zakopnutiu a pod.,
vyjazdené kolaje na montaznej jame,

poSkodené podlahy a komunikacie o vyrobnych halach,

na chodbe a v Satniach socialnej budovy boli okenné vypine bez skla docasne opatrené
drevenymi doskami (nutna vymena, resp. oprava okien).

Nedostatky zistované v pracovnych priestoroch a pracovnych podmienkach /skratka NPPP/
(niektoré poruSenia ustanoveni podfa § 6 zakona NR SR €. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni
neskorSich predpisov a nedostatky z nariadenia viady SR €. 391/2006 Z.z. o minimalnych
bezpecnostnych poZiadavkéch na pracovisko a pod.):

zamestnavatelovi v stucinnosti s BTS, vedticimi zamestnancami, atd. bolo odporicané zabezpelit
preorganizovanie pracoviska, kde bol problém v prenaani Zeleznych ramov z paliet a regalov na
pracovny stél z dévodu malého priestoru, v désledku ¢oho bolo na tomto pracovisku zvy$ené riziko
vzniku pracovného urazu,

nedostatocné spristupnenie tnikového vychodu na pracovisku — v 2 pripadoch,

zataraseny tnikovy vychod,

nedostatocny volny priechod k tnikovému vychodu,

pri vstupe do predajne bol uloZeny tovar vrateny od zakaznikov, ktory siahal do premavky,
Skladovaciu zénu na vydaj tovaru na oddeleni stavebnictva bolo potrebné vybavit znacenim so
zakazom parkovania pre zakaznikov, nakolko to zakaznici poruSovali,

primanipulacii s vysokozaviznym vozikom pred predajfiou, kde je uloZeny tovar na paletach
opakovane dochadzalo k poSkodeniu sklenej vyplne a kolizidm s vozidlami zékaznikov,
pravdepodobne z dévodu nedostatocného manipulacného priestoru (bolo odporticané riesit tito
problematiku, napr. zakazom parkovania v blizkosti tohto priestoru na zabezpecenie dostato¢ného
manipulacného priestoru),

na parkovisku, kde sU uloZené palety stovarom Casto parkovali zékaznici vtesnej blizkosti
uloZzenych paliet (odporucané vybavit' tento priestor oznacenim so zakazom parkovania pre
zakaznikov),

na parkovisku predajne boli uloZzené privesné voziky opreté o debniace tvarnice na paletach bez
dostatocného zabezpecenia voci poveternostnym podmienkam,

oddelenie stavebnin bolo potrebné vybavit bezpecnostnym znaenim so zakazom vstupu
nepovolenych osobam medzi palety,

na oddeleni elektra a stavebnin pouZivali zamestnanci poSkodent vystupni plosinu (odporucanie
vykonat' kontrolu v3etkych vystupnych ploSin, rebrikov a schodikov na pracoviskach
zamestnavatela),

v priestoroch priletového gatu bol dlhodobo poruSovany zakaz fajcenia zo strany zamestnancov,
zatekanie z poSkodenej strechy do priestorov dielne, Satni a socialnych zariadeni zamestnévatela.

Nedostatky a porusenia zistené pri vySetrovani a registracii pracovnych urazov choréb
z povolania, nebezpenych a zavaznych udalosti podia § 17 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z.z.
0 BOZP v zneni neskorSich predpisov a vyhlasky MPSV a R SR ¢&. 500/2006 Z.z., ktorou sa
ustanovuje vzor o registrovanom pracovnom uraze a vyhlasky ¢. 504/2006 o spdsobe hlasenia,
registracie a evidencie choroby z povolania a ohrozenia chorobou z povolania /skratka NREG/:

Ziadne.

Nedostatky a porusSenia zistené pri odSkodnovani pracovnych (razov a choréb
z povolania, podla ustanoveni § 195 ods. 1 az 4 a ods. 6, § 196, § 197, § 198 ods. 1 pism. d)



1.

a§198 ods. 2,§214 ods. 1az 3, § 215, § 216, § 217 ods. 1 a ods. 2, § 218, § 219, ods. 1, § 220
a § 221 Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov a niektorych ustanoveni (napr. §§ 2, 8,
13, 16, 17, 24, 83 az 116, 128, 129, 132-134, 231, 251, 260, 272, 275, 277) zdkona NR SR
€.461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov /skratka NOPU/:

Ziadne.

Nedostatky zistené pri poskytovani, pouzivani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov (dalej len OOPP) podfa § 6 ods. 2 a ods. 3, pism. a) zakona NR SR ¢. 124/2006
Zz. oBOZP vzneni neskorSich predpisov anariadenia viady SR ¢&. 3952006 Z.z.
o podmienkach poskytovania a pouzivania OOPP, dalej nedostatky pri poskytovani umyvacich
Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov, pripadne aj nedostatky pri poskytovani ochrannych alebo
nahradzujucich napojov /skratka NOOP/:

internd smernica na poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (OOPP)
neprerokovana a bez dohody so zastupcami zamestnancov,

zamestnavatel' poskytuje zamestnancom OOPP v zmysle internej smernice na ich poskytovanie,
praxi ich vSak vSetci zamestnanci nenosia, nezabezpecena pravidelnost' ich poskytovania v zmysle
smernice a porovnanim s eviden¢nou kartou oich poskytovani u nahodne vybranych
Zamestnancov,

v Case previerky bolo zo strany zastupcov zamestnancov poukazane na fakt, Ze urcita cast
zamestnancov nepouZiva osobné ochranné pracovné prostriedky (pracovnu obuv) v beZnej
prevadzke, iba pri previerke BOZP.

6. Nedostatky a poruSenia predpisov zistené pri zdravotnej a hygienickej starostlivosti
Iskratka NZDR/ (najCastejSie zistované nedostatky pri poskytovani hygienickej a zdravotnej
starostlivosti pre zamestnancov, napr. zistené nedostatky v zmysle § 8, nedostatky zistené pri
organizovani a realizacii rekondiénych pobytov podfa § 11, vSetko podla zakona NR SR ¢.
124/2006 Z.z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov, pripadne aj ostatnych suvisiacich
predpisov, niektoré porudenia ustanoveni § 27 az 42 zdkona NR SR ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia, § 8 zékona NR SR ¢&. 124/2006 Z.z. 0o BOZP v zneni
neskorsich predpisov, § 55, § 56 a § 176, Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov a pod.:

chybajuce vysledky merani faktorov pracovného prostredia (hluk, prasnost a osvetlenie) za
sledované obdobie,

zamestnavatel nepredloZil pisomntd dokumentaciu ohladom spdsobilosti a bezpecnosti  strojnych
zariadeni pouzivanych vo vyrobnej hale,

merania a hodnotenia faktorov pracovného prostredia neboli vykonavané za Ucasti zastupcov
Zamestnancov a zastupcov zamestnancov pre bezpeénost' — v 3 pripadoch,

zamestnavatel nezabezpelil na pracovisku odsavanie kabin (nedostatocna vymena vzduchu),
Smernica upravujuca pitny reZim nebola prerokovand a dohodnuta so zastupcami zamestnancov,
lekarnicky na poskytovanie prvej pomoci neboli viditefne oznalené a pristupné vsetkym
zamestnancom jednotlivych pracovisk,

potreba rekonstrukcie socialnej miestnosti s toaletou a umyvadlom na pracovisku,

zamestnavatel v zaujme predchadzania vzniku choréb z povolania nezabezpecCuje rekondicny
pobyt zamestnancom, ktori vykonavaju vybrané povolania,

v priestoroch haly bol zaznamenany vyskyt lastoviciek, ktoré predstavuju riziko poskodenia zdravia
zamestnancov - boli vystaveni Zivo¢iSnemu aerosélu z peria vtakov a prachu z trusu s prevazne
drazdivym tcinkom,

potrebna rekonstrukcia pénskeho socidlneho zariadenia (sprcha, umyvadlo), nespifala kapacitné
podmienky ani primerany hygienicky $tandard,

na pracoviskach zamestnavatela sa nachadzala pleseri, potrebné vykonat jej odstranenie a
vykonat' hygienicku malbu — v 3 pripadoch.

Nedostatky zistované pri organizovani a vykone nadcasovej, alebo noénej prace /skratka
NNAD/ najmé nedostatky v zmysle § 97 a § 98 Zakonnika préace v zneni neskorsich predpisov,



nedostatoné prestavky pri a po praci, pripadne aj nedostato€ny odpocinok v slvislosti s touto
pracou:

Ziadne.

Nedostatky a porusenia ustanoveni § 19 a § 20 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP
v zneni neskorSich predpisov, nedostatky zistené pri spolupréci, ustanoveni a ¢innosti
zastupcov zamestnancov pre BOZP, alebo komisie BOZP, pripadne aj poruSenie ustanovenia
§ 240 Z&konnika prace v zneni neskorsich predpisov /skratka NZOK/:

zamestnavatel nespristupnil zoznam vymenovanych zastupcov zamestnancov pre bezpec¢nost na
volne pristupnom mieste spolocnosti s uvedenim pracoviska, na ktorom pracuju,

zamestnavatel nevykonaval kontrolnu cinnost' pracovisk v pravidelnych vzdjomne dohodnutych
intervaloch v sucinnosti s Bezpeénostnotechnickou sluzbou, Pracovnou zdravotnou sluzbou,
zastupcami zamestnancov a zastupcami zamestnancov pre bezpecnost - v 2 pripadoch,
zamestnavatel zriadil Komisiu BOZP, no nezabezpecil jej pravidelnt ¢innost po vzajomnej dohode
s Jej zastupcami — v 3 pripadoch,

zamestnavatel vymenoval dostatocny pocet zastupcov zamestnancov pre bezpecnost, nakolko
niektori z nich uz neboli zamestnancami spolocnosti - bolo potrebné aktualizovat ich zoznam,
vymenovat novych ¢lenov na zéklade navrhu prislusného odborového orgéanu,

bolo potrebné zabezpecit aj ich vzdelavanie, poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné volno s
nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie,

zamestnavatel bol nasledne povinny spristupnit na svojich pracoviskach na obvyklom a volne
pristupnom mieste zoznam vSetkych zastupcov zamestnancov pre bezpecnost.

Nedostatky organizacného charakteru — spektrum réznych organizaénych a riadiacich
nedostatkov (napr. nepinenie vSeobecnych zédsad prevencie, nevypracovanie politiky BOZP
a pod.), nevykonavanie bezpe€nostnych oboznamovani a Skoleni, nedostatky zistené v oblasti
bezpec€nostno-technickej sluzbe a pod., najmé podfa zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP
v zneni neskorsich predpisov /skratka NORG/):

zastupcom zamestnancov neboli predkladané na pripomienkovanie interné predpisy BOZP vydané
Zo strany zamestnavatela v zmysle § 39 Zakonnika prace — v 5 pripadoch,

zamestnavatel neumoznil zastupcom zamestnancom a zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost
zUcastriovat’ sa na rieSeni problematiky BOZP a vopred s nimi neprerokuval otézky, ktoré mézu
podstatne ovplyvriovat tito oblast — v 4 pripadoch,

zamestnavatel vydal interni smernicu v oblasti ochrany osobnych tdajov za ti¢elom monitorovania
vnutornych a vonkajSich priestorov zamestnévatela, ktord neprerokoval so zastupcami odborovej
organizacie, nebol s nimi prerokovany rozsah kontroly, sp6sob jej uskutocnenia, ani doba jej trvania
v zmysle § 13 ods. 4. Zékonnika prace,

zastupcovia zamestnancov nemali dostatocné informacie o ¢innosti Pracovnej zdravotnej sluzby
U zamestnavatefa — v 2 pripadoch,

zamestnavatel nemal vypracovany pracovny postup na obsluhu a manipulaciu so zdvihacim
zariadenim,

zamestnavatel nezabezpecil vzajomni dohodu medzi zamestnavatelom a Zzastupcami
zamestnancov ohlfadom nahlasovania nedostatkov a poruseni bezpecnej prace konkrétnej osobe
(napr. priamemu nadriadenému, zastupcom zamestnancov pre bezpecnost, technikovi BOZP, a
pod.),

zamestnanci - vodici VZV boli nuteni vykonavat okrem svojej néplne prace na vysokozdviznom
voziku aj ind ¢innost neuvedend v pracovnej zmluve,

zamestnavatel neinformoval zamestnancov, zastupcov zamestnancov ani zastupcov zamestnancov
pre bezpecnost o preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach navrhnutych a nariadenych
prislusnym inSpektoratom préce,

zamestnavatel neinformoval zamestnancov, zastupcov zamestnancov ani zastupcov zamestnancov
pre bezpecnost o pracovnych urazoch, chorobach z povolania a o ostatnych poskodeniach zdravia
Z prace, ktoré sa vyskytli u zamestnavatela, vratane vysledkov zistovania pricin ich vzniku a o
prijatych a vykonanych opatreniach.
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1.

Ostatné zistené nedostatky /skratka OSTA/ (cely spolocny subor ostatnych zistenych
nedostatkov napr. tych, ktoré neboli zaradené do hodnotenia osobitne podla predchadzajiceho
spektra kritérii):
Ziadne.
Odportica sa v roénej sprave o vykone odborovej kontroly nad BOZP uvadzat aj Statisticky
pocet nedostatkov odstranenych pocas previerky.
Ziadne.
CAST 1II.
Odporuéanie a priklady pre metodick a poradensku sluzbu odborov

Akcie odborovych inSpektorov BOZP

Poskytovanie metodickej pomoci pre ZO OZ a pisomné vypracovanie metodickych
materialov /PMPO/ (napr. Udaje o pocte a ur€enie problematiky ktorej sa tieto materialy tykali) a
prezentacia odborov v oblasti BOZP.)

> metodicka pomoc poskytovana pri kaZdej navsteve ZO rdézneho charakteru — 30x,

> poskytovanie aktualnych informacii z oblasti BOZP prostrednictvom web stranky — 7x.

Poskytovanie pomoci pri vychove a vzdelavani a lektorska pomoc /PVZD/ (napr. Udaje o
pocte vykonanych oboznameniach, vzdelavacich aktivitach, Skoleniach a Udaje o pocte
U¢astnikov na tychto aktivitach).

» 47. rocnik sutaze Ziakov strednych odbornych $kél v oblasti BOZP sa konal v hoteli Sorea
Regia Bratislava v drioch 5. a 6. maja. Sutaz prebiehala v zmysle Propozicii sitaze v
stginnosti so Statnym intititom odborného vzdelavania. Zugastnilo sa jej 14 sttaznych
trojic zo $kél z celého Slovenska. Sutaz pozostavala z troch sttaznych okruhov,
pripravenych pre 42 sttaZiacich Ziakov.

» Na vzdelavani ¢lenov organov I0Z (78 ucastnikov) bola v drioch 13. a 14. oktobra
prezentovana aj oblast BOZP, konkrétne : Oblast BOZP v Kolektivnej zmluve, kde bolo
poukazanych na 5 oblasti:

1. Dokumentacia BOZP - jej schvalovanie a pripomienkovanie zo strany ZO
2. Problematika pracovnej tirazovosti

3. Problematika rizik

4. Poskytovanie informacii

5. Zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost' a Komisia BOZP.

Poskytovanie pravnej pomoci a uréenie ktorych otazok sa tato pomoc najviac /PPOM/
Pravna pomoc bola poskytovana pri osobnych stretnutiach v ZO, na regionalnom pracovisku, e-
mailom a telefonicky z oblasti:
- zaradenie pracovnych ¢innosti na montaznych a finiSovych linkach do kategérie 3
z hladiska zdravotnych rizik
- pripomienkovanie internej smernice na urcenie podmienok zabezpecenia pitného
rezimu
- SU€innost pri navrhu zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpe¢nost
- pripomienkovanie dopravno-prevadzkového poriadku
- poradenstvo pri vybere vhodnych OOPP pre zamestnancov spravy ciest — v 3
pripadoch
- povinnosti zamestnavatela voci zamestnancom v chladnom obdobi
- Iinformécie ohladom noriem spotreby prace

Vysetrovanie a rieSenie staznosti a urcenie ktorych otazok sa najviac staznosti tykali /RSTA/
Ziadne.

Udaje o rokovaniach s organmi $tatnej spravy a vzajomna spolupréaca v oblasti BOZP
IRSTR/



Cinnost’

Vypraco

Ziadne.

Udaje o rokovaniach v oblasti BOZP v ZO - 0Z, uéast na PKZ /RBPZ/
rokovania:
» priprava sutaze BOZP - 4x
ucast:
» Ziadne
Udaje o rokovaniach s odvetvovymi zamestnavatePskymi zvizmi
a zdruzeniami v zamestnavatel'skych organizaciach o BOZP a ucast' na KZVS /RZZB/
Ziadne.

Udaje o &innosti a pracach v komisiach spadajicich do posobnosti KOZ SR, /PKOZ/

Predstavenstvo Zdruzenia odborovych inSpektorov odportcalo zvazovym inSpektorom bezpecnosti
prace okrem fyzickych previerok aj vyuZivanie spracovanych dotaznikov na kontrolu dodrZiavania
BOZP u zamestnavatela v zmysle § 29 zakona NR SR ¢.124/2006 Z.z. v platnom zneni a § 149
zakona NRSR ¢.311/2001 Z.z v platnom zneni.

V ramci KOZ SR bol vydany stolovy kalendar BOZP s problematikou poskytovania prvej pred
lekarskej pomoci.

vanie stanovisk
Udaje o vyjadreni a poskytovani réznych stanovisk k navrhom pravnych a bezpeénostnych
predpisov (napr. podFa § 39 ZP) a k inym materialom v oblasti BOZP /SBOZ/

> v ramci KOZ SR uvedené v bode A — 10x

Ina aktivita a ¢innosti v oblasti BOZP

Ostatné aktivity a ¢innosti bez ich blizSej Specifikacie a konkretizacie, (napr. také, ktoré
neboli doteraz uvedené) /OSTA/

28. april je zndmy ako Svetovy deri bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci a oslavuje sa
pravidelne pod zastitou Medzinarodnej organizacie prace. Pri prileZitosti tohto dria, ktorého vyznam
smeruje k zdbrazneniu potreby existencie dbstojnych a zdraviu bezpeénych pracovnych
podmienok, kaZzdorocne spominame na osoby, ktoré zomreli v désledku trazu na pracovisku alebo
dbsledkom choroby z povolania.

Navrhy na zameranie ¢innosti a prace odborovych inSpektorov v oblasti BOZP pre dalSie
obdobie

Nadalej vykonavat kontrolnu ¢innost nad stavom BOZP s cielom dosiahnut’ lepSie podmienky pre
zamestnancov a postupovat' v zmysle Priorit IOZ v oblasti BOZP na r. 2023, ktoré su prilohou tejto
spravy.
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Tabulkova ¢ast’ k sprave o ¢innosti odborovej kontroly nad stavom BOZP za rok 2022

Integrovany odborovy zvaz

CAST I. Vseobecné tdaje

1.
Pocet profesionalnych odborovych inSpektorov 1
BOZP
2.
Cinnost odborovych Pocet Pocet vydanych
InSpektorov BOZP vykonov opatreni
Zakladné kontroly BOZP 8 33
Komplexné kontroly BOZP 2 22
Tematické kontroly BOZP 5 5
Mimoriadne kontroly BOZP 0 0
Nésledné kontroly BOZP 5 25
Iné kontroly BOZP 10 1
Spolu 30 86
3.
Vysetrovanie pracovnych urazov Pocet Pocet vydanych
a nebezpecnych udalosti... vySetrovani opatreni
Smrtelnych PU
Zavaznych PU

Chorbb z povolania

Nebezpecnych udalosti a zavaznych
priemyselnych havarii

Spolu 0 0
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CAST II. Vysledky kontrolnej innosti odborov

4. Poziadavka na prerusenie prace podla § 149 ods. 1 pism. ¢) ZP

Poziadavka na prerusenie prace podla § 149 ods. 1 pism. c) Pocet
Zakonnika prace (uloZenie tzv. byvalého zavazného pokynu). 0

5. Kontrola dodrziavania platnych predpisov na zaistenie BOZP

& TYP Nazov, rozdelenie a struény popis zistenych nedostatkov podl'a Pocet
) jednotnej metodiky pre vykon odborovej kontroly nad BOZP nedostatkov

1 NTCH | Rozne nedostatky technického charakteru. 28

9 NPPP Nedogtatky zistené v pracovnych  priestoroch  a pracovnych 14
podmienkach.

3 NREG Nedostatky zistené pri evidencii, registracii, vySetrovani pracovne 0
Urazovosti /PU/ a chordb z povolania /[CHZP/.

4 NOPU Nedostatk.y zistené pri odSkodriovani pracovnej urazovosti a chordb 0
Z povolania.
Nedostatky zistené pri pridelovani a pouzivani OOPP, nedostatky pri

5 NOOP |poskytovani umyvacich, distiacich a hygienickych prostriedkov, 3
nedostatky pri poskytovani nahradzujdcich alebo ochrannych napojov.
Nedostatky ~ zistené v zdravotnej  spdsobilosti,  zdravotnickej
a hygienickej starostlivosti, nedostatky pri  poskytovani  prvej

6 NZDR | predlekarskej pomoci, pripadne nedostatky pri vykonavani zdravotného 15
dohfadu, PZS, nedostatky zistené pri organizovani a realiz&cii
rekondiénych pobytov pre zamestnancov.
Nedostatky zistené pri vykone nadCasovej préace, alebo nocnej prace,

7 NNAD |pripadne nedostatoéné prestavky pri apo praci, nedostatoény 0
odpocinok v suvislosti s touto pracou, rizikova praca v nad¢ase a pod.

8 NZKO Nedos_tqtky zistené pri ustanoveni a ¢innosti zastupcov zamestnancov 9
a komisie BOZP.
Rdzne v3eobecné nedostatky organizaéného charakteru, nedostatky pri

9 NORG N P S . 17
uplathovani véeobecnych zasad prevencie a pod.
Spektrum réznych ostatnych zistenych nedostatkov spolu, napr.

10 |OSTA |v3etkych tych, ktoré neboli zaradené do hodnotenia samostatne podfa 0

predchadzajiceho spektra kritérii.

Upozornenie:
Odporuca sa v roénej sprave o vykone odborovej kontroly nad BOZP z OZ uvadzat' aj Statisticky pocet nedostatkov (bez ich blizsej
Specifikacie alebo konkretizacie), ktoré boli u zamestnavatela odstranené na zaklade poukazania odborového inSpektora BOZP, este
pocas vykonu kontroly. Tieto zavady uZ potom neboli uvedené v protokole z tejto kontroly.

-
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Statisticky poget zistenych nedostatkov (bez ich blizéej Specifikacie
a konkretizacie), ktoré boli u zamestnavatela odstranené na zaklade poukazania
odborového inSpektora eSte poCas vykonu jeho kontroly. a tieto zavady uz neboli

Pocet

0
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| uvedené v protokole z tejto kontroly.

CAST Ill. Poskytovanie metodickej a poradenskej éinnosti odborov

Akcie Pocet
odborovych inspektorov BOZP v oblasti:
IPMPO/ Poskytovanie réznej metodickej pomoci 37
a prezentacia odborov v oblasti BOZP.
Akcie Pocet
odborovych inSpektorov BOZP pri: akcii | pre ¢lenov
[PVZD/ Poskytovanie pomoci pri vychove 2 120
a vzdelavani a lektorska Cinnost v oblasti BOZP.
/PPOM/ Poskytovanie réznej pravnej pomoci. 9 43
IRSTAZ/ Vly$etrovanie a riedenie staznosti. 0 0
Spolu 11 163
Aktivita Pocet
odborovych in§pektorov BOZP pri:
IRSTR/ Rokovania sorganmi S$tatnej spravy, 0
pripadne vzajomna spolupraca v oblasti BOZP.
IRBPZ/ Rokovania 0 BOZP v ZO OZ a ucast na 4
PKZ.
IRZZB/ VVz&jomné rokovania so 0
zamestnavatel'skymi zvazmi a zdruzeniami
0 BOZP.
Cinnost Pocet
[PKOZ/ Praca adinnost vroznych odbornych 2
komisidch na OZ a KOZ SR.
Stanoviska Pocet
ISKPR/ Vydavanie réznych stanovisk k pravnym 10

a ostatnym predpisom (napr. k predpisom podfa
§ 39 ZP) akostatnym materidlom z oblasti
BOZP.

Ina aktivita Pocet

JOSTA/ Ostatné aktivity a Cinnosti (bez ich 1
blizSej Specifikacie a konkretizacie), napr. také,
ktoré neboli doteraz uvedené.

Pokial je to mozné, odporu¢ame uvadzat pri vetkych tychto Udajoch aj pocet zi¢astnenych Elenov, pre ktorych boli tieto aktivity
realizované.

Odporti¢ame uviest a blizSie popisat’ aj ostatné aktivity a navrhy na nové zameranie, alebo zlepSenie Cinnosti a prace odborovych
inSpektorov v oblasti BOZP pre dalSie obdobie.
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