
SPRÁVA O ČINNOSTI  ODBOROVEJ KONTROLY NAD STAVOM BOZP  
V INTEGROVANOM ODBOROVOM ZVÄZE ZA ROK 2023 

 
Správa o činnosti odborovej kontroly nad stavom bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci (ďalej len „BOZP“) 
v pôsobnosti Integrovaného odborového zväzu (ďalej len „IOZ“) je spracovaná v zmysle uznesenia 
Jednotnej metodiky pre výkon odborovej kontroly nad BOZP,  ako aj na základe podkladových materiálov z 
vykonaných kontrol, zväzovým inšpektorom bezpečnosti práce (ďalej len „ZIBP“). 
 
ZIBP IOZ pri výkone svojej činnosti vychádza z požiadaviek odborového zväzu a zo záverov a úloh, ktoré 
boli prijaté na základe výsledkov zistených pri kontrolnej činnosti za predchádzajúce obdobie. 
 
Pozornosť bola sústredená najmä na: 

 kontrolu dodržiavania právnych a ostatných predpisov na zaistenie BOZP, zásad bezpečnej práce 
a dodržiavanie bezpečných pracovných postupov, 

 odstraňovanie nedostatkov na základe podnetov zo strany ZO IOZ a výsledkov kontrolnej činnosti, 

 zlepšovanie pracovných podmienok zamestnancov,  

 pripomienkovanie právnych predpisov v oblasti BOZP, atď. 
  
Tento materiál je správou pre orgány Integrovaného odborového zväzu o stave BOZP v jeho pôsobnosti a 
podkladom pre spracovanie stanoviska KOZ SR k Správe o celkovom stave BOZP v Slovenskej republike za 
rok 2023, ktorú prerokuje Vláda SR. Zdôvodňuje opodstatnenie odborovej kontroly z hľadiska starostlivosti, 
prevencie, výchovy zamestnancov a využitia finančných prostriedkov zo štátneho rozpočtu pre výkon 
odborovej kontroly. 
 
V roku 2023 sa stretnutia členov Komisie BOZP IOZ uskutočnili šesťkrát.  
Činnosť Komisie BOZP IOZ: 
- Príprava a priebeh 48. ročníka súťaže SOŠ v oblasti BOZP  
- Pripomienkovanie legislatívnych zmien v oblasti BOZP 
- Spoločné kontroly BOZP členov Komisie BOZP IOZ so ZIBP (v 2 spoločnostiach) 
- Šetrenie podozrenia na chorobu z povolania predsedu ZO IOZ spol. ArcelorMittal Tailored Blanks 

Senica (toho času v štádiu ďalšieho vyšetrovania) 
- Metodická pomoc pre ZO IOZ 
 
Poznatky a hodnotenia za sledované obdobie: 
 
A.  Vplyv odborov na prípravu legislatívy týkajúcej sa bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a 

súvisiacich oblastí 
 
ZIBP IOZ  je členkou Predsedníctva Zdruţenia odborových inšpektorov pri KOZ SR, týmto sa priamo 
zúčastňuje pripomienkovania pripravovaných legislatívnych zmien v oblasti BOZP. 
 
V roku 2023 boli spracované a predložené tieto stanoviská KOZ SR k nasledovným právnym predpisom: 
 

- Stratégia bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci Slovenskej republiky na roky 2021 až 2027 a 
program jej realizácie na roky 2024 – 2027. 

- Vyhláška Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky o podrobnostiach o ochrane zdravia pred 
psychickou pracovnou záťažou. 

- Vyhláška Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky o obmedzovaní ožiarenia obyvateľov z 
pitnej vody, z prírodnej minerálnej vody a z vody vhodnej na prípravu stravy pre dojčatá. 

- Nariadenie vlády Slovenskej republiky o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s 
expozíciou karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukčne toxickým faktorom 
pri práci. 
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- Zákon, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 2/2005 Z. z. o posudzovaní a kontrole hluku vo 
vonkajšom prostredí a o zmene zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 272/1994 Z. z. o 
ochrane zdravia ľudí v znení neskorších predpisov v znení neskorších predpisov. 

- Nariadenie vlády Slovenskej republiky, ktorým sa mení a dopĺňa nariadenie vlády Slovenskej 
republiky č. 281/2006 Z. z. o minimálnych bezpečnostných a zdravotných požiadavkách pri ručnej 
manipulácii s bremenami. 

- Vyhláška Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky, ktorou sa mení a dopĺňa vyhláška 
Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky č. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch 
práce a pracovného prostredia vo vzťahu ku kategorizácii prác z hľadiska zdravotných rizík a o 
náležitostiach návrhu na zaradenie prác do kategórií v znení neskorších predpisov. 

- Vyhláška Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky, ktorou sa mení vyhláška Ministerstva 
zdravotníctva Slovenskej republiky č. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred 
záťažou teplom a chladom pri práci v znení neskorších predpisov. 

- Vyhláška Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky, ktorou sa mení a dopĺňa vyhláška 
Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky č. 98/2018 Z. z., ktorou sa ustanovujú podrobnosti 
o obmedzovaní ožiarenia pracovníkov a obyvateľov z prírodných zdrojov ionizujúceho žiarenia. 

- Zákon, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného 
zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

 
B.  Priamy výkon kontrolnej činnosti. Porovnanie počtu zistených nedostatkov, prípadný ich 

pokles, alebo nárast oproti minulému roku 
  
Kontrolou plnenia vybraných úloh zamestnávateľa na úseku BOZP a kontrolou vybraných pracovísk neboli 
v roku 2023 zistené ţiadne nedostatky pri zisťovaní, vyšetrovaní a odškodňovaní pracovných úrazov a pri 
organizovaní a výkone nadčasovej alebo nočnej práce.   

 
V roku 2023 bolo vykonaných 30 plánovaných previerok, z toho 27 základných, 2 následné a 1 šetrenie 
práce a pracovných podmienok zamestnanca z dôvodu podozrenia na chorobu z povolania. 
Pre porovnanie, v roku 2022 bolo vykonaných menej základných previerok a nebolo vykonávané  šetrenie 
práce a pracovných podmienok zamestnanca z dôvodu podozrenia na chorobu z povolania. 
 
V roku 2023 bolo zistených menej nedostatkov technického charakteru (5 oproti 28 z roku 2022), viac 
nedostatkov  v pracovných priestoroch a pracovných podmienkach (20 oproti 14 z roku 2022), viac 
nedostatkov pri poskytovaní a pouţívaní osobných ochranných pracovných prostriedkov (5 oproti 3 z roku 
2022), viac nedostatkov v porušení predpisov pri zdravotnej a hygienickej starostlivosti (18 oproti 15 z roku 
2022), viac nedostatkov pri spolupráci, ustanovení a činnosti zástupcov zamestnancov pre BOZP ( 16 oproti 
9 z roku 2022). Zaujímavosťou je rovnaký počet  nedostatkov organizačného charakteru za oba roky - 17. 
 
Metodická pomoc bola v roku 2023 poskytovaná vo vyššom počte ako v roku 2022, a to hlavne osobne pri 
návštevách v ZO IOZ, telefonicky ako aj elektronickou formou.  
 
Súťaţ ţiakov stredných odborných škôl v oblasti BOZP sa v roku 2022 sa konala v hoteli Sorea Regia 
Bratislava za účasti 42 súťaţiacich ţiakov. V roku 2023 sa súťaţ konala v priestoroch Strednej odbornej 
školy stavebnej, Tulipánova 2, Ţilina za účasti 39 ţiakov.  
 
C.   Reálny vplyv legislatívy a dopad kontrolnej činnosti odborov na zamestnancov a na 

zlepšovanie podmienok v oblasti BOZP 
 
Na základe výsledkov získaných z kontrolnej činnosti odporúčame z dôvodu zvýšeného počtu zistených 
nedostatkov v roku 2023 venovať v budúcnosti zvýšenú pozornosť nedostatkom zisťovaných v pracovných 
priestoroch a pracovných podmienkach zamestnávateľa, ustanovení a činnosti zástupcov zamestnancov pre 
BOZP a Komisie BOZP, porušeniam predpisov zistených pri zdravotnej a hygienickej starostlivosti 
o zamestnancov a veľa nedostatkov bolo zistených aj organizačného charakteru rôzneho druhu.  
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ČASŤ  I. 
Všeobecné údaje 

 
1. Údaje o počte profesionálnych odborových inšpektorov BOZP: 

V roku 2023 vykonával odborovú kontrolu nad stavom BOZP v zmysle organizačnej štruktúry jeden 
zväzový inšpektor bezpečnosti práce. 

2. Údaje o počte vykonaných kontrol = 30,  z toho: 

   základné previerky BOZP = 27 

   následné previerky BOZP = 2 

   iné previerky BOZP (šetrenie podozrenia na chorobu z povolania) = 1 
 

Kontrolou plnenia vybraných úloh zamestnávateľa na úseku BOZP a kontrolou vybraných pracovísk bolo 
zistených 5 nedostatkov technického charakteru, 20 nedostatkov  v pracovných priestoroch a pracovných 
podmienkach, 5 nedostatkov pri poskytovaní a pouţívaní osobných ochranných pracovných prostriedkov, 
18 nedostatkov a porušení predpisov pri zdravotnej a hygienickej starostlivosti, 16 nedostatkov pri 
spolupráci, ustanovení a činnosti zástupcov zamestnancov pre bezpečnosť  a 17 nedostatkov 
organizačného charakteru a 11 nedostatkov pri šetrení podozrenia na chorobu z povolania. Spolu bolo 
zistených 92 nedostatkov.   

3. Základné údaje o počte vyšetrovaní pracovných úrazov, chorôb z povolania a závažných 
udalostí podľa § 17 zákona NR SR č.124/2006 Z.z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a vyhlášky Ministerstva 
práce sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky č.500/2006 Z.z., ktorou sa ustanovuje vzor 
záznamu o registrovanom pracovnom úraze. 

V r. 2023 nebol nahlásený ani vyšetrovaný ţiadny pracovný úraz. Bolo vykonané šetrenie práce a 
pracovných podmienok p. Mariusa Luciana, zamestnanca spol. ArcelorMittal Tailored Blanks Senica, 
s.r.o., Senica, z dôvodu podozrenia na chorobu z povolania jeho osoby. Celý proces je zatiaľ v štádiu 
vyšetrovania. Zo šetrenia bolo doposiaľ zistených viacero porušení zo strany zamestnávateľa (z našej 
strany), šetrenie vykonal príslušný orgán verejného zdravotníctva (RÚVZ). 
  

ČASŤ  II. 
Kontrolná činnosti odborov 

 
Kontrola dodržiavanie platnej legislatívy v oblasti BOZP a nedostatky zistené  pri previerkovej 
činnosti odborov.  
 
Výsledky kontrolnej činnosti: 
4. Požiadavka na prerušenie práce podľa § 149 ods. 1 písm. c) Zákonníka práce.  

Za sledované obdobie nebolo nutné túto  poţiadavku vyuţiť. 

5. Kontrola dodržiavania predpisov. Do tejto skupiny boli z pohľadu odborov vybrané pre štatistické 
hodnotenie najdôležitejšie základné ukazovatele (viď nasledujúci text a tabuľku, v ktorej sú uvedené 
stručné názvy, skratky a popis vybraných typov nedostatkov zistených pri previerkovej činnosti ZIBP 
v zamestnávateľských organizáciách). 

 
Zaradenie a rozbor zistených nedostatkov 

 
1. Nedostatky technického charakteru /skratka NTCH/, (najmä napr. z vyhlášky SÚBP č. 59/1982 

Zb. ktorou sa stanovujú základné požiadavky na zaistenie bezpečnosti práce a technických 
zariadení v znení neskorších predpisov, vyhlášky MPSV a R SR č. 508/2009 Z. z., na zaistenie 
bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a bezpečnosti technických zariadení, vyhlášky 
o bezpečnosti práce a technických zariadení pri stavebných prácach, vyhlášky SÚBP č.208/1991 
Zb. o bezpečnosti práce a technických zariadení pri prevádzke, údržbe a opravách motorových 
vozidiel v znení neskorších predpisov a pod.): 
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- v hale na uskladnenie posypovej soli boli skorodované nosníky a poškodené, nebezpečné 
(pokrivené a skorodované) dvere, bolo potrebné vykonať ich údrţbu, resp. demontáţ týchto dverí, 

- na bočných stenách haly na uskladnenie posypovej soli bolo potrebné z dôvodu bezpečnosti 
vymeniť plastový vlnovec za plechový, 

- pri sklade MTZ bola hrana pádu chránená iba retiazkami, bolo potrebné vymeniť ju za tyčové 
zábradlie proti pádu osôb, 

- v centrálnej dielni sa nachádzali nestabilné drevené rebríky, ktoré bolo potrebné  odstrániť z 
pracoviska, aby ich zamestnanci nepouţívali a neohrozovali tým svoju bezpečnosť, 

- na odsávacích ventilátoroch v autodielni chýbali kryty. 
 

2. Nedostatky zisťované v pracovných priestoroch a pracovných podmienkach /skratka NPPP/ 
(niektoré porušenia ustanovení podľa § 6 zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. o BOZP v znení 
neskorších predpisov a nedostatky z  nariadenia vlády SR č. 391/2006 Z.z. o minimálnych 
bezpečnostných požiadavkách na pracovisko a pod.): 

- v autodielni chýbalo bezpečnostné a zdravotné označenia nebezpečných miest a komunikácií, 
- v autodielni sa v montáţnej jame nachádzalo mnoţstvo rôzneho, aj odpadového materiálu, taktieţ 

nebola zabezpečená krytmi, 
- v autodielni nebola pracovná jama vybavená pevným osvetlením, 
- v autodielni nebolo zabezpečené vyhovujúce osvetlenie pracovných priestorov – v 2 prípadoch,  
- v autodielni sa nachádzala poškodená podlaha, ktorá si vyţadovala opravu, resp. protišmykový 

náter, 
- v autodielni bolo potrebné obnoviť  bezpečnostné a zdravotné označenia nebezpečných miest a 

komunikácií (montáţna jama, stĺpy a ostatné prekáţky), 
- v autodielni bolo potrebné vykonať hygienickú maľbu miestnosti a očistu svetlíkov - v 2 prípadoch, 
- v centrálnej dielni bolo potrebné doplniť osvetlenie nad pracovným stolom so stojanovými 

vŕtačkami, 
- v  centrálnej dielni bolo potrebné vykonať hygienickú maľbu miestnosti a očistu okien - v 2 

prípadoch, 
- vo výrobných halách sa nachádzali poškodené podlahy a komunikácie, 
- do autodielne zatekalo zo strechy na dvoch miestach, 
- v rámci všetkých oblastí spoločnosti bolo potrebné vykonať hygienickú maľbu priestorov autodielní, 

výrobných dielní a vykonať očistu okien, 
- v ,,Posudku o riziku pre ručnú manipuláciu s bremenami“ nemal zamestnávateľ zapracované všetky 

vykonávané pracovné zaradenia, 
- zamestnávateľovi bolo odporúčané v súčinnosti s bezpečnostnotechnickou sluţbou, vedúcimi 

zamestnancami, prípadne ďalšími  odborníkmi v danej oblasti vyriešiť preorganizovanie pracoviska, 
kde bol problém v prenášaní ţelezných rámov z paliet a regálov na pracovný stôl z dôvodu malého 
priestoru, v dôsledku čoho bolo na tomto pracovisku zvýšené riziko vzniku pracovného úrazu, 

- v strojárskej dielni bolo potrebné vykonať hygienickú maľbu stien a očistu okien, 
- z dvoch toaliet administratívnej budovy bola jedna  dlhodobo nepouţívaná z dôvodu jej 

nefunkčnosti,  jedna toaleta však nebola postačujúca na daný počet zamestnancov, 
- dlhodobý problém so zatekaním vody do budovy – do priestorov schodiska a do oddychovej 

miestnosti pre zamestnancov. 
 

3. Nedostatky a porušenia zistené pri vyšetrovaní a registrácii pracovných úrazov chorôb 
z povolania, nebezpečných a závažných udalostí podľa § 17 zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. 
o BOZP v znení neskorších predpisov a vyhlášky MPSV a R SR č. 500/2006 Z.z., ktorou sa 
ustanovuje vzor o registrovanom pracovnom úraze a vyhlášky č. 504/2006 o spôsobe hlásenia, 
registrácie a evidencie choroby z povolania a ohrozenia chorobou z povolania /skratka NREG/:  

Ţiadne.  

4. Nedostatky a porušenia zistené pri odškodňovaní pracovných úrazov a chorôb 
z povolania, podľa ustanovení § 195 ods. 1 až 4 a ods. 6, § 196, § 197, § 198 ods. 1 písm. d) 
a § 198 ods. 2, § 214 ods. 1 až 3, § 215, § 216, § 217 ods. 1 a ods. 2, § 218, § 219, ods. 1, § 220 
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a § 221 Zákonníka práce v znení neskorších predpisov a niektorých ustanovení (napr. §§ 2, 8, 
13, 16, 17, 24, 83 až 116, 128, 129, 132-134, 231, 251, 260, 272, 275, 277) zákona NR SR 
č.461/2003 Z.z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov /skratka NOPU/: 

Ţiadne. 

5. Nedostatky zistené pri poskytovaní, používaní osobných ochranných pracovných 
prostriedkov (ďalej len OOPP) podľa § 6 ods. 2 a ods. 3, písm. a) zákona NR SR č. 124/2006 
Z.z. o BOZP v znení neskorších predpisov a nariadenia vlády SR č. 395/2006 Z.z. 
o podmienkach poskytovania a používania OOPP, ďalej nedostatky pri poskytovaní umývacích 
čistiacich a dezinfekčných prostriedkov, prípadne aj nedostatky pri poskytovaní ochranných alebo 
nahradzujúcich nápojov /skratka NOOP/: 

- zamestnanci poukazovali na nekvalitnú obuv poskytovanú zo strany zamestnávateľa, predovšetkým 
na nekvalitu podráţky, takáto obuv je v mnohých prípadoch  po niekoľkých dňoch jej pouţívania 
nefunkčná, podráţka sa odlepuje, rozpadáva sa a v mokrom prostredí je premočená, 

- zamestnanci poukazovali aj na nekvalitu bezpečnostného pracovného odevu (oranţovej farby), 
zamestnávateľ zabezpečuje tento pracovný odev pre zamestnancov v zmysle § 27 Vyhlášky MV 
SR č. 30/2020 Z. z. o dopravnom značení, no odporúčali sme v budúcnosti pri ich výbere dávať 
dôraz aj na funkčnosť, praktickosť, kvalitu materiálu, vypracovanie, vhodnosť do pracovného 
prostredia, zároveň by mali byť pohodlné a neobmedzovať zamestnanca v pohybe -  v 2 prípadoch,  

- veľkosť  pracovného  odevu dodaného od dodávateľa  často nebola v súlade s objednanou 
veľkosťou pre konkrétneho zamestnanca, taktieţ dochádzalo k nepravidelnosti dodania 
objednaných OOPP - v 2 prípadoch. 

 
6. Nedostatky a porušenia predpisov zistené pri zdravotnej a hygienickej starostlivosti 

/skratka NZDR/ (najčastejšie zisťované nedostatky pri poskytovaní hygienickej a zdravotnej 
starostlivosti pre zamestnancov, napr. zistené nedostatky v zmysle § 8, nedostatky zistené pri 
organizovaní a realizácii rekondičných pobytov podľa § 11, všetko podľa zákona NR SR č. 
124/2006 Z.z. o BOZP v znení neskorších predpisov, prípadne aj ostatných súvisiacich 
predpisov, niektoré porušenia ustanovení § 27 až 42 zákona NR SR č. 355/2007 Z.z. o ochrane, 
podpore a rozvoji verejného zdravia, § 8 zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. o BOZP v znení 
neskorších predpisov, § 55, § 56 a § 176, Zákonníka práce v znení neskorších predpisov a pod.: 

- z dôvodu zmeny vstupných materiálov do výrobného procesu ( recyklát - zvýšené hodnoty 
Formaldehydu, neutralizácia močovinou) pri priestoroch pracoviska na výrobu drevotriesky bolo 
potrebné vykonať nové meranie hodnôt chemických látok, zároveň informovať zástupcov 
zamestnancov o výsledkoch týchto meraní, 

- na pracovisku výroby koţe a časti mokrej dielne zamestnávateľ nezabezpečil odsávanie kabín 
(nedostatočná výmena vzduchu), zamestnávateľ v zmysle návrhu opatrení zo strany Pracovnej 
zdravotnej sluţby plánuje odstrániť tento nedostatok zmenou technológie,  

- merania a hodnotenia faktorov pracovného prostredia neboli vykonávané za účasti zástupcov 
zamestnancov  a zástupcov zamestnancov pre bezpečnosť – v 2 prípadoch,   

- zamestnávateľ nepredloţil údaje o nameraných hodnotách teplôt v letnom období na pracoviskách, 
kde zamestnanci namerali vysoké teploty nad 30 stupňov Celzia, taktieţ nepredloţil, aké opatrenia 
boli vykonané, aby nedošlo k poškodeniu zdravia zamestnancov pri záťaţi teplom, 

- zamestnávateľ nepredloţil tlačivo o absolvovaní vstupnej lekárskej preventívnej prehliadky vo 
vzťahu k práci u vybraného zamestnanca,  

- zamestnávateľ nepredloţil doklad o absolvovaní preventívnych lekárskych prehliadok vo vzťahu k 
práci za roky 2017, 2018 a 2019 u vybraného zamestnanca, kde by bola posudzovaná nočná 
práca, resp. rizikové faktory, 

- zamestnávateľ nepredloţil doklad o absolvovaní mimoriadnej lekárskej preventívnej prehliadky vo 
vzťahu k práci zamestnanca po trvaní PN viac ako 6 mesiacov, 

- vzhľadom k vyjadreniam a skutočnostiam lekára PZS, ţe zamestnanec nie je spôsobilý na  výkon 
pracovných činností uvedených v lekárskom posudku o zdravotnej spôsobilosti na prácu mu 
zamestnávateľ práve takéto zadeľoval, 

- v autodielni sa nenachádzala lekárnička na poskytovanie prvej pomoci, 
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- na pracoviskách sa okrem plne vybavených lekárničiek nachádzali aj staré lekárničky, v ktorých sa 
nachádzali aj prostriedky po expirácii,  

- zamestnanci na pracovisku nemali prístup k pitnej vode,  
- z dôvodu poruchy – úniku vody do podloţia a následných vykonaných výkopových prácach na 

rozvode vody k opravárenskej dielni nemali zamestnanci dlhodobo k dispozícii teplú vodu 
a nefungovalo im kúrenie, 

- v autodielni bola z dôvodu poruchy kúrenia nameraná teplota iba 6 - 7 stupňov Celzia, čo bolo 
v rozpore s optimálnou teplotou pre toto pracovisko, 

- zamestnanci poukazovali na časté bolesti chrbtice, seknutia v kríţovej oblasti, dokonca na 
absolvované operácie chrbtice u niektorých zamestnancov, v prípade opakovania ochorení, 
zranení či poškodení podporno-pohybového aparátu sme odporúčali riešiť túto problematiku v 
súčinnosti so zástupcami Pracovnej zdravotnej sluţby, ako poradného orgánu zamestnávateľa, 
napr. posúdením rizík vyplývajúcich z ručnej manipulácie s bremenami, zabezpečením  
manipulácie s bremenami tak, aby neboli prekračované smerné hmotnostné hodnoty a pod., 

- zamestnanci – maliari poukazovali na zdravotné problémy pouţívaním farby s obsahom toluénu v 
rámci dopravného značenia, zamestnávateľ poskytuje týmto zamestnancom potrebné OOPP – 
respirátory a polomasky s filtrami, odporúčali sme  konzultovať túto skutočnosť so zástupcami 
Pracovnej zdravotnej sluţby a zistiť príčinu týchto zdravotných problémov, 

- niektoré lekárničky na poskytovanie prvej pomoci neboli vybavené základnou výbavou, chýbali v nej 
napr. náplaste, dezinfekcia, príručka prvej pomoci, atď., bolo potrebné doplniť chýbajúce 
prostriedky, odporúčali sme prispôsobiť obsah lekárničiek na pracoviskách konkrétnym rizikám, 
ktoré súvisia s charakterom práce a daného pracoviska a konzultovať to s bezpečnostným 
technikom alebo osobou oprávnenou poskytovať pracovnú zdravotnú sluţbu. 
 

7. Nedostatky zisťované pri organizovaní a výkone nadčasovej, alebo nočnej práce /skratka 
NNAD/ najmä nedostatky v zmysle § 97 a § 98 Zákonníka práce v znení neskorších predpisov, 
nedostatočné prestávky pri a po práci, prípadne aj nedostatočný odpočinok v súvislosti s touto 
prácou: 

Ţiadne. 

8. Nedostatky a porušenia ustanovení § 19 a § 20 zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. o BOZP 
v znení neskorších predpisov, nedostatky zistené pri spolupráci, ustanovení a činnosti 
zástupcov zamestnancov pre BOZP, alebo komisie BOZP, prípadne aj porušenie ustanovenia 
§ 240 Zákonníka práce v znení neskorších predpisov /skratka NZOK/: 

- zamestnávateľ zriadil Komisiu BOZP, no nezabezpečil jej pravidelnú činnosť po vzájomnej dohode 
s jej zástupcami, 

- zamestnávateľ zriadil Komisiu bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, ako svoj poradný orgán, no 
doposiaľ nezasadala, 

- zamestnávateľ neumožnil zamestnancom (zástupcom zamestnancov)  a zástupcom zamestnancov 
pre bezpečnosť zúčastňovať sa na riešení problematiky BOZP vo vopred dohodnutých intervaloch 
a termínoch a vopred s nimi neprerokúval otázky, ktoré môžu podstatne ovplyvňovať túto oblasť – 
v 3 prípadoch,  

- u zamestnávateľa neboli vykonávané pravidelné kontroly BOZP bezpečnostnotechnickou službou v 
súčinnosti so zástupcami zamestnancov a zástupcami zamestnancov pre bezpečnosť jednotlivých 
pracovísk – v 2 prípadoch, 

- zamestnávateľ neinformoval zamestnancov, zástupcov zamestnancov ani zástupcov 
zamestnancov pre bezpečnosť o pracovných úrazoch, chorobách z povolania a o ostatných 
poškodeniach zdravia z práce, ktoré sa u neho vyskytli, vrátane výsledkov zisťovania príčin ich 
vzniku a o prijatých a vykonaných opatreniach - v 2 prípadoch, 

- zamestnávateľ vymenoval dostatočný počet zástupcov zamestnancov pre bezpečnosť, no nakoľko 
niektorí z nich už neboli zamestnancami spoločnosti, bolo potrebné aktualizovať ich zoznam, 
vymenovať nových členov a to na základe návrhu príslušného odborového orgánu, čo nebolo 
vykonané, 
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- vymenovaným zástupcom zamestnancom pre bezpečnosť nebolo zabezpečené ich vzdelávanie, 
poskytnuté v primeranom rozsahu pracovné voľno s náhradou mzdy a vytvorené nevyhnutné 
podmienky na výkon ich funkcie - v 2 prípadoch, 

- zamestnávateľ nesprístupnil na svojich pracoviskách na obvyklom a voľne prístupnom mieste 
zoznam všetkých zástupcov zamestnancov pre bezpečnosť - v 2 prípadoch, 

- zamestnávateľ neinformoval zamestnancov, zástupcov zamestnancov ani zástupcov 
zamestnancov pre bezpečnosť o preventívnych opatreniach a ochranných opatreniach 
navrhnutých a nariadených príslušným inšpektorátom práce alebo inými orgánmi dozoru, 

- umiestnenie lekárničiek na poskytovanie prvej pomoci kompetentnými osobami bolo odporúčané 
tým spôsobom, aby boli ľahko prístupné všetkým zamestnancom a boli viditeľne označené.  

 
9. Nedostatky organizačného charakteru – spektrum rôznych organizačných a riadiacich 

nedostatkov (napr. neplnenie všeobecných zásad prevencie, nevypracovanie politiky BOZP 
a pod.), nevykonávanie bezpečnostných oboznamovaní a školení, nedostatky zistené v oblasti 
bezpečnostno-technickej službe a pod., najmä podľa zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. o BOZP 
v znení neskorších predpisov /skratka NORG/): 

- zástupcom zamestnancov neboli predkladané na pripomienkovanie interné predpisy BOZP vydané 
zo strany zamestnávateľa v zmysle § 39 Zákonníka práce – v 5 prípadoch, 

-  zamestnávateľ neprerokoval so zástupcami zamestnancov interný predpis o zavedení kamerového 
systému v priestoroch spoločnosti a neinformoval zamestnancov o zavedení tohto kontrolného 
mechanizmu, 

- zamestnávateľ vydal internú smernicu v oblasti ochrany  osobných údajov za účelom monitorovania 
vnútorných a vonkajších priestorov zamestnávateľa, predmetná smernica však nebola prerokovaná 
so zástupcami ZO IOZ, nebol s nimi prerokovaný rozsah kontroly, spôsob jej uskutočnenia, ako aj 
doba jej trvania, 

- zamestnávateľovi bolo odporučené zrušiť priestor učený pre fajčiarov na pracovisku (práca 
s drevom) z dôvodu zabezpečenia ochrany a bezpečnosti zamestnancov pred neţiaducimi 
udalosťami, nakoľko zamestnanci tohto pracoviska počas vykládky dreva či inej činnosti nevedeli 
ovplyvniť pohyb fajčiarov v blízkosti ich pracovného priestoru, 

- zamestnávateľ mal vypracovaný interný predpis týkajúci sa vykládky z vagónov a manipulácie s 
kontajnermi s lepidlom, zamestnanci však s týmto interným predpisom neboli oboznámení, 

- bolo potrebné aktualizovať pracovné náplne zamestnancov v súlade s povahou vykonávanej 
pracovnej činnosti, odporúčali sme zamestnávateľovi, aby pracovné náplne zamestnancov boli 
súčasťou internej smernice zamestnávateľa (pracovného, resp. organizačného poriadku), 

- zamestnávateľ nepredloţil doklad, na akých pracoviskách, resp. pracovných pozíciách pracoval 
zamestnanec, keď pracoval ešte ako brigádnik (aké práce mu prideľoval), a to z dôvodu zisťovania 
podozrenia choroby z povolania zamestnanca, 

- zamestnávateľ zadeľoval zamestnancovi vykonávať práce nad rámec jeho pracovnej zmluvy, práce 
boli veľmi náročné vzhľadom na zdravotný stav zamestnanca a neboli v súlade s jeho pracovnou 
náplňou, 

- zamestnávateľ neposkytol normy na pracoviskách, hmotnosti a rozmery bremien,  
- vedúci zamestnanec preradil vybraných zamestnancov na iné oddelenie bez oboznámenia 

preradených  zamestnancov s týmto pracoviskom, s pracovným postupom a moţnými rizikami tohto 
pracoviska, 

- nie všetkým vodičom CMV s oprávnením pre obsluhu STZ bola vyplácaná platová kompenzácia v 
zmysle zákona č. 553/2003 Z. z. v znení neskorších predpisov (o odmeňovaní niektorých 
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov), 
ktorí na základe oprávnení a odbornej spôsobilosti vykonávajú aj ďalšie činnosti, napr. kosenie, 
pílenie, práce s vibračnou doskou, vibračným kladivom, atď., 

- v internej smernici na určenie podmienok zabezpečenia pitného reţimu bolo určené, ţe 
zamestnávateľ poskytuje zamestnancom v letnom období počas výstrahy nápojové lístky v hodnote 
2x50 centov, odporúčali sme zamestnávateľovi poskytovať zamestnancom nápojové lístky počas 
letného obdobia kaţdý deň, po dohode so zástupcami odborovej organizácie a zástupcami 
zamestnancov pre BOZP,  
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- v rámci fyzickej kontroly pracovísk poukazovali zamestnanci na ukončenie pouţívania bicyklov, 
ktorú vyuţívali na presun v rámci závodu ako aj presun materiálu za účelom drobných opráv, 
odporúčali sme zamestnávateľovi riešiť danú situáciu iným, vhodným mobilným prostriedkom z 
dôvodu zvýšenej fyzickej námahy zamestnancov ako aj za účelom zefektívnenia riešenia 
pracovných úloh.  

 
10. Ostatné zistené nedostatky /skratka OSTA/ (celý spoločný súbor ostatných zistených 

nedostatkov napr. tých, ktoré neboli zaradené do hodnotenia osobitne podľa predchádzajúceho 
spektra kritérií): 

Ţiadne. 
 

11. Odporúča sa v ročnej správe o výkone odborovej kontroly nad BOZP uvádzať aj štatistický 

počet nedostatkov odstránených počas previerky. 

Ţiadne.  

 

ČASŤ  III. 
 Odporúčanie a príklady pre metodickú a poradenskú službu odborov 

 
Akcie odborových inšpektorov BOZP 
 

 Poskytovanie  metodickej  pomoci  pre  ZO OZ  a  písomné  vypracovanie metodických 
materiálov /PMPO/ (napr. údaje o počte a určenie problematiky ktorej sa tieto materiály týkali) a 
prezentácia odborov v oblasti BOZP.) 
 metodická pomoc poskytovaná pri kaţdej návšteve ZO rôzneho charakteru, taktieţ  

telefonicky a elektronicky  – 79x, 
 poskytovanie aktuálnych  informácií z oblasti BOZP prostredníctvom web stránky – 4x. 

 

 Poskytovanie pomoci pri výchove a vzdelávaní a lektorská pomoc /PVZD/ (napr.  údaje  o  
počte  vykonaných  oboznámeniach, vzdelávacích  aktivitách, školeniach a údaje o počte 
účastníkov na týchto aktivitách). 

  48. ročník celoštátnej súťaže žiakov SOŠ v oblasti BOZP sa konal v dňoch 8. a 9. júna 
2023 v priestoroch Strednej odbornej školy stavebnej, Tulipánova 2, Ţilina. Organizátorom 
súťaţe bol Integrovaný odborový zväz, v súčinnosti so Štátnym inštitútom odborného 
vzdelávania. Nad súťaţou prevzali záštitu Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu 
Slovenskej republiky, ministerka práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 
Soňa Gaborčáková a Ministerstvo dopravy Slovenskej republiky. Celoštátneho kola súťaţe 
sa zúčastnilo 13 stredných odborných škôl so zameraním na stavebníctvo, dopravu, 
automobilový priemysel, sluţby a školy technického charakteru. Súťaţ pozostávala z troch  
súťaţných okruhov, pripravených pre 39 súťaţiacich ţiakov. 

 Členovia orgánov IOZ a ZO IOZ na zasadnutiach 3 regionálnych rád - ZÁPAD, STRED 
a VÝCHOD boli v júni 2023 oboznámení s aktuálnymi legislatívnymi zmenami s dôrazom 
na pracovnoprávne predpisy a oblasť BOZP – v počte 94 členov. 

 

 Poskytovanie právnej pomoci a určenie ktorých otázok sa táto pomoc najviac /PPOM/ 
Právna pomoc bola poskytovaná pri osobných stretnutiach v ZO, na regionálnom pracovisku, e-
mailom a telefonicky z oblastí: 

- pripomienkovanie internej smernice na určenie podmienok zabezpečenia pitného 
reţimu – v 4 prípadoch, 

- súčinnosť pri návrhu zamestnancov za zástupcov zamestnancov pre bezpečnosť 
– v 3 prípadoch,  

- poradenstvo pri výbere vhodných OOPP pre zamestnancov  – v 5 prípadoch, 
- informácie ohľadom noriem spotreby práce, 
- umiestnenie lekárničiek na poskytovanie prvej pomoci – v 2 prípadoch, 
- práce s bremenami v rizikovej kategórii 3, atď. 
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 Vyšetrovanie a riešenie sťažností a určenie ktorých otázok sa najviac sťažností týkali /RSTA/ 
Ţiadne. 
 

 Údaje  o  rokovaniach  s orgánmi  štátnej správy a vzájomná   spolupráca v oblasti BOZP 
/RSTR/ 
Ţiadne. 

 

 Údaje o rokovaniach v oblasti BOZP v ZO - OZ, účasť na PKZ /RBPZ/ 
rokovania: 

 príprava 48. ročníka súťaţe BOZP – 6x 
účasť: 

 vyjednávanie PKZ – 3x 

 Údaje o rokovaniach s odvetvovými zamestnávateľskými zväzmi 
 a združeniami v zamestnávateľských organizáciách o BOZP a účasť na KZVS /RZZB/ 

Ţiadne. 
 

Činnosť 

 Údaje o činnosti a prácach v komisiách spadajúcich do pôsobnosti KOZ SR, /PKOZ/ 
 

- účasť na zasadnutiach Predsedníctva Zdruţenia OI BP KOZ SR – 7x 
- v rámci KOZ SR bol vydaný stolový kalendár BOZP s problematikou poskytovania 

prvej pred lekárskej pomoci 
 

Vypracovanie stanovísk 

 Údaje o vyjadrení a poskytovaní rôznych stanovísk k návrhom právnych a bezpečnostných 
predpisov (napr. podľa § 39 ZP) a k iným materiálom v oblasti BOZP /SBOZ/ 
 v rámci KOZ SR uvedené v bode A – 10x 

       
Iná aktivita a činnosti v oblasti BOZP 

 Ostatné aktivity a činnosti bez ich bližšej špecifikácie a konkretizácie, (napr. také, ktoré 
neboli doteraz uvedené) /OSTA/ 

 
28. apríl je Medzinárodným spomienkovým dňom na obete pracovných úrazov a chorôb z 
povolania. Pri príleţitosti tohto dňa, ktorého význam smeruje k zdôrazneniu potreby existencie 
dôstojných a zdraviu bezpečných pracovných podmienok, kaţdoročne spomíname na osoby, ktoré 
zomreli v dôsledku úrazu na pracovisku alebo dôsledkom choroby z povolania. 

 

 Návrhy na zameranie činnosti a práce odborových inšpektorov v oblasti BOZP pre ďalšie 
obdobie 
 
Pokračovať vo vykonávaní kontrolnej činnosti nad stavom BOZP s cieľom dosiahnuť lepšie 
podmienky pre zamestnancov a postupovať v zmysle Priorít IOZ v oblasti BOZP na r. 2024, ktoré 
sú prílohou tejto správy. 
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Tabuľková časť k správe o činnosti za rok 2023 
 

Integrovaný odborový zväz 
 

 

ČASŤ I. Všeobecné údaje 

1. 

Počet profesionálnych odborových 

inšpektorov BOZP 

1 

 

2. 

Činnosť odborových 

Inšpektorov BOZP 

Počet 

výkonov 

Počet 

vydaných 
opatrení 

Základné kontroly BOZP 27 56 

Komplexné kontroly BOZP   

Tematické kontroly BOZP   

Mimoriadne kontroly BOZP   

Následné kontroly BOZP 2 25 

Iné kontroly BOZP   

Spolu 29 81 

 

3. 

Vyšetrovanie pracovných 

úrazov a nebezpečných 
udalostí... 

Počet 

vyšetrovaní 

Počet 

vydaných 
opatrení 

Smrteľných PÚ   

Závažných PÚ   

Chorôb z povolania 1 11 

Nebezpečných udalostí 

a závažných priemyselných 
havárií 

  

Spolu 1 11 

 

 

ČASŤ II. Výsledky kontrolnej činnosti odborov 

 

4. Požiadavka na prerušenie práce podľa § 149 ods. 1 písm. c) ZP  

Požiadavka na prerušenie práce podľa § 149 ods. 

1 písm. c) Zákonníka práce (uloženie tzv. bývalého 
záväzného pokynu). 

Počet 

0 

 

5. Kontrola dodržiavania platných predpisov na zaistenie BOZP 

Č. TYP 

Názov, rozdelenie a stručný popis zistených 

nedostatkov podľa jednotnej metodiky pre výkon 

odborovej kontroly nad BOZP 

Počet 

nedostatkov 

1 NTCH Rôzne nedostatky technického charakteru. 5 

2 NPPP 
Nedostatky zistené v pracovných priestoroch a pracovných 

podmienkach. 
20 

3 NREG 
Nedostatky zistené pri evidencií, registrácii, vyšetrovaní 
pracovnej úrazovosti /PÚ/ a chorôb z povolania /CHZP/.  

0 

4 NOPU 
Nedostatky zistené pri odškodňovaní pracovnej úrazovosti 

a chorôb z povolania. 
0 
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5 NOOP 

Nedostatky zistené pri prideľovaní a používaní OOPP, 

nedostatky pri poskytovaní umývacích, čistiacich 

a hygienických prostriedkov, nedostatky pri poskytovaní 

nahradzujúcich alebo ochranných nápojov. 

5 

6 NZDR 

Nedostatky zistené v zdravotnej spôsobilosti, zdravotníckej 
a hygienickej starostlivosti, nedostatky pri poskytovaní 

prvej predlekárskej pomoci, prípadne nedostatky pri 

vykonávaní zdravotného dohľadu, PZS, nedostatky zistené 

pri organizovaní a realizácii rekondičných pobytov pre 

zamestnancov. 

18 

7 NNAD 

Nedostatky zistené pri výkone nadčasovej práce, alebo 

nočnej práce, prípadne nedostatočné prestávky pri a po 
práci, nedostatočný odpočinok v súvislosti s touto prácou, 

riziková práca v nadčase a pod. 

0 

8 NZKO 
Nedostatky zistené pri ustanovení a činnosti zástupcov 

zamestnancov a komisie BOZP. 
16 

9 NORG 

Rôzne všeobecné nedostatky organizačného charakteru, 

nedostatky pri uplatňovaní všeobecných zásad prevencie 

a pod.  

17 

10 OSTA 

Spektrum rôznych ostatných zistených nedostatkov spolu, 
napr. všetkých tých, ktoré neboli zaradené do hodnotenia 

samostatne podľa predchádzajúceho spektra kritérií. 

0 

 

Upozornenie:  

Odporúča sa v ročnej správe o výkone odborovej kontroly nad BOZP z OZ uvádzať aj 

štatistický počet nedostatkov (bez ich bližšej špecifikácie alebo konkretizácie), ktoré boli 
u zamestnávateľa odstránené na základe poukázania odborového inšpektora BOZP, ešte 

počas výkonu kontroly. Tieto závady už potom neboli uvedené v protokole z tejto 

kontroly.  

 

Č. Štatistický počet zistených nedostatkov (bez ich bližšej špecifikácie 

a konkretizácie), ktoré boli u zamestnávateľa odstránené na základe 

poukázania odborového inšpektora ešte počas výkonu jeho 
kontroly. a tieto závady už neboli uvedené v protokole z tejto 

kontroly. 

Počet 

11 0 

 
ČASŤ III. Poskytovanie metodickej a poradenskej činnosti odborov 

 

Akcie  

odborových inšpektorov BOZP 

v oblasti: 

Počet 

/PMPO/ Poskytovanie rôznej metodickej 

pomoci a prezentácia odborov v oblasti 

BOZP. 

83 

 

Akcie  

odborových inšpektorov BOZP pri:  

Počet 

akcií pre členov 

/PVZD/ Poskytovanie pomoci pri 

výchove a vzdelávaní a lektorská činnosť 

v oblasti BOZP.  

13 

  3 

39 

94 

/PPOM/ Poskytovanie rôznej právnej 

pomoci.  

6 18 

/RSTAŽ/ Vyšetrovanie a riešenie 
sťažností.  

0 0 

Spolu                                                       22 151 



12 

 

 

Aktivita  

odborových inšpektorov BOZP pri: 

Počet 

/RSTR/ Rokovania s orgánmi štátnej 

správy, prípadne vzájomná spolupráca 

v oblasti BOZP.  

0 

/RBPZ/ Rokovania o BOZP v ZO OZ 
a účasť na PKZ.  

9 

/RZZB/ Vzájomné rokovania so 
zamestnávateľskými zväzmi 

a združeniami o BOZP. 

0 

 

Činnosť Počet 

/PKOZ/ Práca a činnosť v rôznych 

odborných komisiách na OZ a KOZ SR.  

8 

 

Stanoviská Počet 

/SKPR/ Vydávanie rôznych stanovísk 

k právnym a ostatným predpisom 

(napr. k predpisom podľa § 39 ZP) 

a k ostatným materiálom z oblasti 

BOZP.  

10 

 

Iná aktivita Počet 

/OSTA/ Ostatné aktivity a činnosti 

(bez ich bližšej špecifikácie 

a konkretizácie), napr. také, ktoré 
neboli doteraz uvedené.  

1 

 

Pokiaľ je to možné, odporúčame uvádzať pri všetkých týchto údajoch aj počet 

zúčastnených členov, pre ktorých boli tieto aktivity realizované.  

Odporúčame uviesť a bližšie popísať aj ostatné aktivity a návrhy na nové 

zameranie, alebo zlepšenie činnosti a práce odborových inšpektorov 
 
 


