SPRAVA 0 CINNOSTI ODBOROVEJ KONTROLY NAD STAVOM BOZP
V INTEGROVANOM ODBOROVOM ZVAZE ZA ROK 2023

Sprava o €innosti odborovej kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,BOZP*)
v pbsobnosti Integrovaného odborového zvazu (dalej len ,I0Z°) je spracovana v zmysle uznesenia
Jednotnej metodiky pre vykon odborovej kontroly nad BOZP, ako aj na z&klade podkladovych materialov z
vykonanych kontrol, zvazovym inSpektorom bezpecnosti prace (dalej len ,ZIBPY).

ZIBP 10Z pri vykone svojej Cinnosti vychadza z poziadaviek odborového zvazu a zo zéverov a uloh, ktoré
boli prijaté na zaklade vysledkov zistenych pri kontrolnej ¢innosti za predchadzajice obdobie.

Pozornost bola sustredené najma na:
e kontrolu dodrziavania pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP, zasad bezpeénej prace
a dodrZiavanie bezpecnych pracovnych postupov,
e odstrafiovanie nedostatkov na zaklade podnetov zo strany ZO 10Z a vysledkov kontrolnej €innosti,
e ZlepSovanie pracovnych podmienok zamestnancov,
o pripomienkovanie pravnych predpisov v oblasti BOZP, atd.

Tento material je spravou pre organy Integrovaného odborového zvazu o stave BOZP v jeho pdsobnosti a
podkladom pre spracovanie stanoviska KOZ SR k Sprave o celkovom stave BOZP v Slovenskej republike za
rok 2023, ktoru prerokuje Vlada SR. Zd6vodnuje opodstatnenie odborovej kontroly z hladiska starostlivosti,
prevencie, vychovy zamestnancov a vyuZzitia finanénych prostriedkov zo Statneho rozpoCtu pre vykon
odborovej kontroly.

V roku 2023 sa stretnutia ¢lenov Komisie BOZP 10Z uskuto¢nili Sest’krat.

Cinnost Komisie BOZP 10Z:

- Priprava a priebeh 48. roénika sitaze SOS v oblasti BOZP

- Pripomienkovanie legislativnych zmien v oblasti BOZP

- Spolo¢né kontroly BOZP ¢lenov Komisie BOZP 10Z so ZIBP (v 2 spoloénostiach)

- Setrenie podozrenia na chorobu z povolania predsedu ZO 10Z spol. ArcelorMittal Tailored Blanks
Senica (toho ¢asu v Stadiu dalSieho vySetrovania)

- Metodicka pomoc pre ZO 10Z

Poznatky a hodnotenia za sledované obdobie:

A. Vplyv odborov na pripravu legislativy tykajicej sa bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a
suvisiacich oblasti

ZIBP 10Z je Clenkou Predsednictva ZdruZenia odborovych indpektorov pri KOZ SR, tymto sa priamo
zuCastriuje pripomienkovania pripravovanych legislativnych zmien v oblasti BOZP.

V roku 2023 boli spracované a predloZené tieto stanoviska KOZ SR k nasledovnym pravnym predpisom:

- Stratégia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci Slovenskej republiky na roky 2021 az 2027 a
program jej realizacie na roky 2024 - 2027.

- Vyhladka Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky o podrobnostiach o ochrane zdravia pred
psychickou pracovnou zatazou.

- Vyhladka Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky o obmedzovani oZiarenia obyvatelov z
pitnej vody, z prirodnej mineralnej vody a z vody vhodnej na pripravu stravy pre dojcata.

- Nariadenie viady Slovenskej republiky o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s
expoziciou karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom
pri praci.



- Zakon, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 2/2005 Z. z. o posudzovani a kontrole hluku vo
vonkajSom prostredi a 0 zmene zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 272/1994 Z. z. o
ochrane zdravia [udi v zneni neskorSich predpisov v zneni neskorsich predpisov.

- Nariadenie viady Slovenskej republiky, ktorym sa meni a dopifia nariadenie viady Slovenskej
republiky €. 281/2006 Z. z. o minimalnych bezpec¢nostnych a zdravotnych poZiadavkach pri ruénej
manipulacii s bremenami.

- Vyhladka Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky, ktorou sa meni a dopifia vyhlaska
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch
prace a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac z hladiska zdravotnych rizik a o
néleZitostiach ndvrhu na zaradenie préac do kategdrii v zneni neskorSich predpisov.

- VyhlaSka Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky, ktorou sa meni vyhlaska Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred
zatazou teplom a chladom pri praci v zneni neskorSich predpisov.

- Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky, ktorou sa meni a dopifia vyhlaska
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky &. 98/2018 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti
0 obmedzovani oZiarenia pracovnikov a obyvatelov z prirodnych zdrojov ionizujuceho Ziarenia.

- Zakon, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

B. Priamy vykon kontrolnej ¢innosti. Porovnanie poctu zistenych nedostatkov, pripadny ich
pokles, alebo narast oproti minulému roku

Kontrolou pinenia vybranych dloh zamestnavatela na tseku BOZP a kontrolou vybranych pracovisk neboli
v roku 2023 zistené Ziadne nedostatky pri zistovani, vySetrovani a od$kodriovani pracovnych drazov a pri
organizovani a vykone nad¢asovej alebo nocnej prace.

V roku 2023 bolo vykonanych 30 planovanych previerok, z toho 27 zakladnych, 2 nasledné a 1 Setrenie
prace a pracovnych podmienok zamestnanca z dévodu podozrenia na chorobu z povolania.
Pre porovnanie, v roku 2022 bolo vykonanych menej zakladnych previerok a nebolo vykonévané Setrenie
prace a pracovnych podmienok zamestnanca z dévodu podozrenia na chorobu z povolania.

Vroku 2023 bolo zistenych menej nedostatkov technického charakteru (5 oproti 28 z roku 2022), viac
nedostatkov v pracovnych priestoroch a pracovnych podmienkach (20 oproti 14 z roku 2022), viac
nedostatkov pri poskytovani a pouZivani osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (5 oproti 3 z roku
2022), viac nedostatkov v poruseni predpisov pri zdravotnej a hygienickej starostlivosti (18 oproti 15 z roku
2022), viac nedostatkov pri spolupréci, ustanoveni a cinnosti zastupcov zamestnancov pre BOZP ( 16 oproti
9 z roku 2022). Zaujimavostou je rovnaky pocet nedostatkov organizacného charakteru za oba roky - 17.

Metodicka pomoc bola v roku 2023 poskytovana vo vy$Som pocte ako v roku 2022, a to hlavne osobne pri
navstevach v ZO 10Z, telefonicky ako aj elektronickou formou.

SutaZz Ziakov strednych odbornych $kél v oblasti BOZP sa v roku 2022 sa konala v hoteli Sorea Regia
Bratislava za Ucasti 42 sutaziacich Ziakov. V roku 2023 sa sttaZ konala v priestoroch Strednej odbormej
Skoly stavebnej, Tulipanova 2, Zilina za ucasti 39 Ziakov.

C. Realny vplyv legislativy a dopad kontrolnej €innosti odborov na zamestnancov a na
zlepSovanie podmienok v oblasti BOZP

Na zaklade vysledkov ziskanych z kontrolnej Cinnosti odpori¢ame z dévodu zvySeného poctu zistenych
nedostatkov v roku 2023 venovat' v budtcnosti zvysenu pozornost' nedostatkom zistovanych v pracovnych
priestoroch a pracovnych podmienkach zamestnévatela, ustanoveni a ¢innosti zastupcov zamestnancov pre
BOZP a Komisie BOZP, poruSeniam predpisov zistenych pri zdravotnej a hygienickej starostlivosti
0 zamestnancov a vela nedostatkov bolo zistenych aj organizacného charakteru rézneho druhu.



CAST 1.
Vseobecné udaje

1. Udaje o poéte profesionalnych odborovych inspektorov BOZP:

V roku 2023 vykonaval odborovi kontrolu nad stavom BOZP v zmysle organizaénej Struktury jeden
Zvézovy inSpektor bezpecnosti prace.

2. Udaje o poéte vykonanych kontrol = 30, z toho:
o zakladné previerky BOZP = 27
o nasledné previerky BOZP = 2
o iné previerky BOZP (Setrenie podozrenia na chorobu z povolania) = 1

Kontrolou plnenia vybranych uloh zamestnavatela na tseku BOZP a kontrolou vybranych pracovisk bolo
zistenych 5 nedostatkov technického charakteru, 20 nedostatkov v pracovnych priestoroch a pracovnych
podmienkach, 5 nedostatkov pri poskytovani a pouZivani osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
18 nedostatkov a poruSeni predpisov pri zdravotnej a hygienickej starostlivosti, 16 nedostatkov pri
spolupraci, ustanoveni a c¢innosti zastupcov zamestnancov pre bezpecnost a 17 nedostatkov
organizacného charakteru a 11 nedostatkov pri Setreni podozrenia na chorobu z povolania. Spolu bolo
zistenych 92 nedostatkov.

3. Zakladné udaje o pocéte vysetrovani pracovnych drazov, chordéb z povolania a zavaznych
udalosti podla § 17 zakona NR SR ¢&.124/2006 Z.z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri préaci
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a vyhlasky Ministerstva
prace socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢.500/2006 Z.z., ktorou sa ustanovuje vzor
zaznamu o registrovanom pracovnom Uraze.

V r. 2023 nebol nahldseny ani vySetrovany Ziadny pracovny uraz. Bolo vykonané Setrenie prace a
pracovnych podmienok p. Mariusa Luciana, zamestnanca spol. ArcelorMittal Tailored Blanks Senica,
s.r.o., Senica, z dévodu podozrenia na chorobu z povolania jeho osoby. Cely proces je zatial v $tadiu
vySetrovania. Zo Setrenia bolo doposial zistenych viacero poruSeni zo strany zamestnavatela (z naSej
strany), $etrenie vykonal prislusny orgén verejného zdravotnictva (RUVZ).

CAST II.
Kontrolna ¢innosti odborov

Kontrola dodrziavanie platnej legislativy v oblasti BOZP a nedostatky zistené pri previerkovej
¢innosti odborov.

Vysledky kontrolnej ¢innosti:
4. Poziadavka na prerusenie prace podla § 149 ods. 1 pism. c) Zakonnika prace.

Za sledované obdobie nebolo nutné tuto poZiadavku vyuZit,

5. Kontrola dodrziavania predpisov. Do tejto skupiny boli z pohfadu odborov vybrané pre Statistické
hodnotenie najdoleZitejSie zakladné ukazovatele (vid nasledujuci text a tabulku, v ktorej s uvedené
struéné nazvy, skratky a popis vybranych typov nedostatkov zistenych pri previerkovej innosti ZIBP
v zamestnavatelskych organizaciach).

Zaradenie a rozbor zistenych nedostatkov

1. Nedostatky technického charakteru /skratka NTCH/, (najmé napr. z vyhlasky SUBP ¢&. 59/1982
Zb. ktorou sa stanovuju z&kladné poZiadavky na zaistenie bezpecnosti prace a technickych
zariadeni v zneni neskorSich predpisov, vyhlasky MPSV a R SR €. 508/2009 Z. z., na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci abezpeénosti technickych zariadeni, vyhlaSky
0 bezpe&nosti prace a technickych zariadeni pri stavebnych pracach, vyhlasky SUBP ¢.208/1991
Zb. o bezpelnosti prace a technickych zariadeni pri prevadzke, udrzbe a opravach motorovych
vozidiel v zneni neskorSich predpisov a pod.):



v hale na uskladnenie posypovej soli boli skorodované nosniky a poskodené, nebezpecné
(pokrivené a skorodované) dvere, bolo potrebné vykonat ich tdrZzbu, resp. demontaZ tychto dveri,
na bocnych stenach haly na uskladnenie posypovej soli bolo potrebné z dévodu bezpecnosti
vymenit plastovy vinovec za plechovy,

pri sklade MTZ bola hrana padu chranena iba retiazkami, bolo potrebné vymenit ju za tycové
Zabradlie proti padu oséb,

v centralnej dielni sa nachadzali nestabilné drevené rebriky, ktoré bolo potrebné odstranit’ z
pracoviska, aby ich zamestnanci nepouZivali a neohrozovali tym svoju bezpecnost,

na odsavacich ventilatoroch v autodielni chybali kryty.

Nedostatky zistované v pracovnych priestoroch a pracovnych podmienkach /skratka NPPP/
(niektoré poruSenia ustanoveni podlfa § 6 zakona NR SR €. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni
neskorSich predpisov a nedostatky z nariadenia viady SR ¢. 391/2006 Z.z. o minimalnych
bezpecnostnych poZiadavkach na pracovisko a pod.):

v autodielni chybalo bezpecnostné a zdravotné oznacenia nebezpecnych miest a komunikacii,

v autodielni sa v montaznej jame nachadzalo mnoZstvo rézneho, aj odpadového materialu, taktieZ
nebola zabezpecend krytmi,

v autodielni nebola pracovna jama vybavena pevnym osvetlenim,

v autodielni nebolo zabezpelené vyhovujice osvetlenie pracovnych priestorov — v 2 pripadoch,

v autodielni sa nachadzala poSkodena podlaha, ktora si vyZadovala opravu, resp. protiSmykovy
nater,

v autodielni bolo potrebné obnovit' bezpecnostné a zdravotné oznacenia nebezpecnych miest a
komunikécii (montazna jama, stlpy a ostatné prekézky),

v autodielni bolo potrebné vykonat' hygienickt malbu miestnosti a ocistu svetlikov - v 2 pripadoch,

v centralnej dielni bolo potrebné doplnit” osvetlenie nad pracovnym stolom so stojanovymi
vitackami,

v centralnej dielni bolo potrebné vykonat' hygienicki malbu miestnosti a oéistu okien - v 2
pripadoch,

vo vyrobnych haléch sa nachadzali posSkodené podlahy a komunikéacie,

do autodielne zatekalo zo strechy na dvoch miestach,

v ramci vSetkych oblasti spolocnosti bolo potrebné vykonat hygienickt malbu priestorov autodielni,
vyrobnych dielni a vykonat ocistu okien,

v,,Posudku o riziku pre ruéni manipulaciu s bremenami® nemal zamestnavatel zapracované vsetky
vykondvané pracovné zaradenia,

zamestnavatelovi bolo odporucané v sucinnosti s bezpecnostnotechnickou sluzbou, veducimi
zamestnancami, pripadne dalSimi odbornikmi v danej oblasti vyrieSit' preorganizovanie pracoviska,
kde bol problém v prenasani Zeleznych ramov z paliet a regalov na pracovny st6l z dévodu malého
priestoru, v désledku ¢oho bolo ha tomto pracovisku zvy$ené riziko vzniku pracovného Urazu,

v strojarskej dielni bolo potrebné vykonat' hygienicki malbu stien a ocistu okien,

zdvoch toaliet administrativnej budovy bola jedna  dlhodobo nepouZivand z dévodu jej
nefunkénosti, jedna toaleta vSak nebola postacujtica na dany pocet zamestnancov,

dlhodoby problém so zatekanim vody do budovy — do priestorov schodiska a do oddychovej
miestnosti pre zamestnancov.

Nedostatky a porusenia zistené pri vySetrovani a registracii pracovnych trazov choréb
z povolania, nebezpeénych a zavaznych udalosti podla § 17 zadkona NR SR ¢. 124/2006 Z.z.
0 BOZP v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky MPSV aR SR ¢&. 500/2006 Z.z., ktorou sa
ustanovuje vzor o registrovanom pracovnom Uraze a vyhlasky ¢. 504/2006 o spdsobe hlasenia,
registracie a evidencie choroby z povolania a ohrozenia chorobou z povolania /skratka NREG/:

Ziadne.

Nedostatky a porusenia zistené pri odSkodnovani pracovnych Urazov a chordb
z povolania, podfa ustanoveni § 195 ods. 1 aZz 4 a ods. 6, § 196, § 197, § 198 ods. 1 pism. d)
a§198 ods. 2,§ 214 ods. 1az 3, § 215, § 216, § 217 ods. 1 a ods. 2, § 218, § 219, ods. 1, § 220



a § 221 Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov a niektorych ustanoveni (napr. §§ 2, 8,
13, 16, 17, 24, 83 az 116, 128, 129, 132-134, 231, 251, 260, 272, 275, 277) zdkona NR SR
€.461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov /skratka NOPU!/:

Ziadne.

Nedostatky zistené pri poskytovani, pouzivani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov (dalej len OOPP) podfa § 6 ods. 2 a ods. 3, pism. a) zakona NR SR ¢. 124/2006
Zz. 0BOZP vzneni neskorSich predpisov anariadenia vidady SR ¢&. 3952006 Z.z.
o podmienkach poskytovania a pouzivania OOPP, dalej nedostatky pri poskytovani umyvacich
Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov, pripadne aj nedostatky pri poskytovani ochrannych alebo

nahradzujucich napojov /skratka NOOPY:

zamestnanci poukazovali na nekvalitnt obuv poskytovanu zo strany zamestnavatela, predovsetkym
na nekvalitu podrazky, takato obuv je v mnohych pripadoch po niekolkych drioch jej pouZivania
nefunkéna, podrazka sa odlepuje, rozpadava sa a v mokrom prostredi je premocena,

zamestnanci poukazovali aj na nekvalitu bezpecnostného pracovného odevu (oranZovej farby),
zamestnavatel zabezpecuje tento pracovny odev pre zamestnancov v zmysle § 27 Vyhlasky MV
SR ¢&. 30/2020 Z. z. o dopravnom znaceni, no odporucali sme v budtcnosti pri ich vybere davat
déraz aj na funkcnost, praktickost, kvalitu materidlu, vypracovanie, vhodnost do pracovného
prostredia, zaroveri by mali byt pohodiné a neobmedzovat zamestnanca v pohybe - v 2 pripadoch,
velkost pracovného odevu dodaného od dodavatela Casto nebola v sulade s objednanou
velkostou pre konkrétneho zamestnanca, taktieZz dochadzalo k nepravidelnosti dodania
objednanych OOPP - v 2 pripadoch.

6. Nedostatky aporuSenia predpisov zistené pri zdravotnej a hygienickej starostlivosti
Iskratka NZDR/ (najCastejSie zistované nedostatky pri poskytovani hygienickej a zdravotnej
starostlivosti pre zamestnancov, napr. zistené nedostatky v zmysle § 8, nedostatky zistené pri
organizovani a realizacii rekondiCnych pobytov podlfa § 11, vSetko podla zakona NR SR ¢.
124/2006 Z.z. 0 BOZP vzneni neskorSich predpisov, pripadne aj ostatnych slvisiacich
predpisov, niektoré poruSenia ustanoveni § 27 az 42 zakona NR SR ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia, § 8 zakona NR SR €. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni
neskorsich predpisov, § 55, § 56 a § 176, Zakonnika préace v zneni neskorsich predpisov a pod.:

z dbvodu zmeny vstupnych materialov do vyrobného procesu ( recyklat - zvysené hodnoty
Formaldehydu, neutralizacia mocovinou) pri priestoroch pracoviska na vyrobu drevotriesky bolo
potrebné vykonat nové meranie hodnét chemickych latok, zaroveri informovat Zzastupcov
zamestnancov o vysledkoch tychto merani,

ha pracovisku vyroby koZe a Casti mokrej dielne zamestnavatel nezabezpeCil odsévanie kabin
(nedostatocna vymena vzduchu), zamestnavatel v zmysle ndvrhu opatreni zo strany Pracovnej
zdravotnej sluzby planuje odstranit tento nedostatok zmenou technolégie,

merania a hodnotenia faktorov pracovného prostredia neboli vykonavané za ucasti zastupcov
zamestnancov a zastupcov zamestnancov pre bezpecnost' — v 2 pripadoch,

zamestnavatel nepredioZil tdaje o nameranych hodnotach teplét v letnom obdobi na pracoviskach,
kde zamestnanci namerali vysoké teploty nad 30 stupriov Celzia, taktieZ nepredloZil, aké opatrenia
boli vykonané, aby nedo$lo k poskodeniu zdravia zamestnancov pri zataZi teplom,

zamestnavatel nepredloZil tlacivo o absolvovani vstupnej lekarskej preventivnej prehliadky vo
vztahu k préci u vybraného zamestnanca,

zamestnavatel nepredloZil doklad o absolvovani preventivnych lekéarskych prehliadok vo vztahu k
praci za roky 2017, 2018 a 2019 u vybraného zamestnanca, kde by bola posudzovana nocna
praca, resp. rizikové faktory,

zamestnavatel nepredioZil doklad o absolvovani mimoriadnej lekéarskej preventivnej prehliadky vo
vztahu k préci zamestnanca po trvani PN viac ako 6 mesiacov,

vzhladom k vyjadreniam a skutocnostiam lekara PZS, Ze zamestnanec nie je sposobily na vykon
pracovnych cinnosti uvedenych v lekarskom posudku o zdravotnej spésobilosti na pracu mu
zamestnavatel prave takéto zadeloval,

v autodielni sa nenachadzala lekarnicka na poskytovanie prvej pomoci,



na pracoviskach sa okrem plne vybavenych lekarniCiek nachadzali aj staré lekarnicky, v ktorych sa
nachddzali aj prostriedky po expiracii,

zamestnanci na pracovisku nemali pristup k pitnej vode,

Z dévodu poruchy — dniku vody do podloZia a naslednych vykonanych vykopovych pracach na
rozvode vody k opravarenskej dielni nemali zamestnanci dlhodobo k dispozicii teplt vodu
a nefungovalo im kdrenie,

v autodielni bola z dévodu poruchy kurenia namerana teplota iba 6 - 7 stupriov Celzia, ¢o bolo
v rozpore s optimalnou teplotou pre toto pracovisko,

zamestnanci poukazovali na Casté bolesti chrbtice, seknutia v kriZovej oblasti, dokonca na
absolvované operacie chrbtice u niektorych zamestnancov, v pripade opakovania ochoreni,
Zraneni Ci poSkodeni podporno-pohybového aparatu sme odporucali rieSit’ tuto problematiku v
sticinnosti so zastupcami Pracovnej zdravotnej sluzby, ako poradného organu zamestnavatela,
napr. postdenim rizik vyplyvajucich z runej manipulacie s bremenami, zabezpecenim
manipulacie s bremenami tak, aby neboli prekracované smemé hmotnostné hodnoty a pod.,
zamestnanci — maliari poukazovali na zdravotné problémy pouZivanim farby s obsahom toluénu v
ramci dopravného znaCenia, zamestnavatel poskytuje tymto zamestnancom potrebné OOPP -
respiratory a polomasky s filtrami, odpordcali sme konzultovat' tito skutocnost' so zastupcami
Pracovnej zdravotnej sluzby a zistit pricinu tychto zdravotnych problémov,

niektoré lekamicky na poskytovanie prvej pomoci neboli vybavené zakladnou vybavou, chybali v nej
napr. naplaste, dezinfekcia, prirucka prvej pomoci, atd., bolo potrebné doplnit chybajice
prostriedky, odporucali sme prispésobit obsah lekamiciek na pracoviskdch konkrétnym rizikam,
ktoré stvisia s charakterom prace a daného pracoviska a konzultovat' to s bezpecénostnym
technikom alebo osobou opravnenou poskytovat' pracovnu zdravotnu sluzbu.

Nedostatky zistované pri organizovani a vykone nadcasovej, alebo nocnej prace /skratka
NNAD/ najma nedostatky v zmysle § 97 a § 98 Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov,
nedostatoné prestavky pri a po praci, pripadne aj nedostatony odpocinok v stvislosti s touto
pracou:

Ziadne.

Nedostatky a porusenia ustanoveni § 19 a § 20 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP
v zneni neskorSich predpisov, nedostatky zistené pri spolupraci, ustanoveni a ¢innosti
zastupcov zamestnancov pre BOZP, alebo komisie BOZP, pripadne aj poruenie ustanovenia
§ 240 Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov /skratka NZOK/:

zamestnavatel zriadil Komisiu BOZP, no nezabezpedil jej pravidelnu ¢innost po vzajomnej dohode
S jej zastupcami,

zamestnavatel zriadil Komisiu bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, ako svoj poradny organ, no
doposial nezasadala,

zamestnavatel neumoznil zamestnancom (zastupcom zamestnancov) a zéstupcom zamestnancov
pre bezpeénost zucastriovat sa na riedeni problematiky BOZP vo vopred dohodnutych intervaloch
a terminoch a vopred s nimi neprerokuval otazky, ktoré mézu podstatne ovplyviiovat tito oblast —
v 3 pripadoch,

u zamestnavatela neboli vykonavané pravidelné kontroly BOZP bezpeénostnotechnickou sluzbou v
sucinnosti so zastupcami zamestnancov a zastupcami zamestnancov pre bezpeénost jednotlivych
pracovisk — v 2 pripadoch,

zamestnavatel  neinformoval zamestnancov, zastupcov zamestnancov ani  zastupcov
zamestnancov pre bezpe€nost o pracovnych Urazoch, chorobach z povolania a o ostatnych
poskodeniach zdravia z prace, ktoré sa u neho vyskytli, vratane vysledkov zistovania pricin ich
vzniku a o prijatych a vykonanych opatreniach - v 2 pripadoch,

zamestnavatel vymenoval dostatoény poCet zastupcov zamestnancov pre bezpe€nost, no nakolko
niektori z nich uz neboli zamestnancami spoloénosti, bolo potrebné aktualizovat ich zoznam,
vymenovat' novych ¢lenov a to na zaklade navrhu prislusného odborového orgénu, ¢o nebolo
vykonané,



vymenovanym zastupcom zamestnancom pre bezpecnost nebolo zabezpecené ich vzdelavanie,
poskytnuté v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorené nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie - v 2 pripadoch,

zamestnavatel nespristupnil na svojich pracoviskach na obvyklom a volne pristupnom mieste
zoznam vSetkych zastupcov zamestnancov pre bezpeénost - v 2 pripadoch,

zamestnavatel  neinformoval zamestnancov, zastupcov zamestnancov ani  zastupcov
zamestnancov pre bezpeCnost o preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach
navrhnutych a nariadenych prislusnym inSpektoratom prace alebo inymi organmi dozoru,
umiestnenie lekarniCiek na poskytovanie prvej pomoci kompetentnymi osobami bolo odporu¢ané
tym spdsobom, aby boli fahko pristupné vietkym zamestnancom a boli viditelne oznaéené.

Nedostatky organizaéného charakteru - spektrum rdznych organizanych a riadiacich
nedostatkov (napr. nepinenie vSeobecnych zasad prevencie, nevypracovanie politiky BOZP
a pod.), nevykonavanie bezpeénostnych oboznamovani a Skoleni, nedostatky zistené v oblasti
bezpecnostno-technickej sluzbe a pod., najma podfa zadkona NR SR €. 124/2006 Z.z. 0 BOZP
v zneni neskorsich predpisov /skratka NORG/):

zastupcom zamestnancov neboli predkladané na pripomienkovanie interné predpisy BOZP vydané
Zo strany zamestnavatela v zmysle § 39 Zakonnika prace - v 5 pripadoch,

zamestnavatel neprerokoval so zastupcami zamestnancov interny predpis o zavedeni kamerového
systému v priestoroch spolocnosti a neinformoval zamestnancov o zavedeni tohto kontrolného
mechanizmu,

zamestnavatel vydal internt smernicu v oblasti ochrany osobnych tudajov za tcelom monitorovania
vnutornych a vonkaj$ich priestorov zamestnavatela, predmetna smernica vSak nebola prerokovana
so zastupcami ZO 10Z, nebol s nimi prerokovany rozsah kontroly, spdsob jej uskutoénenia, ako aj
doba jej trvania,

zamestnavatelovi bolo odporuCené zrusit priestor uceny pre fajCiarov na pracovisku (praca
sdrevom) z dbvodu zabezpelenia ochrany a bezpecnosti zamestnancov pred neZiaducimi
udalostami, nakolko zamestnanci tohto pracoviska poCas vykladky dreva Ci inej ¢innosti nevedeli
ovplyvnit pohyb fajciarov v blizkosti ich pracovného priestoru,

zamestnavatel mal vypracovany interny predpis tykajuci sa vykladky z vagonov a manipulacie s
kontajnermi s lepidlom, zamestnanci vSak s tymto internym predpisom neboli oboznameni,

bolo potrebné aktualizovat' pracovné naplne zamestnancov v sdlade s povahou vykonavanej
pracovnej Cinnosti, odportcali sme zamestnavatelovi, aby pracovné naplne zamestnancov boli
sucastou internej smernice zamestnavatela (pracovného, resp. organizacného poriadku),
zamestnavatel nepredloZil doklad, na akych pracoviskach, resp. pracovnych poziciach pracoval
zamestnanec, ked' pracoval eSte ako brigadnik (aké prace mu pridefoval), a to z dévodu zistovania
podozrenia choroby z povolania zamestnanca,

zamestnavatel zadeloval zamestnancovi vykonavat prace nad ramec jeho pracovnej zmluvy, prace
boli velmi naroéné vzhladom na zdravotny stav zamestnanca a neboli v stlade s jeho pracovnou
naplriou,

zamestnavatel neposkytol normy na pracoviskach, hmotnosti a rozmery bremien,

veduci zamestnanec preradil vybranych zamestnancov na iné oddelenie bez oboznamenia
preradenych zamestnancov s tymto pracoviskom, s pracovnym postupom a moznymi rizikami tohto
pracoviska,

nie vSetkym vodi¢om CMV s opravnenim pre obsluhu STZ bola vyplacana platova kompenzacia v
zmysle zakona €. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov (0 odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov),
ktori na zaklade opravneni a odbornej spdsobilosti vykonavaju aj dalSie Cinnosti, napr. kosenie,
pilenie, prace s vibracnou doskou, vibraénym kladivom, atd.,

v internej smernici na urcenie podmienok zabezpecenia pitného reZimu bolo uréené, Ze
zamestnavatel poskytuje zamestnancom v letnom obdobi poCas vystrahy ndpojové listky v hodnote
2x50 centov, odporucali sme zamestnavatelovi poskytovat' zamestnancom népojové listky pocas
letného obdobia kazdy deri, po dohode so zastupcami odborovej organizacie a zastupcami
zamestnancov pre BOZP,



10.

1.

v ramci fyzickej kontroly pracovisk poukazovali zamestnanci na ukoncenie pouZivania bicyklov,
ktord vyuZivali na presun v ramci zavodu ako aj presun materialu za uc¢elom drobnych oprav,
odporucali sme zamestnavatelovi rie$it danu situaciu inym, vhodnym mobilnym prostriedkom z
dovodu zvySenej fyzickej namahy zamestnancov ako aj za Ucelom zefektivnenia rieSenia
pracovnych dloh.

Ostatné zistené nedostatky /skratka OSTA/ (cely spoloCny subor ostatnych zistenych
nedostatkov napr. tych, ktoré neboli zaradené do hodnotenia osobitne podla predchadzajiceho
spekitra kritérii):

Ziadne.
Odportca sa v roénej sprave o vykone odborovej kontroly nad BOZP uvadzat aj Statisticky

pocet nedostatkov odstranenych pocas previerky.
Ziadne.

CAST 1.
Odporticanie a priklady pre metodicki a poradenski sluzbu odborov

Akcie odborovych inSpektorov BOZP

Poskytovanie metodickej pomoci pre ZO OZ a pisomné vypracovanie metodickych
materialov /PMPO/ (napr. Udaje o poCte a ur€enie problematiky ktorej sa tieto materialy tykali) a
prezentécia odborov v oblasti BOZP.)
> metodicka pomoc poskytovana pri kaZdej navsteve ZO rbézneho charakteru, taktieZ
telefonicky a elektronicky — 79x,
> poskytovanie aktualnych informacii z oblasti BOZP prostrednictvom web stranky — 4x.

Poskytovanie pomoci pri vychove a vzdelavani a lektorska pomoc /PVZD/ (napr. Udaje o
podte vykonanych oboznameniach, vzdeldvacich aktivitdich, Skoleniach a udaje o podte
Ucastnikov na tychto aktivitach).
> 48. roénik celostatnej siitaze Ziakov SOS v oblasti BOZP sa konal v dfioch 8. a 9. juna
2023 v priestoroch Strednej odbornej $koly stavebnej, Tulipanova 2, Zilina. Organizétorom
stitaze bol Integrovany odborovy zvéz, v sucinnosti so Statnym instititom odborného
vzdeldvania. Nad sttaZou prevzali zastitu Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky, ministerka prace, sociélnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Sofia GaborCakova a Ministerstvo dopravy Slovenskej republiky. Celostatneho kola sutaze
sa zucastnilo 13 strednych odbornych $kél so zameranim na stavebnictvo, dopravu,
automobilovy priemysel, sluzby a Skoly technického charakteru. Sutaz pozostavala z troch
sutaznych okruhov, pripravenych pre 39 sutaZiacich Ziakov.
» Clenovia organov 10Z a ZO 10Z na zasadnutiach 3 regionalnych rad - ZAPAD, STRED
a VYCHOD boli v jiini 2023 oboznameni s aktuélnymi legislativnymi zmenami s dérazom
na pracovnopravne predpisy a oblast BOZP — v pocte 94 Elenov.

Poskytovanie pravnej pomoci a uréenie ktorych otazok sa tato pomoc najviac /PPOM/
Pravna pomoc bola poskytovana pri osobnych stretnutiach v ZO, na regionalnom pracovisku, e-
mailom a telefonicky z oblasti:
- pripomienkovanie internej smernice na urcenie podmienok zabezpecenia pitného
rezimu - v 4 pripadoch,
- sUcinnost pri ndvrhu zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’
— v 3 pripadoch,
- poradenstvo pri vybere vhodnych OOPP pre zamestnancov — v 5 pripadoch,
- informacie ohfadom noriem spotreby prace,
- umiestnenie lekarniciek na poskytovanie prvej pomoci — v 2 pripadoch,
- prace s bremenami v rizikovej kategorii 3, atd.



o Vysetrovanie a rieSenie staznosti a urcenie ktorych otazok sa najviac staznosti tykali /RSTA/
Ziadne.

o Udaje o rokovaniach s organmi $tatnej spravy a vzajomna spolupraca v oblasti BOZP
IRSTR/
Ziadne.

« Udaje o rokovaniach v oblasti BOZP v ZO - 0Z, Gi¢ast na PKZ /RBPZ/
rokovania:
» priprava 48. rocnika sutaZze BOZP — 6x
ucast:
» vyjednavanie PKZ — 3x
o Udaje o rokovaniach s odvetvovymi zamestnavatefskymi zvazmi
a zdruzeniami v zamestnavatel'skych organizaciach o BOZP a ucast' na KZVS /RZZB/
Ziadne.

Cinnost
¢ Udaje o ¢innosti a pracach v komisiach spadajticich do posobnosti KOZ SR, /PKOZ/

- UCast na zasadnutiach Predsednictva ZdruZenia Ol BP KOZ SR - 7x
- vramci KOZ SR bol vydany stolovy kalendar BOZP s problematikou poskytovania
prvej pred lekarskej pomoci

Vypracovanie stanovisk
« Udaje o vyjadreni a poskytovani roznych stanovisk k navrhom pravnych a bezpeénostnych
predpisov (napr. podla § 39 ZP) a k inym materialom v oblasti BOZP /SBOZ/
> v rémci KOZ SR uvedené v bode A — 10x

Ind aktivita a ¢innosti v oblasti BOZP
o Ostatné aktivity a ¢innosti bez ich blizSej Specifikacie a konkretizacie, (napr. také, ktoré
neboli doteraz uvedené) /OSTA/

28. april je Medzinarodnym spomienkovym drfiom na obete pracovnych urazov a chorbb z
povolania. Pri prileZitosti tohto dria, ktorého vyznam smeruje k zdbrazneniu potreby existencie
déstojnych a zdraviu bezpecnych pracovnych podmienok, kaZdorocne spominame na osoby, ktoré
zomreli v dosledku trazu na pracovisku alebo désledkom choroby z povolania.

o Navrhy na zameranie ¢innosti a prace odborovych inSpektorov v oblasti BOZP pre dalSie
obdobie

Pokracovat' vo vykonavani kontrolnej Cinnosti nad stavom BOZP s cielom dosiahnut lepSie
podmienky pre zamestnancov a postupovat v zmysle Priorit IOZ v oblasti BOZP na r. 2024, ktoré
Su prilohou tejto spravy.



Tabul'kova cast k sprave o ¢innosti za rok 2023

Integrovany odborovy zviz

CAST I. VSeobecné udaje

1.
Pocet profesionalnych odborovych 1
inSpektorov BOZP
2.
Cinnost odborovych Pocet Pocet
InSpektorov BOZP vykonov vydanych
opatreni
Zakladné kontroly BOZP 27 56
Komplexné kontroly BOZP
Tematické kontroly BOZP
Mimoriadne kontroly BOZP
Nasledné kontroly BOZP 2 25
Iné kontroly BOZP
Spolu 29 81
3.
VySetrovanie pracovnych Pocet Pocet
urazov a nebezpecénych vySetrovani vydanych
udalosti... opatreni
Smrtelnych PU
Zavaznych PU
Choréb z povolania 1 11
Nebezpecnych udalosti
a zavaznych priemyselnych
havarii
Spolu 1 11

CAST II. Vysledky kontrolnej ¢innosti odborov

4. Poziadavka na prerusenie prace podla § 149 ods. 1 pism. c) ZP

Poziadavka na prerusSenie prace podla § 149 ods.
1 pism. c) Zakonnika prace (ulozenie tzv. byvalého

zavidzného pokynu).

Pocet

0

5. Kontrola dodrziavania platnych predpisov na zaistenie BOZP

5 Nazov, rozdelenie a struény popis zistenych Pocet
C. TYP nedostatkov podla jednotnej metodiky pre vykon nedostatkov
odborovej kontroly nad BOZP

1 NTCH |Rozne nedostatky technického charakteru. 5

5 NPPP Nedos:tatky zistené v pracovnych priestoroch a pracovnych 20
podmienkach.

3 NREG Nedostatky zistené pri evidencii, registracii, vySetrovani 0
pracovnej Urazovosti /PU/ a chordb z povolania /CHZP/.

4 NOPU NedostAatky 21stene. pri odSkodnovani pracovnej urazovosti 0
a chorob z povolania.
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Nedostatky =zistené pri pridelovani a pouzivani OOPP,
nedostatky pri poskytovani umyvacich, cistiacich
a hygienickych prostriedkov, nedostatky pri poskytovani
nahradzujacich alebo ochrannych napojov.

5 NOOP

Nedostatky zistené v zdravotnej sposobilosti, zdravotnickej
a hygienickej starostlivosti, nedostatky pri poskytovani
prvej predlekarskej pomoci, pripadne nedostatky pri
vykonavani zdravotného dohladu, PZS, nedostatky zistené
pri organizovani a realizacii rekondiénych pobytov pre
zamestnancov.

6 NZDR

18

Nedostatky zistené pri vykone nadcasovej prace, alebo
noc¢nej prace, pripadne nedostatoéné prestavky pri a po
praci, nedostatoény odpocinok v suvislosti s touto pracou,
rizikova praca v nadéase a pod.

7 NNAD

Nedostatky zistené pri ustanoveni a ¢innosti zastupcov

E NS zamestnancov a komisie BOZP.

16

Roézne vSeobecné nedostatky organizaéného charakteru,
9 NORG |nedostatky pri uplatiiovani vSeobecnych zasad prevencie
a pod.

17

Spektrum réznych ostatnych zistenych nedostatkov spolu,
10 |OSTA |napr. vSetkych tych, ktoré neboli zaradené do hodnotenia
samostatne podla predchadzajuceho spektra kritérii.

Upozornenie:

Odportaca sa v rocnej sprave o vykone odborovej kontroly nad BOZP z OZ uvadzat aj
Statisticky pocet nedostatkov (bez ich blizSej Specifikacie alebo konkretizacie), ktoré boli
u zamestnavatela odstranené na zaklade poukazania odborového inSpektora BOZP, eSte
pocas vykonu kontroly. Tieto zavady uz potom neboli uvedené v protokole z tejto

kontroly.

C. | Statisticky poéet zistenych nedostatkov (bez ich blizsej §pecifikacie
11 | a konkretizacie), ktoré boli u zamestnavatela odstranené na zaklade
poukazania odborového inSpektora eSte pocas vykonu jeho
kontroly. a tieto zavady uz neboli uvedené v protokole z tejto
kontroly.

Pocet

0

CAST III. Poskytovanie metodickej a poradenskej éinnosti odborov

Akcie Pocet
odborovych insSpektorov BOZP
v oblasti:
/PMPO/ Poskytovanie roznej metodickej 83
pomoci a prezentacia odborov v oblasti
BOZP.
Akcie Pocet
odborovych inSpektorov BOZP pri: akcii | pre élenov
/PVZD/ Poskytovanie pomoci pri 13 39
vychove a vzdelavani a lektorska ¢innost 3 94
v oblasti BOZP.
/PPOM/ Poskytovanie rbznej pravnej 6 18
pomoci.
/RSTAZ/ Vysetrovanie a riesenie 0 0
staznosti.
Spolu 22 151
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Aktivita
odborovych inSpektorov BOZP pri:

Pocet

/RSTR/ Rokovania s organmi Statnej 0
spravy, pripadne vzajomna spolupraca
v oblasti BOZP.
/RBPZ/ Rokovania o BOZP v ZO OZ 9
a Ucast na PKZ.
/RZZB/ Vzajomné rokovania so 0
zamestnavatelskymi zvazmi
a zdruzeniami o BOZP.
Cinnost Pocet

/PKOZ/ Praca a ¢innost v réznych 8
odbornych komisiach na OZ a KOZ SR.

Stanoviska Pocet
/SKPR/ Vydavanie roznych stanovisk 10
k pravhym = a ostatnym = predpisom
(napr. k predpisom podla § 39 ZP)
a k ostatnym = materidlom  z oblasti
BOZP.

Ina aktivita Pocet
JOSTA/ Ostatné aktivity a ¢innosti 1

(bez ich blizSej §pecifikacie
a konkretizacie), napr. také, ktoré
neboli doteraz uvedené.

Pokial je to mozné, odporucame uvadzat pri vSetkych tychto udajoch aj pocet

zGcastnenych ¢lenov, pre ktorych boli tieto aktivity realizované.

Odporuicame uviest a blizSie popisat aj ostatné aktivity a navrhy na nové

zameranie, alebo zlepSenie ¢innosti a prace odborovych in§pektorov
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