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Stanovy '
Integrovaného odborového zvizu

I
PREAMBULA

Integrovany odborovy zviiz zdruZuje &lenov predovSetkym z odvetvi stavebného,
textilného, odevného a koZiarskeho priemyslu, mestskej hromadnej dopravy, cestnej
dopravy, pozemnych komunikécii, civilného letectva, sluzieb, verejnej spravy, vratane
Clenov vo vSetkych typoch strednych $kdl, ako i &lenov z inych odvetvi, ktori prejavili
zaujem byt’ organizovani v odborovom zvize. Integrovany odborovy zviz je pravnym
nastupcom Odborového zvizu STAVBA SR, Odborového zvizu dopravy, cestného
hospodarstva a autoopravérenstva a Slovenského odborového zvizu pracovnikov
textilného, odevného a koZiarskeho priemyslu. Obhajuje prava a presadzuje poZiadavky
svojich €lenov v siilade s Programom Integrovaného odborového zvizu.

Integrovany odborovy zviz je nezévisld, dobrovoln, z&ujmova organizacia, zdruzujica
ob&anov zamestnanych u prévnickych alebo fyzickych 0sdb, so sidlom alebo &innostou
vykonavanou na tizemi Slovenskej republiky, d’alej ob&anov prechodne alebo trvalo
nezamestnanych, dochodcov, Zeny na materskej dovolenke a d’alsie osoby.

Odborovy zviz je zdruzenim v stilade so zdkonom &. 83/1990 Zb. o zdru¥ovani ob&anov
vzneni neskorSich predpisov. Vznikol na ziklade prava slobodného odborového
zdruZovania v zmysle Dohovoru medzindrodnej organizacie price &. 87 O slobode
odborov a ochrane prava odborov sa zdruZovat'. s

Odborovy zviz je politicky, ekonomicky a organizaéne nezavisly od $tatnych organov,
zamestnavatelov, politickych stran, hnuti, nadacii a d’algich oblianskych zdruZeni. Voéi
nim vykondva samostatn odborovii politiku podrla vlastného programu.

V zéujme jednoty odborového hnutia sa mdze zdruFovat s inymi odborovymi zvizmi,
v narodnych a medzindrodnych odborovych centralach, podielat sa na tvorbe ich politiky
a plnit’ zavizky vyplyvajice z &lenstva v nich.

II.
ZAKLADNE USTANOVENIA

Nazov, sidlo, izemn4 pdsobnost’ a postavenie
odborového zvizu
Clanok 1
Uplny nazov odborového zvizu je: Integrovany odborovy zviz.

Skréateny ndzov odborového zvizu je ,,J0Z“; ndzov odborového zvizu v anglickom jazyku

Je,, Integrated Trade Union®.
Odborovy zviz pdsobi na celom tizemi Slovenskej republiky.

Odborovy zviz je pravnickou osobou so sidlom na Bajkalskej ul. 29/A,B, 821
01 Bratislava 2.



5. Vstlade so zdkonom 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov v zneni neskorgich predpisov je
odborovy zvdz evidovany v zozname ob&ianskych zdruZeni na Ministerstve vnutra
Slovenskej republiky pod &islom VVS/1-2200/90-1 184.-

Symboly
Clanok 2

Symbolmi odborového zvizu st znak, vlajka a zdstava, vyobrazené a popisané v
prilohach stanov ( priloha &. 1 a &. 2).

Ciele odborového zvizu
Clanok 3

1. Cielom Integrovaného odborového zvizu Je presadzovat, obhajovat a upeviiovat
socidlne istoty, efektivnu zamestnanost,, primerané pracovné podmienky a spravodlivi
odmenu za vykonanu pracu svojich &lenov.

2. Integrovany odborovy zviz sa usiluje a podporuje upevnenie demokratického $tatu a jeho
demokratického tstavného zriadenia, o posilnenie tripartizmu a principov socialneho
dialégu, odborovych prav apriv zamestnancov v pracovnom préave, v socidlnom
zabezpefeni a v kolektivnom vyjednavani, o posilnenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri
préci a ststavné zhodnocovanie ceny préce.

3. Pre napliianie svojich cielov Integrovany odborovy zviz vyuziva vSetky prava a formy
dané Ustavou SR a ostatnymi pravnymi predpismi SR, vritane prava na Strajk,
medzindrodnymi zmluvami a dohovormi ratifikovanymi a vyhldsenymi SR alebo jej
pradvnymi predchodcami.

Cinnost’ odborového zvizu
Clanok 4

1. Integrovany odborovy zviz uskuto&fiuje nezavisli odborovi politiku voéi $tatnym

organom, orgdnom samospravy, miest a vy§§ich uzemnych celkov, zamestnavatefom,
politickym strandm a hnutiam a d’al$im subjektom politického systému.

2. Cinnost Integrovaného odborového zvizu sa riadi tymito stanovami, vlastnym
programom, vnitrozvdzovymi predpismi a uzneseniami svojich organov a organizaénych
jednotiek. Integrovany odborovy zviz vychadza vo svojej Cinnosti tieZ z medzinrodnych
zmlav, dohdd, dohovorov, konvencii a inych dokumentov, ako aj sttavy Slovenskej
republiky a z prdvnych predpisov, ktoré upravujii zakladné Pudské prdva a slobody,
odborové, hospodarske, socilne a kultirne prava.

3. Integrovany odborovy zviz vo svojej &innosti vychadza z tychto zékladnych odborovych

prav:

a)  pravo zamestnancov dobrovolne zakladat' odborové organizacie alebo dobrovolne
sa stat’ ich ¢lenom, podla ich vlastného vyberu na ochranu hospodarskych a
socidlnych zdujmov, bez predchadzajiiceho schvalenia Statnych organov,
zamestndvatel'ov alebo inych subjektov,

b)  pravo odborov vytvarat svoje vlastné stanovy a pravidla bez zasahovania Statnych
organov, zamestnavatel'ov alebo inych subjektov, slobodne volit’ svojich zastupcov,
organizovat’ svoju €innost’ a formulovat svoj program,



¢) pravo odborov na ochranu pred opatreniaifni zo strany Statnych orgénov,
zamestnavatelov alebo inych subjektov, ktoré smeruji_k obmedzovaniu ich prav,
naru$ovaniu postavenia aich &innosti, vritane pozastavenia jch Cinnosti aich
zruenia, W

d) prévo na nedotknutenost odborového majetku, informécii, dat a kore$pondencie,

e) prdvo odborov na ochranu pred vSetkymi opatreniami zamestnavatelov, ktoré
smerujii k naruSovaniu postavenia odborov a ich &innosti,

f)  prdvo na ochranu &lenov odborov pred ich diskriminiciou zo strany §tatnych
organov, zamestnavatel'ov alebo inych subjektov,

g) pravo odborov na ochranu odborovych zastupcov pred postihom za vykon
odborovych prav,

h)  pravo vykonavat’ odborovii &innost na pracovisku zamestngvatela,

i) pravo WGlasti odborov v pracovnopravnych vztahoch, pri rieSeni otézok
zamestnanosti av dalfich pravnych vzfahoch, tykajucich sa ekonomickych,
vyrobnych, mzdovych, socidlnych, zdravotnych, nemocenskych, déchodkovych
a bezpe¢nostnych podmienok a nérokov zamestnancov,

J)  prévo odborov na socidlny dialog a socidlne partnerstvo,

k) pravo odborov na kolektivne vyjednivanie o podmienkach zamestndvania
a 0 Uprave Zivotnych a pracovnych podmienok zamestnancov,

) pravo odborov na informécie a konzulticie o rozvoji, perspektivach a vysledkoch
¢innosti zamestnavatela,

m) pravo odborov na Strajk ako nevyhnutny prostriedok na podporu a ochranu
ekonomickych a socidlnych zdujmov zamestnancov,

n) prévo odborarskej solidarity,

0) pravo odborov na zhroma?d'ovanie ana vyjadrovanie postojov  a stanovisk
k ekonomickym a socidlnym zaujmom zamestnancov, '

p) pravo na zverejtiovanie nazorov odborov v masovokomunikaénych prostriedkoch,
na vydéavanie vlastnej tlade ana rozdirovanie informéacii 0 postojoch a ¢innosti
odborov,

q)  pravo ¢lenov odborov na odborérske a odborné vzdelavanie,

1) prévo odborov vstupovat do medzinarodnych odborovych organizacii.

4. Na zabezpecenie ¢innosti Integrovany odborovy zviz vyuZiva vlastny a zvereny majetok.
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Integrovany odborovy zviz moéZe zakladat a spoluzakladat nadicie, zdruZenia a iné
pravnické osoby a podiel'at’ sa na ich &innosti.

ITL.
CLENSTVO V ODBOROVOM ZVAZE, PRAVA A POVINNOSTI CLENOV

Clenstvo v odborovom Zvize
Clanok 5

Clenstvo v odborovom zviize Je zaloZené na principoch individuélnosti a dobrovolnosti.
Clenkou, &lenom (dalej len €len) odborového zvizu méZe byt kazda fyzick4 osoba, ktora
poZiada o €lenstvo a dovf3ila 15 rokov veku bez ohFadu na narodnost, §tatnu a politickt
prislunost, nédbozenské vyznanie, rasu a pohlavie a stihlasi so stanovami a programom
odborového zvizu.

Clenstvo v odborovom zvéize vzniké diiom prijatia za ¢lena na zdklade pisomnej prihlasky
a schvalenia vyborom zékladnej organizicie, alebo vyborom regiondlnej rady, alebo
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predsednictvom odborového zvizu. Dokladom o &lenstve: Je clensk' preukaz ktory je
majetkom odborového zvizu. o

Clenstvo v odborovom zvize je
a) riadne,
b) osobitné.

Clenom sriadnym ¢lenstvom je ten, kto je v pracovnopriavnom, alebo obdobnom
pracovnom vztahu k zamestnavatel'ovi, na ktorého sa vztahuje pdsobnost zakladnej
organizécie, v ktorej je organizovany.

Clenom s osobitnym ¢lenstvom je ten, ktory nespiﬁa podmienky riadneho ¢lenstva podla
odseku 4 tohto ¢lanku.

Do doby clenstva v odborovom zvize sa zapoditava preukdzatelnd doba &lenstva
v byvalom ROH, c¢lenstvo vo vetkych odborovych zvizoch zdruzenych v KOZ SR,
a predchadzajuce ¢lenstvo v odborovom zvize.

Dvojité Clenstvo v odborovom zvéze u jedného zamestnévatela nie je pripustné.
Prava a povinnosti ¢lena odborového zvizu
Clénok 6
Clen odborového zvizu ma pravo:

Podiel'at’ sa na tvorbe programu odborového zvizu.

ZiCastnit’ sa na Clenskych schddzach zékladnej organizécie, ktorej je élenom.

Volit' a po dosiahnuti 18 rokov veku byt’ voleny do v3etkych orgédnov odborového zvizu
a jeho organiza¢nych jednotiek, v zmysle volebného poriadku odborového zvizu.
Vyjadrovat' svoje ndzory na ¢lenskych schédzach a na rokovaniach orgénov, ktorych je
¢lenom.

Slobodne sa vyjadrovat ku vietkym prerokovavanym otdzkam, pozadovat k nim
vysvetlenia, kldst orgdnom odborového zvizu otédzky, predkladat im navrhy
a odporacania, obracat sa na nich s pripomienkami, staZnostami a o vysledku byt
informovany.

Zucastnit’ sa rokovania vetkych organov odborového zvézu, pokial sa na nich rokuje
0 jeho osobe.

Na obhajobu a ochranu svojich prév a zdujmov vyplyvajicich z pracovného pomeru
a prava na Strajk.

Na ochranu z titulu ¢lenstva a vykonu funkcie v odborovych orgdnoch na vietkych
stupfioch. ,
Na bezplatnt prédvnu pomoc najmé v pracovnopravnych veciach, vratane zastupovania
pred sudmi podl'a Poriadku poskytovania pravnej pomoci odborového zvizu.

Odvolat’ sa proti vylii¢eniu z odborového zvizu k vysSiemu odborovému organu.
Nahliadnut do vSetkych zvizovych pisomnosti, dotykajtcich sa jeho osoby.

Byt' informovany o &innosti odborového zvizu, orgdnov odborového zvizu a zakladnej
organizacie, ktorej je lenom.

Na podporu pri $trajku podla Strajkového poriadku odborového zvizu.



Clanok 7

Clen odborového zviizu je povinny:

1. DodrZiavat’ stanovy odborového zvizu a vntitrozyizové predpisy, plnit uznesenia orgénov
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odborového zvizu a zékladnej organizacie, ktorej je'¢lenom a podielat sa na plneni

programu odborového zvizu.

Pravidelne mesaéne platit’ &lenské prispevky vo vySke stanovenej Stanovami odborového

ZvVézu.

Zicastiiovat sa ¢innosti zékladnej organizécie a v organoch odborového zvizu, ktorych

Je Elenom.

Riadne vykondvat zverenti funkciu v odborovom zvize alebo zakladnej organizacie

aztejto Cinnosti sa zodpovedat' &lenom a orgdnom odborového zviizu alebo zékladnej

organizicie, ktoré ho do tejto funkceie zvolili.

ReSpektovat zésady odborérskej solidarity.

Starat’ sa o majetok zakladnej organizécie a odborového zvézu, ktory mu je zvereny.
Oznamit’ prislusnému organu zakladnej organizacie alebo odborového zvizu vetky
skuto¢nosti doleZité z hl'adiska evidencie vzniku, trvania alebo zéniku &lenstva a platenia
Clenskych prispevkov.

- Zi&astnit' sa na Strajku, ak predtym hlasoval za jeho vyhlasenie, pokial’ muv tom nebrania

mimoriadne véZne dovody, ktoré mu neboli zname pri hlasovani.
Po zéniku svojho &lenstva v odborovom zvize odovzdat Clensky preukaz prislusnému
odborovému organu, ktory ho za ¢lena prijimal.

. Chrénit’ a upeviiovat jednotu odborového zvizu.

Zanik Clenstva v odborovom zviize

Clanok 8
Clenstvo v odborovom zvize zanika:

Vystupenim ¢lena z odborového zvizu pisomnym ozndmenim vyboru zikladne;
organizicie, alebo orginu odborového zvizu, ktory &lenstvo schvalil. Clenstvo zanika
diiom doru€enia tohto pisomného oznimenia prislugnému organu.

Vylu€enim €lena pre opakované alebo vazne neplnenie si ¢lenskych povinnosti, za zvlast
zédvazné poruSenie Stanov odborového zvizu, za zavinené neplatenie ¢lenskych
prispevkov po dobu 3 a viac mesiacov a ich nezaplatenie ani v termine, ku ktorému bol
preukdzatelne vyzvany. O vyltieni ¢lena z odborového zvizu rozhodne vybor zékladnej
organizacie alebo orgdn odborového zvizu, ktory &lena prijal. Prislusny odborovy organ
doru¢i vylicenému &lenovi pisomné rozhodnutie, ktoré obsahuje poucenie o prave podat’
proti rozhodnutiu odvolanie vy$iemu odborovému organu v lehote 15 dni od jeho
doru€enia. Podanie odvolania m4 odkladny t&inok.

Umrtim &lena.

Zanikom zékladnej organizécie, pokial’ &len neprejavi vol'u zdruZovat sa v odborovom
zvize v inej zakladnej organizécii, alebo osobitym &lenstvom.

Zanikom odborového zvizu.

Clanok 9

Ditom zéniku €lenstva v zmysle &l. 8 zanikaju &lenovi vietky prava vodi prislusnej zakladnej
organizacii, ktorej je ¢lenom alebo odborovému zvizu. Nemoze si uplatriovat’ finan¢né ndroky
vzniknuté poCas ¢lenstva, ani podiel na majetku odborového zvizu. Prava pozostalych po

6



zosnulom ¢lenovi v désledku pracovného trazu alebo choroby z povolania tymto nie si

dotknuté, okrem prav podra druhej vety tohto ¢lanku. j=

IV. s
STRUKTURA ODBOROVEHO ZVAZU

Clanok 10

Odborovy zviz je budovany na zisadach vnutroodborovej demokracie. Rozhodujicim
¢lankom odborového zvizu je &len. Zakladné organizacie a organy odborového zvizu tvoria
jeho Struktaru.

Zikladni organizicia odborového zviizu
Clanok 11

1. Organizaénymi jednotkami odborového zviizu st zdkladné organizicie, ktoré v stlade s §
6 ods. 2 pism. ) zékona & 83/1990 Zb. o zdrufovani obCanov v zneni neskorsich
predpisov, majui spdsobilost’ konat vlastnym menom a nadobudat’ vlastnym menom prava
a povinnosti. Vznikaju na zéklade dobrovolného zdruZenia najmenej troch obdanov
a zdpisom do zoznamu zikladnych organizécii odborového zvizu na zéklade uznesenia
Predsednictva odborového zvizu. V zozname zékladnych organizicii st uvedené
naleZitosti, ktoré st identické s obsahom evidenénych listov zdkladnych organizécii.
Zmeny v zozname zékladnych organizacii schval'uje predsednictvo odborového zvizu
a st platné diiom schvalenia.

2. Z&kladné organizacia odborového zvizu v zmysle tychto stanov zdruzuje &lenov :
a)  ujedného zamestnavatel'a;
b)  uviacerych zamestnavatelov;
¢) natlzemnom principe.

3. Zékladné organizicia odborového zvizu kond vo svojom mene a v rozsahu tykajiicom sa
zékladnych organizicii vzmysle Stanov odborového zviizu. Zékladna organizicia
preukazuje svoju prévnu subjektivitu v stlade s &lankom 11 ods. 1 stanov evidenénym
listom zakladnej organizacie odborového zviizu.

4. Eviden¢ny list vydva odborovy zviz a obsahuje nasledovné naleZitosti: ndzov zékladnej
organizicie, adresu zdkladnej organizécie, organiza¢né a identifikadné &islo zékladne;j
organizacie, datum vzniku zakladnej organizicie, funkciu, meno, priezvisko, ddtum
narodenia a adresu osoby opravnenej konat v mene zakladnej organizicie.

5. Do eviden¢ného listu zakladnej organizécie sa zaznamenavaju bez zbytoéného odkladu
zmeny udajov o zékladne]j organizacii po ich schvaleni v Predsednictve odborového
Zvézu.

6. Zékladnd organizécia zjednocuje zaujmy svojich &lenov, zabezpeduje ich ochranu
vyplyvajicu z pracovného pomeru a &lenstva v odborovom zvize a obhajuje ich prava.

7. Zékladna organizécia sa riadi uzneseniami svojich organov, Stanovami odborového
zvézu, vnltrozvazovymi predpismi a uzneseniami organov odborového zvizu.

8. Zakladnd organizdcia pouziva vlastnd tradnt peciatku s organizanym ¢&islom,
pridelenym odborovym zvizom a identifikaénym  ¢&islom  (ICO)  pridelenym
Ministerstvom vnutra SR.



Organy zikladnej organizacie
Clanok 12

NajvyS3i orgén zékladnej organizacie je Glenska schddza, -alebo konferencia volenych

delegatov. Rozhoduje a riesi doleZité otazky tykajuce sa v§etkych svojich &lenov, najma:

a) vnatorni organizaéni vystavbu zékladnej organizdcie v stlade so Stanovami
odborového zvizu,

b) zénik zakladnej organizicie zlidenim s inou zikladnou organizaciou v ramci
odborového zvizu,

¢) delegovanie svojich kompetencii na niZSie, alebo iné odborové organy v sulade so
Stanovami odborového zvizu,

d)  volby ¢lenov vyboru zakladnej organizicie, reviznej komisie zékladnej organizacie
a dalSich funkciondrov zikladnej organizicie v stlade s volebnym poriadkom
odborového zvizu,

€) uvoltlovanie funkcionarov zékladnej organizacie pre vykon funkcie a ich odmenu,

f)  hospodérenie a rozpodet zakladnej organizacie.

Clenska schodza, alebo konferencia volenych delegatov sa kona podla potreby &lenov,
najmenej vSak jedenkrat do roka. Pravo zudastnif sa na Clenskej schodzi zakladnej
organizdcie maju vietci &lenovia odborového zvizu evidovani v tejto  zékladnej
organizacii. Konferencia volenych delegatov zakladne; organizécie (dalej len
,»konferencia®), je schodza delegatov zvolenych €lenmi odborového zvizu evidovanymi
vtejto zékladnej organizicii. Spdsob volieb delegdtov a kId pre volby delegitov
konferencie urfuje vybor zékladnej organizicie v stulade s volebnym poriadkom
odborového zvizu.

Rokovanie ¢lenskej schddze, alebo konferencie sa riadi rokovacim poriadkom zékladne;j
organizacie.

Na ¢lenskej schodzi, alebo konferencii zakladnej organizacie mé pravo zudastnit’ sa ¢len
vySSieho organu odborového zvizu.

Clanok 13

Vykonnym volenym orgédnom zékladnej organizécie je vybor zékladnej organizicie, ktory
jevsulade s § 11a ods. 1 Zakonnika prace, prisluinym odborovym orgédnom. Statutdrnym
zastupcom zékladnej organizécie je predseda zakladnej organizécie alebo iny povereny
Clen tohto orgdnu a je uvedend v evidenénom liste zékladnej organizécie. Dokumenty
podpisuje tak, Ze k peliatke zéakladnej organizicie napie ditatelne svoje meno,
priezvisko, funkciu a pripoji svoj vlastnoruény podpis.

Vybor zékladnej organizacie je oprdvneny splnomocnit ku konaniu za zakladnu
organiziciu aj funkciondrov a zamestnancov odborového zvizu alebo iné osoby.
Splnomocnené osoby st opravnené konaf za zakladnu organizdciu v rozsahu a za
podmienok uvedenych v plnomocenstve. Pri plnomocenstve na vykon funkcie predsedu
zékladnej organizicie prislusnd osoba, ktora je &lenom IOZ, je uvedend v evidenénom
liste zékladnej organizicie.

Vo svojej Cinnosti sa vybor zakladnej organizécie riadi rokovacim poriadkom zékladnej
organizacie.



3. Vzékladnej organizécii s mensim po&tom &lenov ako 15 je mozné, aby &lenska schodza
zvolila len predsedu zékladnej organizacie, ktory bude plnit funkciu vykonného organu
a Statutarneho zéstupcu vo¢i tretim osobam v stilade s odsekom 1. .

4. Povinnostou vyboru zkladnej organizicie je najmaé: SUo

a) riadit’ ¢innost’ a zabezpetovat tlohy vyplyvajice z dokumentov-a tizneseni orgédnov
odborového zvizu a zdkladnej organizacie,

b)  zvolévat Elenské schodze alebo konferencie,

¢) viest evidenciu svojich &lenov, evidenciu ¢lenskych preukazov vratane preukazov
Clenov, ktorych Elenstvo zaniklo a platenia &lenskych prispevkov,

d) pravidelne mesaéne odvidzat Stanovami odborového zvizu schvéaleny podiel
¢lenskych prispevkov,

e) hospodarit’ s finanénymi prostriedkami a majetkom zékladnej organizécie podla
zdsad hospodarenia, rozpodtu zikladnej organizécie a vieobecne zéavéznych
predpisov.

5. V pripade nefunkénosti vyboru zdkladnej organizacie mbze zvolat Slenskt schddzu, alebo
konferenciu vy33i orgdn odborového zvizu.

Cl4nok 14

Za ugelom koordinécie ¢innosti viacerych zakladnych organizacii si tieto mbéZu ustanovit
koordinaény organ zakladnych organizicii odborového zvézu, ktory poOsobi v rozsahu
delegovanych pravomoci a §tattitu schvaleného dotknutymi zékladnymi organiziciami.

Revizna komisia zakladnej organizacie
Clanok 15

.. Revizna komisia alebo revizor zékladnej organizacie Jje volenym kontrolnym orgédnom
odborovej organizécie. Za svoju &innost zodpoveda ¢lenskej schodzi alebo konferencif
zékladnej organizicie.

2. Revizna komisia (revizor) vykon4va kontrolu:
a)  hospodarenia a majetku zdkladnej organizécie,
b)  dodrZiavania schvaleného rozpoétu,
¢)  spravnost vykondvania ugtovnych operacii,
d)  hospodarenia pravnickych os6b, ktoré zakladn4 organizicia zriadila.

3. Revizna komisia (revizor) predkladd &lenskej schddzi alebo konferencii protokol
o vykonanych kontroldch.

4. Zo svojho stredu voli predsedu reviznej komisie zékladnej organizicie.

5.  Predseda reviznej komisie ( revizor ) zékladnej organizacie ma pravo zucastiiovat’ sa na
rokovani vyboru zékladnej organizacie.

6.  Rokovanie reviznej komisie sa riadi rokovacim poriadkom zékladnej organizacie.

7. Clen reviznej komisie (revizor) zékladnej organizicie neméZe byt sugasne &lenom
vyboru zékladnej organizicie.



Ukoncenie ¢innosti a zanik zakladnej organizacie
Clanok16

Zakladna organizacia méZe ukonéit’ svoju innost na zéklade uznesenia ¢lenskej schddze
alebo konferencie zakladnej organizéicie. Ak asponi traja jej-¢lenovia prejavia z4ujem
pokraCovat' v &innosti zakladnej organizécie, zékladna organizacia pokraduje v &innosti.

SuCastou uznesenia z &lenskej schddze alebo konferencie zakladnej organizécie
s prihliadnutim na ¢ldnok 41 je aj spdsob majetkového vysporiadania a stanovisko
reviznej komisie (revizora) zékladnej organizacie.

Navrh na ukon€enie &innosti zékladnej organizacie md¥e dat’ v oddvodnenych pripadoch
vy$si odborovy organ s uvedenim dévodu.

Ak zdkladnd organizacia neodvedie odborovému zvizu &lenské podl’a bodu 1 ¢lanku 40
po dobu najmenej 3 mesiacov ani v pripade, %e bola preukdzatel'ne vyzvana k splneniu
tejto povinnosti, Predsednictvo odborového zvizu méZe rozhodnit o vyliceni zékladnej
organizacie z odborového zvizu.

Zakladna organizicia zanikd na zéklade uznesenia Predsednictva odborového zvizu
0 vymaze zo zoznamu zékladnych organizacii.

V pripade zaniku zékladnej organizacie na navrh vySSieho odborového orgénu a potreby
vysporiadat’ majetkové aprdvne otdzky, tieto vykond likvidator, schvéleny

predsednictvom odborového orgéanu.

Clanok17

Podrobnosti o ukon&eni &innosti a zaniku zékladnej organizicie ustanovi osobitny
vnutrozvazovy predpis.

A th = B9

Orgény odborového zvizu
Clénok 18

Organy odborového zvizu su:

Zjazd odborového zvizu.

Snem odborového zvizu.

Predsednictvo odborového zvizu.

Revizna komisia odborového zvizu.
Regionélna rada odborového zvizu.
Vybor regionalnej rady odborového zvizu.

Clanok 19
Zjazd odborového zvizu

Najvy33im orgédnom odborového zvizu je Zjazd odborového zvizu, ktory zvolava Snem
odborového zvizu najmenej raz za pit rokov.

Snem odborového zvizu zvola mimoriadny zjazd, ak o to poZiadaji zakladné organizécie,
ktoré reprezentuji nadpoloviéni vi&sinu Slenov odborového zvizu. V tomto pripade
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Snem odborového zvizu zvola zjazd najneskdr do troch mesiacov od rozhodnutia Snemu
odborového zvizu. Pripravu zjazdu zabezpe€uje Snem odborového zvizu, ktory datum
konania zjazdu a navrh jeho programu vyhlasuje najmenej jeden mesiac dopredu.

3. Delegati zjazdu st:
a) Clenovia Snemu 10Z, P
b) zvoleni ¢lenovia I0Z regionalnymi radami I0Z v salade s Volebnym poriadkom
odborového zvizu.
Clénok 20

Zjazd odborového zvizu:

1. schvaluje najmi
a)  program rokovania zjazdu a rokovaci poriadok Zjazdu odborového zvizu,
b)  Program odborového zvizu a uréuje hlavné ulohy odborového zvizu,
¢) zmeny a doplnky Stanov odborového zvizu,
d) zruSenie odborového zvizu dobrovolnym rozpustenim, alebo zligenim s inym
odborovym zvizom,
e) zriadenie a sposob napifiania ucelovych fondov odborového zvizu,
f)  Volebny poriadok zjazdu odborového zvizu.

2. voli
a) predsedu odborového zvizu,
b) reviznu komisiu odborového zvizu.

3. potvrdzuje:
a) voIby €lenov vyborov regionélnych rad I0Z - &lenov Snemu odborového zvizu,
b) ¢lenov Predsednictva odborového zvizu.

Snem odborového zvizu
Clanok 21

Snem odborového zvizu je najvy$¥im volenym Ustrednym orgdnom odborového zvizu
v obdobi medzi dvoma zjazdmi. Za svoju &innost sa zodpovedd zjazdu. Clenmi Snemu
odborového zvizu s predseda odborového zvizu a &lenovia vyborov regiondlnych rad
odborového zvizu.
Clanok 22

1. Snem odborového zvizu rokuje najmenej jedenkrét za rok.
2. Rokovanie Snemu odborového zvizu zvoldva Predsednictvo odborového Zvizu.

3. Rokovanie Snemu odborového zvizu sa riadi rokovacim poriadkom organov odborového
ZVEzZu.

4. Ak ozvolanie Snemu odborového zvizu poZiada nadpoloviéni vé&Sina zékladnych
organizécii, ktoré reprezentuju nadpoloviént vi&Sinu é&lenov odborového zvézu,
Predsednictvo odborového zvizu je povinné zvolat’ ho do 30 dni od dorudenia tejto
poziadavky.

Clanok 23

Snem odborového zvizu:
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schvaluje najma, R

a)  zvolanie zjazdu a mimoriadneho zjazdu odborového zvézu,

b) clenstvo odborového zvizu v narodnych — amedzinarodnych odborovych
organizédciach a zdruZeniach a ukon&enie tohto ¢lenstva,

¢) regiondlnu $truktiru odborového zvizu, ;

d) odvetvové sekcie odborového zvizu a Stattit odvetvovych sekcif;

e) organizalny a kompetenény poriadok odborového ZVizuy—"

f)  dlohy vyplyvajuce z programu 10Z,

g)  rokovaci poriadok orgénov odborového zvizu,

h)  volebny poriadok odborového zvizu,

i)  Strajkovy poriadok odborového zvizu,

J)  Statity zjazdom schvalenych fondov odborového ZvVazu,

k)  zésady hospodarenia zakladnych organizécii,

I)  zésady hospodérenia odborového zvizu,

m) rozpocet odborového zvizu a spravu o Cerpani rozpo&tu odborového zvizu,

n)  poriadok poskytovania pravnej pomoci odborového zvizu,

0) koordina¢né a poradné organy odborového zvizu,

p)  okruh utajovanych skuto&nosti o majetku odborového zvézu,

q)  dalsie dokumenty odborového zvizu potrebné pre ¢innost’ odborového zvizu, ktoré
nespadaju do kompetencie zjazdu a predsednictva odborového Zvizu,

r)  nétlakové akcie odborového zvizu aZ po Strajk,

s) zmeny adoplnky Stanov odborového zvizu v medzi zjazdovom obdobi.
Rozhodnutie je platné, ak za prijatie uznesenia o zmene, alebo doplneni stanov
hlasovali najmenej dve tretiny vietkych &lenov.

voli

a)  Clenov spravnych rad fondov odborového zvizu,

b)  €lenov Snemu Konfedericie odborovych zvizov Slovenskej republiky za odborovy
ZVaz,

¢) medzi zjazdmi Elenov Reviznej komisie IOZ na navrh prisluSnej Regionalnej rady
odborového zvizu,

medzi zjazdmi potvrdzuje &lenov Snemu odborového zvizu,

medzi zjazdmi méZe odvolat’ predsedu odborového zvizu pre hrubé porusenie Stanov
odboroveho zvizu alebo pre konanie, ktorym by vazne poskodil zaujmy odborového
zvézu. Rozhodnutie je platné, ak najmenej dve tretiny vSetkych €Elenov hlasovali za
odvolanie.

v pripade, Ze sa sti¢asny predseda vzda svojej funkcie, alebo bude odvolany z funkcie, do
troch mesiacov poveri vykonom funkcie nového predsedu odborového zvizu,

poveruje vykonom kontrolnej &innosti nizsie orgény odborového zvizu,
pIni tlohy odborového zvizu na zéklade uzneseni zjazdu a svojich uzneseni.
Predsednictvo odborového zvizu
Clénok 24

Predsednictvo odborového zvizu je riadiaci a vykonny organ odborového zvizu. Plni
funkciu Statutirneho organu odborového zvizu a prisluiného vySSieho odborového
organu.
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Vmene predsednictva je oprévneny konat predseda odborového zvizu. V jeho
nepritomnosti si opravneni konat v jeho mene iba splnomocneni zéstupcovia urdeni
Predsednictvom odborového zvizu. ‘ ‘

Clenmi Predsednictva IOZ sa:

a) predseda odborového zvizu,

b) predsedovia regionalnych rad odborového zvézu,

¢) podpredsedovia regionélnych rad odborového zvizu,

d) zvoleny &len vyboru kaZdej regiondlnej rady odborového zvizu, v silade
s volebnym poriadkom odborového zvizu.

Clanok 25

Predsednictvo zvolava spravidla predseda odborového zvizu podla potreby, najmene;j
v3ak Styrikrat za rok. Ak o jeho zvolanie poziada aspofi jeden tretina ¢lenov predsednictva,
alebo Revizna komisia odborového zvizu, predseda odborového zvizu je povinny zvolat
ho do 15 dnf od dorugenia tejto poziadavky.

Rokovanie Predsednictva odborového zvizu sa riadi rokovacim poriadkom organov
odborového zvizu.

Predsednictvo odborového zvizu najmé :

a) zabezpeduje plnenie uzneseni Snemu odborového Zvizu,

b)  schvaluje zapis a vymaz zakladnych organizécii v zozname zékladnych organizécii
odborového zvdzu a prislusnost zakladnych organizicii k regiénom a sekciam
odborového zvizu,

¢) schvaluje zdvizny vyklad stanov a dokumentov odborového zvizu,

d)  schval'uje stratégiu kolektivneho vyjednavania, navrh kolektivnej zmluvy vyssieho
stuptia a zaroveti hlavného vyjedndvaga kolektivnych zmlty vysSieho stupria,

e) schvaluje vylugenie zakladnej organizicie,

f)  koordinuje ¢innost orgénov odborového zvizu,

g) schvaluje pravidlé pre organizovanie &lenov s osobitnym ¢lenstvom,

h)  schval'uje plén akcii ¢innosti odborového zviizu a plén akcii medzindrodnej ¢innosti
odborového zvizu,

i)  schvaluje zastupcov odborového zvizu v organoch inych pravnickych oséb,

J)  schvaluje &lensky prispevok &lena KOZ SR na prislusny rok.

V odbvodnenych pripadoch pozastavuje vykon prav zékladnych organizicii alebo ukondi

ich ¢innost' v odborovom zvize. Priva a povinnosti jednotlivych &lenov dotknutych

zakladnych organizécii uréi Predsednictvo odborového zvizu vo svojom rozhodnuti.
Regiondlna rada odborového zvizu

Clanok 26

Organom odborového zvizu v regiéne je Regionalna rada odborového zvézu, ktora tvoria
zastupcovia zékladnych organizacii, podla principu, za kazdt zékladnt organizaciu jeden
zastupca, spravidla predseda, alebo nim pisomne povereny &len vyboru.

Regiondlna rada odborového zvizu koordinuje &innost a zdujmy zakladnych organizicii
v regione a plni $pecifické ulohy odborového zvizu v regiéne.

Regionélna rada odborového zvizu podl'a Volebného poriadku odborového zvizu voli:
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a) predsedu Regionalnej rady odborového zvizu,

b)  podpredsedu Regionélnej rady odborového zvizu,

¢) c¢lena Predsednictva.IOZ z &lenov vyboru regionélnej rady,
d)  vybor regiondlnej rady, ~ K

e) delegitov Zjazdu odborového zvizu.

Regionalnu radu odborového zvizu zvolava vybor regionéinej rady najmenej jedenkrat do
roka. Ak poZiada o zvolanie aspoti jedna tretina zékladnych organizacii regiénu, je vybor
regiondlnej rady povinny zvolat’ ju do 15 dni od dorudenia tejto poziadavky.

Rokovanie Regiondlnej rady odborového zvizu sa riadi rokovacim poriadkom
Regiondlnej rady odborového zvizu.

Vybor regionalnej rady
Clanok 27

Vybor regionélnej rady je volenym riadiacim a vykonnym orgdnom Regionalnej rady
odborového zvizu. V regidne je prislusnym odborovym organom odborového zvizu.

V mene vyboru regionélnej rady kona predseda Regionalnej rady odborového zvizu, v
jeho nepritomnosti podpredseda regionalnej rady, ktori st Jjeho stalymi &lenmi, alebo iny
vyborom regionalnej rady pisomne povereny ¢len regiondlnej rady.

Vybor regiondlnej rady rokuje najmenej dvakrat za rok a zvolava ho spravidla predseda
regionélnej rady, v jeho nepritomnosti podpredseda regionalnej rady zékladnych organizacii.

Rokovanie vyboru regiondlnej rady sa riadi rokovacim poriadkom Vyboru regiondlnej
rady odborového zvizu.

Podet €lenov vyboru regionalnej rady uréuje Volebny poriadok odborového zvizu,
Odvetvové sekcie odborového zvizu
Clanok 28

Odvetvové sekcie odborového zvizu zdruzuji zdkladné organizicie na odvetvovom
principe podla potrieb azdujmov ZO a OZ, ktoré svojou &innostfou zabezpeduji
presadzovanie S3pecifickych poziadaviek a potrieb &lenov pracujtcich v prisluSsnom
odvetvi, alebo €lenov odvetvovo pribuznych zamestnan.

Odvetvové sekcie mdézu byt zriadené najmi na zabezpelovanie priebehu kolektivneho
vyjedndvania v prislusnom odvetvi, koordinaciu zakladnych organizécii a zastupovanie
Clenov odborového zviizu vo vztahu ku $titnym a zamestnavatel'skym organizacidm
v rozsahu svojej pdsobnosti.

Obsah &innosti, oprdvnenia a povinnosti sekcif a ich orgénov urduje Statut odvetvovych
sekcii, ktory schvaluje Snem 10Z.

Organy sekeif a voIby do orgénov sekcif stanovuje Statut odvetvovych sekcii I0Z.
Revizna komisia odborového zvizu

Clanok 29
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Vmene predsednictva je oprdvneny konaf predseda odborového zvizu. V jeho
nepritomnosti s opravneni konat' v jeho mene iba splnomocneni zéstupcovia urdeni
Predsednictvom odborového zvizu. ’

Clenmi Predsednictva I0Z su:

a) predseda odborového zvizu,

b) predsedovia regiondlnych rad odborového zvizu,

¢) podpredsedovia regionlnych rad odborového Zvizu,

d) zvoleny &len vyboru kaZdej regiondlnej rady odborového zvizu, v sulade
s volebnym poriadkom odborového zvizu.

Clanok 25

Predsednictvo zvolava spravidla predseda odborového zvizu podla potreby, najmenej
vSak Styrikrédt za rok. Ak o jeho zvolanie poziada aspof jeden tretina ¢lenov predsednictva,
alebo Revizna komisia odborového zvizu, predseda odborového zvizu je povinny zvolat
ho do 15 dni od dorudenia tejto poziadavky.

Rokovanie Predsednictva odborového zvizu sa riadi rokovacim poriadkom orgénov
odborového zvizu.

Predsednictvo odborového zviizu najmi :

a) zabezpetuje plnenie uzneseni Snemu odborového zvizu,

b) schval'uje zipis a vymaz zékladnych organizacii v zozname zékladnych organizicif
odborového zvizu a prislusnost zakladnych organizacii k regiéonom a sekcidm
odborového zvizu,

¢) schvaluje zdvizny vyklad stanov a dokumentov odborového zvizu,

d)  schvaluje stratégiu kolektivneho vyjednévania, névrh kolektivnej zmluvy vysSieho
stupria a zdrovet hlavného vyjednavaga kolektivnych zmlav vyssieho stupria,

e) schvaluje vyliiGenie zakladnej organizécie,

)  koordinuje &innost’ orgdnov odborového zvizu,

g) schvaluje pravidl4 pre organizovanie &lenov s osobitnym ¢lenstvom,

h)  schval'uje plén akcii &innosti odborového zviizu a plan akcii medzinarodnej &innosti
odborového zvizu,

i)  schval'uje zdstupcov odborového zvizu v organoch inych préavnickych os6b,

j)  schval'uje ¢lensky prispevok &lena KOZ SR na prislugny rok.

V odévodnenych pripadoch pozastavuje vykon prav zakladnych organizécii alebo ukon¢i

ich &innost' v odborovom zvize. Prava a povinnosti jednotlivych ¢&lenov dotknutych

zékladnych organizacii uréi Predsednictvo odborového zvizu vo svojom rozhodnuti.
Regionalna rada odborového zvizu

Clanok 26

Orgénom odborového zvizu v regi6ne je Regionalna rada odborového zvizu, ktortd tvoria
zastupcovia zékladnych organizacii, podla principu, za kazdi zékladnii organizéciu jeden
zastupca, spravidla predseda, alebo nim pisomne povereny &len vyboru.

Regionalna rada odborového zvizu koordinuje ginnost a zaujmy zakladnych organizacii
v regi6ne a plni 3pecifické tlohy odborového zvizu v regidne.

Regiondlna rada odborového zvizu podla Volebného poriadku odborového zvizu voli:
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a)  predsedu Regionalnej rady odborového zvizu,

b)  podpredsedu Regionélnej rady odborového Zvizu,

¢)  cClena Predsednictva.I0Z z &lenov vyboru regionalnej rady,
d) vybor regionélnej rady, ' '

e) delegitov Zjazdu odborového zvizu.

Regiondlnu radu odborového zvizu zvolava vybor regioné’l‘nej rady najmenej jedenkrat do
roka. Ak poZiada o zvolanie aspoil jedna tretina zakladnych organizacii regiénu, je vybor
regiondlnej rady povinny zvolat ju do 15 dni od dorudenia tejto poziadavky.

Rokovanie Regionédlnej rady odborového zvizu sa riadi rokovacim poriadkom
Regionalnej rady odborového zvizu.

Vybor regionélnej rady
Clanok 27

Vybor regionélnej rady je volenym riadiacim a vykonnym orgénom Region4lnej rady
odborového zvizu. V regiéne je prislu$nym odborovym orginom odborového zvizu.

V mene vyboru regionalnej rady kond predseda Regiondlnej rady odborového zvizu, v
jeho nepritomnosti podpredseda regionalne; rady, ktori s jeho stalymi &lenmi, alebo iny
vyborom regionalnej rady pisomne povereny &len regiondlnej rady.

Vybor regionélnej rady rokuje najmenej dvakrat za rok a zvolava ho spravidla predseda
regionalnej rady, v jeho nepritomnosti podpredseda regiondlnej rady zékladnych organizacii.

Rokovanie vyboru regionalnej rady sa riadi rokovacim poriadkom Vyboru regionilnej
rady odborového zvizu.

Pocet Elenov vyboru regionélnej rady uréuje Volebny poriadok odborového zvizu.
Odvetvové sekcie odborového zvizu
Clénok 28

Odvetvové sekcie odborového zvizu zdruzuju zékladné organizacie na odvetvovom
principe podla potrieb azdujmov ZO a OZ, ktoré svojou c¢innostou zabezpeduju
presadzovanie Specifickych poziadaviek a potrieb &lenov pracujucich v prislu§nom
odvetvi, alebo ¢lenov odvetvovo pribuznych zamestnani.

Odvetvové sekcie mozu byt zriadené najmi na zabezpeCovanie priebehu kolektivneho
vyjednavania v prislusnom odvetvi, koordinaciu zékladnych organizacii a zastupovanie
Clenov odborového zvizu vo vzfahu ku §tatnym a zamestnivatel'skym organizacidm
v rozsahu svojej pdsobnosti.

Obsah ¢innosti, opravnenia a povinnosti sekcif a ich orgdnov uréuje Stattit odvetvovych
sekcii, ktory schvaluje Snem I0Z.

Organy sekcii a volby do organov sekeii stanovuje Statut odvetvovych sekcii IOZ.
Revizna komisia odborového zvizu

Clanok 29
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Revizna komisia odborového zvizu je volenym orgdnom odborového zvizu, ktory
kontroluje hospodérenie zékladnych organizécii, odborového zvizu a &lenov ich organov.

Revizna komisia najma: -

a) zodpovedd za svoju &innosf zjazdu, ktorému predkladd spravu o revizii
hospodarenia odborového zvizu a svojej ¢innosti, -

b) pripravuje a predkladd stanovisko k navrhu rozpoctu odborového zvizu a k erpaniu
rozpoctu odborového zvizu za kalendérny rok,

¢) svoju ¢innost’ vykonava podla vlastného planu kontrolnej &innosti a opravnenych
poZiadaviek ¢lenov, orginov a organizanych jednotick odborového zvizu,
o vysledku kontroly pisomne informuje prislusné organy odborového zvizu, resp.
¢lensku schédzu alebo konferenciu zékladnej organizjcie,

d)  posudzuje rozhodnutia Snemu odborového zvizu a Predsednictva odborového zvizu
z hl'adiska hospodarnosti a dodr¥iavania zvézovych a vSeobecne platnych predpisov,

e) kontroluje zékonnost spdsobu uCtovnej likviddcie finanénych prostriedkov
zakladnych organizacif pri ukonent ich &innosti,

f)  zo svojho stredu voli predsedu a podpredsedu reviznej komisie.

Predseda reviznej komisie alebo nim povereny Clen reviznej komisie je prizyvany na
rokovania Snemu odborového zvizu a Predsednictva odborového zvizu.

Clenovia Reviznej komisie odborového zvizu nemézu byt’ €lenmi riadiacich a vykonnych
organov odborového zvizu.

Rokovanie reviznej komisie sa riadi rokovacim poriadkom orgénov odborového zvizu.

Polet ¢lenov Reviznej komisie odborového zvizu urcuje Volebny poriadok odborového
ZVEzZu.

V.
ZAKLADNE PRINCIPY CINNOSTI ODBOROVEHO ZVAZU

Clanok 30

Organy odborového zvizu st volené zdola nahor &lenmi alebo nimi volenymi delegétmi
a zastupcami, podl'a Volebného poriadku odborového zvizu.

Vykon funkcie v orgdnoch je nezastupitelny.

Orgény odborového zvizu pracujli v silade so zaujmami, potrebami a poZiadavkami
Clenov odborového zvizu. St povinné pravidelne zoznamovat' so svojou ¢innost'ou
organy, organizaéné jednotky a &lenov, ktori ich volili.

Clanok 31

Orgény a organizaéné jednotky odborového zvizu, ak tieto stanovy neurcuju inak, rokuju
arozhoduji o vSetkych otizkach odborovej price podla rokovacich poriadkov,
schvilenych Snemom odborového zvizu, ktoré vymedzuji prava a povinnosti
jednotlivych organov a funkciondrov v stlade so stanovami a programom odborového
zvézu a vSeobecne zavéznymi predpismi.

Organy odborového zvizu a orgény zakladnych organizécii st povinné zoznamit' so
svojimi uzneseniami a ich vecnym zdévodnenim organy a Clenov, ktorych sa uznesenie
tyka. Tito maji pravo poZadovat podrobnejsie vysvetlenie. Pokial vi&sina &lenov
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odborového zvizu alebo zékladnych organizacii vyslovi s uznesenim orgéanu nesthlas, je
tento orgdn povinny sa tymto uznesenim znovu zaoberat. < -

3. MenSina ma pravo pozadovat’ vecné zddvodnenie stanoviska ViCSiny a zéroveli ma pravo,
aby jej stanovisko bolo zaprotokolované, prip. i zverejnené. i b~

4. Organy odborového zvizu a zakladnych organizacii st povinné prizvat na svoje
rokovanie ¢lena odborového zvizu alebo zastupeu organu odborového zvézu, ak rokuju
0 jeho osobe, alebo o &innosti tohto organu.

Clanok 32

Uznesenia vys$ich organov odborového zvizu prijaté v stlade so stanovami st zdvizné pre
niz§ie orgény odborového zvizu a jeho organizacné jednotky. Vy3Sie orgény maju préavo
kontroly dodrZiavania svojich uzneseni vo&i ostatnym orgdnom a ¢lenom odborového zvizu.

Clanok 33

1. Volebné obdobie vietkych organov odborového zvizu a jeho organizagnych jednotiek je
péfrocné, pri€om je zhodné s rokom konania zjazdu.

2. Pred uplynutim volebného obdobia sa musia konat volby prislusného organu, ak o to
poZiada nadpoloviéna vd&Sina &lenov odborového zvizu alebo zdkladnych organizicii
odborového zvazu, ktorych reprezentuje v zmysle Volebného poriadku odborového
zvézu. Mandat zvézovych organov konéi a2 zvolenim novych organov.

Clanok 34

Mandat ¢lenov v organoch odborového zvizu konéi :

a)  uplynutim funk&ného obdobia

b) vzdanim sa funkcie

¢) odvolanim z funkcie

d) opakovanou neospravedlnenou neudastou na rokovani organov odborového zvizu
ktorych je ¢lenom najmene;j trikrat po sebe

e)  zénikom prislu§ného odborového organu

f)  zénikom &lenstva v odborovom zvize

g) smrtou ¢lena organu.

Clanok 35

Kazdy organ odborového zvizu a organizaéné jednotky odborového zvizu médZu
delegovat’ East’ svojej kompetencie na niZie alebo vyssie organy odborového zvizu, a to s ich
suhlasom.

Clanok 36
Odborovy zviz na zabezpelenie svojej &innosti zamestndva zamestnancov. Podet,
zloZenie a rozmiestnenie (organizadny poriadok) tychto zamestnancov schvaluje Snem

odborového zvizu. Obsadenie systemizovanych miest a dalgia persondlna prica je
v kompetencii predsedu odborového zvizu
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VI [ :
HOSPODARENIE A MAJETOK ODBOROVEHO ZVAZU

Clanok 37

Odborovy zviz ajeho organizainé Jednotky hospodéria so svojim majetkom v zmysle
Stanov odborového zvizu, zdsad hospodéreniaa v stilade so vieobecne zaviznymi predpismi.
Majetok odborového zvizu tvori hmotny a nehmotny majetok a finanéné prostriedky. Za
celom zhodnocovania majetku moze odborovy zviz zriad'ovat pravnické osoby.

Clanok 38

1. Zakladnym zdrojom financovania odborového zvizu a jeho organizaénych jednotiek s
Clenské prispevky.

2. DalSie finan&né prostriedky st zabezpedované:
a)  z prijmov z majetku (firoky, dividendy, prendjom a i.),
b)  zo Statnych prispevkov a dotécii,
¢)  zinych prijmov a darov.

Clanok 39
Vyska Elenského prispevku je mesadne:

1. 1% z Cistej mzdy ¢lena odborového zvizu s riadnym €lenstvom, avak maximalne vo
vySke 1 % z trojndsobku minimaélnej mzdy v zmysle zékona o minimélnej mzde.

2. najmenej 1,5% z minimalnej mzdy v zmysle zdkona o minimélnej mzde, pre &lenov
poberajlicich mzdu, alebo iny obdobny prijem, u ktorych nie je moZné uplatnit’ zraZkovy
systém.

3. 0,66 € Elenovia, ktori nemajt prijem z pracovného, alebo obdobného pomeru. Tito si mbZu
dohodniit’ Ghradu ¢lenskych prispevkov vopred na dohodnuté obdobie.

Clanok 40

1. Podiel z celkového mesaéného vyberu ¢lenskych prispevkov je pre odborovy zviz 35 %.
Zostatok vo vyske 65% je majetkom zékladnej organizacie.

2. Zakladné organizécie odborového zvizu odvedd podiel z Clenskych prispevkov podla
bodu 1 tohto ¢lanku na Gdet odborového zvizu najneskor do konca nasledujiiceho
kalenddrneho mesiaca po vyplatnom termine.

3. Zikladné organizicia, pre ktor zabezpeCuje odborovy zviz osobitne nad rdmec
vyplyvajuci zo Stanov odborového zvizu dohodnuté sluzby, odvedie podiel z ¢lenskych
prispevkov vo vyske stanovenej Predsednictvom odborového zvizu.

Clanok 41

1. Prevod alebo predaj nehnute'ného majetku, ktory je vo vlastnictve zékladnej organizéacie
ana nadobudnutie, ktorého bola poskytnuta doticia z vyssich odborovych orgénov
(ROH), je moZny len s predchddzajicim sthlasom Predsednictva odborového zvizu.
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2. Prevod alebo predaj nehnutelného majetku, ktorého vyluénym vlastnikom:je zékladna
organizécia a na nadobudnutie, ktorého nebola poskytnuta dotacia z vy$§ich odborovych
organov (ROH), je zakladnd organizicia povinnd tento ozndmit Predsednictvu
odborového zvizu. I

Clanok 42

Zakladné organizicie odborového zvizu si méZu vytvérat ucelové fondy z Elenskych
prispevkov a inych prijmov, ich tvorbu schval'uje &lensk4 schddza, alebo konferencia.

Clanok 43

Zriadenie a zruSenie u&elovych fondov odborového zvizu schvaluje Zjazd odborového
zviizu. Ulelové fondy odborového zviizu sa vytvéraju z podielu ¢lenskych prispevkov
odvedenych na odborovy zviiz, v zmysle 3tatitov jednotlivych fondov odborového zvizu.
PouZitie finan¢nych prostriedkov Ggelovych fondov odborového zvizu sa riadi $tatitom
jednotlivych fondov odborového zvizu, schvélenych Snemom odborového zvizu.

Clanok 44

1. Stcastou hospodérenia s majetkom je pravo u¢innej kontroly, v ktorej sa uplatiiuje &o
najsirsia ucast’ ¢lenov odborového zvizu, ato prostrednictvom volenych a riadiacich
organov a reviznych komisii. Kontrola hospodarenia s majetkom sa vykondva v sulade so
Stanovami odborového zvizu, vnitrozvizovymi smernicami a vieobecne z&vaznymi

predpismi.

2.V pripade zistenia nedostatkov v hospodéreni s odborovym majetkom riedi a zodpoveda
za ich odstrénenie vy33i odborovy organ, v zmysle Stanov odborového zvizu.

VIL
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 45

ZruSenie odborového zvizu dobrovolnym rozpustenim, alebo zli&enim s inym odborovym
zvézom schval'uje Zjazd odborového zvizu svojim uznesenim. Pre prijatie uznesenia o zru$eni
alebo zluCeni je potrebnd najmenej dvojtretinovd vi&sina hlasov pritomnych zvolenych
delegétov.

Clanok 46

1. Tieto Stanovy IOZ v zneni schvélenych zmien Snemom I0Z nadobudaji platnost’
a ucinnost’ 20. januéra 2022.

2. Dia 20. janudra 2022 stricaju platnost awéinnost Stanovy 10Z vzaté na vedomie
Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky diia 28. februara 2019 pod &islom VVS/1-
2200/90-1184 - 3.

domiie

A0.7.702
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Priloha &. 1:

Znak odborového zvizu.
Centralnu €ast’ znaku odborového zvizu tvori symbol Cloveka, ktory je znazorneny vieobecne
zauZivanym piktogramom &ervenej farby. Okrajové &asti znaku tvor{ symetricky usporiadand
dvojica modrych zdvojenych smerovych geometrickych tvarov, ktoré smeruji dovnitra
centralnej Casti znaku. V dolnej &asti znaku je v celej jeho Sirke text ,INTEGROVANY
ODBOROVY ZVAZ* velkymi pismenami Giernej farby. Vynimka sa povoluje pri pouziti
znaku na farebnych podkladoch, a to len zdmenou &iernej farby za bielu.
Farebna Struktira: Cervené

Kéd farby #DD2A1B

CMYK

C: 0; M: 100; Y: 100; K: 0

Modré

Kéd farby #3B2A98

CMYK

C:100; M: 100; Y: 0; K: 0

Typ pisma: Compacta Lt Bt

Vynimka — alternativny typ pisma: Arial Bold

Vynimka sa povol'uje pri pouZiti znaku na malych predmetoch, kde by bolo uvedené pismo
neditatel'né, a to len zdmenou za alternativne pismo.

Rozmery: v pixeloch
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Vlajka a zistava odborového zvizu.

Pozadie vlajky a zastavy IOZ je bielej farby, na ktorom sa nachédza znak I0Z. Rozmer strany
znaku [OZ je k rozmeru vlajky a zéstavy zmenSeny v pomere 1:3.

Vlajka IOZ — pomer strén 2:3, poloha znaku 1/3 dizky vlajky od Zrde a vyska znaku je 1/2 $irky
vlajky.
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