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Co musi zamestndvatel zabezpetit’
pocas horucav na pracovisku

-
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Za bezpecnost' a ochranu zdravia zamestnancov pri praci zodpoveda zamestnavatel', ktory je povinny zabezpecit
vhodné pracovné podmienky na ochranu zdravia zamestnancov, a to aj v letnych horuc¢avach. Kazdy rok pocas
horuc¢av dochadza na pracoviskach k viacerym pripadom nevolnosti, alebo ochoreni stvisiacich so zvySenymi teplotami.
Predchadzaniu tychto pripadov je potrebné venovat mimoriadnu pozornost.

Zamestnavatel je povinny na vlastné naklady (bezodplatne) zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje
ochrana ich Zivota alebo zdravia. Inak povedané, zamestnavatel je pri zatazi teplom povinny zadovazit zamestnancom
pitnd vodu, ktora musi byt dostupna priamo v mieste vykonu prace, teda na pracovisku alebo na inom vhodnom mieste
uréenom vnuatornym predpisom zamestnavatela. Voda musi byt zdraviu neSkodliva, spravidla s ¢o najniz8im obsahom
cukru, pretoZe sladké napoje zvySuju pocit smadu.

Pitny rezim na pracovisku s nadmernou zat'azou teplom, vyber vhodnych napojov, ich primeranu teplotu a mnozstvo
zamestnavatel konzultuje s lekarom pracovnej zdravotnej sluzby.

Zamestnavatel pri zataZzi teplom zamestnancovi, ktory vykonava dlhodobu pracu zaradenu v triede 1b az 4, poskytuje na
svoje naklady aj mineralne napoje, ktorymi sa doplnia tekutiny a mineraine latky stratené potenim a dychanim, ak su
spinené podmienky na tpravu éasu prace podia § 4 Unosna zataz teplom pri praci prislusnej vyhlasky, ochranné a
preventivne opatrenia pri zatazi teplom alebo ak sa predpoklada takato Uprava asu prace, alebo pri dlhodobej praci
na vonkajSom pracovisku po¢as mimoriadne teplych dni.

Okrem pitného rezimu mé zamestnavatel v ¢ase hortc¢av zabezpecit' dostatoCny privod Cerstvého vzduchu so zretefom
na pouzivané pracovné postupy a fyzickl zataz zamestnancov, napr. vetranim (ventilatormi, vzduchotechnikou Ci
klimatizaciou) spdsobom, aby zamestnanci neboli vystaveni prievanu spdsobujucemu tepelni nepohodu, dalej by mal
zamestnavatel' zabezpecit' tienenie proti zabraneniu prenikaniu priamych sine¢nych luCov cez okna alebo svetliky
(zaluziami, roletami), pravu pracovného €asu, napriklad posunutim zaiatku na skorSie ranné hodiny, zarad'ovanie
prestavok na osviezenie a oddych (pouzitim sprchy na pracovisku, ob¢asnym pohybom v chladnejSe;
miestnosti), vhodné pracovné odevy (jednovrstvové, podla moznosti svetlej farby a z prirodnych materialov), znizenie
intenzity pracovnych vykonov najma pri fyzicky naroCnej préci alebo pri pracach s vysokymi poZiadavkami na
sustredenost a duSevné vypatie (vyhnut sa praci cez obed), pripadne skratenie pracovného ¢asu.

Uprava rezimu prace pri zvy$enych teplotach je vecou dohody medzi zamestnavatelom a zastupcami zamestnancov
(internym predpisom), v snahe posunut hranicu teploty, od ktorej by bol poskytovany pitny rezim a dalSie ochranné
opatrenia na menej ako 30°C.

>>> VIAC TU: ,,ZATAZ TEPLOM A CHLADOM PRI PRACI* <<<
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