Ako si poradit’ s horu€avami na pracovisku

Za bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci zodpoveda zamestnavatel, ktory je povinny
zabezpedit vhodné pracovné podmienky na ochranu zdravia zamestnancov, ato aj v letnych horucavach.
Kazdy rok po¢as hori¢av dochadza na pracoviskach k viacerym pripadom nevolnosti, alebo ochoreni stvisiacich
so zvySenymi teplotami. Predchadzaniu tychto pripadov je potrebné venovat mimoriadnu pozornost.

Ak na pracovisku nie je mozné zabezpedit vhodné podmienky pogas horuCav, zamestnavatel musi prijat
opatrenia, aby nedo$lo k poSkodeniu zdravia.

V pripade vnutorného pracoviska, na ktorom sa vykonava dlhodoba praca a kde nemozno zabezpetit optimaine
hodnoty, zamestnavatel musi zabezpedit aspori pripustné hodnoty mikroklimatickych podmienok okrem

a) pracoviska, kde nemozno technickymi opatreniami odstranit zataz teplom alebo zataz chladom z
technologickych dévodov, alebo

b) mimoriadne teplych dni

Mimoriadne teply defi je def, v ktorom teplota vonkajsieho vzduchu namerané v tieni dosiahla hodnotu vySSiu
ako 30 °C.

99/2016 Z. z. o ochrane zdravia pred zat'azou teplom a chladom pri praci (dalej len ,vyhlaska®).

Vyhlaska urcuje:

. triedy prace podla celkového priemerného energetického vydaja pri praci zamestnanca,

. optimélne a pripustné hodnoty faktorov tepelno-vihkostnej mikroklimy vnutorného pracovného
prostredia,

. Unosnu zataz teplom a chladom pri préci,

. ochranné a preventivne opatrenia pri zatazi teplom a chladom pri praci,

. pripustné povrchové teploty pevnych materidlov a teploty kvapalin, s ktorymi prichadza do kontaktu
pokoZka zamestnanca,

. pitny rezim zamestnanca,

. hodnotenie zdravotného rizika,

. prevadzkovy poriadok.

V suvislosti s ochranou zdravia zamestnancov pred horii¢avami je zamestnavatel' povinny:
. posudzovat zataz teplom pri praci,

. pri dlhodobom vykone prace dodrzat pripustné hodnoty faktorov tzv. tepelno-vihkostnej mikroklimy v
zavislosti od tepelnej produkcie organizmu zamestnanca,
. zabezpedit pracovné podmienky zamestnancov tak, aby nebola prekracovana unosna tepelna zataz na

pracoviskach po€as dni, ked teplota vonkajSiecho vzduchu namerana v tieni presahuje 30° C, t. j.
zabezpedit na pracovisku optimalne mikroklimatické podmienky,

. poskytnut zamestnancom vhodné osobné ochranné prostriedky, ochranny odev a zabezpedit pitny
rezim.

Opatreniami na znizenie nepriaznivého vplyvu zat'aze teplom na zdravie zamestnancov st najma:

a) zmena trvania ¢asu prace,

b) posun zaCiatku pracovnej zmeny,

c) poskytovanie prestavok v praci,

d) prediZzenie prestavky na odpocinok a jedenie,
e) pobyt v klimatizovanych priestoroch,

f) striedanie zamestnancov,

g) klimatizacia alebo nutené vetranie,

h) tienenie okien a svetlikov,

i) sprchovanie a ochladzovanie,

j) vhodny pracovny odev.



Zamestnavatel musi pre svojich zamestnancov zabezpeéit' na pracovisku optimalne mikroklimatické
podmienky, ktoré vytvara predovSetkym stavebnym rieSenim budovy a tam, kde to nie je mozné, ich
zabezpeduje technickymi opatreniami. Na pracoviskach, kde zamestnanci vykonévaju dlhodobu pracu a nie je
mozné zabezpeCit optimalne mikroklimatické podmienky, zamestnavatel zabezpeli aspon pripustné
podmienky, okrem pracoviska, kde nemozno technickymi opatreniami odstrénit zataz teplom z technologickych
ddévodov, a s vynimkou mimoriadne teplych dni.

Optimalna teplota predstavuje interval teplét, ktory by sa mal zamestnévatel usilovat na pracovisku celoroéne
udrziavat. Pripustna teplota je zase hranitna hodnota, ktoru by teplota na pracovisku nemala prekroCit ani v
pripade, Ze zamestnavatel nie je schopny udrziavat optimalnu teplotu.

Pripustné teploty sa odliSuju podfa zaradenia do tzv. tried prace, ktoré su uréené podla energetického
vydaja pri praci. Cim vy33ia trieda, tym fyzicky narocnejsia praca. Miniméalne aj maximalne teploty si stanovené v
roznych vyskach pre rozne triedy prace. Cim vyssia je miera fyzickej zataze pri praci, tym nizsia je pripustna
minimalna teplota na pracovisku. Pri vysokej fyzickej zataZi je potrebné dodrzat aj maximalnu teplotu na
pracovisku. Spolu je 7 tried prace.

Tabulka €. 1

Rozsah optimalnych a pripustnych hodnét faktorov tepelno-vihkostnej mikroklimy pre teplé obdobie
Operativna teplota

Trieda|t[°C] Pripustna rychlost | Pripustna relativna

prace pripustna prudenia vzduchu|vihkost  vzduchu
optimalna ; Va [m.s7] rh [%]

min. | max.

la  |23-27 20 |28 <0,25

b |22-25 19 |27 <03

1c  |20-24 17 |26 <03

2a  |18-21 15 |25 0,1-0,3 30az70

2b  [17-20 12 |25

3 , 10 , 0,1-0,5

4 nestanovuje sa*) 10 nestanovuje sa*)

Trieda 1a zahffa préce realizované posediaky s minimalnym pohybom alebo fahSie manuéine prace rukami a
ramenami. Napriklad administrativne préace, pisanie na pocitadi, praca v laboratériu, triedenie drobnych
predmetov. Optimélna teplota pre teplé obdobie roka je 23 - 27 °C, pripustna teplota je 20 - 28 °C.

Trieda 1b tiez zahfha prace posediacky s lahkou manualnou Cinnostou ruk, dalej prenaSanie lahSich zataZi
alebo prekonavanie mensSich odporov. Napriklad méZze ist o riadenie osobného motorového vozidla, ovladanie
stroja, pracu pri pokladni. Optimalna teplota pre teplé obdobie roka je 22 — 25 °C, pripustna teplota je 19 — 27 °C.

Trieda 1¢ zaClefiuje prace s trvalym zapojenim oboch rik, ramien aj nbh spojené s prenasanim zataze do 10 kg,
pripadne s dvihanim Zivého bremena. Napriklad riadenie nékladného alebo pracovného vozidla, traktorov, pracu
zdravotnej sestry alebo oSetrovatela, pracu v potravinarskej vyrobe. Optiméalna teplota pre teplé obdobie roka je
20 - 24 °C, pripustna teplota je 17 — 26 °C.

Trieda 2a obsahuje prace postojacky s trvalym zapojenim oboch hornych kon€atin v predklone, kiaciacky,
chddzu. Ide napriklad o Udrzbu strojov, prace v stavebnictve s prendSanim bremien do 15 kg, montazne prace v
automobilovom priemysle, istenie okien. Optimélna teplota pre teplé obdobie roka je 18 — 21 °C, pripustna
teplota je 15— 25 °C.



Trieda 2b zahffia prace postojacky alebo chddzu s trvalym zapojenim oboch hornych konéatin a trupu. Napriklad
prace v stavebnictve, fukanie skla, obsluha lisov, zahradnicke alebo polnohospodarske prace. Optimalna teplota
pre teplé obdobie roka je 17 — 20 °C, pripustna teplota je 12 - 25 °C.

Trieda 3 pozostava z prac ramenami a trupom. Napriklad tu mozno zaélenit manipulaciu s tazkymi bremenami
do 25 kg, prace s lopatou, rezanie, ribanie tvrdého dreva a prace s motorovou pilou, zvazanie dreva. Optimalna
teplota pre teplé obdobie sa neustanovuje. Minimalna pripustna teplota je 10 °C.

Trieda 4 obsahuje intenzivne prace v rychlom az maximalnom tempe s chédzou po schodoch, na rampe, so
stipanim po rebriku alebo rychlou chddzou, pripadne aZz beh. Sem mozno zaradit pracu so sekerou alebo
lopatou, tazké vykopové prace a prenaSanie tazkych bremien do 50 kg. Optimalna teplota pre teplé obdobie sa
neustanovuje. Minimalna pripustna teplota je 10 °C.

So zvySujlcou sa triedou prace, teda so zvySujucim sa energetickym vydajom pri vykone prace, klesaju hodnoty
optimélnej a pripustnej teploty. V poslednych dvoch triedach sa optimélne a pripustné teploty nestanovujd,
zamestnavatel je tak povinny dodrziavat Unosnl tepelnl zataZz na zamestnancov. Tato sa ustanovuje ako
maximalny &as, poCas ktorého mbze zamestnanec vykonavat danu pracu pri urCitej teplote na pracovisku.
Rozliduje sa dlhodoby a kratkodoby Unosny Cas prace. BlizSie podrobnosti upravuje priloha €. 3 vyhlasky.

Zamestnavatel je povinny na vlastné naklady (bezodplatne) zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to
vyZaduje ochrana ich zivota alebo zdravia. Inak povedané, zamestnavatel je pri zatazi teplom povinny zadovazit
zamestnancom pitnd vodu, ktord musi byt dostupna priamo v mieste vykonu préce, teda na pracovisku alebo na
inom vhodnom mieste uréenom vndtornym predpisom zamestnavatela. Voda musi byt zdraviu neskodliva,
spravidla s ¢o najniz8im obsahom cukru, pretoZe sladké napoje zvySuju pocit smadu.

Pitny rezim na pracovisku s nadmernou zat'azou teplom, vyber vhodnych napojov, ich primeranu teplotu a
mnozstvo zamestnavatel konzultuje s lekarom pracovnej zdravotnej sluzby.

Zamestnavatel pri zatazi teplom zamestnancovi, ktory vykonava dihodobu pracu zaradenu v triede 1b az 4,
poskytuje na svoje naklady aj mineralne napoje, ktorymi sa doplnia tekutiny a mineralne latky stratené
potenim a dychanim, ak st splnené podmienky na Gpravu éasu prace podia § 4 Unosna zataz teplom pri
praci prislusnej vyhlasky, ochranné a preventivne opatrenia pri zatazi teplom alebo ak sa predpoklada takato
Uprava Casu prace, alebo pri dlhodobej praci na vonkajsom pracovisku po¢as mimoriadne teplych dni.

Okrem pitného reZzimu ma zamestnavatel v ¢ase horiéav zabezpedit' dostatoény privod Eerstvého vzduchu so
zretelom na pouzivané pracovné postupy a fyzickl zataz zamestnancov, napr. vetranim (ventilatormi,
vzduchotechnikou ¢i klimatizaciou) spdsobom, aby zamestnanci neboli vystaveni prievanu spdsobujicemu
tepelnd nepohodu, dalej by mal zamestnavatel zabezpeit tienenie proti zabraneniu prenikaniu priamych
slne¢nych I0¢ov cez oknéa alebo svetliky (Zallziami, roletami), Gpravu pracovného €asu, napriklad posunutim
zaCiatku na skorSie ranné hodiny, zarad'ovanie prestavok na osviezenie a oddych (pouzitim sprchy na
pracovisku, ob&asnym pohybom v chladnejSej miestnosti), vhodné pracovné odevy (jednovrstvové, podia
moznosti svetlej farby a z prirodnych materidlov), znizenie intenzity pracovnych vykonov najmé pri fyzicky
naroénej praci alebo pri pracach s vysokymi poZiadavkami na sustredenost a duSevné vypétie (vyhnit sa praci
cez obed), pripadne skratenie pracovného ¢asu.

Prestavky poskytované na ochranu zdravia pri praci sa zapogitavaju do pracovného &asu.

Uprava rezimu prace pri zvySenych teplotach je vecou dohody medzi zamestnavatefom a zastupcami
zamestnancov (internym predpisom), v snahe posunut hranicu teploty, od ktorej by bol poskytovany pitny rezim
a dalSie ochranné opatrenia na menej ako 30°C.
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