
Ako si poradiť s horúčavami na pracovisku 
 

Za bezpečnosť a ochranu zdravia zamestnancov pri práci zodpovedá zamestnávateľ, ktorý je povinný 
zabezpečiť vhodné pracovné podmienky na ochranu zdravia zamestnancov, a to aj v letných horúčavách. 
Každý rok počas horúčav dochádza na pracoviskách k viacerým prípadom nevoľnosti, alebo ochorení súvisiacich 
so zvýšenými teplotami. Predchádzaniu týchto prípadov je potrebné venovať mimoriadnu pozornosť. 
 
Ak na pracovisku nie je možné zabezpečiť vhodné podmienky počas horúčav, zamestnávateľ musí prijať 
opatrenia, aby nedošlo k poškodeniu zdravia.  
 
V prípade vnútorného pracoviska, na ktorom sa vykonáva dlhodobá práca a kde nemožno zabezpečiť optimálne 
hodnoty, zamestnávateľ musí zabezpečiť aspoň  prípustné hodnoty mikroklimatických podmienok okrem  
a) pracoviska, kde nemožno technickými opatreniami odstrániť záťaž teplom alebo záťaž chladom z 
technologických dôvodov, alebo 
b)   mimoriadne teplých dní 
Mimoriadne teplý deň je deň, v ktorom teplota vonkajšieho vzduchu nameraná v tieni dosiahla hodnotu vyššiu 
ako 30 °C. 
 
Najnižšiu a najvyššiu prípustnú teplotu na pracovisku upravuje Vyhláška Ministerstva zdravotníctva SR č. 
99/2016 Z. z. o ochrane zdravia pred záťažou teplom a chladom pri práci (ďalej len „vyhláška“). 
 
Vyhláška určuje: 
• triedy práce podľa celkového priemerného energetického výdaja pri práci zamestnanca, 
• optimálne a prípustné hodnoty faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklímy vnútorného pracovného 

prostredia, 
• únosnú záťaž teplom a chladom pri práci, 
• ochranné a preventívne opatrenia pri záťaži teplom a chladom pri práci, 
• prípustné povrchové teploty pevných materiálov a teploty kvapalín, s ktorými prichádza do kontaktu 

pokožka zamestnanca, 
• pitný režim zamestnanca, 
• hodnotenie zdravotného rizika, 
• prevádzkový poriadok. 
 
V súvislosti s ochranou zdravia zamestnancov pred horúčavami je zamestnávateľ povinný: 
• posudzovať záťaž teplom pri práci, 
• pri dlhodobom výkone práce dodržať prípustné hodnoty faktorov tzv. tepelno-vlhkostnej mikroklímy v 

závislosti od tepelnej produkcie organizmu zamestnanca, 
• zabezpečiť pracovné podmienky zamestnancov tak, aby nebola prekračovaná únosná tepelná záťaž na 

pracoviskách počas dní, keď teplota vonkajšieho vzduchu nameraná v tieni presahuje 30O C, t. j. 
zabezpečiť na pracovisku optimálne mikroklimatické podmienky, 

• poskytnúť zamestnancom vhodné osobné ochranné prostriedky, ochranný odev a zabezpečiť pitný 
režim. 

 
Opatreniami na zníženie nepriaznivého vplyvu záťaže teplom na zdravie zamestnancov sú najmä: 

a) zmena trvania času práce, 
b) posun začiatku pracovnej zmeny, 
c) poskytovanie prestávok v práci, 
d) predĺženie prestávky na odpočinok a jedenie, 
e) pobyt v klimatizovaných priestoroch, 
f) striedanie zamestnancov, 
g) klimatizácia alebo nútené vetranie, 
h) tienenie okien a svetlíkov, 
i) sprchovanie a ochladzovanie, 
j) vhodný pracovný odev. 



Zamestnávateľ musí pre svojich zamestnancov zabezpečiť na pracovisku optimálne mikroklimatické 
podmienky, ktoré vytvára predovšetkým stavebným riešením budovy a tam, kde to nie je možné, ich 
zabezpečuje technickými opatreniami. Na pracoviskách, kde zamestnanci vykonávajú dlhodobú prácu a nie je 
možné zabezpečiť optimálne mikroklimatické podmienky, zamestnávateľ zabezpečí aspoň prípustné 
podmienky, okrem pracoviska, kde nemožno technickými opatreniami odstrániť záťaž teplom z technologických 
dôvodov, a s výnimkou mimoriadne teplých dní. 
 
Optimálna teplota predstavuje interval teplôt, ktorý by sa mal zamestnávateľ usilovať na pracovisku celoročne 
udržiavať. Prípustná teplota je zase hraničná hodnota, ktorú by teplota na pracovisku nemala prekročiť ani v 
prípade, že zamestnávateľ nie je schopný udržiavať optimálnu teplotu. 
 
Prípustné teploty sa odlišujú podľa zaradenia do tzv. tried práce, ktoré sú určené podľa energetického 
výdaja pri práci. Čím vyššia trieda, tým fyzicky náročnejšia práca. Minimálne aj maximálne teploty sú stanovené v 
rôznych výškach pre rôzne triedy práce. Čím vyššia je miera fyzickej záťaže pri práci, tým nižšia je prípustná 
minimálna teplota na pracovisku. Pri vysokej fyzickej záťaži je potrebné dodržať aj maximálnu teplotu na 
pracovisku. Spolu je 7 tried práce. 
 

 
Tabuľka č. 1 

 
Rozsah optimálnych a prípustných hodnôt faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklímy pre teplé obdobie 

 

Trieda 
práce 

Operatívna teplota 
to [oC] Prípustná rýchlosť 

prúdenia vzduchu 
va [m.s-1] 

Prípustná relatívna 
vlhkosť vzduchu 
rh [%] optimálna 

prípustná 

min. max. 

1a 23 - 27 20 28 ≤ 0,25 

30 až 70 

1b 22 - 25 19 27 ≤ 0,3 

1c 20 - 24 17 26 ≤ 0,3 

2a 18 - 21 15 25 0,1 - 0,3 

2b 17 - 20 12 25 

0,1 - 0,5 3 
nestanovuje sa*) 

10 
nestanovuje sa*) 

4 10 
 

 
Trieda 1a zahŕňa práce realizované posediačky s minimálnym pohybom alebo ľahšie manuálne práce rukami a 
ramenami. Napríklad administratívne práce, písanie na počítači, práca v laboratóriu, triedenie drobných 
predmetov. Optimálna teplota pre teplé obdobie roka je 23 - 27 °C, prípustná teplota je 20 - 28 °C. 
 
Trieda 1b tiež zahŕňa práce posediačky s ľahkou manuálnou činnosťou rúk, ďalej prenášanie ľahších záťaží 
alebo prekonávanie menších odporov. Napríklad môže ísť o riadenie osobného motorového vozidla, ovládanie 
stroja, prácu pri pokladni. Optimálna teplota pre teplé obdobie roka je 22 – 25 °C, prípustná teplota je 19 – 27 °C. 
 
Trieda 1c začleňuje práce s trvalým zapojením oboch rúk, ramien aj nôh spojené s prenášaním záťaže do 10 kg, 
prípadne s dvíhaním živého bremena. Napríklad riadenie nákladného alebo pracovného vozidla, traktorov, prácu 
zdravotnej sestry alebo ošetrovateľa, prácu v potravinárskej výrobe. Optimálna teplota pre teplé obdobie roka je 
20 – 24 °C, prípustná teplota je 17 – 26 °C. 
 
Trieda 2a obsahuje práce postojačky s trvalým zapojením oboch horných končatín v predklone, kľačiačky, 
chôdzu. Ide napríklad o údržbu strojov, práce v stavebníctve s prenášaním bremien do 15 kg, montážne práce v 
automobilovom priemysle, čistenie okien. Optimálna teplota pre teplé obdobie roka je 18 – 21 °C, prípustná 
teplota je 15 – 25 °C. 
 



Trieda 2b zahŕňa práce postojačky alebo chôdzu s trvalým zapojením oboch horných končatín a trupu. Napríklad 
práce v stavebníctve, fúkanie skla, obsluha lisov, záhradnícke alebo poľnohospodárske práce. Optimálna teplota 
pre teplé obdobie roka je 17 – 20 °C, prípustná teplota je 12 – 25 °C. 
 
Trieda 3 pozostáva z prác ramenami a trupom. Napríklad tu možno začleniť manipuláciu s ťažkými bremenami 
do 25 kg, práce s lopatou, rezanie, rúbanie tvrdého dreva a práce s motorovou pílou, zvážanie dreva. Optimálna 
teplota pre teplé obdobie sa neustanovuje. Minimálna prípustná teplota je 10 °C. 
 
Trieda 4 obsahuje intenzívne práce v rýchlom až maximálnom tempe s chôdzou po schodoch, na rampe, so 
stúpaním po rebríku alebo rýchlou chôdzou, prípadne až beh. Sem možno zaradiť prácu so sekerou alebo 
lopatou, ťažké výkopové práce a prenášanie ťažkých bremien do 50 kg. Optimálna teplota pre teplé obdobie sa 
neustanovuje. Minimálna prípustná teplota je 10 °C. 
 
So zvyšujúcou sa triedou práce, teda so zvyšujúcim sa energetickým výdajom pri výkone práce, klesajú hodnoty 
optimálnej a prípustnej teploty. V posledných dvoch triedach sa optimálne a prípustné teploty nestanovujú, 
zamestnávateľ je tak povinný dodržiavať únosnú tepelnú záťaž na zamestnancov. Táto sa ustanovuje ako 
maximálny čas, počas ktorého môže zamestnanec vykonávať danú prácu pri určitej teplote na pracovisku. 
Rozlišuje sa dlhodobý a krátkodobý únosný čas práce. Bližšie podrobnosti upravuje príloha č. 3 vyhlášky. 
 
Zamestnávateľ je povinný na vlastné náklady (bezodplatne) zabezpečovať zamestnancom pitný režim, ak to 
vyžaduje ochrana ich života alebo zdravia. Inak povedané, zamestnávateľ je pri záťaži teplom povinný zadovážiť 
zamestnancom pitnú vodu, ktorá musí byť dostupná priamo v mieste výkonu práce, teda na pracovisku alebo na 
inom vhodnom mieste určenom vnútorným predpisom zamestnávateľa. Voda musí byť zdraviu neškodlivá, 
spravidla s čo najnižším obsahom cukru, pretože sladké nápoje zvyšujú pocit smädu.   
 
Pitný režim na pracovisku s nadmernou záťažou teplom, výber vhodných nápojov, ich primeranú teplotu a 
množstvo zamestnávateľ konzultuje s lekárom pracovnej zdravotnej služby. 
Zamestnávateľ pri záťaži teplom zamestnancovi, ktorý vykonáva dlhodobú prácu zaradenú v triede 1b až 4, 
poskytuje na svoje náklady aj minerálne nápoje, ktorými sa doplnia tekutiny a minerálne látky stratené 
potením a dýchaním, ak sú splnené podmienky na úpravu času práce podľa § 4 Únosná záťaž teplom pri 
práci príslušnej vyhlášky, ochranné a preventívne opatrenia pri záťaži teplom alebo ak sa predpokladá takáto 
úprava času práce, alebo pri dlhodobej práci na vonkajšom pracovisku počas mimoriadne teplých dní. 
 
Okrem pitného režimu má zamestnávateľ v čase horúčav zabezpečiť dostatočný prívod čerstvého vzduchu so 
zreteľom na používané pracovné postupy a fyzickú záťaž zamestnancov, napr. vetraním (ventilátormi, 
vzduchotechnikou či klimatizáciou) spôsobom, aby zamestnanci neboli vystavení prievanu spôsobujúcemu 
tepelnú nepohodu,  ďalej by mal zamestnávateľ zabezpečiť tienenie proti zabráneniu prenikaniu priamych 
slnečných lúčov cez okná alebo svetlíky (žalúziami, roletami), úpravu pracovného času, napríklad posunutím 
začiatku na skoršie ranné hodiny, zaraďovanie prestávok na osvieženie a oddych (použitím sprchy na 
pracovisku, občasným pohybom v chladnejšej miestnosti), vhodné pracovné odevy (jednovrstvové, podľa 
možnosti svetlej farby a z prírodných materiálov), zníženie intenzity pracovných výkonov najmä pri fyzicky 
náročnej práci alebo pri prácach s vysokými požiadavkami na sústredenosť a duševné vypätie (vyhnúť sa práci 
cez obed), prípadne skrátenie pracovného času.  
 
Prestávky poskytované na ochranu zdravia pri práci sa započítavajú do pracovného času. 

 
Úprava režimu práce pri zvýšených teplotách je vecou dohody medzi zamestnávateľom a zástupcami 
zamestnancov (interným predpisom), v snahe posunúť hranicu teploty, od ktorej by bol poskytovaný pitný režim 
a ďalšie ochranné opatrenia na menej ako 30°C. 
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